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Most of the data published in The : Labour Force 
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statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 
adjusted data (catalogue 71-201). are also *available in. 


machine readable form through ‘CANSIM::: (Canadian 


Socio-Economic Information Management System). ‘In 
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Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


RELIABILITY OF DATA 


Symbols 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "Ff" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 
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(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 951-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


FIABILITE DES DONNEES 


Signes conventionnels 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait, Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et M"H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,00U. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for July 1988 show 
a rise in employment and unemployment 
levels following the declines noted in 
the previous month. Employment in- 
creased by 25,000, maintaining the 
moderate upward trend which began in 
the second quarter. Unemployment rose 
by an estimated 46,000 as the result 
of a significant increase in the 
number of persons in the labour force, 
particularly for those aged 15 to 24. 


The unemployment rate advanced 0.5, to 
7.9, similar to those recorded earlier 
this year. 


Employment 


For the week ended July 16, 1988, the 
seasonally adjusted level of employ- 
ment was estimated at 12,364,000, an 
increase of 25,U00U from June. 


- Employment grew by 17,000 among 
persons aged 15 to 24, with the 
gains distributed among men and 
women. The small increase in 
employment among persons aged 22 
and over was confined to women 
(+8, 000). 


- Full-time employment rose by 56,0UU 
as the result’ of an increase of 
41,000 for men. Part-time employ- 
ment declined by 434,000, concen- 
trated almost entirely among men. 


- Employment rose in agriculture 
(+14, 00U) and manufacturing 
(+34,000) while it declined in 


primary industries other than agri- 
culture (-5,000), transportation, 
communications and other utilities 
(-13,000) and public administration 
(-9,000). There was little or no 
change in the remaining industries. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Les estimations tirées de l'enquête sur 
la population active de Statistique 
Canada indiquent une remontée de l'emploi 
et du chômage en juillet, après avoir en- 
registrés des baisses le mois précédent. 
L'emploi a augmenté de 25,000, ce qui 
poursuit la tendance à la hausse modérée 
du deuxième trimestre. L'estimation du 
niveau de chômage a augmenté de 46,000 
suite à une progression importante du 
nombre de personnes, en majorité des 
jeunes de 15 à 24 ans, faisant partie de 
la population active. 


Le taux de chômage a avancé de 0.3 à 7.9, 
un taux comparable à ceux enregistrés au 
début de l'année. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 16 
juillet 1988, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé a 12,364,000, en 
hausse de 25,000 par rapport à juin. 


- L'emploi a augmenté de 17,000 chez les 
jeunes de 15 à 24 ans, les gains étant 
observés aussi bien chez les hommes 
que chez les femmes. La faible pro- 
gression de l'emploi chez les person- 
nes de 25 ans et plus a été limitée 
aux femmes (+8,000). 

- L'emploi à plein temps a grimpé de 
56,000 en raison d'une augmentation de 
41,000 chez les hommes. L'emploi à 
temps partiel a reculé de 34,000, la 
baisse ayant été observée presque 
exclusivement chez les hommes. 


- L'emploi a progressé dans l'agricul- 
ture (+14,0U0) et dans les industries 
manufacturières (+34,000), et il a ré- 
gressé dans le secteur des industries 
primaires autres que l'agriculture 
(-5,000), dans celui des transports, 
communications et autres services 
publics (-13,000) ainsi que dans 
l'administration publique (-9,000). 
Il y a eu peu ou pas de changements 
dans les autres branches d'activité. 


- The estimated level of employment 
rose by 3,000 in Nova Scotia, 
19,000 in Untario and 12,U0U0 in 
British Columbia while it declined 
by 11,0UU in Alberta. There was 
littie *'or “no® change’ in” the 
remaining provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment rose by 46,U00 in July 
1988, to 1,057,000 and the unemploy- 
ment rate advanced 0.3, to 7.9. 


- Unemployment rose by an estimated 
27,000 among persons aged 15 to 
24. For those aged 25 and over it 
rose by 19,000, with men accounting 
for most of the increase (+16,0UU). 


- The unemployment rate advanced 0.8, 
to 12.U for persons aged 15 to 24, 
the same as the rate observed in 
March. For those aged 25 and over, 
the rate was up slightly (+0.1) for 
the third consecutive month, to 
6.8. 


- The estimated number of unemployed 
increased by 2,000 in New 
Brunswick, 29,000 in Quebec, 14,000 
in Untario, 4,U0U0 in Manitoba and 
9,000 in Alberta. There was little 
or no change in the other 
provinces. 


- The unemployment rate increased by 
0.5 in Newfoundland (17.7), U.6 in 
New Brunswick (12.1), 0.8 in Quebec 
(2.7) 9°. 2"inOntaria @5/07 790. Sih 
Manitoba (7.9) and 0.7 in Alberta 
(8.2). It declined by U.3 in Nova 
Scotia (9.6), 0.2 in Saskatchewan 
(7.0) and U.3 in British Columbia 
(10.4) while remaining unchanged in 
Prince Edward Island (13.1), 


estimatif de l'emploi a 


Le niveau 
Nouvelle-Ecosse, 


augmenté de 3,000 en 
de 19,000 en Ontario et de 12,000 en 
Colombie-Britannique, alors qu'il 
diminuait de 11,000 en Alberta. 
L'emploi a peu ou pas varié dans les 
autres provinces. 


Chômage 


L'estimation désaisonnalisée du chômage a 
augmenté de 46,000 en juillet 1988, pour 
s'établir à 1,057,000, et le taux de chô- 
mage a avancé de 0.3 pour se fixer à 7.9. 


L'estimation du niveau de chômage a 
augmenté de 27,000 chez les jeunes de 
15 à 24 ans. Le chômage chez les per- 
sonnes de 25 ans et plus a progressé 
de 19,000, hausse concentrée chez les 
hommes (+16,000). 


Le taux de chômage a avancé de 0.8 
pour atteindre 12.0 chez les jeunes de 
15 à 24 ans, soit le même qu'en mars. 
Parmi les personnes de 25 ans et plus, 
le taux a affiché une légère hausse 
(+0.1), la troisième d'affilée, et 
s'est établi à 6.8. 


Le nombre estimatif de chômeurs a aug- 
menté de 2,000 au Nouveau-Brunswick, 
de 29,000 au Wuébec, de 14,000 en 
Ontario, de 3,000 au Manitoba et de 
9,000 en Alberta. Il y a eu peu ou 
pas de changements dans les autres 
provinces. 


Le taux de chômage a augmenté de 0.3 à 
Terre-Neuve (17.7), de U.6 au Nouveau- 
Brunswick (12.1), de 0.8 au Québec 
(9.7), de 0.2 en Ontario (5.0), de 0.5 
au Manitoba (7.9) et de 0.7 en Alberta 
Ge rae Il a diminué de U.3 en 
Nouvelle-Ecosse (9.6), de 0.2 en 
Saskatchewan (7.0) et de 0.3 en 
Colombie-Britannique (10.4), et il est 
demeuré inchangé à l'Île-du-Prince- 
Édouard (13.1). 


Participation Rate/Employment Ratio 


The participation rate advanced 0.53, 
to 66.8 while the employment/popula- 
tion ratio remained unchanged at 61.5. 


- The participation rate rose among 
persons saged'''t> ‘tor Z4/e@up 155 ‘to 
70.U, following the large decline 


of last month. lt remained un- 
changed at 66.0 for persons aged 25 
and over. 


- The employment/population ratio 
advanced 0.6, to 61.6 among persons 
aged 15 to 24, while it edged down 
to 61.5 for those in the 25 and 
over age group. 


Changes since July 1987 
(unadjusted estimates) 


- Employment rose by an estimated 
401,000 (+3.2%), to 12,820,000. 


- Full-time employment inceased by 
373,000, to 11,269,000 (+3.4%) and 
part-time employment increased 
slightly (+28,000), to 1,551,000 
(+184): 


= Employment grew by 3.5% in the 
goods-producing industries as the 
result of gains in construction 
(+6.5%) and manufacturing (+5.0%). 


- Employment advanced 3.1% in the 
service-producing industries with 
the strongest gains noted in 
finance, insurance and real estate 
(+6.9%) and trade (+4.7%). 


- The estimated number of unemployed 
fell by 106,000 (-9.2%), to 
1,052,000. 


- The unemployment rate decreased by 
UD NEO 7.0. 


- The participation rate rose by 0.5, 
to 69.0 and the employment/popula- 
tion ratio advanced 1.2, to 65.8. 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité a avancé de 0.3 pour 
se fixer à 66.8, alors que le rapport 
emploi-population s'est maintenu à 61.5. 


- Le taux d'activité a augmenté de 1.3 
chez les jeunes de 15 à 24 ans, pour 
Serunixer a 7/0; 0;Fvallors @qu’ i: avast 
nettement reculé le mois précédent. 
Il est demeuré inchangé à 66.0 chez 
les personnes de 25 ans et plus. 


- Le rapport emploi-population a avancé 
de 0.6 pour atteindre 61.6 chez les 
jeunes de 15 à 24 ans, alors qu'il est 
tombé à 61.5 chez les personnes de 25 
ans et plus. 


Par rapport à juillet 1987 

(données non désaisonnalisées) 

- L'emploi a augmenté de 401,000 (+3.2% 
et est estimé à 12,820,000. 


- L'emploi à plein temps s'est accru de 
973,000 pour atteindre. 11,269,000 
(+3.4%), et l'emploi à temps partiel a 
légèrement augmenté (+28,000) pour se 
porter à 1,551,000 (+1.8%). 


- L'emploi s'est accru de 3.2% dans les 
industries productrices de biens à 
cause des gains dans les secteurs de 
la construction (+6.5%) et des indus- 
tries manufacturières (+5.0%). 


- L'emploi a gagné 3.1% dans les bran- 
ches productrices de services, les 
plus fortes hausses ayant été obser- 
vées dans le secteur des finances, 
assurances et affaires immobilières 
(+6.9%) et dans celui du commerce 
(+4.7%). 


- Le nombre estimatif de chômeurs a 
chuté de 106,000 (-9.2%) pour 
s'établir à 1,052,0U0. 


- Le taux de chômage a diminué de 0.9 
pour se fixer à /.6. 


= le taux d'activité a avancé de 0.5 
pour s'inscrire à 69.0 et le rapport 
emploi-population a atteint 65.8 suite 
à une hausse de 1.2. 


Student Data 


From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are _ collected 
through the Labour Force Survey. 
Persons aged 15 to 24 who were 
attending school full-time in March 
1988 are asked additional questions. 
The information is compiled for two 
categories of students: (1) those who 
plan to return to school in September 
1988; and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
not certain what they will do. 


Returning students: 


- The unemployment rate, not adjusted 
for seasonal variations, was 
estimated: :at:. 10:7 sine July» 1988,. a 
decrease of 1.8 from the rate 
observed last year. The : rate 
declined strongly (-3.6) among 
students aged 20 to Z4, to 4.7. 
There was a more moderate decline 
(-1.3) for those in the 15 to 19 
age group, to 12.6. 


- Employment among returning students 
increased by 72,UUU over last year, 
to 1,207,000; 


- The participation rate advanced 
2.9, to 76.0 and the employment/ 
population ratio rose by 3.9, to 
69.9; 


Other students: 


- The unemployment rate was estimated 
at 14.9 in July 1988, a decline of 
0.6 from the estimate of one year 
ago. 


- The participation rate fell by 0.4, 
to 86.0 while the employment/popu- 
lation ratio advanced U.4, to 73.2. 


Données sur les étudiants 
vonnées sur ies eewony 


De mai à septembre inclusivement, l'en- 
quéte sur la population active recueille 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Les questions 
supplémentaires sont posées aux personnes 
de 15 à 24 ans qui étudiaient à plein 
temps en mars 1988. Les réponses sont 
classées selon les intentions de retour 
aux études en septembre prochain: (1) les 
étudiants qui prévoient poursuivre leurs 
études et (2) ceux qui ne croient pas 
retourner aux études ou n'en sont pas 
certains. 

retourner aux 


Étudiants qui prévoient 


études: 


- Le taux de chômage non désaisonnalisé 
est estimé à 10.7 en juillet 1988, 
soit 1.8 de moins que l'an dernier. 
Le taux a fortement diminué chez les 
étudiants de 20 à 024 ans (526) 
s'établissant à 4.7. Il a reculé plus 


modérément chez ceux de 15 à 19 ans 
(-1:3) pour se fixer à 12.6. 


\ 


- L'emploi chez les étudiants qui pré- 
voient poursuivre leurs études a aug- 
menté de 72,000 par rapport à l'année 
dernière pour se fixer à 1,207,000. 


- Le taux d'activité a avancé de 2.9 
pour atteindre 76.0 et le rapport 
emploi-population a augmenté de 3.9 
pour se fixer à 67.9. 


Autres étudiants: 

- Le taux de chômage est estimé à 14.9 
en juillet 1988, un recul de 0.8 par 
rapport à l'estimation d'il y a un an. 


- Le taux d'activité a chuté de 0.4 pour 
s'établir à 86.0, alors que le rapport 
emploi-population a avancé de 0.4 pour 
s'inscrire à 73.2. 


Note to Data Users 


Beginning in January 1989, labour 
force survey estimates will be based 
on population projections established 
using the 1986 census. For the period 
covering June 1981 to December 1988, 
survey estimates will be reweighted on 
updated intercensal estimates of popu- 
lation. Revised annual averages for 
the period will appear in the publica- 
tion Labour Force Annual _ Averages 
(Catalogue 71-529, occasional) to be 


released at the end of January 1989. 


Data are available on CANSIM on the 
day of creleaset at 7Sa.m.2ESD.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 


Renseignements généraux 


Note aux utilisateurs des données 


A compter de janvier 1989, les estima- 
tions tirées de l'enquête sur la popula- 
tion active seront fondées sur des pro- 
jections de la population établies à 
partir du recensement de 1986. Les esti- 
mations tirées des enquêtes de juin 1981 
a décembre 1988 seront repondérées en se 
servant des nouvelles estimations inter- 
censitaires de la population. Les moyen- 
nes annuelles révisées pour cette période 
figureront dans la publication Moyennes 

annuelles de la population active arian 
71-529 au catalogue, hors série) qui 


paraîtra à la fin du mois de janvier 
1989. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 


ments, téléphoner à: 


(613) 951-0053 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 


(613) 951-9448 
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SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC(2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV JUIL. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


13,336 13,331 13,118 

LES ARS Detabe tet te mo Pr it Bert, 7.520 1519 7.403 

FEMALES D 767748 2 5: 894 5.856 5.861 5,826 5.816 5.812 5716 

ales. D 767693 3 ‘aaa ee fos Au a aa 1,480 1.476 
D 767693 À ‘ : : , . 

PERALES D 767760 4 15310 1,283 1,323 1,301 1,294 1, 300 1,324 

15-19 YEARS D 774018 4 1,060 1,013 1,073 1,041 1,0 1 +048 934 
MALES D 774021 4 548 529 567 547 pe 492 492 
FEMALES D 774023 4 512 484 506 494 49 ae 1.768 

20-24 YEARS D 774019 3 1,701 1,696 1,728 1,724 1,725 132 188 
MALES D 774022 3 899 899 916 920 923 928 935 
FEMALES D 774024 3 802 797 812 804 802 arn mes 

25 YEARS AND OVER D 767582 1 10, 662 10,635 10,599 10,555 10,566 0.551 0.318 
MALES D 767652 2 6.078 6, 062 6,061 6.030 6,044 038 5,927 
FEMALES D 767726 1 4.584 4.573 4,538 4.525 4,522 4,5 2 4.391 

25-54 YEARS D 774020 ï 9.287 9.264 9.234 9.193 9.19! 9. 180 8.974 
MALES D 772768 1 5. 183 5.173 5.183 5. 153 5,155 5.15 5, 060 
FEMALES D 774025 ï 4.104 4.091 4.051 4,040 4,036 4,024 ; 

MPLOYMENT D 767608 1 12,364 12,339 12,363 12,295 12,300 12,285 11,944 

FLE | D 767683 2 6,967 6.958 6.992 6.947 6,972 6,963 Li 

FEMALES D 767750 1 5. 397 5 381 5.371 5. 348 5,328 5: 322 ail 

15-24 YEARS D 767620 3 2.429 2.412 2.46 2.427 2,437 2.446 2, 
MALES D 767695 3 1,267 1,258 1,291 1,273 1,291 1,292 1,259 
FEMALES D 767762 3 1: 162 1,154 1,170 1,154 1.146 1.154 1.153 

15-19 YEARS D 774026 3 921 899 923 902 915 903 877 
MALES D 774029 3 470 464 480 469 483 471 453 
FEMALES D 774031 3 451 435 443 433 432 432 424 

20-24 YEARS D 774027 3 1,507 1,504 1,535 1,525 1,525 1,542 1,533 
MALES D 774030 2 794 790 810 806 812 822 804 
FEMALES D 774032 3 713 714 725 719 713 720 729 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,935 9,927 9,902 9, 868 9,863 9,839 9,532 
MALES D 767654 1 5: 700 5/700 5.701 5.674 5,681 5.671 5.514 
FEMALES D 767728 1 4,235 4.227 4.201 4.194 4.182 4, 168 4.018 

25-54 YEARS D 774028 1 8.638 8.633 8,613 8,578 8.569 8,552 8,277 
MALES D 772769 1 4,859 4.860 4,870 4,844 4,844 4,844 4.704 
FEMALES D 774033 1 3.779 3.773 3,743 3.734 3,725 3,708 3,573 

FULL-TIME D 776144 2 10,490 10,434 10,507 10, 384 10,382 10,398 10,136 
MALES D 776145 2 6.461 6,420 6.463 6.413 6.413 6.423 6,286 
FEMALES D 776146 2 4.029 4.014 4,044 3,971 3,969 3,975 3, 850 

PART-TIME D 776147 4 1,850 1: 884 1,861 1,915 1,922 1,891 1: 792 
MALES D 776148 5 501 533 527 535 554 540 487 
FEMALES D 776149 3 1,349 1,351 1,334 1,380 1,368 1,351 1,305 

HOURS 

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 36.2 35.1 35.0 36.8 34.6 34.8 34.9 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.3 38.2 38.4 38.2 38.2 38.2 38.1 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.3 42.4 42.4 42.3 42.4 42.3 42.1 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 6 15.8 15.7 15.7 15.6 15.6 15.8 15.7 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,057 1,011 1,042 1,025 1,036 1,046 1,174 
MALES D 767684 2 560 536 552 547 548 556 630 

FEMALES D 767751 3 497 475 490 478 488 490 544 

15-24 YEARS D 767621 3 330 303 345 338 333 334 388 
MALES D 767696 3 182 174 192 191 185 188 217 
FEMALES D 767565 4 148 129 153 147 148 146 171 

15-19 YEARS D 774035 4 139 114 150 139 136 142 157 
MALES D 774038 4 78 65 87 78 77 82 89 
FEMALES D 774040 5 61 49 63 61 59 60 68 

20-24 YEARS D 774036 3 194 192 193 199 200 190 235 
MALES D 774039 3 105 109 106 114 111 106 131 
FEMALES D 774041 4 89 83 87 85 89 84 104 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 727 708 697 687 703 712 786 
MALES D 767655 2 378 362 360 356 363 368 413 
FEMALES D 767729 3 349 346 337 331 340 344 373 

25-54 YEARS D 774037 2 549 631 621 515 622 628 697 
MALES D 772770 2 324 313 313 309 311 312 356 
FEMALES D 774042 3 325 318 308 306 311 316 341 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 805 758 780 766 773 778 869 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 480 458 485 470 481 475 519 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 328 302 295 296 291 304 352 
WITH 0 PERSONS EMPLOYED D 776295 241 214 213 199 204 205 235 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 377 377 381 383 389 389 429 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 187 168 185 185 188 187 206 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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a —  ——————__—_—_—_—_—____— 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


THOUSANDS - MILLIERS 


AU MERUS ANS NE 
(Al = ha) 85 S16 
33 - 50 50 B26 
38 = "5 35 10 
44 = {Sh 41 45 
17 =] 19 5.12 
27 - 40 22 7 
47 = 160 32 a0 
19 = 38 20 = ils 
28 wee 12 3 

5 o SV 4 CE 4 
= See ili = 4 ETS 
5 = 19 8 2 
27 36 44 =r 
16 Î 31 5, 14 
11 59 13 3 
23 30 41 2 
10 Sani 30 5112 
13 40 11 4 
25 24 68 M 
9 - 34 45 = 25 
16 10 23 20 
17 - 49 34 =e ike) 
g = KS) 18 = 8 
8 16 16 8 
22 - 24 21 > a3 
6 = le 11 - 14 
16 Su: 10 1 
3 = gi 10 = 
4 =120 4 = 26 
= 24 ui 6 6 
8 25 34 5 
= = à] 27 5 87 
8 26 7 12 
5 20 35 9 
5 ti =e 26 3 
6 30 g 3 
56 SS 123 2 
41 = 43 50 = 
15 230 73 2 
er sk 23 - 54 ce 

= 82 6 4 MC) = 9 

Fe 17 - 46 12 

lex 0.1 > KE 2.2 
0.1 20.2 0.2 = 
RO : 0.1 RON 
Ol = OA F 
46 esi Wi Fy 
24 = 16 i} 5. tl 
22 = ae 12 = 1) 
Zi Baa 2 7 5 
8 5 ye Î 6 
19 - 24 6 Sarl 
25 = la 11 3 
13 ayy) g Î 
12 - 14 2 2 
2 = ipl 2786 ee 
Sr 4 3 D 1: 3 
6 = 414 2 es 
19 11 10 ARE 
16 2 4 = 
3 g 6 = 
18 10 6 = 
11 = 4 an? 
7 10 2 ia 0 
47 = 22 14 = 
22 = Pil 15 if 
26 7 | 
27 1 14 CN) 
- 4 a 2 =» 6 
19 7 + aS 


F-M 


1 ' 
as 
— — © O1 O1 ND O1 3 — 3 OO B © B — 01 


= 


coo 
room 


1 


— 
oO = o B O1 O1 UN © — O1 Oo ND © — ND © © 


JULY (3) 
1987-1988 
JUIL. (3) 


JULY 
1988 
JUIL. 


13,872 
7,843 
6,029 
3,239 
177722 
te 
19395 

734 
662 
1,844 
989 
855 

10,633 
6,120 
4,512 
99271 
5,229 
4,042 


12,820 
1PSUS 
5,507 
2,867 
19525 
1,342 
1,207 

632 
575 
1,660 
893 
767 
9958 
5,788 
4,165 
8,661 
4,942 
Sas 


11,269 
6,940 
4,329 
1,551 

972 
1,178 


3325 
39.4 
42.5 
16.9 


1,052 
530 
522 
372 
197 
174 
188 
102 

87 
183 

96 

88 
680 
332 
347 
610 
287 
323 


792 
508 
285 


JULY 


1987 


JUIL. 


13977 
US| 
5,846 
3,281 
1,756 
12525 
1,369 

730 
639 
Sis 
17027 
886 

10,296 
59:75 
4,321 

8,961 

5,108 

3,853 


as 
Perera OST) 


,419 
, 134 
, 285 
, 854 
225 
, 330 
, 162 
617 
545 
1,693 

908 

785 
9,565 
5,610 
6985 
8,311 
4,791 
3,520 


10,896 
6,756 
4,140 
1,523 

378 
1,145 


32.0 
392 
42.3 
16.8 


1,158 
597 
561 
427 
232 
195 
207 
113 

94 
220 
119 
101 
734 
365 
366 
649 
317 
599 


850 
544 
306 


JULY (3) 


1987-1988 


JUIL. (3) 


ees 


PM © HN WWW WWO =O = —~ CO se ND 


Ow PUIW BMY = — O1 ND © © 


ND = BNW 


CG (© on O1 ( 3 N2 ( On —1 ( (OO © UND +o 
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CO B O1 B B © O1 —3 on On UN ( ON (CO © — HM 
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OTR OTR 


SMM © ND — CO —3 (O UM B CO 
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CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


000000000000 OOOCO 


0000000000 C 


00000 T 


O0O0O0O 


oO oOo COO Cor oo Oa oo ' o> 


767285 
767417 
767549 
767295 
767427 
767559 
767290 
767422 
767554 
767187 
767315 
767447 
767257 
767385 
767517 
767271 
767399 
767531 


767286 
767418 
767550 
767296 
767428 
767560 
767291 
767423 
767555 
767188 
767316 
767448 
767258 
767386 
767518 
767272 
767400 
767532 


769795 
769801 
769807 
769813 
769819 
769825 


776278 
776279 
776280 
776281 


767287 
767419 
767551 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
767519 
767273 
767401 
767533 


776282 
776283 
776284 


776285 
776286 


776297 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


HEURES 
HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 

CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 


COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
a ee ee ET 
SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM (1) 


See ee RL ee 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 19 7.6 7.8 Aa. 7.8 7.8 8.9 
7.3 13 G3 1-4 8.5 
MALES D 767686 2 7.4 (ae . à 4 95 
FEMALES D 767753 3 8.4 8.1 8.4 8.2 8.4 ES i 
15-24 YEARS D 767623 3 12.0 ie 12.3 12°2 12.0 : oe 
MALES D 767698 3 12.6 12.2 12.9 13.0 12:5 Ha: te 
FEMALES D 767764 4 1153 10.1 11.6 11.3 11.4 11.2 Se 
15-19 YEARS D 774046 4 13.1 11.3 14.0 13.4 12.9 13.6 ns 
MALES D 774000 4 14.2 12.3 15.3 14.3 13.8 14.8 cas 
FEMALES D 774002 5 ios 10.1 12.5 12.3 12.0 12,2 ia 
20-24 YEARS D 774034 3 11.4 11.3 is 2 bio 11.6 11.0 brie: 
MALES D 774001 3 ter 12.1 11.6 12.4 12.0 11.4 : 
FEMALES D 774003 4 11.1 10.4 10.7 10.6 Ue 10.4 ee 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.8 GT 6.6 65 6.7 6.7 LÉ 
MALES D 767657 2 6.2 6.0 SE 59 6.0 6.1 .0 
FEMALES D 767731 3 7:6 7.6 7.4 4.3 2.5 7.6 LA 
25-54 YEARS D 775896 2 7.0 6.8 6.7 6.7 6.8 6.8 7.8 
MALES D 772772 3 6.3 6.1 6.0 6.0 6.0 6.1 7.0 
FEMALES D 774004 4 79 7.8 7.6 136 Rat 7.9 8.7 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.8 66.5 66.9 66.5 66.7 66.7 66.1 
MALES D 767685 3 76.7 76.4 27120 76.6 76.9 77.0 76.4 
FEMALES D 767752 2 57.4 5. | Sine 56.9 56.9 56.9 56.4 
15-24 YEARS D 767622 6 70.0 68.7 70.8 69.6 69.6 69.7 69.1 
MALES D 767697 4 1252 7h12 7370 72.4 72.9 258 RES 
FEMALES D 767763 4 67.6 66.1 68.0 66.6 66.1 66.3 66.4 
15-19 YEARS D 774005 4 971 551 58.3 56:95 57.0 56.6 397 
MALES D 774008 € 58.2 56.2 60.1 57.9 593 58.5 57. 1 
FEMALES D 774010 4 aie 53,9 56.3 54.9 54.6 54.6 54.2 
20-24 YEARS D 774006 5 80.8 80.3 81.5 80.9 80.7 80.8 80.5 
MALES D 774009 5 84.4 84.1 85.4 85.4 85.4 85.5 84.2 
FEMALES D 774011 LAC 76.3 AS 76.4 199 75.8 76.6 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 66.0 66.0 65.9 65.7 65.9 65.9 65.4 
MALES D 767656 4 Lie Wie 7 77.9 7-6 78.0 78.0 RAT 
FEMALES D 767730 2 Da. 55.0 54.6 54.6 54.7 54.6 53.9 
25-54 YEARS D 774007 2 83.4 83.4 83.3 83.1 83.2 83.3 82.6 
MALES D 772771 4 93.7 937 94.1 §3°7 94.0 94.2 93.8 
FEMALES D 774012 2 7393 73.2 72.6 72.6 (PEt 72.6 fio 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 G5 61.5 Bie? 61.4 61.5 61.5 60.2 
MALES D 773322 2 71.0 70.9 71.4 11-09 eh. 3 14.3 69.9 
FEMALES D 773326 2 5225 52.4 52.4 52.2 52.1 52,1 51.0 
15-24 YEARS D 773320 3 61.6 61.0 62.1 61.1 61.2 61.3 BRIE: 
MALES D 773323 2 63.2 62.6 64.1 63.0 63.8 63.6 61.1 
FEMALES D 773327 3 60.0 59.4 60.1 Boat 58.6 58.8 57.8 
15-19 YEARS D 774013 3 50.1 48.9 50.1 48.9 49.6 48.9 47.2 
MALES D 774016 3 49.9 49.3 50.9 49.7 Die 2 49.8 47.7 
FEMALES D 774043 sj 50.3 48.4 49.3 48.1 48.0 47.9 46.7 
20-24 YEARS D 774014 3 71.6 192 72.4 71.6 71.4 elas 69.8 
MALES D 774017 2 74.6 73.9 25/6: 74.8 i hase | 75.8 72.4 
FEMALES D 774044 4 68.5 68.4 69.2 68.3 67.5 67.9 67.1 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 61.5 61.6 61.5 61.5 61.5 61.5 60.4 
MALES D 773324 2 73.0 231 1352 231 73.3 13.3 12; 3 
FEMALES D 773328 2 50.8 50.8 50.6 50.6 50.5 50.5 49.3 
25-54 YEARS D 774015 1 77.6 ihe PET i. 27:16 77.6 76.2 
MALES D 773325 2 87.8 88.0 88.4 88.1 88.3 88.5 87.2 
FEMALES D 774045 2 G779 67.5 67.1 67.1 67.1 66.9 65.4 
ne i ed ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2). LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


Wg) 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


A eee 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
de = 4 nh = A - M MESA RON UTE 5 (S) JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE % 
0.3 > Wav 0.1 Oral = 10 ino 8.5 = 09 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 HO = = = Os Salant 6.8 Ural On D 767421 HOMMES 
0.3 = Ane 0.2 = Oo? z Hell 8.7 9.6 = eG) D 767553 FEMMES 
0.8 ol el 0.1 0.2 = CAES) Wee 1910 = LS D 767299 15-24 ANS 
0.4 = LU RO 0.5 + 10,2 SR? Vilas) 132 seal. D 767431 HOMMES 
a2 SS allio} 0.3 à 0.2 SANT Wes 12.8 SES D 767563 FEMMES 
1.8 DUT 0.6 0.5 SON = Chea 132.5 opal =) 16 D 767294 15-19 ANS 
Wok) aie is 0) 1.0 Ole 210 CNP? 1359 1525 = (36 D 767426 HOMMES 
1.8 274 0.2 0.3 = 1523 = los) 188 14.7 SEE D 767558 FEMMES 
0.1 0.1 = O53) AO 0.6 = 1,8! SES Alves = eG D 767192 20-24 ANS 
2 st 0.5 = Wests 0.4 0.6 aS Sh ef ie 0 D 767320 HOMMES 
0.7 ES 0.1 SOS 0.7 =" 154 10.2 11.4 = er D 767452 FEMMES 
0.1 Om Om ma Ore = = 058 6.4 dem 07 D 767262 25 ANS ET PLUS 
0.2 Oey > = Wi = OE 2058 5.4 6.1 SANT D 767390 HOMMES 
= 0.2 0.1 200? = OE) = WES) TNT 8.5 = Wes) D 767522 FEMMES 
One 0.1 = SA) = = Wats 6.6 152 LG D 767276 25-54 ANS 
0.2 0.1 = = = One 20s 4 Jas 6.2 = it D 767404 HOMMES 
0.1 0.2 = = Rs 72 = O28 8.0 8.6 026 D 767536 FEMMES 
0.3 = Os 0.4 = War. = Osu 69.0 68.5 0.5 D 767288 TAUX D’ACTIVITE 
0.3 2200 0.4 OS = Olah 0.3 759 79.8 0.1 D 767420 HOMMES 
OFS AO 0.3 = ° 1.0 58.7 57.6 Wed D 767552 FEMMES 
ds ae ool 122 UE = 99 0.9 82.1 80.9 172 D 767298 15-24 ANS 
1.0 - 2.4 152 075 = 0.5 85.8 85.3 0.5 D 767430 HOMMES 
175 Slats 1.4 0.5 = Os Vee 78.3 76.5 1.8 D 767562 FEMMES 
2.6 92 1.8 S085 0.4 2.0 eo) 7327 Qe D 767293 15-19 ANS 
2.0 SE) 272 = (1.44 0.8 don 78.0 76.8 led D 767425 HOMMES 
372 MoN 1.4 Ons = 2.3 73.8 70.4 3.4 D 767557 FEMMES 
0.5 EL 0.6 0.2 Om Ons B79 87.1 0.4 D 767191 20-24 ANS 
0.3 lass = = ea 0.2 92.8 92%5 (ES D 767319 = HOMMES 
0.7 2e 2 1A OES 0.1 0.4 82. 1 81.5 0.6 D 767451 FEMMES 
=. 0.1 0.2 = (09 = 0.6 65.8 65.3 0.5 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.1 SOR? 0.3 - 0.4 = 0.1 78.3 78.3 = D 767389 HOMMES 
£ 0.4 = = Wai 0.1 al 54.1 53.0 al D 767521 FEMMES 
= 0.1 0.2 MO = Oe] 0.8 83:53 82.5 0.8 D 767275 25-54 ANS 
ie - 0.4 0.4 = LS = 32 = Om 94.5 94.7 = 52 D 767403 HOMMES 
0.1 0.6 = = ar 0.1 17 72.2 70.5 Wot D 767535 FEMMES 
= = 052 0.3 = Oat = es 63.8 62.6 2 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 = SS) 0.4 = Ons = Yell 74.5 1880 0.9 D 773312 HOMMES 
0.1 = 0.2 0.1 = Wes 536 5221 Tals D 773316 FEMMES 
0.6 San 1.0 SAC WE Z| We tl 70.4 2 D 773310 15-24 ANS 
0.6 = 1168 eel = 058 0.2 2a 76.0 74.0 2.0 D 773313 HOMMES 
0.6 = ed 1.0 0.5 = Wee Ds? 69.3 66.7 2.6 D 773317 FEMMES 
tee RME 152 SORT 0.7 BS) 65.7 62.5 Site D 775897 15-19 ANS 
0.6 SG ihe Slee) 1.4 22 67.2 64.9 223 D 775898 HOMMES 
1ES m0 122 0.1 0.1 3.6 64.1 60.1 4.0 D 775899 FEMMES 
0.4 Sees 0.8 0.2 = Wss) 1.8 78.8 Tikes led D 775900 20-24 ANS 
0.7 = el 0.8 = Ons a atl À 02 83.8 81.8 2.0 D 774083 HOMMES 
0.1 = O28 0.9 0.8 = 004 1.4 Use tt U2s? hols D 774084 FEMMES 
PACE 0.1 = = = eal 61.6 60.6 1.0 D 773311 25 ANS ET PLUS 
OP Wail 0.1 ROZ = 0.7 74.1 1358) 0.6 D 773314 HOMMES 
= 0.2 = 0.1 = Wee) 50.0 48.5 ins D 773318 FEMMES 
OA = 0.2 En Oba = 1.4 77.8 765 1,6 D 775901 25-54 ANS 
02 2207 4 0.3 cal One SMR 0.6 89.3 88.8 ORS D 773315 HOMMES 
= 0.4 = = 0.2 Dan 66.4 64.4 2.0 D 775903 FEMMES 
Un Tu me ee a ee ee ad ee eee eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 
a 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV: JUIL. 
CANSIM (1) 


re a a le RN 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 480 464 484 488 508 506 507 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12,837 12,139 12,838 12,741 12,743 12,731 123527 
OTHER PRIMARY D 776235 344 344 347 340 338 336 339 
MANUFACTURING D 776236 2,323 2,282 2,287 2,300 2,271 2,243 2,230 
CONSTRUCTION D 776237 839 834 826 810 824 845 796 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776238 975 991 969 962 980 990 977 
TRADE D 776239 2,372 2,345 2,374 2,366 2,365 2,353 2,288 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) . - - = = = = 
SERVICES D 776240 4,339 4,338 4,367 4,340 4,325 4,355 4,271 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - = 7 = 


EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3,627 3,584 3,605 S092 3,599 37591 3,501 
AGRICULTURE D 772020 4 451 437 457 458 478 472 475 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 11,899 11,885 11,906 11,834 11,825 11,818 11,467 
OTHER PRIMARY D 772016 3 302 307 312 298 298 295 297 
MANUFACTURING D 772017 2 2,150 2,116 2419 2,136 2,106 2,092 2,051 
CONSTRUCTION D 772018 3 724 724 ta 700 717 732 678 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,718 8,734 8,759 8,707 8,711 8,706 8,435 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 918 931 916 908 923 933 915 
TRADE D 772010 3 2,206 2,198 2,208 2,203 2,195 2,091 2,099 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 744 751 748 746 738 718 699 
SERVICES D 772012 2 4,033 4,028 4,056 4,040 4,028 4,043 3,912 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 817 826 831 810 827 821 810 
PAID WORKERS D 772014 1 145422 119123 11,141 11,095 11,096 11,098 10,752 
PAID HORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 1 10,963 10,970 10,983 10,930 10,917 10,923 10,575 
UNEMPLOYMENT : 
AGRICULTURE D 776242 29 27 27 30 30 34 32 
NON-AGRICULTURE D 776244 938 910 932 907 918 913 1,060 

OTHER PRIMARY D 776246 42 37 39 42 40 41 42 
MANUFACTURING D 776248 173 166 168 164 171 151 179 
CONSTRUCTION D 776250 115 110 109 110 107 113 118 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776252 57 60 53 54 57 57 62 
TRADE D 776254 166 147 166 163 170 162 189 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 


SERVICES D 776257 306 310 311 300 297 312 359 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = - - = = = 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.0 5.8 5.6 6.1 be 9 6.7 Bes 
NON-AGRICULTURE D 776262 ma hos hia a! Tied 1.2 8.5 
OTHER PRIMARY D 776264 1272 10.8 ton 12.4 11.8 1252 12.4 
MANUFACTURING D 776266 7.4 1.3 Les 7e m5 6.7 8.0 
CONSTRUCTION D 776268 1357 13.2 1352 13.6 13.0 13.4 14.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 Sit: 6.1 525 5.6 5.8 5.8 Bid 
TRADE D 776272 7.0 653 TED 6.9 148 6.9 8.3 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) - - = = 


SERVICES D 776275 en heat mat 6.9 6.9. Tee 8.4 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - = ss 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A = 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. ee ae 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE (6), CANADA 


eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


J 


oo=00 
MB 


oo 


= al 


Me ARENA TON) 


THOUSANDS - MILLIERS 


20 - 4 - 20 2 
43 G7 (822,2 12 
3 7 2 2 
oe eal 23 34 
8 iG) ee ig’ = 94 
22 TEE | at 10 
29 8 1 12 
29 27 15 - 30 
21 13 HE 8 
poe = i Fe 20 6 
21 72 9 7 
5 14 - 3 
go iy 30 14 
7 LE QT © = 18 
25 52 - 4 5 
15 BOUT) = 19 
10 5 8 4 
3 2 8 20 
28 16 12 - 15 
5 rN aes 6 
18 SSSR 
13 53 SO 5 
ee eS - - 4 
22 25 - 1 5 
pea? 2 
2 CS 20 
TON 3 - 6 
(Re a ns - 
19 CR 
11 - 15 
DR 10,5 V0 
0.2 DA Onl - 
0.7) G-n2:3 0.6 - 0.4 
- 0.2 - 0.4 0.8 
ae. 0.6 - 0.4 
ONE RE) - 
0.7 0.1 03 0.3 
- 0.2 D T0 


JULY (3) 
1987-1988 
JUIL. (3) 


0 
COC—o© 


— on NN 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


JULY JULY JULY (3) CANSIM (4 

1988 1987 1987-1988 we 

JUIL. JUIL. JUIL. (3) BANSIN (4 
% 


POPULATION ACTIVE 


528 557 5 2) © Bad D 774825 AGRICULTURE 
13,225 12,897 328 2.5 D 774826 NON AGRICOLE 
374 369 5 1.4 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
2,392 27290 102 4.5 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
910 860 50 5.8 D 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
1,004 1,003 \ 0.1 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
2,396 2,315 81 325 D 774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
789 741 48 6.5 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
4,426 4,370 56 lod) D 774832 SERVICES 
934 948 au CNE) ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
EMPLOI 
3,888 Sp (hee) 133 pe) INDUSTRIES DE BIENS 
499 527 SO Big D 769831 AGRICULTURE 
12/9231 11,892 429 3/10 D 769833 NON AGRICOLE 
337 333 4 lee D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
2,234 2,127 107 5.0 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
818 768 50 6.5 D 772004 CONSTRUCTION 
8,932 8,665 267 301 INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
953 949 4 0.4 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
2,232 2,132 100 4.7 D 772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
759 710 49 629 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
4,099 3,990 109 Chef] D 772008 SERVICES 
889 884 5 0.6 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
11,601 11,236 365 Sire D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
11,402 11,015 387 Sey) D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
29 31 = 2 ES D 776241 AGRICULTURE 
904 1,005 ie Oil ee ORO D 776243 NON AGRICOLE 
37 36 i 2-8 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
158 163 = Gy eS ao D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
gi 92 a = let D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
Bal 54 = fo Bold D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
163 182 O0 ME 0 74 D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
30 31 ri) Dre D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
927 381 SRG ee aici D 776256 SERVICES 
45 65 SOP = OES) D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 


PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 


5.6 ei) 0.1 D 776259 AGRICULTURE 
6.8 7.8 = RO D 776261 NON AGRICOLE 
10.0 9.8 0.2 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
6.6 fol OES) D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
10.0 10.7 ied D 776267 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
Dix! 5.4 = es D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
6.8 lero = vail D 776271 COMMERCE 

FINANCES, ASSURANCES ET 
3.8 4.2 = 104 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
7.4 8.7 alters, D 776274 SERVICES 
4.9 6.8 = Als) D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


ee FF Se 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(3) 
(3) 
(4) 
(4) 
(5) 


(6) 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NOTA: 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


pr 2 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM (1) 


"| 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 237 235 238 234 236 234 228 
EMPLOYMENT D 767900 4 195 194 197 193 194 192 185 
MALES D 776102 4 115 115 117 116 117 116 13 
FEMALES D 776103 4 80 79 80 79 77 76 74 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 42 4 41 at 42 42 Le 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 17.7 17.4 17.2 17.5 17.8 17.9 1 5 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 54.6 54.1 55.0 54.0 54.6 54.2 53.0 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773330 5 44.9 44.7 45.5 44.6 44.9 44.4 43. 
MALES D 776118 4 53.5 53.5 54.7 54.2 54.7 54.2 52.8 
FEMALES D 776119 5 36.5 36.1 36.5 36.2 35.3 34.9 34.1 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 3 63 63 63 62 63 63 61 
EMPLOYMENT D 768038 3 55 55 55 53 54 54 53 
MALES D 776104 5 31 31 31 30 31 30 29 
FEMALES D 776105 4 23 23 23 23 23 24 23 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 8 8 g 9 g 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 143 13.1 13.4 14.6 14.4 13.8 13.1 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 64.3 64.3 64.3 63.3 64.3 64.3 62.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 56.1 56.1 56.1 54.1 55.1 55.1 54.6 
MALES D 776122 7 64.6 64.6 64.6 62.5 64.6 62.5 61.7 
FEMALES D 776123 4 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0 48.0 46.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 416 414 413 41} 413 415 402 
EMPLOYMENT D 768176 3 376 373 372 370 371 370 356 
MALES D 776106 3 214 213 215 213 217 213 204 
FEMALES D 776107 3 162 159 157 157 156 157 152 
UNEMPLOYMENT D 768177 4 40 41 41 41 42 45 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 9.6 9.9 9.9 10.0 10.2 10.8 11.4 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.8 60.5 60.5 60.3 60.6 60.9 59.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 55.0 54.5 54,5 54.3 54.4 54.3 52.6 
MALES D 776126 3 64.8 64.5 65.2 64.7 66.0 64.7 62.4 
FEMALES D 776127 3 45.8 44.9 44.5 44.5 44.2 44.6 43.4 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 323 322 321 318 322 320 317 
EMPLOYMENT D 768314 3 284 285 282 281 280 283 275 
MALES D 776108 3 160 161 160 158 159 160 155 
FEMALES D 776109 3 122 123 122 122 121 123 120 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 39 37 39 37 42 37 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 12.1 11.5 12.1 11.6 13.0 11.6 13.2 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.6 58.5 58.4 57.9 58.7 58.3 58.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 51.5 51.8 51.3 51.2 51.0 51.5 50.3 
MALES D 776130 4 59.5 60.1 59.7 59.0 59.3 59.7 58.1 
FEMALES D 776131 4 43.3 43.6 43.3 43.4 43.1 43.8 42.9 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,362 3,337 3,368 3,320 3,340 3,328 3,328 
MALES D 768479 4 1,925 1,915 1,945 1,923 1,928 1,918 1,907 
FEMALES D 768483 2 1,437 1,422 1,423 1,397 1,412 1,410 1,421 
EMPLOYMENT D 768476 2 3,036 3,040 3,046 3,005 3,028 3,029 2,966 
MALES D 768480 3 1,747 1,756 1771 1,754 1,764 1,758 1,706 
FEMALES D 768484 2 1,289 1,284 1,275 1,251 1,264 1,271 1,260 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 326 297 322 315 312 299 362 
MALES D 768481 3 178 159 174 169 164 160 201 
FEMALES D 768485 4 148 138 148 146 148 139 161 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 9.7 8.9 9.6 9.5 9.3 9.0 10.9 
MALES D 768482 3 9.2 8.3 8.9 8.8 8.5 8.3 10.5 
FEMALES D 768486 4 10.3 9.7 10.4 10.5 10.5 9.9 11.3 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 64.0 63.6 64.2 63.3 63.8 63.5 63.8 
MALES D 769761 5 75.4 75.1 76.3 75.5 75.7 75.4 75.3 
FEMALES D 769762 3 53.2 52.7 52.8 51.9 52.4 52.4 53.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 57.8 57.9 58.1 57.3 57.8 57.8 56.9 
MALES D 773341 3 68.5 68.9 69.5 68.9 69.3 69.1 67.4 
FEMALES D 773342 2 47.7 47.6 47.3 46.4 46.9 47.2 47.0 
00 © ee À eee See en eee TRE 3 5 5 EEE tél ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A = 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. HÉROS 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ssa 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 ae 
eau ASM) NEA ie = IM UTES) JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 


TERRE-NEUVE 


2 3 4 see 2 2 268 258 10 3.9 D 767837 POPULATION ACTIVE 
1 = 73 4 re. 2 7 226 218 8 Sell D 767838 EMPLOI 
= = V. 1 ag 1 2 135 134 1 0.7 D 767845 HOMMES 
1 Same 1 2 1 6 91 84 7 8.3 D 767852 FEMMES 
1 = = Sri = 2 42 40 2 5.0 D 767839 CHOMAGE 
0.3 OF me = O53 2003) = OA 0.2 15.6 15.6 az D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
Op? 2079 10) 9 32016 0.4 1.6 Gien? 60.1 1.6 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
Mere 20778) 0.9 10.8 0.5 172 45,3 50.7 1.4 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
E = Wee 0.5 S05 0.5 0.7 63.0 62.9 0.1 D 776116 HOMMES 
GPA NEO TE 0.3 0.9 0.4 2.4 ais 38.6 209 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
= cs 1 Di : 2 68 66 2 320 D 767975 POPULATION ACTIVE 
= = 2 fil > 2 61 59 2 3.4 D 767976 EMPLOI 
2 S 1 =e pl 1 2 35 33 2 6.1 D 767983 HOMMES 
2 2 = 3 = = 26 26 = = D 767900 FEMMES 
= S =a : = & if 7 = = D 767977 CHOMAGE 
= —Qaeh alia? 0.2 0.6 = 10.5 10.6 (SA D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
= = 20) ete, 0 = 1.4 69,.7 67.8 1180) D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
® = 2F 0m 0 - 15 62.4 60.6 1.8 D 7733311 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= = 2.1 SN) Zot 229 73.6 69.8 378 D 776120 HOMMES 
= = = & = AY) 2, OE Dials 51.8 S032 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
2 1 2 2 Se ay 14 440 424 16 3.8 D 768113 POPULATION ACTIVE 
3 1 2 del] | 20 401 379 22 5.8 D 768114 EMPLOI 
1 ay 2 =a 4 10 233 222 11 5.0 D 768121 HOMMES 
3 2 = 1 a TU 10 168 157 11 750 D 768128 FEMMES 
ul = ë = gl Sas =) 6 39 45 Se OS tos alionts D 768115 CHOMAGE 
ae Ons = =) 0 20000016 à M 8.9 10.6 An LEZ D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 CS EE 1.4 64.3 62.6 Vo D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
0.5 e C2 SON 0.1 2.4 58.6 56.0 2.6 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Ons 077 ex) = las oc) 2.4 70.5 67.8 AL D 776124 HOMMES 
0.9 0.4 = On3! 9 S054 2.4 47.5 44.9 26 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
1 1 3 eee4 2 6 345 341 4 le? D 768251 POPULATION ACTIVE 
ee 3 1 1 = eS 9 306 298 8 Pie tf D 768252 EMPLOI 
= À 1 2 091 oi 5 178 172 6 325 D 768259 HOMMES 
saul 1 = 1 SE? 2 127 126 | 0.8 D 768226 FEMMES 
2 DU? 2 © ME) 5 nS 40 43 2 Mn © 150 D 768253 CHOMAGE 
GE = ORNS (PEN EMI: 1.4 SA 11.6 1225 SHOE D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 0.1 02552078 0.4 0.6 62.7 62.3 0.4 D 768255 TAUX D‘ACTIVITE 
0073 0.5 (EE 0.251075 152 5549 54.5 1.0 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2 VA 0.4 ORT es 074 1.4 66.4 64.6 1.8 D 776128 HOMMES 
= 0.08 OF Sun = 051 CSC 77 0.4 45.0 44.9 Ora D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
25 = 731 48 = PY 12 34 3,501 3,453 48 1.4 D 768413 POPULATION ACTIVE 
10 = 30 22 i be 10 18 2,015 1,994 21 PR D 768420 HOMMES 
15 Lou Li 26 = ls) 2 16 1,487 1, 460 27 15e D 768427 FEMMES 
Fa 4 = 96 4) = PS = | 70 Sle 3,104 68 222 D 768414 EMPLOI 
= 9 = 1p 17 = HG) 6 41 1,842 1,807 35 LS) D 768421 HOMMES 
5 ©) 24 pais > A 29 1899 1,297 33 255 D 768428 FEMMES 
29 = 25 if 3 13 = 36 329 350 Sal 00 D 768415 CHOMAGE 
19 = 15 5 3) 4 = 23 173 187 = 45 B75 D 768422 HOMMES 
10 = 10 2 ee 2 g PS 156 163 = HN DES D 768429 FEMMES 
OBO 7 0.1 0.2 0.3 ne 9.4 10.1 = Oe D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
OES Mon OP 0.3 0.2 oils) 8.6 974 52078 D 768425 HOMMES 
(EN KORE ( AO = 0.6 Sa NG: 10.5 dulere CA ONT D 768432 FEMMES 
CRC ei = STAs 0.3 Ore 66.7 66.2 0.5 D 768417 TAUX D‘ACTIVITE 
OSS rig 2 Osa ee 0.2 0.3 0.1 78.9 Ten 0.2 D 768424 HOMMES 
CESSE ON 0.9 = 10)./5 = 0.2 5521 54.5 0.6 D 768431 FEMMES 
OA = [352 O58 = 10k = 0.9 60.4 5925 0.9 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Se SOE 15) ORG) ee CA 0.2 Wel zie 71.3 0.9 D 773338 HOMMES 
Or 0.3 OO = CORD DUO ORNL 49.3 48.4 0.9 D 773339 FEMMES 
pee eae en oe eae Ve Se ee se Se — 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


GO ww 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


an, gr 


24 ‘ 
{ 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
NSIM(1) 
‘a MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
5,143 5,138 5,128 4,999 
A OR Mess QE SES ne JE! dE 2 NN 
: 2 ,299 1 : 
FEMALES D 768653 2 2,309 2,295 ne eee r pe à 407 4.699 
ee, D TGBe50 ; oe 2 608 2.718 2.712 2,715 2,711 2,626 
MALES ; , L , ’ 
Lina D 768654 2 2,181 2,174 2,185 2,183 Fate lee por 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 257 243 255 248 a + rhe 
MALES D 768651 3 129 122 132 126 a a ell 
FEMALES D 768655 3 128 121 123 oe gs es 0 
dois) ee UNS ahs er cel PU RO 
MALES : k Ë à 
FEMALES D 768656 3 5.5 5.3 5.3 3.3 a a At 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 69.4 69.0 69.7 69. os ae Seah 
MALES D 769764 4 78.6 78.1 79.1 78.9 2 He Je 
FEMALES D 769765 4 60.7 60.4 60.8 60.9 _ Ban LL 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D de : Se pas Se LS es ae van 
MALES D : : : : . : 
FEMALES D 773348 3 57.3 57.2 57.6 57.6 57.3 57.0 55.5 
MANITOBA 
538 539 539 534 
LABOUR FORCE D 768791 3 541 B40 = ee te re ae 
EMPLOYMENT D 768792 3 498 0 5 as 
MALES D 776110 4 276 278 277 272 277 2 a 
FEMALES D 776111 3 223 221 222 223 222 222 : 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 43 40 42 42 40 Ee ja 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 7.9 7.4 7.8 7.8 7.4 a ats 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.4 66.3 66.3 66.2 66.4 61.3 61.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.1 61.4 61.2 61.0 61.5 CE 
MALES D 776134 4 69.5 70.2 69.9 68.7 70.1 69.9 
FEMALES D 776135 4 53.3 52.9 53.1 53.5 53.2 53.2 52.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 489 489 492 494 496 498 494 
EMPLOYMENT D 768930 3 455 454 458 457 457 461 456 
MALES D 776112 5 261 259 260 260 260 262 263 
FEMALES D 776113 3 194 194 198 197 197 197 193 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 34 35 34 37 39 37 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.0 TaD 6.9 7.5 7.9 7.4 77 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.0 65.9 66.3 66.6 66.8 67.1 66.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.4 612 61.7 61.6 61.6 62.1 61.4 
MALES D 776138 5 70.9 70.4 70.7 70.7 70.7 Tie 71.5 
FEMALES D 776139 3 51.9 51.9 52.9 52.7 52.7 52.7 51.6 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,303 1,305 1,296 128 1,290 1,284 1,267 
EMPLOYMENT D 769068 2 1, 196 1,207 1,198 1,189 1,185 1,178 1,142 
MALES D 776114 2 675 678 678 671 667 667 649 
FEMALES D 776115 2 521 526 521 519 518 510 498 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 107 98 98 98 105 106 125 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 8.2 7.5 7.6 7.6 8.1 8.3 9.9 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 73.1 7358 72.8 72.4 TORE 72.4 71.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 67.1 67.8 67.3 66.9 66.8 66.4 64.5 
MALES D 776142 3 75.6 76.0 76.1 75.5 75.0 75.1 73.3 
FEMALES D 776143 4 58.5 59.1 58.6 58.5 58.4 57.6 56.3 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,516 1,507 1,513 1,524 1,510 1,518 1,478 
MALES D 769234 3 850 848 847 852 851 855 846 
FEMALES D 769238 3 666 659 666 672 659 663 632 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,358 1,346 1,355 1,365 1,357 1,355 1,297 
MALES D 769235 2 769 763 764 766 770 769 747 
FEMALES D 769239 3 589 583 591 599 587 586 550 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 158 161 158 159 153 163 181 
MALES D 769236 4 81 85 83 86 81 86 99 
FEMALES D 769240 4 77 76 75 73 72 77 82 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.4 10.7 10.4 10.4 ton 10.7 1202 
MALES D 769237 3 9.5 10.0 9.8 10.4 9.5 10 tte 
FEMALES D 769241 4 11.6 11.5 his 10.9 10.9 11.6 13.0 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.5 65.2 65.5 66.1 65.6 66.1 65.2 
MALES D 769770 4 75.0 74.9 74.9 75.5 75.5 76.0 76.2 
FEMALES D 769771 4 56.3 55.8 56.5 57.1 56.1 56.6 54.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 58.6 58.2 58.7 59.2 59.0 59.0 57.2 
MALES D 773359 3 67.8 67.4 67.6 67.8 68.3 68.4 67.3 
FEMALES D 773360 3 49.8 49.4 50.1 50.9 50.0 50.0 47.6 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


mm 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
Ge CRUE Sa 20 ow - à eT AO Gury MOT. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % Bean eet = 
ONTARIO 
LP enna 15 5 10 149 5,290 5, 148 142 2.8 D 768583  POPULATION ACTIVE 
19 - 30 ie = 1 8 P85 66 2,937 2,875 62 2.2 D 768590 HOMMES 
14  -13 3 6 15 83 2,352 2,273 79 3.5 D 768597 FEMMES 
19 - 31 8 11 17 192 5,035 4,852 183 3.8 D 768584 EMPLOI 
(2-00 oe 4 84 2,819 2,740 79 2.9 D 768591 HOMMES 
7 EN: 2 14 13 108 O47 MN 105 5.0 D 768598 FEMMES 
14. 7 =O 42 a> 6. 47 - 43 254 296 - 42 - 14.2 D 768585  CHOMAGE 
LEA 6 S THER IG - 18 118 135 - 17 - 12.6 D 768592 HOMMES 
TRES i, a8 2 - 25 136 161 - 25 - 15.5 D 768599 FEMMES 
0.2 - 0.1 De 0 116-1015 AE 4.8 5.8 - 1.0 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
Crome es 009 0.2 =F e029," Seto 4.0 4.7 PONT D 768595 HOMMES 
0.2 - ee = 0,4 0.1 184 5.8 pe - 1.3 D 768602 FEMMES 
0.4 - 0.7 0.1 - - 0.7 ES 70.7 0.6 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
0.5 - 1.0 or 0 1 1-2 0.4 81.3 81.1 0.2 D 768594 HOMMES 
0-0 ue OÙ] 0.1 0.4 in 61.9 60.8 ia D 768601 FEMMES 
0.1 - 0.5 - 0.1 0.2 1.4 67.9 66.6 1.3 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Os ae 07, LAN AE - 0.9 78.0 77.3 0.7 D 773344 HOMMES 
0.1 - 0.4 - 0.3 0.3 1.8 58.3 56.5 1.8 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
1 - Oho hey +h - 7 553 545 8 1.5 D 768729 POPULATION ACTIVE 
oe) 2 5) oa wor) 1 2 512 510 2 0.4 D 768730 EMPLOI 
- 2 1 Bae 8 1 - 289 290 = { DS “p 7687c7 HOMMES 
re ee Hee 1 - 4 223 220 3 1.4 D 768744 FEMMES 
CAMES © - or Pate à 5 41 35 6 17.1  D 768731  CHOMAGE 
0.5 - 0.4 - D ARE 0.8 7.4 6.4 1.0 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 - Oot 0,2 - 0.4 67.8 67.3 0.5 D 768733 TAUX D*ACTIVITE 
- 0.3 0.2 0.2 - 0.5 0.2 - 0.2 62.8 63.0 - 0.2 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.7 0.3 10. = 44 0.2 - 0,6 72.9 rat - 0.8 D 776132 HOMMES 
04, 105. O14 0.3 - 0.7 53.3 52.8 0.5 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
CM CERN - 2 - 5 507 514 - 7 - 1.4 D 768867 POPULATION ACTIVE 
| ee, 1 = 6.83 à - 1 473 475 - 2 - 0.4 D 768868 EMPLOI 
ee - - Ee 5 5h 275 277 - 2 -0.7 D 768875 HOMMES 
- -4 1 - - 1 198 198 - - D 768882 FEMMES 
a TASER. ce 2 2 - 4 34 38 - 4 - 10.5 D 768869  CHOMAGE 
- 0.2 0.3 -0.6 - 0.4 DS =o 6.7 7.5 - 0.8 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
Ones OS = 012 RG. 31 0 “PS 68.3 69.2 - 0.9 D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.2 - 0.5 0.1 cn: - 63.8 64.0 - 0.2 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.5 - 0.3 - - -0.5 §-0.6 74.9 75.2 - 0.3 D 776136 HOMMES 
MOUV 1.0 0.2 - - 0.3 52.9 53.0 - 0.1 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
- 2 9 oe 3 6 36 1,339 1,307 32 2.4 D 769005  POPULATION ACTIVE 
tt g 9 4 i 54 1,230 1,181 49 4.1 D 769006 EMPLOI 
- 3 - 7 4 - 26 704 678 26 3.8 D 769013 HOMMES 
- 5 5 2 1 8 23 526 503 23 4.6 D 769020 FEMMES 
g - Sty NT à - 18 109 125 - 16 - 12.8 D 769007  CHOMAGE 
Otis 00.1 = -6,5 820,02 +47 8.1 9.6 - 1,5 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.2 0.5 CET" 0.3 1.5 75.1 73.8 1e D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.7 0.5 0.4 0.1 0.4 2.6 69.0 66.7 0.6 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.4 - 0.1 0.6 0.5 - 0.1 Da 78.9 76.5 2.4 D 776140 HOMMES 
- 0.6 0.5 0.1 0.1 0.8 Dp 59.4 56.9 2.2 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
li 1m ces 38 1,560 1,522 38 2.5 D 769168 POPULATION ACTIVE 
2 ea (oP Pes 4 883 879 4 0.5 D 769175 HOMMES 
LS A D POP hig ee 34 678 643 35 5.4 D 769182 FEMMES 
RS 10 8 2 61 1,404 1,344 60 4.5 D 769169 EMPLOI 
Coe hs LP), = 4 1 22 802 781 21 2.7  D 769176 HOMMES 
Om 8 a8 12 1 39 602 563 39 6.9 D 769183 FEMMES 
- 3 Ce ye oe 6 - 10 - 23 157 178 - 21 - 11.8 D 769170  CHOMAGE 
- 4 Des de 51.66 5 - 18 81 98 it es DS TEST? HOMMES 
1 1 2 by ms - 5 76 80 - 4'-5.0 D 769184 FEMMES 
- 0.3 0.3 - Ovo! 70.6 2 10.0 ‘led 7 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.5 ONE A a) omnes 9.4 11.2 0 1 D 769180 HOMMES 
0.1 0.2 0.4 = belo TA 122 12.5 - 1.3 D 769187 FEMMES 
0102103 > 0.6 025 © 10.5 0.3 67.4 67.2 0.2 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 - -0.6 = (RTC 5) Baro 77.8 79.2 nee D 769179 HOMMES 
OSH Ones 06 1104-05 1.6 57.3 55.7 1.6 D 769186 . FEMMES 
0.4 -0.5 - 0.5 0.2 = 1.4 60.6 59.3 ie D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
(ja) 0.2 0,8 05 © 804 0.5 70.7 70.3 0.4 D 773356 HOMMES 
04, Ob = OS 0.9 - 22 50.9 48.7 Do D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


26 


TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JULY 1988 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1988 


ABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
i. een eal LABOUR PAT ION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,092 13,872 12,820 1,052 6,221 69.0 7.6 63.8 
15-24 YEARS - ANS 3,944 3,239 2,867 372 705 82.1 11.5 72.7 
15-19 YEARS - ANS 1,838 1,395 1,207 188 443 75.9 13.5 65.7 
15-16 YEARS - ANS 707 448 377 11 259 63.4 15.9 53.3 
17-19 YEARS - ANS 1,131 947 831 117 184 83.7 12.3 73.4 
20-24 YEARS - ANS 2, 106 1,844 1,660 183 263 87.5 9.9 78.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16, 148 10,633 9,953 680 5,515 65.8 6.4 61.6 
25-44 YEARS - ANS 8,499 7,194 6,706 488 1,304 84.7 6.8 78.9 
25-34 YEARS - ANS 4: 543 3:915 3,626 289 727 84.3 7.4 78.1 
35-44 YEARS - ANS 3, 856 3,279 3.080 199 577 85.0 6.1 79.9 
45-64 YEARS - ANS 4,973 3,254 3,066 188 1,719 65.4 5.8 61.7 
45-54 YEARS - ANS 2.634 2,077 1,955 122 557 78.8 5.9 74. 
55-64 YEARS - ANS 2/339 12177 ant 67 1,161 50.3 5.7 47. 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,677 184 181 4 2, 492 6.9 2.0 6.8 
65-69 YEARS - ANS 977 115 113 #3 862 11.8 + 11.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,699 69 68 ~ 1,630 a 4.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,015 1,361 1,291 70 3, 654 27.1 5.2 25.7 
MALES - HOMMES 9,819 7,843 7,313 530 1,977 79.9 6.8 74.5 
15-24 YEARS - ANS 2,006 1,722 1,525 197 284 85.8 11.5 76.0 
15-19 YEARS - ANS 941 734 632 102 207 78.0 13.9 67.2 
15-16 YEARS - ANS 363 234 197 38 128 64.6 16.0 54.3 
17-19 YEARS - ANS 578 499 435 64 79 86.3 12.8 75.2 
20-24 YEARS - ANS 1,065 989 893 96 7 92.8 9.7 83.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,813 6,120 5,788 332 1, 692 78.3 5.4 74.1 
25-44 YEARS - ANS 4,220 4,022 3,784 238 198 95.3 5.9 89.7 
25-34 YEARS - ANS 2: 304 2:195 2.047 148 109 95.3 6.7 88.9 
35-44 YEARS - ANS 1.916 1.827 1,737 90 89 95.4 4.9 90.7 
45-64 YEARS - ANS 2,446 1,970 1,877 92 477 80.5 4.7 76.7 
45-54 YEARS - ANS 1/312 11207-1158 49 104 92.0 4.1 88.3 
55-64 YEARS - ANS 11134 762 719 43 372 67.2 5.7 63.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,147 129 126 oF 1,018 11.2 11.0 
65-69 YEARS - ANS 445 80 79 a 365 18.0 17.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 701 49 48 es 653 6.9 6.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,281 go 846 45 1,390 39.1 5.1 37.1 
FEMALES - FEMMES 10,273 6,029 5,507 522 4,244 58.7 8.7 53.6 
15-24 YEARS - ANS 1,938 1,517 1,342 174 421 78.3 11.5 69.3 
15-19 YEARS - ANS 897 662 575 87 235 73.8 13.1 64.1 
15-16 YEARS - ANS 344 213 180 34 130 62.1 15.9 52.2 
17-19 YEARS - ANS 553 448 395 53 105 81.0 11.8 71.5 
20-24 YEARS - ANS 1,041 855 787 88 186 82.1 10.2 73.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 335 4,512 4,165 347 3, 823 54.1 14 50.0 
25-44 YEARS - ANS 4,279 3,172 2,922 251 1,106 74.1 7.9 68.3 
25-34 YEARS - ANS 2,338 11720 1,579 141 618 73.6 8.2 67.5 
35-44 YEARS - ANS 1.940 1,452 1.343 109 488 74.9 7.5 69.2 
45-64 YEARS - ANS 2,526 1,284 1,188 96 1,242 50.8 7.5 47.0 
45-54 YEARS - ANS 1: 322 869 797 72 453 65.8 8.3 60.3 
55-64 YEARS - ANS 1.204 415 391 24 789 34.5 5.7 32.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,530 56 54 - 1,474 3.6 3.6 
65-69 YEARS - ANS 532 35 35 ae 497 6.5 6.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 998 21 20 ra 977 2.1 + 2.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,734 ant 446 25 2,264 17.2 5.3 16.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JULY 1988 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, JUILLET 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,092 13,872 12,820 1,052 6,221 69.0 726 63.8 
15-24 YEARS - ANS 3,944 3,239 2,867 372 705 82.1 We T2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,148 10,633 9,953 680 Seals) 65.8 6.4 61.6 
25-54 YEARS - ANS ASS 927 8,661 610 1,861 83.3 6.6 77.8 
20-64 YEARS - ANS 15,577 12,292 11,432 860 3,286 78.9 7.0 73.4 
20-44 YEARS - ANS 10,605 9,038 8,366 671 1,567 85.2 7.4 78.9 
45-64 YEARS - ANS HEC: 3,254 3,066 188 1,718 65.4 5.8 Gi 
SINGLE - CELIBATAIRES HAITI 4,245 3,803 442 1,032 80.4 10.4 1172 
15-24 YEARS - ANS 3,238 2,663 2,364 299 ihe 82.2 11672 1340 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,039 1,581 1,439 143 457 77.6 570 70.6 
25-54 YEARS - ANS 1,736 1,505 1,366 138 231 86.7 Or 78.7 
20-64 YEARS - ANS 5827 2,877 2,615 262 450 86.5 SN 78.6 
20-44 YEARS - ANS 3,041 2,701 2,454 247 340 88.8 Sle 80.7 
45-64 YEARS - ANS 286 175 161 14 110 61.4 8.2 56.4 
MARRIED - MARIES 127518 8,660 8,138 523 3,853 69.2 6.0 65.0 
15-24 YEARS - ANS 679 552 484 71 123 81.8 12.8 71.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,835 8,105 7,653 452 3,729 68.5 5.6 64.7 
25-54 YEARS - ANS 8,443 7,006 6,606 400 1,437 83.0 ST 78.2 
20-64 YEARS - ANS 10,906 8,482 TASHA 512 2,424 77.8 6.0 HO} 
20-44 YEARS - ANS 6,917 5,806 5,436 370 dl 83.9 6.4 78.6 
45-64 YEARS - ANS 3,989 2,676 27299 141 PSUS 67.1 528 63.5 
OTHER - AUTRES 2,302 966 880 87 1,336 42.0 9.0 38.2 
15-24 YEARS - ANS 27 21 19 Pa 7 74.7 one 69.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,270 946 861 85 17329 41.6 9.0 HEC 
25-54 YEARS - ANS 954 760 689 71 193 Sheth 9.4 ES) 
20-64 YEARS - ANS 1,344 933 847 86 411 69.4 972 63.0 
20-44 YEARS - ANS 647 530 477 54 116 82.0 10.1 TS. 
45-64 YEARS - ANS 698 402 370 33 295 177: 8.1 53.0 
MALES - HOMMES 9,819 7,843 Teens 530 Val ILE 6.8 74.5 
15-24 YEARS - ANS 2,006 157122 il, 197 284 85.8 ahs) 76.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,813 6, 120 5,788 332 1,692 187 5.4 74.1 
25-54 YEARS - ANS 5,532 5,229 4,942 287 303 94.5 525 89.3 
20-64 YEARS - ANS TES 6,980 6,554 426 751 90.3 6,1 84.8 
20-44 YEARS - ANS 5,285 501 4,677 388 275 94.8 al 88.5 
45-64 YEARS - ANS 2,446 1,970 1,877 92 477 80.5 4.7 76.7 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,886 2,408 2,140 268 478 83.4 We 74.1 
15-24 YEARS - ANS 1,756 1,482 1,310 172 274 84.4 11.6 74.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 130 926 830 96 204 81.9 10.4 73.4 
25-54 YEARS - ANS 1,004 893 799 94 111 88.9 10.5 79.6 
20-64 YEARS - ANS 1,901 1,685 1,516 169 216 88.7 10.0 79.8 
20-44 YEARS - ANS 1,757 1,598 1,439 159 160 90.9 SAS 81.9 
45-64 YEARS - ANS 143 87 77 10 56 61.0 LMI) 5329 
MARRIED - MARIES 6,316 5,062 4,835 227 1,254 80.2 450 76.6 
15-24 YEARS - ANS 244 235 210 25 g 96.2 HOSE) 86. 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,072 4,828 4,625 203 1,244 7925 4,2 76.2 
25-54 YEARS - ANS 4,199 4,036 3,870 166 163 96.1 4.1 Dire 
20-64 YEARS - ANS 5,404 4,937 4,714 223 467 91.4 4.5 87.2 
20-44 YEARS - ANS SC] S20 3,057 153 101 9740 4.8 92.3 
45-64 YEARS - ANS 2,094 1,728 POS 70 366 82.5 4.1 71951 
OTHER - AUTRES 617 372 338 34 245 60.4 SA 54.9 
15-24 YEARS - ANS 6 6 5 + mie 9275 an 83.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 610 366 333 33 244 60.0 oral 54.6 
25-54 YEARS - ANS 329 301 273 28 28 SiS Se 83.1 
20-64 YEARS - ANS 427 358 324 34 69 83.9 9.4 76.0 
-20-44 YEARS - ANS PA 203 182 22 14 93% 10.7 83.5 
45-64 YEARS - ANS 209 155 143 12 55 739 TANT 68.3 
FEMALES - FEMMES 10,273 6,029 5,507 522 4,244 58.7 8.7 53.6 
15-24 YEARS - ANS 1,938 1 SU 1,342 174 421 78.3 AS 69.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,335 4,512 4,165 347 3,823 54.1 TNT 50.0 
25-54 YEARS - ANS 5,601 4,042 SP TS 323 17859 UPnP 8.0 66:4 
20-64 YEARS - ANS 7,846 Son 4,878 434 2,534 67.7 8.2 62.2 
20-44 YEARS - ANS 5,320 4,027 3,689 338 17292 Dont 8.4 69.4 
45-64 YEARS - ANS nono 1,284 1, 188 96 1,242 50.8 725 47.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,391 1,837 1,663 174 554 76.8 95 69.6 
15-24 YEARS - ANS 1,482 1,181 27054 127 301 Let 10.8 Tea 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 909 655 609 46 253 LOM isa 67.0 
25-54 YEARS - ANS 732 612 568 44 120 83.6 (hos TES 
20-64 YEARS - ANS 1,426 1,192 1,099 93 234 83.6 ats EN 
20-44 YEARS - ANS 1,284 1,104 1,015 88 180 86.0 8.0 791 
45-64 YEARS - ANS 142 88 84 4 54 61.9 4.8 58.9 
MARRIED - MARIEES 6,197 3,598 3,303 295 27993 58.1 8.2 53.3 
15-24 YEARS - ANS 435 321 274 46 114 etl 14.4 63.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,762 Shean 3,028 249 2,485 56.9 7.6 5256 
25-54 YEARS - ANS 4,243 2,970 2,189 235 1,274 70.0 1e 64.5 
20-64 YEARS - ANS 5,502 3,545 9,257 288 1,957 64.4 8.1 Sole 
20-44 YEARS - ANS 3,606 2,597 2 SH 218 1,010 1220 8.4 66.0 
45-64 YEARS - ANS 1,896 948 878 71 947 50.0 TS 46.3 
OTHER - AUTRES 1,685 594 542 53 Ogi 3578 a9 Sey 
15-24 YEARS - ANS 2 15 14 ieee 6 63.3 as 65.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,664 580 528 52 1,084 34.8 8.9 Silva 
25-545 YEARS: = ANS 625 460 416 44 165 TaNS hs) 66.5 
20-64 YEARS - ANS 918 575 522 ae 343 62.6 see 56.9 
20-44 YEARS - ANS 429 327 295 32 102 7652 9.8 68.8 
45-64 YEARS - ANS 488 248 227 21 241 50.7 8.4 46.5 


ne — 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JULY 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUILLET 1988 


EE 
POPULATION TABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
à veins LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
RS ee ee ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20, 092 13,872 12,820 1,052 6,221 69.0 7.6 63.8 
MARRIED - MARIES 12.513 8,660 8,138 523 3,853 69.2 6.0 65.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,579 5,211 4,682 529 2.368 68.8 10.1 61.8 
MALES - HOMMES 9,819 71,843 7,313 530 1,977 79.9 6.8 74.5 
MARRIED - MARIES 6.316 5/062 4,835 227 1,254 80.2 4.5 76.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,503 2.780 2.478 302 723 79.4 10.9 70.7 
FEMALES - FEMMES 10,273 6,029 5,507 522 4,244 58.7 8.7 53.6 
MARRIED - MARIEES 6.197 3,598 3,303 295 2.599 58.1 8.2 53.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,076 2,431 2,205 226 1,645 59.6 9.3 54.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 434 268 226 42 166 61.7 15.6 52.1 
MARRIED - MARIES 275 176 153 23 99 64.0 13.2 55.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 160 92 74 19 67 57.8 20.1 46.2 
MALES - HOMMES 215 158 135 23 57 73.5 14.3 63.0 
MARRIED - MARIES 139 106 95 11 33 76.5 10.6 68.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 76 51 40 11 24 68.0 22.1 53.0 
FEMALES - FEMMES 219 110 91 19 109 50.2 17.3 41.5 
MARRIED - MARIEES 135 69 57 12 66 51.2 17.2 42.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 84 41 34 7 43 48.7 17.5 40.1 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 68 61 7 30 69.7 10.5 62.4 
MARRIED - MARIES 60 42 38 4 18 69.9 9.8 63.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 27 24 — 12 69. 3 PE 61.3 
MALES - HOMMES 48 38 35 Ne: 10 80.0 73.6 
MARRIED - MARIES 30 24 22 2, 6 79.7 75.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 15 13 ve 4 80.4 71.2 
FEMALES - FEMMES 50 30 26 4 20 59.8 13.7 51.6 
MARRIED - MARIEES 30 18 15 ae 12 60.3 <A 51.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 12 10 nae 8 59.2 52.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 684 440 401 39 244 64.3 8.9 58.6 
MARRIED - MARIES 434 284 264 20 150 65.5 7.1 60.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 250 155 137 19 94 62.2 12.1 54.7 
MALES - HOMMES 330 252 233 19 78 76.3 7.6 70.5 
MARRIED - MARIES 218 168 159 9 50 77.1 5.1 73.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 113 84 74 10 29 74.6 12.4 65.4 
FEMALES - FEMMES 354 188 168 20 166 53.1 10.6 47.5 
MARRIED - MARIEES 217 117 105 12 100 53.8 9.9 48.4 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 137 71 63 8 66 52.1 11.8 46.0 
NEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 551 345 306 40 205 62.7 11.6 55 
MARRIED - MARIES 341 217 198 19 124 63.7 8.9 ee 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 209 128 107 21 81 61.1 16.1 51.3 
MALES - HOMMES 269 199 178 21 69 74.1 10.4 
MARRIED - MARIES 169 128 119 9 41 75.8 + Sao roe 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 99 71 59 12 28 71.3 16.4 59.7 
FEMALES - FEMMES 282 146 127 19 136 51.8 13.1 
MARRIED - MARIEES 172 89 79 10 83 51.8 11.4 ries 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 57 48 9 53 51.9 8 43.7 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,252 3,501 3,172 329 1,751 66.7 9.4 
MARRIED - MARIES 3.277 2,218 2.054 163 1.059 67.7 7.4 any 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.976 11284 1.118 166 692 65.0 12.9 56.6 
MALES - HOMMES 2,552 2,015 1,842 173 537 78.9 
MARRIED - MARIES 1, 659 1,325 1.251 75 334 79.9 ae ade 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 893 689 591 98 204 77.2 14.2 66.2 
FEMALES - FEMMES 2.700 1,487 1,330 156 1,213 
MARRIED - MARIÉES 1.618 892 804 89 "725 se ie Mad 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.082 594 526 68 488 54.9 11.4 48.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JULY 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUILLET 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,417 552908157035 254 2PIT2E TPS 4.8 NYSE 
MARRIED - MARIES 4,602 3,264) 93,133 131 1,338 70.9 4.0 68.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,816 2,026 1,903 123 790 (lee) GA 67.6 
MALES - HOMMES 3,614 ARE ANR) 118 677 81.3 4.0 78.0 
MARRIED - MARIES 2,314 1,869 1,821 48 445 80.8 2.6 78.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,301 1,068 997 i 233 82.1 6.6 76.7 
FEMALES - FEMMES 3,803 Diary. neil 136 1,451 61.9 5.8 58.3 
MARRIED - MARIEES 2,288 15395 ott 83 893 61.0 6.0 5743 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,515 958 906 52 557 63.2 ES) 59.8 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 815 553 512 41 262 67.8 7.4 62.8 
MARRIED - MARIES 492 336 320 16 156 68.2 4.8 65.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 323 217 192 25 106 67.2 lek 5905 
MALES - HOMMES 397 si 289 22 85 HSE) 1ER] 1229 
MARRIED - MARIES 245 192 186 7 53 78.5 995 JDE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 152 119 103 15 59 78.3 13.0 68.2 
FEMALES - FEMMES 418 241 223 19 177 57.8 7.8 5373 
MARRIED - MARIEES 247 143 134 g 104 58.0 625 54.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 171 98 89 10 73 57.4 oR 51.8 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 507 473 34 235 68.3 6.7 63.8 
MARRIED - MARIES 486 341 324 17 145 70.1 4.9 66.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 256 166 149 17 90 64.9 10.3 58.2 
MALES - HOMMES 368 292 275 16 76 18.3 rls 74.9 
MARRIED - MARIES 244 197 189 8 46 81.0 4.1 TE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 124 95 86 8 30 76.2 8.9 69.4 
FEMALES - FEMMES 374 215 198 17 159 SAS 8.0 5229 
MARRIED - MARIEES 242 143 135 8 99 5982 DAS 557 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 131 71 63 g 60 54.3 1258 47.6 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,783 15339 1,230 109 444 75.1 8.1 69.0 
MARRIED - MARIES 1,102 824 al 52 279 74.7 6.4 70.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 681 516 459 57 165 USA 11.0 67.4 
MALES - HOMMES 893 758 704 54 135 84.9 {hol 78.9 
MARRIED - MARIES 560 480 458 22 80 85.8 4.5 fl, af) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 333 278 246 32 BE 83.4 ies 73.8 
FEMALES - FEMMES 891 581 526 55 309 65.3 Clee i 4 
MARRIED - MARIEES 543 343 Sis 31 199 63.3 8.9 ai hath 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 348 238 213 25 110 68.4 10.4 61.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Ar iil9) 1,560 1,404 157 756 67.4 10.0 60.6 
MARRIED - MARIES 1,445 959 883 76 485 66.4 8.0 61.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 871 601 52 80 270 69.0 ISES 59.8 
MALES - HOMMES 1,134 685 802 81 251 77.8 gi 70.7 
MARRIED - MARIES 739 572 534 38 167 Use 6.6 72.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 395 311 268 43 84 (hshe tf 13.8 67.9 
FEMALES - FEMMES Wy, We 678 602 76 504 5728 11522 50.9 
MARRIED - MARIEES 706 388 349 39 318 54.9 10.0 49.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 477 290 253 37 186 60.9 AE) 53.0 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1988 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUILLET 1988 


| EMPLOYMENT/ 


R FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- 
ea spins ee LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
N EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 20,092 13,872 12,820 1,052 6,22! 69.0 7.6 63.8 
MALES - HOMMES 9,819 7,843 7,313 530 1,977 79.9 6.8 74.5 
FEMALES - FEMMES 10,273 6,029 5,507 522 4,244 58.7 8.7 53.6 
15-24 YEARS - ANS 3,944 3,239 2,867 372 705 82.1 11.5 pe Bs 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16, 148 10,633 9,953 680 5,515 65.8 6.4 61.6 
MALES - HOMMES 7,813 6, 120 5,788 332 1,692 78.3 5.4 74.1 
FEMALES - FEMMES 8,335 4,512 4,165 347 3,823 54.1 7.7 50.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 268 226 42 166 61.7 15.6 52.1 
MALES - HOMMES 215 158 135 23 57 73.5 14.3 63.0 
FEMALES - FEMMES 219 110 9! 19 109 50.2 17.3 41.5 
15-24 YEARS - ANS 111 73 56 17 38 65.8 23.3 50.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 323 195 170 25 128 60.3 12.6 52.7 
MALES - HOMMES 159 118 105 13 42 73.8 10.9 65.8 
FEMALES - FEMMES 164 77 66 12 87 47.2 15.2 40.0 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 68 61 7 30 69.7 10.5 62.4 
MALES - HOMMES 48 38 35 me 10 80.0 oe 73.6 
FEMALES - FEMMES 50 30 26 4 20 59.8 1987 51.6 
15-24 YEARS - ANS 21 18 16 ee i: 86.4 ty 75.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 50 45 5 27 65.1 9.9 58.7 
MALES - HOMMES 37 29 27 8 77.2 72.0 
FEMALES - FEMMES 40 21 18 Lee 18 53.8 46.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 584 440 401 39 244 64.3 8.9 58.6 
MALES - HOMMES 330 252 233 19 78 76.3 7.6 70.5 
FEMALES - FEMMES 354 188 168 20 166 53.1 10.6 47.5 
15-24 YEARS - ANS 143 113 97 16 31 78.7 13.8 67.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 541 327 304 23 214 60.5 gra 56.2 
MALES - HOMMES 258 191 181 11 67 74.2 5.6 70.1 
FEMALES - FEMMES 283 136 123 13 147 48.0 9.4 43.5 
NEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 551 345 306 40 205 62.7 11.6 55.5 
MALES - HOMMES 269 199 178 21 69 74.1 10.4 66.4 
FEMALES - FEMMES 282 146 127 19 136 51.8 13.1 45.0 
15-24 YEARS - ANS 120 91 74 17 29 76.1 18.8 61.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 431 254 231 23 177 59.0 8.9 53.7 
MALES - HOMMES 208 150 138 12 58 7201 7.9 66.4 
FEMALES - FEMMES 223 104 93 11 119 46.7 10.4 41.8 
QUEBEC 5,252 3,501 3,172 329 1,751 66.7 9.4 60.4 
MALES - HOMMES 2,552 2,015 1,842 173 537 78.9 8.6 72.2 
FEMALES - FEMMES 2,700 1,487 1,330 156 1,213 55. 1 10.5 49.3 
15-24 YEARS - ANS 984 786 680 106 198 79.9 13.5 69.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,268 2,716 2,492 224 1,552 63.6 8.2 58.4 
MALES - HOMMES 2,052 1,593 1,480 113 459 77.6 A ta 
FEMALES - FEMMES 2,216 1,123 1,012 111 1,093 50.7 9.9 45.7 
ONTARIO 7,417 5,290 5,035 254 2,128 Wis 4.8 67.9 
MALES - HOMMES 3,614 2,937 2,819 118 677 81.3 4.0 78.0 
FEMALES - FEMMES 3,803 2,352 2,217 136 1,451 61.9 5.8 58.3 
15-24 YEARS - ANS 1,455 1,240 1,153 87 215 85.2 7.0 79.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,963 4,050 3,882 167 1,913 67.9 4.1 65.1 
MALES - HOMMES 2,872 2,287 sors 75 585 79.6 3.3 77.0 
FEMALES - FEMMES 3,090 1,763 1,670 92 1,328 57.0 5.2 54.0 
MANITOBA 815 553 512 41 262 67.8 7.4 62.8 
MALES - HOMMES 397 311 289 22 85 78.5 Ts 72.9 
FEMALES - FEMMES 418 241 223 19 177 57.8 7.8 53.3 
15-24 YEARS - ANS 163 134 115 19 29 82.2 13.9 70.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 419 396 22 233 64.3 5.3 60.8 
MALES - HOMMES 314 240 228 11 74 76.4 4.8 72.8 
FEMALES - FEMMES 338 179 168 11 159 53.0 6.1 49.7 
SASKATCHEWAN 741 507 473 34 235 68.3 6.7 63.8 
MALES - HOMMES 368 292 275 16 76 79.3 5.6 74.9 
FEMALES - FEMMES 374 215 198 17 159 57.5 8.0 52.9 
15-24 YEARS - ANS 150 120 106 14 31 79.4 11.4 70.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 387 367 20 204 65.5 5.2 62.1 
MALES - HOMMES 29! 227 217 10 64 77.9 a9 74.6 
FEMALES - FEMMES 300 160 150 10 140 53.4 6.5 49.9 
ALBERTA 1,783 1,339 1,230 109 444 75.1 8.1 69.0 
MALES - HOMMES 893 758 704 54 135 84.9 7.1 78.9 
FEMALES - FEMMES 89! 581 526 55 309 65.3 9.5 59.1 
15-24 YEARS - ANS 378 318 277 4} 60 84.2 12.9 73.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,405 1,021 953 68 384 72.7 6.7 67.8 
MALES - HOMMES 699 588 555 33 111 84.2 5.6 79.4 
FEMALES - FEMMES 706 433 398 35 273 61.3 8.0 56.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,316 1,560 1,404 157 756 67.4 10.0 60.6 
MALES - HOMMES 1,134 883 802 81 251 77.8 9.1 70.7 
FEMALES - FEMMES 1, 182 678 602 76 504 57.3 11.2 50.9 
15-24 YEARS - ANS 419 347 293 54 72 82.7 15.6 69.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,897 1,214 1,111 103 683 64.0 8.5 58.6 
MALES - HOMMES 922 698 645 53 224 75.7 7.6 69.9 
FEMALES - FEMMES 975 516 466 50 459 52.9 9.7 47.8 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JULY 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JUILLET 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20,092 13,872 112,820 1,052 6,221 69.0 7.6 63.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,509 1,401 19259 146 2,108 39.9 10.4 35.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,764 6,854 6,247 607 A Shi 70.2 8.9 64.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,858 1,502 1,402 100 356 80.9 6.7 1520 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,582 2,098 199 107 484 81.2 Seal TT 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,379 2, 0117. 1,924 92 362 84.8 4.6 80.9 
MALES - HOMMES 9,819 UF 843") 318 530 Wait WSIS 6.8 74.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,736 935 845 30 801 53.9 9.6 48.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,692 S5EREL EWR) 304 833 82.2 #9) PS) 13 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 914 813 767 46 101 89.0 5.6 84.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1, 130 1,023 978 45 107 90.5 4.4 86.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,347 1,212 1167 44 135 90.0 SN 86.7 
FEMALES - FEMMES 10,273 602925 "507 522 4,244 Sen 8.7 53.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES UT 466 410 56 1,307 26.3 fo El 23.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,072 Posh Pa E02 303 2,078 59.0 10.1 Som 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 944 689 635 54 255 73.0 Ws 67.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,452 1,075 1,013 62 377 74.0 se 69.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,032 805 757 48 227 78.0 DAS 7328 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 3,944 S, 2991027807 372 705 82.1 dikes eee t 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 299 172 140 32 127 57.6 18.6 46.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,407 1, 98h 1,685 267 456 81.1 Wit TOO 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 679 601 560 41 77 88.6 6.8 82.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 383 363 341 23 29 92.6 6.2 86.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 167 151 142 9 16 90.4 6.1 84.8 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16,148 10, 68397953 680 SO 65.8 6.4 61.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,210 1,229 Vets 114 1,981 S80 Sirs 34.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 7, 357 4,903 4,562 340 2,455 66.6 6.9 62.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES Wp vA) 901 842 59 278 76.4 6.5 71.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2, 189 1,734 1, 650 84 455 792 4.9 75.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,212 1,866 1,783 83 346 84.3 4.4 80.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 268 226 42 166 ihe I 156 524 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 119 48 38 10 72 5929 20.8 31.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 191 119 98 21 72 62.4 IE Mss 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 38 29 26 aa 9 THIS) an 68.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 60 49 43 6 11 81.0 12.0 Tales 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 23 22 ee A 90.0 ia - 83.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 68 61 7 30 69.7 10.5 62.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19 8 7 te 10 45.0 ee 36.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 54 oe) 34 4 15 72.0 10.8 64.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 7 6 6 ne ce 8553 cise 81.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 11 g 8 80.4 74.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 6 85.0 77.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 684 440 401 39 244 64.3 8.9 58.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 119 46 39 7 73 38.6 14.3 381 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ser 228 207 2) 129 63.8 oe 58.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 56 45 41 5 10 81.5 10.4 73.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 80 60 57 4 19 1578 6.0 lier 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 73 60 57 oe 12 82.9 484 78.6 


ee EOADYOENIICATION OBIITOMHO HAVE N 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JULY 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, JUILLET 1988 


” = YMENT/ 
NOT IN PARTICI UNEMPLOY- EMPLO 
Fr hte din LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
MPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
re nase : MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - : 
ET PLUS TOTAL POPULATIO 
EMPLOI CHOMAGE 
Res D et SR 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
- - 40 205 62.7 11.6 55.5 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 551 345 306 0 05 a Hs, FER 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 138 48 EE 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 258 175 150 25 83 68.0 14.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- SE 
DAIRES PARTIELLES 43 34 31 me 8 80.9 a ; 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 7 
POSTSECONDAIRES 68 52 49 wn 16 76.2 “A 2.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 44 36 34 ce 8 81.5 253 78. 
QUEBEC 5,252 3,501 3,172 329 1,751 66.2 9.4 60.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1: 264 488 429 59 776 38.6 12.1 34.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 2.363 1,629 1,454 175 734 68.9 10.7 61.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 385 322 295 27 64 83.5 8.2 76.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 648 551 519 32 97 85.0 5.8 80.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 591 512 475 37 80 86.5 7.3 80 
ONTARIO 7,417 5,290 5,035 254 2,128 71.3 4.8 67.9 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1: 126 485 459 26 641 43.1 5.4 40.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 3,603 2,588 2,438 149 1,016 71.8 5.8 67.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 708 578 555 22 131 81.6 3.9 78.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 981 792 762 30 189 80.8 3. 77.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 999 847 821 26 152 84.8 3.0 82. 
MANITOBA 815 553 512 44 262 67.8 7.4 62.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 145 58 52 6 87 39.8 9.7 36.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 417 289 264 25 128 69.2 8.5 63.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 77 62 58 4 15 80.5 6.2 75.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 93 75 71 4 18 80.4 5.3 76.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 82 69 66 Se 13 84.1 80.6 
SASKATCHEWAN 74 507 473 34 235 68.3 6.7 63.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 143 54 50 4 89 37.7 7.8 34.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 375 273 251 22 102 72.8 8.0 67.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 65 51 49 de. 14 78.8 À 74.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 92 74 71 ie 18 80.3 77.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 66 54 52 NA 12 81.9 78.2 
ALBERTA 1,783 1,339 1,230 109 444 75.1 8.1 69.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 184 74 62 12 110 40.2 15.7 33.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 918 686 620 66 231 74.8 9.7 67.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 188 157 144 13 31 83.6 8.2 76:7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 267 224 214 10 44 83.7 4.5 19.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 226 198 190 8 28 87.5 4.1 83.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,316 1,560 1,404 157 756 67.4 10.0 60.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 251 93 79 13 159 36.9 14.3 31.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1, 228 828 729 98 400 67.4 11.9 59.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 291 218 198 20 74 74.7 9.3 67.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 281 212 196 15 70 75.2 7.3 69.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 264 211 202 3 53 79.9 4.4 76.3 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), JULY 1988 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), JUILLET 1988 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 - 24 LABOUR 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
DE 15 A 24 MENT INACTIVE 
ANS TOTAL 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 95 28 25 ae 67 
15-19 YEARS - ANS 47 16 14 i 31 
20-24 YEARS - ANS 48 12 12 Br 36 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 48 15 14 34 
15-19 YEARS - ANS 21 8 7 13 
20-24 YEARS - ANS 28 7 7 20 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 47 13 11 ce 34 
15-19 YEARS - ANS 26 8 7 En 18 
20-24 YEARS - ANS 21 5 4 Bee 16 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 16 4 4 11 
15-19 YEARS - ANS 8 à: 6 
20-24 YEARS - ANS 7 5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 7 4 
15-19 YEARS - ANS 4 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 8 7 
15-19 YEARS - ANS 5 LA 
20-24 YEARS - ANS 4 4 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 44 13 13 31 
15-19 YEARS - ANS 23 8 8 14 
20-24 YEARS - ANS 21 5 5 16 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 27 8 7 19 
15-19 YEARS - ANS 11 4 4 7 
20-24 YEARS - ANS 16 13 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 17 6 6 12 
15-19 YEARS - ANS 12 4 4 8 
20-24 YEARS - ANS 5 4 
MANITOBA 
_ MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ALBERTA 8 4 5 
MALES - HOMMES 4 a 
FEMALES - FEMMES 5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 13 4 g 
15-19 YEARS - ANS 5 ie op 
20-24 YEARS - ANS g 7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 6 4 
15-19 YEARS - ANS LA 
20-24 YEARS - ANS 4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 8 6 
15-19 YEARS - ANS + bio 
20-24 YEARS - ANS 5 4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


ENS) 


PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
PATION MENT RATE POPULATION 
RATE RATIO 

TAUX TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 


POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


2982 26.6 
34.0 29.2 
24.6 24.1 
30.7 Hogs 29.1 
36.4 om 32.7 
26.4 26.4 
27.8 24.0 
32.1 26.4 
Doe 20.9 
2s) 232 
3073 29.0 
36.8 34.3 
237 ome 
29.0 26.8 
40.2 34.9 
3223 32.3 
3317 etl 
43.0 


27.8 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1988 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUILLET 1988 
mm 


R FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS ft LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI  CHOMAGE 
RE ee RE ee eee 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20,092 13,872 12,820 1,052 6,221 69.0 7.6 63.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 17,061 12,033 11,124 909 5,028 70.5 7.6 65.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,140 5,438 5,147 291 1,702 76.2 5.4 1251 
SPOUSE - CONJOINT 6,063 3,622 3,338 284 2,440 59.7 128 55.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,170 2,593 2,302 291 576 81.8 11.2 72.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 688 380 337 43 309 55.1 11.3 48.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3,031 1,839 1,696 143 1,193 60.7 7.8 56.0 
15 - 54 YEARS - ANS 1,838 1,649 1,518 132 188 89.7 8.0 82.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,193 189 178 11 1,004 15.9 5,8 14.9 
MALES - HOMMES 9,819 71/8450 01,313 530 1,977 79.9 6.8 74,5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,458 6,813 6,374 439 1,645 80.6 6.4 75.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,832 4,639 4,439 200 1,193 79.5 4.3 76.1 
SPOUSE - CONJOINT 523 450 420 30 73 86.1 6.7 80.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,791 1,500 1,320 180 291 83.7 12.0 7343 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 312 224 195 29 88 71.7 12.9 62.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,361 1,030 939 gi 332 75.6 8.8 69.0 
15 - 54 YEARS - ANS 1,044 952 868 84 92 91.2 8.8 83.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 78 71 7 240 24.4 8.6 22.3 
FEMALES - FEMMES 10,273 6,029 5,507 522 4,244 58.7 Bua 53.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,603 5,220 4,750 470 3, 383 60.7 9.0 55.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,308 799 708 91 510 61.0 11.4 54.1 
SPOUSE - CONJOINT 5,540 3.172 12,048 254 2,368 57.3 8.0 52.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,378 1,093 983 111 285 79.3 10.1 71.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 376 156 142 14 221 41.4 9.4 37.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,670 809 757 52 861 48.4 6.4 45.3 
15 - 54 YEARS - ANS 794 697 650 47 97 87.8 6.8 81.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 876 112 107 4 764 12.7 3.9 1262 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 268 226 42 166 61.7 15.6 52.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 406 254 213 41 152 62.5 16.1 52.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 152 107 96 12 45 70.7 10.8 63.0 
SPOUSE - CONJOINT 130 68 56 12 62 52.5 17.6 43.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 68 52 15 34 66.8 22.8 51.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 10 g ve 12 45.6 re 38.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 28 14 13 aa 14 50.6 47.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - I. -DU-PRINCE-EDOUARD 98 68 61 7 30 69.7 10.5 62.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 86 62 55 6 24 72.0 10.5 64.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 24 a: 8 74.9 a 70.4 
SPOUSE - CONJOINT 29 18 15 tee 11 61.8 53.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 16 14 ie oe 85.3 74.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 * né = Len oe ov 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 7 6 ace 6 54.4 48.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 684 440 401 39 244 64.3 8.9 58.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 600 397 361 37 202 66.3 9.2 60.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 247 181 170 11 66 EP 6.0 68.8 
SPOUSE - CONJOINT 213 116 105 12 97 54.5 10.0 49.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 116 89 76 13 27 76.6 14.5 65.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 11 10 a: 12 48.4 ie 43.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 85 43 40 Ke 42 50.4 47.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 551 345 306 40 205 62.7 11.6 55.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 491 315 278 37 176 64.1 11.6 56.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 197 138 127 11 59 70.2 8.2 64.4 
SPOUSE - CONJOINT 167 87 77 10 80 51.9 Tian 46.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 78 65 13 26 75.2 17.2 62.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 12 10 ae 12 50.9 ri 41.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 50 30 27 a 29 50.9 45.4 
QUEBEC 5,252 3,501 3,172 329 1,751 66.7 9.4 60.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,507 3,074 2,789 284 1,433 68.2 9.2 61.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,908 1,431 1,335 96 477 75.0 6.7 70.0 
SPOUSE - CONJOINT 1,589 894 807 87 694 56.3 9.7 50.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 852 675 586 89 177 79.2 13.2 68.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 159 73 61 13 86 46.2 13.8 38.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 745 428 383 45 317 57.4 10.5 51.4 
MALES - HOMMES 2,552 2,015 1,842 173 537 78.9 8.6 72.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.227 1,780 1,636 144 447 79.9 8.1 73.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,567 1949) TE 67 325 79.3 5.4 75.0 
SPOUSE - CONJOINT 111 97 87 11 13 88.1 11.0 78.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 479 394 336 59 85 82.2 14.9 70.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 46 38 8 24 65.5 17.2 54.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 325 235 206 29 90 12,5 12.4 63.3 
FEMALES - FEMMES 2,700 1,487 1,330 156 1,213 55.1 10.5 49.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,280 1,294 1,153 140 987 56.7 10.9 50.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 340 188 159 29 152 55.3 15.4 46.8 
SPOUSE - CONJOINT 1,478 797 721 76 681 53.9 9.6 48.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 372 281 250 30 92 75.4 10.9 67.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 90 28 23 5 62 31.1 17.3 25.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 420 193 177 16 227 46.0 8.3 42.1 


3} 5 


TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUILLET 1988 


—_ — —  — — …. —. .— —— —_—_—_—__—_—_—_————— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D‘ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,417 5,290 5,035 254 2,128 71.3 4.8 679 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,311 4,604 4,382 222 1,707 73.0 4.8 69.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,598 1299 1937 61 599 76.9 3 74.6 
SPOUSE - CONJOINT 2,239 1,423 1,345 79 815 63.6 Bink 60.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1, 188 1,016 944 72 172 85.5 TP 719mS) 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 287 166 157 10 121 58.0 SE) 54.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,106 685 653 32 421 62.0 4.7 59.4 
MALES - HOMMES 3,614 2,987 2, 819 118 677 8173 4.0 78.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,131 2,560 2,461 99 570 81.8 329 78.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,065 1,659 1,620 39 406 80.3 LES 78.5 
SPOUSE - CONJOINT 261 223 214 g 38 85.6 4.1 82m 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 675 582 538 44 93 86.2 als Set 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 129 96 88 8 33 74.4 8.0 68.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 484 377 358 19 107 bes) 50 74.0 
FEMALES - FEMMES 3,803 2,392 2,2 136 1,451 61.9 5.8 58.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,181 2,044 1,924 123 1197 64.3 6.0 60.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 533 340 317 23 193 63.8 6.7 Bore 
SPOUSE - CONJOINT 1,978 1,200 1,131 69 778 60.7 58 BE 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 513 434 406 28 79 84.6 6.5 (Glee 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 158 70 68 mre 88 44.5 re 43.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 622 309 295 13 314 49.6 4.3 47.5 
MANITOBA 815 923 512 41 262 67.8 7.4 62.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 679 476 443 So 203 70.1 7.0 65.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 289 217 206 11 72 TA SEA AS 
SPOUSE - CONJOINT 240 142 134 8 98 ERA Self Louth 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 100 88 13 23 Sie 1225 Ua 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 18 16 6% 10 64.3 Des ed 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 135 76 69 8 59 56.3 Bek, 50.7 
SASKATCHEWAN 741 507 473 34 235 68.3 6.7 63.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 626 441 412 29 184 70.5 6.5 65.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 272 212 202 10 60 78.1 4.8 74.3 
SPOUSE - CONJOINT 238 143 135 8 95 60.1 5.8 56.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 Ul 68 9 23 17.3 11.4 68.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 16 9 8 Ane 7 Bess Fas 46.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 116 65 60 5 51 56.4 Howe O52 
ALBERTA 1,783 1,339 1280 109 444 TS 8.1 69.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,473 1,116 1,025 91 357 (ats 8.2 69.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 636 523 493 29 114 Boral 34 tie 
SPOUSE - CONJOINT 530 345 317 28 185 65.1 Seal 59.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 253 212 185 27 41 83.7 12.9 1229 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 54 37 31 6 17 67.9 16.5 56.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 310 223 205 18 87 72.0 8.1 66.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,316 1,560 1,404 157 756 67.4 10.0 60.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,881 1,293 1,164 129 588 68.8 10.0 61.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 808 605 557 48 203 74.8 tos) 68.9 
SPOUSE - CONJOINT 689 386 348 38 303 56.0 929 50.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 312 261 224 37 on 83.7 14.3 71.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 72 4) 35 6 31 iat 14.6 48.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 435 267 240 27 168 61.4 10.2 55Pal 
MALES - HOMMES 1,134 883 802 81 251 77.8 Cal OT 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 934 733 670 63 201 78.5 8.5 71.8 
READ OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 686 527 493 34 159 76.8 6.5 71.8 
SPOUSE - CONJOINT 45 37 33 4 8 82.2 10.1 (SoS 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 170 144 122 22 25 85.2 LES 722 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 25 22 se g 73.6 Do 65.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 200 150 132 18 50 74.9 12.0 65.9 
FEMALES - FEMMES 1,182 678 602 76 504 ilies hi 50.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 948 561 494 67 387 592 Wie) S51 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 123 78 65 14 44 63.9 17.5 52.7 
SPOUSE - CONJOINT 644 349 314 34 295 54.2 9,8 48.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 143 117 102 15 26 82.0 13.0 (NSS 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 39 17 13 ee 22 42.9 sat 34.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 235 117 108 9 118 49.9 79 46.0 
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JULY 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUILLET 1988 


ee 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 

a ——  — ——  —— —]—"—"— —  …— .  ———]— —— _— 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 

TOTAL 

TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


————— eee eee ee ee eee eee ee ee ee ee 7 aaETErnmraeEnnnEEEnnaneEEEEEEEE SEER 


THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6, 848 3,971 3,626 2,819 811 
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 35 129 2,037 1,837 1,354 483 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,558 931 833 585 248 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 963 547 486 335 152 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 594 385 347 250 96 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 197 1,105 1,004 769 235 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3119 1,934 1,789 1,461 328 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,062 1,597 1,469 1,241 228 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,657 337 320 220 100 


HUSBAND EMPLOYED (1) 


TOTAL 4,647 Ss 1ST 2,862 2,262 700 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,506 1,669 1,535 1,097 437 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,274 790 722 494 228 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 805 477 433 292 142 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 470 313 288 202 86 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,232 879 813 603 210 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,141 1,528 1,427 1,165 262 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,660 1,320 1,226 1,031 196 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 481 208 201 134 66 


HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 


TOTAL 1,408 328 276 218 58 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 210 110 87 72 14 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 110 55 4) 34 7 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 71 32 25 21 é 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 39 24 17 13 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 101 55 45 38 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,197 218 190 146 44 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 216 129 109 90 19 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 982 89 81 56 25 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 794 447 388 335 53 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 413 257 216 184 3] 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 174 86 70 57 13 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 88 38 28 22 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 86 48 41 34 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 239 172 146 127 18 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 381 189 172 150 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 186 148 134 120 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 195 41 38 30 8 
(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JULY 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUILLET 1988 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS QU CONJOINTES 
345 2,877 58.0 8.7 Demo TOTAL 
200 1093 65/2 9.8 58.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
98 627 59.8 10.6 53°5 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
60 417 56.7 11.0 50.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
38 210 64.7 LE 58.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
101 466 70.3 on? 63.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
145 1,785 52.0 145 48.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
128 465 its 8.0 ES FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
17 1,320 20.4 Dna 198 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
235 1,450 68.8 TS 63.7 TOTAL 
134 837 66.6 8.1 61.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
68 484 62.0 8.6 56.6 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
44 327 IIS 922 HS AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
24 157 66.7 A 61.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
66 353 71.4 PAS 66.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
100 613 71.4 6.6 66.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
94 340 79.5 (hol 7139 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
7 273 43.1 372 41027 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OÙ INACTIF 
51 1,080 2373 155 1976 TOTAL 
23 100 523 PES 41.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
14 54 50.4 2552 SH AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
7 39 45.0 2189 35. 1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
7 16 60.1 PR) fl 42.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
9 46 54.4 ile? 45.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
28 980 18.2 W251 ase! AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
20 87 ST 15.8 50.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
7 893 9.0 8.3 fe) FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
59 347 56.3 1322 48.8 TOTAL 
42 155 62.4 16.2 5272 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
16 88 49.3 18.7 40.1 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
10 50 42.9 2522 321 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
6 38 56.0 1325 48.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
26 67 71.8 15.0 Gil MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
17 192 49.7 Si 45.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
14 38 79.6 as 72.2 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
de 154 Ziel he 1954 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1988 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUILLET 1988 


ee Se i nn f ini Tf Ti 
NFLOWP. ETS N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TANIA P.-E. Nees NB. ALB. CFP 


RE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,092 434 98 684 551 5,292 7,417 815 741 1,783, 32, 316 
P = 44 111 21 143 120 984 1,455 163 150 378 419 
Te 19 YEARS UNS 11838 56 10 69 LE 442 677 77 72 175 201 
20-24 YEARS - ANS 2,106 55 11 74 61 542 778 86 78 203 218 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,148 323 27 541 431 4,268 5,963 652 591 1,405 1,897 
25-34 YEARS - ANS 4,643 97 21 151 123 1,252 1,669 182 169 471 506 
35-44 YEARS - ANS 3,856 84 18 127 105 1,042 1,406 146 126 353 449 
45-54 YEARS - ANS 2,634 51 12 85 67 713 990 98 88 221 308 
55-64 YEARS - ANS 2,339 41 10 75 59 620 897 94 86 178 278 
25-44 YEARS - ANS 8, 499 181 40 278 228 2,295 3,075 328 295 824 955 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,649 142 37 263 203 1,974 2,887 323 296 581 942 
45-64 YEARS - ANS 4,973 92 22 160 126 1,334 1,887 192 174 399 586 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,677 50 15 103 78 640 1,001 131 122 182 355 
25-54 YEARS - ANS 1151330222 51 363 295 3,008 4,065 427 383 1,045 1,263 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,015 91 26 177 136 1,260 1,898 225 208 360 634 
MALES - HOMMES SES 245 48 330 269 21992 3,614 397 368 893 1, 134 
15-24 YEARS - ANS 2,006 56 11 72 61 500 742 83 77 194 212 
15-19 YEARS - ANS 941 29 5 35 30 226 347 39 37 90 103 
20-24 YEARS - ANS 1,065 27 5 37 ai 274 395 43 40 104 109 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,813 159 37 258 208 2,052 2,872 314 291 699 922 
25-34 YEARS - ANS 2,304 47 11 73 60 625 825 91 85 238 248 
35-44 YEARS - ANS 19210 42 g 62 92 517 693 73 64 179 224 
45-54 YEARS - ANS 1,312 26 6 42 33 352 493 49 44 112 155 
55-64 YEARS - ANS 1,134 21 5 36 28 295 436 45 42 89 138 
25-44 YEARS - ANS 4,220 89 20 136 112 1,142 1,518 164 149 417 473 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,593 70 18 122 95 910 1,354 150 142 282 449 
45-64 YEARS - ANS 2,446 47 11 78 61 646 928 94 87 201 293 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 147 23 7 44 34 264 426 56 55 81 157 
25-54 YEARS - ANS 5,532 115 26 178 146 1,494 2,011 213 193 529 628 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,281 44 12 80 62 559 861 101 98 170 294 
FEMALES - FEMMES 10,273 219 50 354 282 2,700 3,803 418 374 891 1,182 
15-24 YEARS - ANS 1,938 55 10 71 59 484 713 80 73 185 207 
15-19 YEARS - ANS 897 28 5 34 29 216 330 38 35 85 98 
20-24 YEARS - ANS 1,041 28 5 37 30 268 383 42 38 100 109 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,335 164 40 283 223 2,216 3,090 338 300 706 975 
25-34 YEARS - ANS 2,338 49 11 78 62 627 844 91 84 233 258 
35-44 YEARS - ANS 1,940 42 9 65 53 525 713 74 62 173 225 
45-54 YEARS - ANS 1,322 25 6 43 34 362 497 49 44 109 153 
55-64 YEARS - ANS 1,204 21 5 39 31 325 461 49 44 89 141 
25-44 YEARS - ANS 4,279 92 20 142 115 1,183 17997 165 146 407 483 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,056 72 20 140 108 1,063 1,533 Aa 154 299 492 
45-64 YEARS - ANS 2,526 46 11 82 64 687 958 98 88 198 254 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,530 27 g 58 44 376 575 75 66 102 199 
25-54 YEARS - ANS 5,601 117 26 186 149 1,514 2,054 214 190 516 636 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,734 47 14 97 74 702 1,036 124 110 190 339 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1988 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUILLET 1988 


eer cs 


NALDEMPE EM N.S, N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TÉSNSRICE PACE testes, Waele ALB. Bs Sts 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,872 A 268 C 68 C 440 B 345 C 3,501 B 5,290 A 553 B 507 B 1,339 B 1,560 B 
15-24 YEARS - ANS GaAs) (3 yu Wh at) is iG Bil 6 786 C 1,240 C 134 C 120 C 318 C 347 C 
15-19 YEARS - ANS ISSN cies =e 47 D 40D 313 D ASC NS EDS SUD 1372) 1598) 
20-24 YEARS - ANS 1,844 B 42 D 10 D BEC 51°C 473 C GONSCS 70 RO EE 181 C 188 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,633 A 195 © 50 C 327 B 254 C 2,716 B 4,050 B 419 B 387 B 1,021 B 1,214 B 
25-34 YEARS - ANS 3, 915 ANN7ENCE 180 124 C 98C 1,025 C 1,443 B 156 C 144 B 406 B 425 C 
35-44 YEARS - ANS 3,279 A 66 C 16 C 10380810 S445 Cy 1,233 Bo 125 C 109) ¢ 309 B 392 C 
45-54 YEARS - ANS 2, OUTRE MS 5 EDERIOND 61 C 480 535 C 809°C 78 G 71 C 186 C 244 C 
55-64 YEARS - ANS 11 A7NDSI/MERNSTE 33) 248) 276 D 492 C 49 D 490 9SRDMS 1325) 
25-44 YEARS - ANS 7,194 A 142 C 34 C 228820017980 1,868 B 2,676 A 281 B 253 B TANBERBEN BTE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3, 4380B “So<D¥ 16 1C 100 € 75 C 847 C 1,373 C 138 C 134 C 305 C 397 C 
45-64 YEARS - ANS SOA EB BOOS tee SACS, 7256 S20 1,302) Bae 127 0 812006 284 C 376 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 (Dee GR CRE SG a aG SORE TBE Wah a 14° ARE Cale ip 
25-54 YEARS - ANS 9,271 A 177 C" 44°C 28582270 827404583, 486A 359) Be 32458 901 B 1,061 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TSO GC V18 EY *67E SLI) 2 aD 312 D 564 C 60D 64D 12080" S1538D 
MALES - HOMMES 7,843 A 158 C 38 C 25220 1S9SEC FO NERENE 2987 RE SITE 292) B 758 B 883 B 
15-24 YEARS - ANS 1,722 B 40 D 10D CN 495) 422 C 65080 ED 65eD 170) Ce 1185! C 
15-19 YEARS - ANS TITS MS abel 265E =) 2255 165 D 2608) a eC O0RERMPRNE 7S 83 E 
20-24 YEARS - ANS 989 Be 2seDe oe 34 D 28 D 257 C 364 C 41D 37C JS Cee 102.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,120 A 118 C 29°C 1919050 192932802728 7MAM7401B 2276 588 B 698 B 
25-34 YEARS - ANS 2,195 A S435Ce 1056 70°C 56 C 582 B Wek) ty i (thes 232=Be™ 234° B 
35-44 YEARS - ANS 1762700830 le 59 C 47 C 485 B 66758 (69 )B= 618 1737 BF 21818 
45-54 YEARS - ANS Up TS AZAD) Ae SUNG A) te 319 C 462B 44C «742 C 104 C 142 C 
55-64 YEARS - ANS IO AUG NS eS op 12 2250 Gn D 186 D 308 C 30D 31D 64 D 89 D 
25-44 YEARS - ANS 4,022 "A 82001900 1298605 MIP OT BEN 466.4 °157).8 14358 405 B ‘452 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2109898) S36" DF 1000 63°C 47°C 526 C 821MC “9839 2400 183 C 246 C 
45-64 YEARS - ANS UOT SW ele Dec 7 45°C 505 C YMA AAG EINE 168 C 232 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AOME ce HY Se F AGE 52 G 21 AR SHE 8 F MIE TSE 14 G 
25-54 YEARS - ANS 5,229 A 104 C 24 C 165 B 132 C 1,386 B 1,928 A 201 B 184 8B 510 A 594 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S910 143 Ee 4k 26 D 18 D 207 D SOSR CR Sone 72 110) TED S03 D 
FEMALES - FEMMES 6,029 A 110 C 30 C 1860 IAE MIN AB TE S02 Be DAC 2 156 581) Bo 67896 
15-24 YEARS - ANS jail sh SS. 19) aa) o2eD 426) 364 C SOON CES) END 149 C 162 D 
15-19 YEARS - ANS GE2SC le Chl 250 TSE 148 E 200m DE? eee D 66 D TOME 
20-24 YEARS - ANS 855 Ce ODE oe D S2eD 2350 216 C S260) eco" Di 29! D 83 D 86 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (eve 1 TRE aij. LE 136 C 104 C (HAS TES 790 GONE 433 C 516 C 
25-34 YEARS - ANS Updo Ts SSD ERD SoC 42 oC 443 C 644 C 69 C" 62 C 174 C 191 C 
35-44 YEARS - ANS 1452192007 44 D 340 359) 1C 566,60 155) C asec Weise Alay te 
45-54 YEARS - ANS SEC EDR Be ec ae 24 D 19 D 216 D QU CMMETNN, SUN 81 © 102 D 
55-64 YEARS - ANS AS 30 ae EAN CRIE 128 8 E SRE 1384 DS Eee Ome 35 D 43 FE 
25-44 YEARS - ANS SENTE 100 RCE SRE SSE Ce bet 802 C 1,210 B 124 ¢ ito Cc 310°C" 365 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1340 10 NA EN END SIND 680 321 D SOSNCOMESRD ES OND 12220 M5 TND 
45-64 YEARS - ANS 1528480 MITA ESMIEND SONDE 27) 307 D SS2RC0N S52 spa 47D 116 C 144 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SONE ME NRA CHR Cr 14 G 21 Fe Slee GREC 6 Gr 7G 
25-54 YEARS - ANS 404258 737 6) STONE 12356 = “S58 WO18 € 1,558 B 158 € 139) 392°B 467 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ATSC eto" A E 13%E SRE 105 E 205 Die ote eae 41 D 49 E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1988 
TABLEAU 13. TAUX D’ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUILLET 1988 


eee ooo 
NFEDay PUES N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN CPE. ANAE ‘NHB: ALB. Ee, Sie 
ne 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 69.0 A 61.7 C 69.7 C 64098-62270 66.78 71.3 A 67.8 8 68.3 B 75-998 gibi B 
15-24 YEARS - ANS 82.1 B 65.8 D 86.4 D 718.7 C 76.10 79.9 C 85.2 C 82.2 C 79.4 C 84.2.0, 82570 
15-19 YEARS - ANS Tang 0 SAP Eee. £ 68.3 D-68-7 D 17058 D 81.10 74.7 D973.6 DS 1 DSmEEnRn 
20-24 YEARS - ANS an B: 77 ae DST D 88.3 C 83.3 C 87.2 C 88.8C 89.0 C 84.8 C 89.1C 86.0 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CEROART 60.5 B 59.0 C 63.6 B 67.9 B 64.3 B 65.5 B 72.7 B 64.0 B 
25-34 YEARS - ANS 84.3 A 78.2 C 86.1 C 82.3 C 80.0 C 81.8 C 86.4 B 85.6 C 84.9 B 86.2 B 83.9 C 
35-44 YEARS - ANS 85.0 A 78.7 C 86.1 C 81.2 C 77.4 C 80.9 C 87.7 B 85.5 C 86.8 C 87.7 B 87.4, C 
45-54 YEARS - ANS 78.8 B 68.0 D 82.7 D 71.6 C 71.8 D 75.0 C 81.8 C 79.5 C 80.4 C 84.0 C 79.1 C 
55-64 YEARS - ANS 50:3 © 41.4 E 499 E 44.5 D 40.6 D 44.6 D 54.9 C 51.9 D 57.4 D 55.4 D 47.4 D 
25-44 YEARS - ANS 84.7 A 78.5 C 86:1 C 81:8 C 78.8 C (81.4 B 87.0 A 85.5 B'85%7 B B5-9NBP/8SA0UE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.9 B 37.3 D 42.8 C 3729 C-36.8 © 42.9 C 47.6 6 42.6.0 45.490552 20 M2 
45-64 YEARS - ANS 65.4 B 56.1 D 67.0 C 59.0 C 57.2 C 60.9 C 69.0 B 66.0 C 69.0 C 71.2 C 64.1 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ÉD OR GRAN 3.1 GNU MES ON Taide 892 -F011:60E 61155 NE RESNE 
25-54 YEARS - ANS 83:3 A 7652°C.85.30C 79.4 B 77.2 C 79.9B 85.7 A 84.2 B 84.5 B 86.3 B 84.0 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 GC. 20a E cone. et 21.7 D 19.6 D 24.8 D 29.7 C 26.5. D 30250133 2 02990 
MALES - HOMMES 79.9 A 73.5 C 80.0 C 7623 D7d4nt C 0789 B 81.3 B 78.5 8 79.3 B 8439077 "ERE 
15-24 YEARS - ANS 85.8 B 72.4 D 89.5 D 83.7 D 81.0 D 84.4 C 87.6 C 86.3 D 84.6 D 87.6 C 87.3 C 
15-19 YEARS - ANS 7820 € POS SNELSASUNE 74.4 E 7222 E 473.41 D: 82.2 D 77.3 E275.8 E67S 469 DN0ARE 
20-24 YEARS - ANS 92.8 B 84.6 D 94.9 D 92.4 D189.7 D 993.7 C 92.3 C 94.4 D 92.8 € 9425.6 5570 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS POEseA 136810777220 74.2 C\72:1 C 77.68  79.6)A, (76:41B.77-91B£84/2/D STORE 
25-34 YEARS - ANS 95.3 A 90.9 C 95,6 C 94.7 093.2 € «93.1 B 96.9 B 95.6 B:96.1 B297,52B 254798 
35-44 YEARS - ANS 955471 9252 0 S5e7 C 95.0 C 90.4 C 93.7 B 96.2B 95.8 B 95.5 B 96.7 B 97.18 
45-54 YEARS - ANS 8250.8. y8528)'D. 85.8 6 87.4 €C 86.4 C 908 C 93.88 90.6 C 94.5 C 93.3.0 soins 
55-64 YEARS - ANS GTR “Bice See 60.7 D 55.9 D 68.1 D 70.7 C 67.5 DN73:110DE71 EDEN 
25-44 YEARS - ANS S553, A STE ERC 952676 94.8 B 91.9 C 93.4 B 96.6 A 95.7 B 95.8 B 97.1 B S576 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.4 B 51.2 D 56.5 D 51.3 C 48.8 € 57.8 60.6 C 55.3 C 59.2 C 65.0 C 54.7 C 
45-64 YEARS - ANS BOS BR W522) D 81400 75:1 Cn72:5 C 78:49 °C 82.9.8 79.5 Cy 84-0 CESSION 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MS 2UE CH = à JE GP fa 4 Gee! F208 E 14. 7. Fe 20. 4ck, 18-10 E NRA ROC 
25-54 YEARS - ANS JA SAM Sde2).C. 9555.6 93.1 B 90.6 C 92.8 B 95.9 A 94.6 B 95.5 B 96.3 A 94,6 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SONIC S08 LENS TÈSNE 32.4 D:28.7 0 037.1 D 41.7 € (38.2 D 43.2.) 46/3 00835280 
FEMALES - FEMMES 58.7 A 50.2 C 59.8 C 53.7 € 51.8 C 955.1 C «61.9 B ‘57.8 C*S7.5 CG GRR NO 
15-24 YEARS - ANS 78.3 B 59.1 D 83.2 D 73.6 D 74 1 D 75.2 C 82.8 C 78.0 D 74.0 D 8006) Goa 7eteeD 
15-19 YEARS - ANS 73.8 C 48:3 F 78.1 F 61.8 E:65.1 E 68.4 E 79.9 D 72.0 E.91.3 Digit anDe ene 
20-24 YEARS - ANS 8251 C 69.8 D 88:0 D 84.2 D 76.8 D 80.6 C 85.3 C 83.4 D 76.4 D 83.5 D 78.9 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54; 10.472 C Sa5/8. C 48.0 C 46.7.C 50.7 © 57.0,B 53.0 C 53.4 C Sicsnpeoaeee ec 
25-34 YEARS - ANS 73.6 B 66.0 D 76.9 D 70.6 6 67.3 .C 70.6 € 76.3 0 75.4 © 73.6 CM BAT ane 
35-44 YEARS - ANS 74,3 B 14653 D -7bi3) D 68.0 D 64.6 D 68.4-C 79.5 C 75.3 © 77.9 © 7ee5RR anon 
45-54 YEARS - ANS G5-8 C (4946 £ 70.2 E 56.3 D:57:3 D 58.8 D 69:9 C 68.5 D.66,1MDWA NEED 
55-64 YEARS - ANS GA AND NICE OOF ee.) LE 29.6 £26.66 27.8 E “40.0 D 37.7 Es42,1MESBPSNNRRURSRE 
25-44 YEARS - ANS 741-8 "657 IE 766° C 69.4 0 66,14€ 69.6 C 77.7 B 75.4 C 75.4 C Ge Gee eG 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3800062378" E07 D 26.3 D 26.1°D. 3052 D 36.06 | 31.6-D0 32.5. DN4028 03 0REnD 
45-64 YEARS - ANS 50°66 9366 E52%7 D 43.7 D 42.7 Deu44:6 D 55.5 C 53.2 Di54 ANDISS OC An 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS $26 E H J H TR G 346 F G «16 ENG 338 6 
25-54 YEARS - ANS 1221102220 0079200 66.3 C 64.1 Ces67.2 C 75.8 B 73.8 C 2323 CENTRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS We 2250. 210). 0 OF = ao. -E 1229 EN SEM QUE MISE 16,9 E 19.3 Sat abies 


OES 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1988 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1988 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 


D'APPAREILS DIVERS 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES HOMMES 


13,872 
4,204 
528 
374 
109 

56 


209 
2,392 
910 
9,549 


1,004 


872 


132 
2,396 


789 


4,426 
934 
119 


1871872 
1,654 
470 
250 
33 
499 
660 
242 
2p IC 
1,266 
1,863 
591 


119 


MALES 


7,843 
3,204 
359 
327 
96 

49 


182 
1,700 
817 
4,590 


754 


652 


101 
1, 337 


304 


1,652 
544 
48 


7,843 
1,055 
397 
101 
27 
192 
140 
135 
475 
688 
790 


48 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


6,029 
1,000 
169 
47 

13 

7 


27 


70 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


MALES 


LES DEUX SEXES HOMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


12,497 
Sea 
226 
342 
102 

31 


208 
2,358 
786 
8,786 


950 


818 


131 
2,210 


750 


3,941 
934 
N/A 


12,497 
1), 638i 
447 
232 
33 
487 
606 
We 
2,284 
1,079 
1,609 
274 


149 
N/A 


7,010 
2,816 
143 
296 
90 

26 


181 
1,673 
704 
4,195 


703 
602 


101 
1,222 


275 


1,451 
544 
N/A 


7,010 
1,038 
376 
86 

27 
190 
102 
103 
468 
573 
740 
200 
25 

80 

74 
316 
249 


810 
13M 
432 
270 


114 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 


hd 


FEMALES 
FEMMES 


5,486 
896 


475 


506 


74 


N/A 


4 2 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JULY 1988 | 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JUILLET 1988 


ALTA B.C 
NELD- PIE. Nusa NB: f oly 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


MNT PE... NarEy (NyrB; ALB. €2=B: 


im SES 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,872 268 68 440  -345 3,501 5,290 553 507 1,339 1,560 
AGRICULTURE SBT rie 7 13 7 85 136 43 85 100 50 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 13,225. 261 61 421 334 Srl 5,133 505 418 1,228 1,494 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 374 26 4 25 17 59 70 g 15 78 74 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,392 41 6 56 49 718 1,118 69 33 111 190 
CONSTRUCTION g10 18 4 32 27 229 343 30 33 91 101 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 1,004 ue] 5 30 29 261 354 51 38 98 119 


TRADE - COMMERCE 2,396 45 10 80 60 595 904 96 87 232 286 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 789 7 oe 21 12 179 347 29 24 66 102 
SERVICE - SERVICES 4,426 77 22 138 108 1, 113 1,663 176 153 448 528 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 934 25 7 38 30 217 334 46 36 105 97 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 119 5 7e 6 5 46 20 5 4 11 17 

MALES - HOMMES 7,843 158 38 252 199 2,015 2,937 311 292 758 883 
AGRICULTURE 359 Fe 6 8 5 59 90 33 62 66 30 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,435 155 33 241 192 1,936 2,840 276 229 687 847 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 327 23 4 23 16 53 63 8 14 60 65 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,700 26 4 42 38 498 787 48 25 83 150 
CONSTRUCTION 817 17 4 29 26 207 303 28 30 84 91 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 754 16 4 24 24 203 249 40 29 76 90 


TRADE - COMMERCE 1337 25 6 43 32 356 479 57 51 129 158 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 304 15 Cou: 8 5 67 134 10 g 28 4) 
SERVICE - SERVICES 11692 28 7 50 35 427 627 61 50 172 195 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 544 17 mrs 22 17 125 199 25 22 56 58 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 48 An are ae stud 20 7 Ate Ser 5 6 

FEMALES - FEMMES 6,029 110 30 188 146 1,487 22452 241 215 581 678 
AGRICULTURE 169 ns Re 4 ee 26 46 10 23 35 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,790 106 28 180 141 1,435 2,293 229 190 541 647 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 47 as ne sn Fi 6 7 17 mM 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 692 15 soe 15 12 220 331 22 8 28 40 
CONSTRUCTION 92 eee Me aed pices 22 4) 7 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 250 rete AE 6 5 58 105 11 9 


22 30 
TRADE - COMMERCE 1,059 21 4 37 28 239 425 39 36 102 128 
L 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - | 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES | 
IMMOBILIERES 485 RS 13 8 111 213 19 15 39 61 | 
SERVICE - SERVICES 2,774 49 15 88 73 686 1,036 115 103 276 333 
a 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 391 Ce 16 13 92 135 21 14 49 39 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 10/00, RUE nett 2: 26 13 6 11 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WOR 
, KED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 16. 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, 


JULY 1988 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1988 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


MALES - HOMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES -, COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


FEMALES - FEMMES 


(1) 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


CANADA 


13,872 


3,807 
2,318 
1,266 
1,863 


812 


1,816 
861 
517 


492 
119 


7,843 


2,047 


NAUDENPRENIT NES 


LE 


268 


13 


11 


12 


10 


IMC Paces = Nea ey. 


440 


11 


188 


N.B. 
QUE. 
N.-B. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


345 3,501 
76 943 
52 620 
28 310 
56 455 
24 132 
44 531 
31 210 
14 130 
14 125 

5 46 

199 2,015 

38 521 
8 135 

16 189 
20 209 
22 108 
37 401 
31 209 
13 126 
13 97 
20 

146 1,487 
38 422 
44 485 
12 121 
36 247 

24 
7 130 
5 
27 
26 


5,290 


1,538 
928 
487 
676 


203 


749 


MAN. 


15 


SASK. 


ALTA. 
ALB. 


17339 


188 


15 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


B.C. 
C.-B. 


11 


4 4 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1988 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUILLET 1988 
ee TS 
NALDENPT ENS NYSE N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
eS deP ast. ONE: ONCE ALB. GB 


EU 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,820 A 226 C 61C 401 C 306C 3,172 B 5,035 B 512 C 473 B 1,230 B 1,404 B 
15-24 YEARS - ANS 2,867 B 56 D 16 D 97 D 740D 680.C 1,153 C.115 D 1066 277, , 293.0 
15-19 YEARS - ANS L207) Caner 7 BE BYE "32 E 265 D 502 C 48 D 460 114 D 133 D 
20-24 YEARS - ANS 1,660 B 34D 8D 59 D 430 415 C 651 C 67 D 60 D 164 C 160 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,953 A 170 C 45 C 304 C 231 C 2,492 B 3,882 B 396 C 367 B 953 B tte 6 
25-34 YEARS - ANS 3,626 B 64 D 16D T2eC BTE 932 C 1,373 B 147 C 135 C 376, © 382 C 
35-44 YEARS - ANS 3,080 A 59 C 14 D 97 C¢ 75 C 775 C 1,184 B 118 C 103 C 290 C 365 C 
45-54 YEARS - ANS 1,955-B Si D “95D 57 D 44 0D 494 C 779 C 4 © IGBME 175 Ca peas, C 
55-64 YEARS - ANS hit Ge to Ee one 32D) #2250 256 D 476 C 47D 470 91D 119 D 
25-44 YEARS - ANS 6,706 A 123 C 30C 20940162 C 1,708 8. 2,557 B “265 C 23858 667 B 747 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,246 B 48 D 15 D 94 C 69 D 784 0 1,426.C, 13), ©, 129.6 286 C 364 C 
45-64 YEARS - ANS 3,066 B 46D 14D 89 C 66 D 750 © 1,255 C 120 € ANSE 266 C 344 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TEA DE con Giana SG pana SAME 70E thE 14E 20 E 21F 
25-54 YEARS - ANS 8,661 A 154 C 39 C 266 C 206 C 2,202 B 3,336 B 339 C 306B 842 B 9728 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129d al? Eb E STADE 25 1D 290 D 546 C 57 D 610 111 D 15300 
MALES - HOMMES 1,313 A 01350 U350E 233) Ce 18-6 1,842 B 2,819 B 289 C 275 C 704 B 802 C 
15-24 YEARS - ANS }go20 C SheE ~ Bu 52 D 40D 362 D 607 C 61D 58D 149 C 157 D 
15-19 YEARS - ANS 632: 6 oid fy 40 & ZM TPE 139" E 260 D> "25 E9425, E 59 D 68 E 
20-24 YEARS - ANS 89806 38 Ee 40k 31D 23D 223 D 347 Cu pn35 Dy soap 90 D 89 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,788 A 105 © 27 C 1816 138 6 1,480 8 27212 B 228 C217 6 555 B 645 C 
25-34 YEARS - ANS 2,047 B 37 D 99.) 65 C. 5120 532 C TEG.B «83 Cue 077 66 216 CAE 
35-44 YEARS - ANS heros. hi gs000) SOD 56 C 44C 449 C 646B 66C 58C 166 C 208 C 
45-54 YEARS - ANS 1158 8 920.0 5.0 35 D 26 D 304 C 45:1 By 742) © AIRE 100 C 133 € 
55-64 YEARS - ANS LTS! 2 Bir te 210) = Sane 174 D 298 € 28D 300 59 D 79 D 
25-44 YEARS - ANS 3,784 A 72 C 17 C FAONENTSEE g81 C 1,412 B 149 C 136 B 382 B 419 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,004B 33D 39D 60 C 43 D 499 C 800 C 79 C 81C 173) Gree 
45-64 YEARS - ANS 1,677 Bi “32 Di “87D Bb Cr Ar 478 C 750 Co Srl CN G70 c€ 159°C 27216 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS P26 Beg  RER AL 4.6.2. G ARR 50 E 8 F 116E 14 F 14 G 
25-54 YEARS - ANS 4,942 A 92C 23 C 156 121 © 172854 1/64 8 191 © 17608 482 B 552 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 846 C 12E 4E 25°50) Wee 195 D S840) STD aie D 73 D 93 D 
FEMALES - FEMMES 5,507 B SiC 26 D 1686 127 17330000 2,217 6 223 G 1586 526 C 602 C 
15-24 YEARS - ANS 134240 -25°E 58 E 45 D 34D 318 D 546 C 55 D 48 D 128 D 136 D 
15-19 YEARS - ANS DIHAC WO TENTE PSE 14E 1290E 242) De 23) keane 55 D 64 E 
20-24 YEARS - ANS DONC Sieek 4a PLUS ON) 193 D 304 C 32D 270D 73 D Rly 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,165 B 66 D 18 D 12350 93-6 1,012 C 1,670 B 168 C 150 C 398 C 466 C 
25-34 YEARS - ANS i079 Bory, De aha 48 D 37 D 400 C 607.C 64D 57.0 160... .HAI D 
35-44 YEARS - ANS 1,343 B 240 6 D 41 D 310D 327 C 537 C 52D 45 6 125 C 157 C 
45-54 YEARS - ANS 197 DOI EMARSE 22 DU Asse 190 D 328: Cig 32, Dine 2700 75 D 92 D 
55-64 YEARS - ANS SJNECAMAN EN F THE 8 E 82 E 178 D 18 °E 18 E 3276 40 E 
25-44 YEARS - ANS 2,922 B01 1D 33 D SSG 676 727, € 4, 144°C" “Tie ES 10286 265 G 328€ 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,243, Go ao. bas OE 34 D 26 D 285 D 526 © 52 D -- 48D 113 D 139 D 
45-64 YEARS - ANS 118800 915 E MEUE 83 Di 25 272 D 505 C 49 D 45 0D 107 Di .ot32 Dd 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DATE MN EU Con en 13 G FM CRT À 6 G eG 
25-54 YEARS - ANS 3,718 /B 6410 16D hig] FAN LA S17 0 1,472 BL 148 CC TSOPNE 360 C 420 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 446 C 4F. 2 120 8 E 96 E 1S80D2OREN 2055 36° E 47 E 


4S 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1988 


TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUILLET 1988 


a EE 


APE N.S. N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Worl, bart. a Naas ALB. CASE 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63.8 A 52.1 C 62.4 C 98.6 € 55.5.0 60.4B 67.98 62.8 C 63.8 B 69.0 B 60.68 
15-24 YEARS - ANS UAL AS OE ways) 10) B/E OES by Caw G eae ie One Went! (OWLS (GEG D 
15-19 YEARS - ANS hol! 1 Ce Aas 1s Bee 1S Oat te WES) ieee Gwod t) Osi) Gone i) GEO D 
20-24 YEARS - ANS Usable) Laila) Wh sh a) 1D) TEASMDNE SE G =D TE ENCNES RC NE TN De 76.9! D804 NC 73). SUD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GHAENANNS ETC SEC DO. menos CoO ANNEE RIRE EC ERCAE2 1B GT Seb) 58.606 
25-34 YEARS - ANS LS NEED 208757 ICE CCE WEES) he EO) (Gey oe eee) yeah Te 
35-44 YEARS - ANS 79.9 A 69.7 C 76.4 D TBPOMOSAIP 2 ACTA ASC PRES PANC Ne? 30 82 CSN 3 as 
45-54 YEARS - ANS 74,2 B 60.4 D 77.2 D HOO Waa IW GEES SONT ETC eee WES) Ge YE Ge SEO 
55-64 YEARS - ANS 4755 C (37.6 E 4654 E A3sy0 38.3) Dee4ie 2D (53.186 4998p 54-9) 51.09D 4287 %p 
25-44 YEARS - ANS USS EN GSS IG 1/0 Tom2aG ESCORT AA AMEN MES ENS ON BE NEO 7 BeG0s5 1Be Be 2 1c 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.4 B 33.4 D 40.2 D SÉCOSCRS IE ONDES TMC AE OC TO Seb AS EC A0 CMS ENT D 
45-64 YEARS - ANS CHEB S 0 cmDeb2 60D Sn 16 BA) WW E NC EE ECS E 2 "OR CEGG ONCE NACRE ET EL 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 D one COPFE GE Se 08G so G¥E 15.4" ha® |e SONIA AMEN ENNSS AE 
25-54 YEARS - ANS hi Seely 66.2 CN 7E SN TS NOTION 0) Camis SENS MINE NT SEPT C7 NB NBONENBN7ENOLE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20m Ge 1823 NES 6RE 2HAINONIS "ESS S ONDES E RCE ONDE 294 aDRS 0) Se Dee22 000 
MALES - HOMMES TASSEANNES" 08C8 736 0C HORS Cm OGR4 Ce 22 ENS ONE 72 "0 CNT ON CNT 829 5B 70m eG 
15-24 YEARS - ANS TORO C04. SES 7S ONE 2 On DMG Gish OR 2 ANDRE NEC TS 46 Die TE IDE ONCE 721280 
15-19 YEARS - ANS ie 1 IN Ne Wess ORS MESSE eee Ole 7m En 742.8, (D> 164095 (67 2795 65. 180 embon ver 
20-24 YEARS - ANS 83.8 C 66.4 E 82.4 E BYE? Pe WD thle Wh MEE Til UO) Gi WW eile 1p 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74.1 A 65.8 C 72.0 C HOC Ob ASC 2 RENOM 7226.10) 74: GN Bay Sede Bi FOR OMG 
25-34 YEARS - ANS SSR oe Be 78 22088670 Bio GS CO AE EPEC i SOL GRAS © Ei 16 YES) Ie 
35-44 YEARS - ANS QOn0 ih Bs Ge dG es 1) ONCE MOTTE CNE ERNEST NON yet Ie 
45-54 YEARS - ANS Sack 1) Sea) WS 7 RD BI. OWS) Sos) 6 SLB BSC I Ghee ic RO © Sew 
55-64 YEARS - ANS 637480 56 NES PU UE SE MRDES RENE SE CS ON GER ECS 6770060 EMDREENIRDRS5 7280 
25-44 YEARS - ANS CRIME TENNIS ONE CE TON PSN CES AO CSSS oN mOmGs SN SRE CNE 8872 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SON ORBANAE TA DES 4 TND ORAN CIE SDS FANS OC NN52 1890. 5.7.2 Cable 4 (0 BoOm2ee 
45-64 YEARS - ANS 76270 8B GE 2 0) 7728) D W253 IG ET ONDES NEC WS IG KOEI COTE CRC ass 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lie O ME Sec? SA oe Gi soe a Ip Who te Gro lp 200M [2 Mises acl ONE 
25-54 YEARS - ANS OS Al 8051 Ce8sa7 Cc Wot) GSW IS Ss Ba RE ON NEC QUE UE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS So) see Sk, a se Sei TAN eNOS CDi 404 Ce SE SN DA TD SIND Si" ED 
FEMALES - FEMMES 53567 Bi eases) CRS IA END DÉERCNATAONCENAS ECS SES NE NES ENCRES PROC I IRCMEO ONE 
15-24 YEARS - ANS 69.3 ASIE 2518) 1E CoROe DSTA Demo De ETC 5" ORDNET END END GS AID 
15-19 YEARS - ANS 64.1 SR OA Lines tg HO65 2 Oss 2 Bets SE i) Sees eS eles I) 4! Te 
20-24 YEARS - ANS lo tl nl este le T5 RDC AND CN Ra Ce 7 Se GeD W/ON4 sD a7 Sees 65-55 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50.0 B 40.0 D 46.1 D AS mCi Cum 45a cme NS A OR AO C4929 (0 SENS 7 ENT 
25-34 YEARS - ANS 67.5 B 54.8 D 65.0 D 61.690 59.2 NDS BE Cu - 71.9 C 70,4 D 67.8 0 68.6 0 66.3 D 
35-44 YEARS - ANS OIe2 1s Bela) 1) Bsech (0 B.S DOS WD B22 Wed ie 70072 0 Te Wass Gee Ic 
45-54 YEARS - ANS ORS Oy 42S Esib2a7. E 30. Dil e S25 OG Es eae W@W) esi 

~ 55-64 YEARS - ANS SoG) ASEE Wisse te Ag je Aa Oe V5 2 8.5 0) Sta? 1S G4 fe sips) 1 Akio) 12 
25-44 YEARS - ANS GESARBI SEE SNDRGA "SAND M4 S85 6 Bo C WS © WO G1 7O@ & VOLO [ifs] 1b 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOMO (C520 (ER e Ore PAY Dy EO) 0 PRES) ei | ASS) I SOT) Sa 1D Psa at 
45-64 YEARS - ANS AT ONG SIP 7) Eva 7e5i0E MO) 02 0 8H i BAY SO. MUNIE NN eek I GME io 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Se) iE Pas HEP ish AU aoe IP aie il cists) 1G SP ERR Wee Gye GG ONG SEC 
25-54 YEARS - ANS Delt sb Bse) Wasa) 10 2. Cay Bes © Wilts Cl. ee Ww eles ONU 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Was 1 Big le F W2e9 12 Wash le eos Ie oy 0 NGS = Wee 2 WES Weer E 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1988 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, JUILLET 1988 


ieee im  — 


EMPLOYERS OWN UNPAID 
cLasere doit ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
REMUNERES EMPLOYEURS  PROPRE TRAVAILLEURS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS PRE ee 
NON 
TRAVAILLEURS mel 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
ee kee a L nn Br in heiinder: deu em om: = - ti ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,820 11,601 9,483 2,118 321 814 85 
AGRICULTURE 499 198 198 61 185 54 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,321 11,402 9,284 2,118 260 629 31 
MALES - HOMMES 7,313 6,546 5.428 1,117 247 50! 19 
AGRICULTURE 345 130 130 € 48 155 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,968 6,416 5,299 1,117 198 347 : 
FEMALES - FEMMES 5,507 5.055 4.054 1,00! 73 312 67 
AGRICULTURE 154 69 69 oe 13 30 42 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,353 4, 986 3,985 1,001 60 282 25 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 226 207 154 52 6 13 
AGRICULTURE De: ee ne ey + ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 225 206 154 52 Ê 13 
MALES - HOMMES 135 121 89 32 5 9 
FEMALES - FEMMES 91 86 66 20 ee 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 61 52 39 12 ie 6 
AGRICULTURE 7 Kc 2. - A? ie. jé 
NON-AGRI CULTURE. - NON AGRICOLE 55 4 36 12 “ 4 
MALES - HOMMES 35 28 22 : 7 4 
FEMALES - FEMMES 26 23 17 6 ry 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 401 361 270 CE 12 26 
AGRI CULTURE 12 7 7 ne 6 . 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 389 354 263 ‘si 11 24 
MALES - HOMMES 233 207 159 48 10 15 
FEMALES - FEMMES 168 155 112 43 7 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 306 279 212 67 g 17 
AGRICULTURE 6 ie of 2. ae ee 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 300 275 208 67 a 16 
MALES - HOMMES 178 162 125 36 7 9 
FEMALES - FEMMES 127 117 87 30 ## 8 
QUEBEC 3,172 2,908 2,437 472 69 172 23 
AGRI CULTURE 81 a! a1 7 21 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,091 2,867 2, 395 472 62 151 ti 
MALES - HOMMES 1,842 1,681 1,416 264 53 104 4 
FEMALES - FEMMES 1,330 1,228 1,020 207 16 69 18 
ONTARIO 5,035 4,639 3,866 173 116 257 23 
AGRICULTURE 125 57 57 k. 19 37 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,910 4,582 3,809 773 97 221 11 
MALES - HOMMES 2,819 2,583 2,175 408 87 143 : 
FEMALES - FEMMES 2.217 2.056 1,691 365 29 115 17 
MANITOBA 512 445 337 108 13 49 : 
AGRI CULTURE 43 13 13 = 4 20 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 469 431 323 108 g 28 
MALES - HOMMES 289 245 187 58 10 33 + 
FEMALES - FEMMES 223 199 150 50 + 16 à 
SASKATCHEWAN 473 377 286 91 21 65 10 
AGRICULTURE 83 21 21 a 13 40 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 389 356 265 91 8 25 
MALES - HOMMES 275 206 161 45 18 50 : 
FEMALES - FEMMES 198 171 125 46 S 15 g 
ALBERTA 1,230 1,079 843 236 26 110 16 
AGRI CULTURE 98 27 27 a g 4g 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,132 1,051 816 236 17 61 + 
MALES - HOMMES 704 608 493 114 19 75 o 
FEMALES - FEMMES 526 47! 349 121 ? 35 13 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE -BRITANNI QUE 1,404 1,255 1,038 217 46 98 4 
AGRI CULTURE 43 24 24 at 6 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.361 1,232 1,015 217 40 86 
MALES - HOMMES 802 706 601 105 35 59 
FEMALES - FEMMES 602 549 437 112 11 39 


ee  — 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1988 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


CLASS OF WORKER AND SEX, 
TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


12,820 
3,888 
499 
337 
90 

50 


197 
2,234 
818 
8,932 


953 


823 


129 
2,232 


759 


4,099 
889 


12,820 
1,590 
453 
238 
31 
465 
643 
211? 
2, 1163 
1,186 
1,684 


MALES 


HOMMES 


UE 
2,976 
345 
294 
78 

44 


171 
1,605 
733 
4,336 


722 


622 


100 
1,255 


295 


1,544 
520 


TESS 
1,018 
385 
98 

25 
182 
138 
125 
445 
652 
726 
415 
43 

70 

68 
300 
240 


804 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5,507 
912 
154 
43 

12 

6 


25 


2P25S 


92 
1,718 
534 
957 


PAID HORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


THOUSANDS - MILLIERS 


11,601 
3,403 
198 
305 

84 

26 


195 
2,200 
700 
8,197 


899 


770 


129 
2,052 


720 


3,637 
889 


11,601 
1,568 
432 
220 
31 
454 
589 
157 
2,130 
1,005 
1,447 
243 


384 


989 


CANADA, 


JULY 1988 


MALES 


6, 
2? 


LES DEUX SEXES HOMMES 


546 
596 
130 
264 


266 


520 


,546 
,001 


366 
83 
25 
181 
100 
95 
438 


541. 


677 
182 
20 
64 
67 
296 
232 


760 
665 
403 
241 


4 7 


FEMALES 
FEMMES 


5,055 
808 


4 8 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JULY 1988 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JUILLET 1988 


mm aT 
RELD SPREE: NS EC NB ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


TN peor Ns Er ING D: ALB. GSB. 


i eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,820 A 226 C 61C 401 C .306 C 3,172 B 5,035 B 512 C 473 B 1,230 B 1,404 B 
AGRICULTURE HONDA en TUE 12 G 6G spits {25cm e4e+be sore 98°E 43 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,321 °A 225 C 55°C 389 C 300 C 3,091 B 4,910 B 469 C 389 C 1,132 B 1,361 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33700 25 ERA PAIE ET 50 E GE 8 Genis 72XE Sipe 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,234 6 <349E 6c E Bree 440 D 652 D 1,073 € 64 E sO E 10206 TTTRE 
CONSTRUCTION BBD 12 EC ASE 21 EDS UE 206 E 3284) ©-26.E° SORE B81 E 86 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS SECTE RENE 2JREN2TRE 248 D 338 D 48E 36E 93 D_ 110E 


TRADE - COMMERCE 232s. AZ EPASRE 79 Des 55° D 544 D 865 D 88 D 82D 214: Dem253D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 7595) > GUERRE 205E ee 170 E Soo. Dee oe econ 64E 958 
SERVICE - SERVICES 4,099 C 67 D 19 D 127 Di JD OA Os RSS 10 162) 1S0ND 408 C 481 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 889 € 23 — BE SENTE 205 E 32410u AI ENMIANE 100 E 31 *E 

MALES - HOMMES 1, ASE AMIS5AC MISE 2330017810 91,842) B 25818 2890027506 704 B 802 C 
AGRICULTURE 34550) on Oe ee 8 G 4 G 56 F 86: F7 +33 EMMBGIPE 64E 225 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,968 A 134 C 30 D 225 CNT ANC MINT BR 2, 73306, 256 EM 21496 640 B 775 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 D (22, E aaa. GE PINs 1375 44 E 60 F T Ge Atak 55.96 56E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 11605 6023 EQ cA ek SSE 360 457 D T634D #45 0Esee23 E T8cEq | SaaS E 
CONSTRUCTION 133 DY Oth EMEA iF 257 SN EN 2 186 E 2848 D  af250E. A2TIE 75.6 770€ 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS jaeG (4E "4" E 231E MN 2208 J95%E 242 DEN SSE NN 282E TBE 83 E 


TRADE - COMMERCE 12550022 FORGE 4) bs 30: E 328 D 4579D@ 152) ERA AN 1217) M49%E 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 29 Ace Greer 1G 8 F 4F 64 E 133 E 10 F SRF 28 38 F 
SERVICE - SERVICES 1,044.0, /25NEAMM6RE GOB Maer: 395 D 600 D SBE 46D 159 D 178 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 20 DIS ERECRE ZE LOUE 118 E 1OSRE. IST EM ZAIRE 54 E So UE 

FEMALES - FEMMES 5007 B “91-6 26) 10810 27 CO) 1330.6 120217. By 22300 ISG 526 C 602 C 
AGRICULTURE TSAR ce de L'EST OA 24 G 40 F 1055 = 2286 34 F 17 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE LITE Le 86 0 © CR MD A 3 164 C 125 C 1,306 C 2,177 B 213 C 175 C 492 C 585 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ASIE Jen EN depen ay 6H (ered HO ES LME 5 G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES (HAE let NS M ASE 13) F GE 195 E 309 D 1906 8F 24E 38 E 
CONSTRUCTION SEVER 0 ee TC are Bel 21 G COPINE 15 à 9 G 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS SOND ava Gs RG 6 F 5 à 53: F S6rE 10 F Sak 21 E 27 F 


TRADE - COMMERCE S786 ASE ae SS.0be aoe 216 D 408 D 36E 330 92-D. Tie 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 464) 42164008 12 F SF 107 E 206 E 18 F 15 E STE 67 E 


SERVICE - SERVICES 2,000. 42 (Deets. 80 D 65 D 622 D S8i°£ S1678De 5328 249 C 3030 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE S58) 0 7 Beer 180 DRE BAPE 130 E ide 14E 45: E 36 € 


4g 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JULY 1988 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1988 


eee 


NEU DP Peele N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TÉSNMIPEPISE ONE NL oBe ALB. Go He 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,820 A 226 C 610 400 306s 0 3:5 1/72eB 5,035.8 512 6 473.8. 1,230.8: 1,404.8 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Sees 1G eye ith lz Wile |e) 7200 887 D 1,495 C 140 D 115 D 368 D 384 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2, WO 1 OI» ee 60 D 47 D 572 D 883 C 73D 64 0D HSS Deeee22 590 
SALES - COMMERCE BONE TISENENNE S45E 26 £ 285 D 465 D 46E 41€E ae Dh ile 
SERVICE - SERVICES lin 664 Cres Si Ee ORE 61 D 48 D 405 D 532° De" 7650 "" *625D TCÉLD ~ 2180) D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE (ESD A ES NO ae So Ee 2005 WHE? TOTES See eee oie 121 E 89 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1POSSNCNS2NRENSRE GE 39 D 484 D WMG GR Ie IS 103 D 164 D 
CONSTRUCTION US2510 5 ONES 4k 21 Ee ONE IS2NE 283 ND 322ESNSNIRE 85 D 86 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 450 51D) 5S) Ee ean: (SRE SE Unie Thi SS ceca Sibel ik) 12 50 E SAME 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS A5 2SURRESE TAG 12E is} te Wikp te 184 E 18 E 13° E SÔME 50 E 

MALES - HOMMES HES selmi sonGe som 238 WAS Go Wee I tI ee AI tg yds Ie 704 B 802 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES TRNAS VEINS ts SONDE STD 498 D 805 C 68D 58 D 206 D 205 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 44550" CAFE LG 124 ta 12MRE 198 E LIRE SE SSE <i) | 
SALES - COMMERCE GER WO We baat We 18 (See Whey 12 23600 Zone | 322aE 63 E 84 E 
SERVICE - SERVICES UPS AG WES a SRE 2755 CNE 188 E Piss I! PA) la SRE GTRE ths) 12 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE SIGEDE 245 SRE 2955 18 F 96 E VAR) IE SEL IS shee 90 E U2 32 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1345200 22) Ee 4 38 E 34 D 369 D 564 407945 Ee S4reE 91 D 144 E 
CONSTRUCTION USNS. Mets ARE PUN PAs SAE TARDE S AMEN TIRE 83 D 85 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS AS 2 ADEME ONE 14 E 12 Te 14 E ES Ese ZOE NE 46 E Sia) Ae 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS See YA li peo © TORE INDE 87 E 148 E LEE ih te 26 E 42 E 

FEMALES - FEMMES eo dey OE) (GAA WAS Wey IS lasso LO AeA Ns PIG AIL 526.0 602°C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1666 CG (220E 7 & 5250) 35D 389 D PIONEER DES STD 163 D 179 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eeu Cre 246 ENNTRIE 48 E 40D 450 D GES Ss DoD 161 D 190 D 
SALES - COMMERCE is HO Te PAF pte iE 107 E 22900 ee eZee 18 E DOSE 69 E 
SERVICE - SERVICES S57ACMGUETRE BASES INE 217 D S50 1D 748 ENS 5) SIDA LE 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ISA AE UC CCS EEE) 22 G 42 F GE |e 2X8) tp SAME NE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES CRT SIE) Res te 8 F a 115 £ 1556 14 F 4 F 1286 20 F 
CONSTRUCTION US) Le gic AURS EAU megs AU ap! Teal thsi lhubalot OR) Ar Ps QU 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ZONES ch eeu. So. lle Sarre al Ae iG 12408 ee eee 4G 44H 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS S88 gos dl Bowed Welt Ba ara asl 26 F A CR AC seas 4G 8 G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JULY 1988 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTiVITE ET LE SEXE, JUILLET 1988 


TE es a 


1-3 4-6 1542 Le) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
M MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
MOIS Ors Eu 


es oe Done DR eg ee ES eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,820 1,954 880 1,082 3,483 2,001 2,265 1,156 
AGRICULTURE 499 75 20 14 68 65 94 162 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,321 1,879 860 1,068 3,415 1,936 2,171 993 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 337 81 18 20 67 53 64 34 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,234 250 135 172 602 368 451 256 
CONSTRUCTION 818 190 96 63 225 93 104 47 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 953 106 45 52 205 164 238 142 


TRADE - COMMERCE 2,232 319 184 245 712 341 302 131 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 759 79 4) 69 256 143 127 45 
SERVICE - SERVICES 4,099 710 304 398 1,174 610 661 241 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 889 144 37 48 175 165 224 97 

MALES - HOMMES 7,313 1,069 480 526 1,880 1,097 1,399 862 
AGRICULTURE 345 46 15 8 45 43 69 120 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,968 1,023 465 518 1,835 1,054 1,330 742 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 67 16 17 56 46 og 33 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,605 164 90 110 423 255 344 217 
CONSTRUCTION 733 175 91 58 197 81 91 41 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 722 82 29 34 150 121 181 125 


TRADE - COMMERCE Teds 166 92 121 404 186 191 95 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 295 28 14 23 97 58 49 27 
SERVICE - SERVICES 1,544 263 116 133 429 215 263 125 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 520 78 18 22 79 91 153 79 

FEMALES - FEMMES 5,507 884 400 556 1,604 964 866 294 
AGRICULTURE 154 29 6 6 24 22 25 42 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,353 855 394 550 1,580 882 840 251 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 43 14 … 11 6 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 629 86 44 62 179 113 107 39 
CONSTRUCTION 86 15 5 5 28 12 14 6 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 230 24 16 18 56 43 


56 17 
TRADE - COMMERCE 978 153 a 124 308 155 111 36 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 464 nf 27 46 159 85 78 18 
SERVICE - SERVICES 2,555 447 188 265 745 395 399 116 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 368 66 19 26 96 74 71 17 


EE 


Sy al 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JULY 1988 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1988 


ESSE 


Tiss 4-6 TE? eS) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
Ce a a ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,820 1,954 880 1,082 3, 483 2,001 2,265 1, 156 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,637 S27 150 276 987 683 832 382 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,163 329 159 205 617 357 367 129 
SALES - COMMERCE 1,186 164 108 144 400 172 137 60 
SERVICE - SERVICES 1,684 414 157 175 475 205 189 70 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 748 189 43 22 107 88 121 178 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,688 199 114 123 477 273 330 172 
CONSTRUCTION 782 180 | 86 55 184 91 124 61 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 480 66 33 38 127 72 89 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 452 85 28 43 109 61 76 49 

MALES - HOMMES 7343 1,069 480 526 1,880 1,097 17399 862 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 974 157 73 128 504 364 482 263 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 445 71 27 32 ne 60 83 60 
SALES - COMMERCE 652 76 53 72 224 98 87 42 
SERVICE - SERVICES 726 161 68 62 197 86 101 ai 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 596 150 36 17 85 69 99 141 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,345 146 87 95 378 214 276 149 
CONSTRUCTION 767 176 85 54 180 90 121 60 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 452 64 29 34 117 69 86 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 358 69 22 31 81 48 64 43 

FEMALES - FEMMES 5,507 884 400 556 1,604 904 866 294 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,666 170 77 148 483 319 350 118 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,718 258 132 172 504 298 284 69 
SALES - COMMERCE 534 88 55 72 176 74 51 18 
SERVICE - SERVICES 957 253 89 112 278 iS) 88 19 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 152 39 7 6 21 19 21 38 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 344 53 27 28 100 59 54 23 
CONSTRUCTION 15 4 Me Sk 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 oe 4 5 10 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 93 16 6 12 28 13 12 6 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1988 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, JUILLET 1988 


eS eee )._..0€&. 0 OW: Oo eee 


00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,820 2,027 1,652 722 1,708 3,574 | 1,204 1,933 
MALES - HOMMES 7,313 1,038 526 326 665 2,359 842 1,556 
FEMALES - FEMMES 5,507 989 10125 396 1,043 219 362 377 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,321 1,999 1,565 690 1,688 3,514 Ada 1,694 
MALES - HOMMES 6,968 1,022 496 309 655 2,319 819 1,349 
FEMALES - FEMMES 5,853 978 1,069 381 1,034 AE 352 345 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,402 1,882 1,365 635 1,647 3,399 1,105 1,409 
MALES - HOMMES 6,416 963 420 279 630 2,218 775 1,131 
FEMALES - FEMMES 4,986 919 944 356 1,018 1,140 330 278 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 226 33 28 25 ily! 69 14 39 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 225 33 28 25 17 69 14 39 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 206 31 25 23 17 66 13 30 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 61 6 6 4 7 20 6 12 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 55 6 5 D 7 19 5 9 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 49 5 4 ae 7 17 5 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 401 53 60 23 40 126 38 62 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 389 a) 58 22 38 124 36 57 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 354 48 48 19 38 117 34 48 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 306 46 42 19 37 92 32 41 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 300 46 41 15 37 91 31 39 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 275 43 34 14 36 87 29 32 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 3,172 623 350 191 546 796 272 394 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,091 621 397 188 542 782 267 356 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,867 591 288 173 529 742 256 289 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 5,035 757 645 253 633 1,486 509 753 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,910 750 622 246 629 1,473 503 687 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,582 707 556 227 612 1,421 478 581 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 512 81 76 30 58 139 44 83 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 469 80 69 28 56 134 41 62 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 431 75 59 26 55 126 38 51 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 473 71 73 30 42 124 33 100 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 389 65 58 23 38 117 28 60 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 356 60 51 21 37 110 26 50 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,230 186 156 70 134 334 122 228 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1132 178 141 63 131 325 114 181 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,051 166 124 59 128 308 110 157 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,404 170 215 82 192 387 135 222 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,361 168 207 78 191 381 131 205 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1292 156 174 70 187 364 116 165 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JULY 1988 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUILLET 1988 


aS —————————eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeEeeeEESSSSESSSESNeSSeSSeeS 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
orme dd ui 777 a 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 421,988 3229 39.2 496,804 38.8 
AGRICULTURE 22,950 46.0 48.8 24,181 48.5 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 6,138 43.6 48.9 6,945 49.4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,078 36.0 44.3 8,412 42.8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76,208 34.1 40.8 89,985 40.3 
CONSTRUCTION 31,461 38.4 42.4 34,506 42.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 33,206 34.9 42.1 39,045 41.0 
TRADE - COMMERCE 75,059 33.6 37.8 83,529 37.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 24,915 32.8 38.1 28,796 37.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 116,367 28.4 36.1 147,746 36.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 28,608 32.2 38.0 33,659 319 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 421,988 32.9 39.2 496,804 38.8 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 1127197 30.8 40.3 143,910 39.6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 63,721 2905 34.5 74,354 34.4 
SALES - COMMERCE 40,639 34.3 38.3 44,866 37.8 
SERVICE - SERVICES 51,740 30.7 35.0 58,350 34.7 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 33,020 44.1 47.8 35,640 47.6 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 57,567 34.1 40.9 68,391 40.5 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 29,570 37.8 42.5 33,055 42.3 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 18,622 38.8 45.0 21,261 44.3 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,952 33.1 38.2 16,976 3720 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, JULY 1988 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JUILLET 1988 


cnet iit nei i i pe pnt mts iim EEE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ee alk ee mm oO D eee 
(*000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 429,468 Some 39.8 505,017 39.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 406, 136 36.0 42.9 478, 831 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23,302 15.0 1727 26,186 16.9 
15-024 YEARS S-UANS 96,507 S37 3601 103,027 35.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 86,906 38.0 40.8 93,287 40.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,600 16.5 17.8 9,740 16.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332,962 3325 41.0 401,991 40.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 319,230 2505 43.5 385,545 42.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,782 14.2 17.6 16,446 17.0 
MALES - HOMMES 271,838 3722 43.3 313,270 42.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 265,799 38.3 44.8 307,129 44.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,040 16.2 1727 6,142 16.5 
19, 24 YEARS "ANS 55,085 361 38.4 58,136 38.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 51,114 Key) 42.2 54,221 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,971 16.8 17.8 3,415 16.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216,753 37.4 44.8 255,134 44.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 214, 684 38.0 AES 252,907 44.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,069 1573 17.5 25221 16.4 
FEMALES - FEMMES 157,630 28.6 34.9 191,747 34 8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 140,338 32.4 39.6 171,702 39.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,292 14.7 17.7 20,044 17.0 
1D = 24, VERRS: — ANS 41,421 30.9 33.6 44,890 30.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 35,792 35.9 39.0 39,065 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,630 16.3 17.8 5,825 16.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 116,209 27.9 35.4 146, 857 Coed 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 104,546 31.4 39.8 132,637 39.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,663 14.0 Lite 14,219 (71 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES 44,123 3521 41.4 51,389 40.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 211,490 33.9 39, 3 242,196 38.8 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 48,275 34.4 2924 54,395 38.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 65,497 32.9 3050 77,268 38.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60,083 3122 41.8 79,769 41.4 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,983 393 41.4 9,539 42.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2332 38.1 42.3 2,589 42:3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13,836 34.5 39.8 16,077 40.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,209 33.4 39.4 11,911 39.0 
QUEBEC 99,554 314 39.1 122,417 38.6 
ONTARIO 170, 302 33.8 39.8 198,428 39.4 
MANITOBA Tr 44 3355 39.8 20,247 39.6 
SASKATCHEWAN 16,546 35.0 Abst 19,450 41.1 
ALBERTA 43,103 45: 0 41.3 50,134 40.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 48,410 34.5 39.2 54,224 38.6 


—————_—————————————————————————_—_————_———Z 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, JULY 1988 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUILLET 1988 


ee — 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (£000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 421,988 3279 39° 496,804 38.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 398,988 354 42.2 470,941 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23,000 14.8 17.4 25,863 167 
15 - 24 YEARS - ANS 94,319 329 35.3 100,794 SO? 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 84,908 ST 3979 91,204 39.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,411 16.2 17.4 coh 16.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 327,670 3279 40.4 396,009 39.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 314,081 35.0 42.9 SORT 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,589 14.0 11729 16,272 16.8 
MALES - HOMMES | 267,221 36.5 42.7 308,181 42.1 
QUPPSTAIMESR AP LET Ne TEMPS Giles 37.6 44.1 302,114 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,947 16.0 17.4 6,067 1623 
15 - 24 YEARS - ANS 53,920 35.4 37.6 56,961 37.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 50,032 38.8 41.3 53,108 41.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,888 16.4 17.4 3,854 16.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213801 36.9 44.2 2517219 43.4 
EURTSRTIMESS AN PLEINATEMPS 211,241 37.4 44.9 249,007 44.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,060 19% 17.4 2, 218 16.3 
FEMALES - FEMMES 154,767 28.1 34.3 188,623 34.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS US Silo 39.0 168, 826 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,052 14.5 lifes 19,796 16.8 
eee EAR Sm SIAN S 40,399 30.1 52/7 43,833 32.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 34,876 34.9 38.0 38,096 38.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL oes 16.0 17.4 EPS 16.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114,368 2705 34.9 144,790 34.8 
FUBL-TIME = A PLEIN TEMPS 102, 839 30.9 39.3 130,730 See 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1113829 13.8 175 14,060 16.9 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 43,640 34.8 41.0 50, 844 40.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 207,957 0 38.5 238,481 38.2 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 47,144 33.6 38.4 3 178 3769 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 64,337 3228 38.9 755998 38.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58,911 30.6 41.3 78,352 40.7 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,930 35.0 41.1 9,477 41.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD PAS Se À 41.3 2,531 41.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13,612 34.0 39.2 15,849 Sono 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,077 33.0 38.3 11,756 38.5 
QUEBEC 96,488 SO 38% 121,143 38.2 
ONTARIO 167,178 JS 2 Som 195,090 38.7 
MANITOBA 16,757 32.8 39.0 19,784 38.7 
SASKATCHEWAN 16,035 33/9 40.0 18, 883 3959 
ALBERTA 42,015 34.2 40.3 48,900 39.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 47, 623 33.9 387 Set SIE 38.0 


ee 


{1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JULY 1988 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JUILLET 1988 


0909090900099 eee 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,820 1268 1,551 6,940 372 4,329 1,178 
15-24 YEARS - ANS 2,867 2,286 581 1,288 237 998 344 
25-44 YEARS - ANS 6,706 6,107 599 8,729 55 2,378 544 
45-54 YEARS - ANS 14955 tbe the, 176 1,143 15 636 162 
55-64 YEARS - ANS heii She 135 689 31 287 105 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 181 122 59 91 35 31 24 
MARRIED - MARIES 8,138 AE 866 4,733 102 PARC) 764 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,803 3,204 599 1,882 257 1,322 341 
OTHER - AUTRES 880 794 86 325 13 468 73 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 226 207 19 130 5 77 14 

PHERDAEERIREPÈCES 61 56 6 34 Doc 22 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 401 349 52 220 12 129 39 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 306 265 40 167 ti 98 29 

QUEBEC ' Se 2,849 323 1,760 81 1,088 242 
15-24 YEARS - ANS 680 554 126 311 50 242 76 
25-44 YEARS - ANS 1,708 19579 129 967 14 612 115 
45-54 YEARS - ANS 494 458 36 300 5 158 31 
55-64 YEARS - ANS 256 233 23 167 7 66 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 25 2 16 6 g 4 
MARRIED - MARIES 2,054 1,880 174 pal 23 653 151 
SINGLE - CELIBATAIRES 921 786 135 452 56 334 79 
OTHER - AUTRES 196 182 15 81 0 101 17276 

ONTARIO 57035 4,416 619 2,683 135 1,733 484 
15-24 YEARS - ANS 151183 930 224 520 87 410 137 
25-44 YEARS - ANS 25 COL 230 1,396 16 931 213 
45-54 YEARS - ANS 779 702 77 448 Fe 254 74 
55-64 YEARS - ANS 476 413 63 285 14 128 50 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 45 25 35 15 10 10 
MARRIED - MARIES SNS ants 353 1,784 38 996 316 
SINGLE - CELIBATAIRES T9545 1,318 227 775 93 544 134 
OTHER - AUTRES 358 319 39 125 5 194 34 

MANITOBA 512 440 71 20 18 169 54 

SASKATCHEWAN 473 409 63 261 14 149 49 

ALBERTA 1,230 1,082 148 667 37 415 tan 

BO Grabs 1,404 1,196 208 746 56 450 152 
15-24 YEARS - ANS 293 214 til 125 33 90 46 
25-44 YEARS - ANS 747 663 83 408 11 256 72 
45-54 YEARS - ANS 225 205 20 130 Site 74 18 
55-64 YEARS - ANS 119 102 17 75 4 27 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2) 11 g 8 6 RE 4 
MARRIED - MARIES 883 769 114 516 17 252 97 
SINGLE - CELIBATAIRES 406 322 84 187 37 135 47 
OTHER - AUTRES 115 105 10 42 ie 63 g 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JULY 1988 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, JUILLET 1988 


eee 


eee 


les 4-6 Tae 55) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,820 1,954 880 1,082 3,483 2,001 2,265 feels 
MALES - HOMMES Tees 1, 069 480 526 1, 880 1,097 Se) 862 
FEMALES - FEMMES 57007 884 400 556 1,604 904 866 294 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 11,269 12558 139 893 3,044 1827 2125 1,088 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Toes 401 141 189 440 174 139 67 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 226 71 15 15 45 28 36 17 
MALES - HOMMES 135 42 8 7 24 15 24 14 
FEMALES SS SFEMMES 91 29 6 8 20 12 12 ais 
FURESTIME = ASPEEIN TEMPS 207 63 13 13 40 27 34 17 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 3) Bi ene 4 fae que ay 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 61 17 4 13 5 10 6 
MALES - HOMMES 35 g 6 5 6 5 
FEMALES - FEMMES 26 8 6 4 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 56 15 AE ae 12 8 g 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6 Be ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 401 80 25 30 96 63 75 32 
MALES - HOMMES 233 45 14 16 51 35 46 26 
FEMALES - FEMMES 168 35 11 14 45 28 29 6 
RUELSTIME => A PLEIN TEMPS 349 63 20 24 82 Si 72 31 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 52 17 5 6 13 7 ores aA 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 306 72 19 1 72 43 56 26 
MALES - HOMMES 178 43 11 8 37 24 37 19 
FEMALES - FEMMES 127 29 9 g 34 19 20 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 265 58 16 13 61 39 55 25 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 40 14 ee 4 E 4 js 
QUEBEC SUEZ 486 231 236 824 476 602 316 
MALES - HOMMES 1,842 267 135 120 471 251 372 227 
FEMALES - FEMMES 1,330 219 97 117 358 226 230 89 
FURST EME ARP LETNG TEMPS 2,849 397 206 205 Sel 438 568 299 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 323 89 26 31 87 39 34 18 
ONTARIO 5,035 690 335 464 1,439 750 888 470 
MALES - HOMMES 2,819 366 172 220 759 419 535 347 
FEMALES - FEMMES 2,217 323 163 244 680 330 353 123 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,416 543 280 Sie 1,232 685 833 444 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 619 147 55 85 186 65 55 26 
MANITOBA 512 70 35 38 138 89 88 53 
MALES - HOMMES 289 39 20 18 69 48 55 41 
FEMALES - FEMMES 223 31 15 21 69 41 33 13 
QUMSNNMENASPLETNATEMPS 440 53 26 31 119 80 83 48 
PARTS RIMES AN TEMPS: PARTITE: 71 17 8 8 19 9 6 5 
SASKATCHEWAN 473 66 28 34 118 80 82 65 
MALES - HOMMES 275 Si 15 16 61 43 53 50 
FEMALES - FEMMES 198 29 13 18 Sil Si 29 15 
ÉUMEMIMNERASPLETNSTEMPS 409 50 23 27 101 72 77 60 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 63 16 6 7 17 8 3) 5 
ALBERTA 1,230 188 89 112 342 231 183 85 
MALES - HOMMES 704 105 50 56 183 127 120 64 
FEMALES - FEMMES 526 84 40 55 159 104 63 21 
PULLS TIMES > A PLEIN, TEMPS 1,082 151 eo) 95 299 211 171 81 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 148 Si 14 17 43 20 12 4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,404 214 98 132 399 232 245 84 
MALES - HOMMES 802 116 53 64 218 130 152 68 
FEMALES - FEMMES 602 98 45 68 181 102 93 16 
FULL-TIME = A PLEIN) TEMPS 1,196 160 77 104 341 211 226 77 


PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 208 54 21 28 58 21 19 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JULY 1988 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, JUILLET 1988 


eee OEE 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


SSeS 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 12,820 11,269 1,551 6,940 372 4,329 Tears 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,888 3,710 178 2,914 62 796 116 
AGRICULTURE 499 430 69 326 19 104 50 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 141 135 6 121 ck 14 « 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 197 195 Poe 170 ses 24. 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,234 2,169 65 1,582 23 587 42 
CONSTRUCTION 818 781 37 715 18 66 19 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,932 7,599 1,373 4,026 310 3,533 1,063 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 953 907 46 704 18 203 28 


TRADE - COMMERCE 2,232 1,828 404 1,149 106 679 299 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 759 673 86 278 17 396 68 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,099 3,302 797 1,386 158 Toe 638 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 889 849 40 510 10 339 30 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12,820 11,269 Oot 6,940 372 4,329 1,178 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,637 3,319 318 17921 51 17399 267 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,163 1, 793 370 414 31 1,379 339 
SALES - COMMERCE 1,186 953 233 594 59 360 174 
SERVICE - SERVICES 1,684 1,267 416 620 106 647 310 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 748 670 78 561 35 109 43 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,688 1,646 42 1,324 21 322 22 
CONSTRUCTION 782 763 18 749 17 14 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 480 454 26 433 19 21 7 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 452 403 49 324 34 79 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JULY 1988 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JUILLET 1988 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,551 151 34 607 727 32 
15-24 YEARS - ANS 581 15 28 361 173 4 
25-54 YEARS - ANS 775 127 6 219 410 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 194 g 27 144 14 
MARRIED - MARIES 866 138 4 201 506 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 599 g 29 374 176 10 
OTHER - AUTRES 86 4 ve 32 45 5 
MALES - HOMMES 372 5 17 205 130 16 
15-24 YEARS - ANS 237 a 14 153 67 
25-54 YEARS - ANS 70 = er 43 15 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 me er g 48 8 
MARRIED - MARIES 102 ne wo 36 51 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 257 ol 15 166 71 4 
OTHER - AUTRES 13 on hi 8 
FEMALES - FEMMES 1,178 146 17 401 597 17 
15-24 YEARS - ANS 344 14 15 208 105 ss 
25-54 YEARS - ANS 706 125 =a 175 395 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 7 ae 18 97 6 
MARRIED - MARIEES 764 134 er 165 455 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 341 8 14 208 105 6 
OTHER - AUTRES 73 4 a 29 36 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 or + 14 5 
Patel, = 1. CPE: 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 ats ea 27 20 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 ee a 21 16 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 323 28 4 172 111 8 
MALES - HOMMES 81 re che: 55 19 She: 
FEMALES - FEMMES 242 28 ge 117 91 5 
15-24 YEARS - ANS 126 ait ie 101 19 
25-54 YEARS - ANS 165 26 ee 65 Ta car 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 me ca 6 Di 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 619 48 21 189 348 13 
MALES - HOMMES 135 UE 10 61 57 7 
FEMALES - FEMMES 484 47 11 128 292 6 
15-24 YEARS - ANS 224 5 18 116 83 ie 
25-54 YEARS - ANS 307 40 2 62 195 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 Nie LE 10 70 6 
MANITOBA 71 10 bab 23 35 
SASKATCHEWAN 63 11 ie 23 28 
ALBERTA 148 25 4 52 65 
B.C. - C. -B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 208 23 Pel 82 98 
MALES - HOMMES 56 ee. de 32 21 
FEMALES - FEMMES 152 22 ae 49 78 
15-24 YEARS - ANS 79 he Bu 50 23 
25-54 YEARS - ANS 104 19 A 29 52 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 ee cree NT 23 


——— eee eed 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JULY 1988 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, JUILLET 1988 


tm ti Ee, 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
a mms Sa a A I QD 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,820 7,313 5,507 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 10,020 5,821 4,199 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 773 454 320 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 120 70 50 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 84 48 35 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 16 10 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 12 3 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 653 384 269 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 29 27 . 
(B) ILLNESS - MALADIE 157 84 73 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL en yee re 
(D) VACATION - VACANCES 288 170 118 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 177 101 76 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 2,027 1,038 989 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 194 108 85 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 32 24 8 
(D) VACATION - VACANCES 1,656 869 787 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 139 33 106 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 11285 6,940 4,329 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,756 5,490 3,266 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 719 443 276 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 102 66 36 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 68 45 23 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 10 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 11 8 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 616 377 239 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 28 26 ss 
(B) ILLNESS - MALADIE 148 82 66 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7. br LE 
(D) VACATION - VACANCES 275 168 107 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 163 99 64 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 11795 1,008 787 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 ig 
(B) ILLNESS - MALADIE 177 106 71 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 31 24 8 
(D) VACATION - VACANCES 1,478 848 629 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 105 26 78 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1294 372 1,178 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,264 331 933 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 55 11 44 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 232 31 201 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, JULY 1988 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L’EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, JUILLET 1988 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
(000) (000) % (7000) % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 651 473 4.2 179 11.5 
15 - 24 YEARS - ANS 305 192 8.4 113 19.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346 280 sa 66 6.8 
MALES - HOMMES 359 285 4.1 74 19.9 
15 - 24 YEARS - ANS 171 116 9.0 55 23.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 168 3.0 20 14.5 
FEMALES - FEMMES 292 188 nee 104 8.8 
15 - 24 YEARS - ANS 134 76 TRE 58 16.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 158 112 3.4 46 5.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 9 7 3.4 
PRE ARE lo -P o£, 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 25 18 5. 7 ages 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19 12 4.6 7 1686 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 129 91 3.2 37 A. 6 
MALES - HOMMES 73 57 3.2 16 HG 
FEMALES - FEMMES 56 34 324 22 9 
15 - 24 YEARS - ANS 63 38 6.8 26 20.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 54 2.3 12 5.9 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 237 179 4.1 58 9.4 
MALES - HOMMES 126 104 3.9 22 16.2 
FEMALES - FEMMES 112 76 4.4 36 7.5 
15 - 24 YEARS - ANS 112 78 8.4 34 15.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 125 102 2.9 24 ee 

MANITOBA 33 25 5.6 9 12.1 
SASKATCHEWAN 26 19 4.7 7 10.4 
ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 82 57 5. 25 16.6 
MALES - HOMMES 45 34 5. 11 29.1 
FEMALES - FEMMES 37 23 5.6 14 12.5 
15 - 24 YEARS - ANS 37 22 9.8 16 27.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 35 4.1 9 10.0 

B'CAENCIE. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 88 62 5.2 27 12.8 
MALES - HOMMES 53 40 5.4 13 22.5 
FEMALES - FEMMES 36 22 4.8 14 9.2 
15 - 24 YEARS - ANS 37 20 9.3 18 22.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 42 4.3 9 7.0 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L’ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JULY 1988 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, JUILLET 1988 


BY AGE AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES’ - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 


50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


586 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


183 MARRIED - MARIES 

403 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 
329 MALES - HOMMES 

91 MARRIED - MARIES 

238 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 
256 FEMALES - FEMMES 

92 MARRIED - MARIEES 

165 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


586 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
41 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

12 PROFESSIONS LIBERALES 

67 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

27 SALES - COMMERCE 


SERVICE - SERVICES 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 


33 PRIMAIRE 

106 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
CONSTRUCTION 

32 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


233 
36 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
586 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
29 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
31 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
63 QUEBEC 
167 ONTARIO 
296 MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


586 
330 
256 


329 
206 
123 


256 
124 
133 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1988 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUILLET 1988 


NECDSSSPSENTS NS: N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
PANS Sn Ral eS: Mec ALB. ESCB: 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
STANSEETRPIUS, 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
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102 


332 


148 


238 


287 


323 


Ss mmougd omo (Ti 


LA 2 fh eo | 


nmmoc mmo oO m L = 4 SN pal an | Oo mmmoo mmo 


oO 


cj mr 


- ool 


23 


10 


Nnnmm 


connmn 


- nu 


22 


10 


20 


an 


12 


To nm 


21 


11 


10 


329 


202 


113 


100 


156 


D 2540 
E 87 E 
F 47 F 
E 40 E 
D 187 E 
E 70 E 
E 50 E 
F 30 F 
F 16 F 
E 120 E 
E 48 E 
E 47 F 
J eed 
E 150E 
F 18 F 
E BE 
E 43 £ 
F 26 F 
F ATE 
E 75 E 
E 33 F 
F 20 F 
F 11 G 
G 10 G 
E 54 E 
F 21F 
F 20 F 
J al 
E 64 E 
G 116 
E 136 £ 
F 43 F 
G 21 F 
F 22 F 
E 92 E 
F STLE 
F 29 F 
G 20 G 
H 7 G 
E 66 E 
F 27 F 
F 27 F 
ON ae 
E 85 E 
H 7G 


Dp 


cTOOnN 


nnm m 


DOnnm 


m 


aan 


17 


Br) 


Too nm 


Don 


mn 


* Www 


32 


nmnnmmm mnm Oo 


m 


cmm 


157 


103 


64 


TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1988 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUILLET 1988 


NFEDS Ou PEAR NS N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
MeN lester eit INTER ALB. C.=B. 


en np 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES OTA {Eee CARE S.90E tle Ee 394d 4.8 D 7.4 E 6.7 D 8 NDAM0:00b 
15-24 YEARS - ANS 5200023" 30E AE 13.8 ENST TSRE AQRE 13.9 E 11.4,E012% SSEMRSMENE 
15-19 YEARS - ANS 135 SAD O2 TIME 16 18.2 F2 NE ats. ANR B.5.F 16:6 °F 14000F 1750°F sibs ie 
20-24 YEARS - ANS Q. Sad’ 20.6 E ly TO.7 T6054 F 12h tRE 5.8 E 11.8 F ‘S24 -F 2008) Be ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6246 12.6468) S29" E Te 2 JE Sto Ee 262200 4.1 E 5.3 E— -5.2 EN 67 Boegenoe 
25-34 YEARS - ANS AND) 1S OME PRE GLE 1GS63E Geo. Cae 4 °8VE Sr al 1643160 410S (BARROS Ee 
35-44 YEARS - ANS Golds Tose ME Gal iF RS OAEN CARE 4.0E 5,1 F 552 FABIt EE ONE 
45-54 YEARS - ANS GORE, Itoi i 2G BEA FE OBS TRNEMNTENTIRE SAME 5.9 G Sa. -F GER NRRSTSINE 
55-64 YEARS - ANS SAME 4400 +6 ae HER COPINE SJ coe A . (GATE SU REMANAQUE 
25-44 YEARS - ANS BAS Amiel ds Shere ls BAONE AT ER EMRSNGTE 4.5 E 5.56 §.8°6 GENRES TERRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Boe) Det sage Slt Pea T4 S085 5.0 F 4.0 F “GcSSEe eee 
45-64 YEARS - ANS SU GSR NO SRE ERP Bro hk ine CALE nse 12 5. 20k 45348 (ENS QRe ste zoCe 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.0 J UT TU Tai, J SU eu AL a. Pea we = 0 
25-54 YEARS - ANS GABACONIS TIRE 10.625 TSINEN See E eee eae 4.308 Seabees bao Ge See 4E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GE G G H Gree Orb Sak iE G G Tah RENTRE 
MALES - HOMMES 6.8 D 14.3 E E eB) EN CC AN EU 4.0 E 7ACESS BLUE Te MESRINE 
15-24 YEARS - ANS HPHADIROATALE 2: 14: ONRNTAPOMNEN 45255 6:6) E 14.9 F 10.6 F 12.1 E=sioeeee 
15-19 YEARS - ANS T3.98E 278 -G an 183.G921 Sa rao Ame Gal F 16: 10G … sMFOTIMSERATIRRRE 
20-24 YEARS - ANS SIREN (2156) 5 F {0:0 (EASE OMS SRE 4.8 F 14.0 F 1025.57 852" 0pNI72 RE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54NDAmI0 SE ME 5.009 47 295k" selene Sone 4.8°E °4.2 EN §.6 Be 7 Gee 
25-34 YEARS - ANS 6.7 D 14.0 F ar 12, PONT SRENRETSEE 4.2 F GIE <5A10P cha? cheeses 
35-44 YEARS - ANS CAC EE à = G ca A FR Te SRE Saat woe G Lite. FN MERE 
45-54 YEARS - ANS 4.1E UC An, 5 it Ea TRE 2.306 G . GP 40 RASENSER 
55-64 YEARS - ANS LOT AE G 16 aH G 6.6G SANG ~ {f . 62738 00H) Sc 
25-44 YEARS - ANS GORDON SR Es ect BSREMSTANENMMESONE Sei 459 F 4.7 E 5. TNENNTOSRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.5 E G 5 fe Fo 525k 226. 4.6 F F5) 6 Fare OMIER 
45-64 YEARS - ANS 42 710E F G a Es SAR 22 6ah 4. Tek f 1528 4Reresaosp 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i J . d J ao J mt Gre PU RU L'ART où 
25-54 YEARS - ANS DOMAINE EP ANF 5S SE BTSRENTOZAE 32.3) E 5.0 F 4.4 © 5.5 Ey eee 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAVE Qu eh Bree ul oc Ah ty LO 3.0 G sets G cas G (6.9 00 
FEMALES - FEMMES BTRDENNTE IR EIRSETRE 10 DANS NIET O SRE Dacre 7.8 E 8.0 E 9-5 Eine 
15-24 YEARS - ANS JV 200 2253.8 G 1327 JF IS ENS BEE ean 12.8 F 12.4 F 13.8 EMEA 
15-19 YEARS - ANS Ta ee 267426 H 1832). Gr 2223 1G) 1as28G 8.0 F 17.2 G 17-706 16248F BitsmerG 
20-24 YEARS - ANS 10: 28E TO SUE G Hk US lO Sat ack) won G jae. GE Bein 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Udo IE Rel = = AS SLATE T0465 792978 322 0E 6.1 F 6.5 E 8.0) edie 
25-34 YEARS - ANS 8. 25D Velveiee ete 12: ES 120 LAPS TERE DURE 6.7°G -7580F (Si 2 ghee sCee rr 
35-44 YEARS - ANS TASSE “4a = {8 RGO SA hen SNORE Stew AE ia» G 88. CNSTANERANEURE 
45-54 YEARS - ANS 8.32E 110 5G HG ni 280 Sina oat « GS 7331658 A 
55-64 YEARS - ANS GIE dou a OS ER OL Es 3.76 au . HORMIS ER 
25-44 YEARS - ANS 1 ODS SEE F TO ARENDISAMIENNITALE SAABE 6.3 F 7.2 F 8:3 RiGee 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TA G . G G AG DIETAE 4.8 F G « G. 7 ANSE 
45-64 YEARS - ANS TARDE G AS G IG USE S,.02P G : (G (7c DOENRERRSSR 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ou J se J hah J we J au Er ou 
25-54 YEARS - ANS BA QD TRS TRE PRE TO ME 1029 EMTOTONE SeDNE 6.4 F 6.9 E 8 NMEMIONIRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS NUE PRO PR € He RER TMS Art 3.4 G J ode AE un 


65 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1988 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,052 530 522 896 465 432 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 316 228 88 308 220 88 
AGRICULTURE 29 15 15 27 13 15 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 33 4 37 32 4 
FORESTRY - FORETS 19 18 ate 18 ils 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 4 re 5 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 13 11 sie 13 11 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 158 95 63 158 95 63 
CONSTRUCTION 91 85 7 86 80 6 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 617 254 363 588 245 344 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS-ET AUTRES SERVICES PUBLICS 51 31 20 51 31 20 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 48 30 18 48 30 18 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 163 82 81 158 78 79 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 30 g 21 30 g 21 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 327 108 2119 304 103 201 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 45 23 22 45 23 22 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 119 48 70 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,052 530 522 896 465 432 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 63 37 26 63 37 26 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 16 12 5 15 11 5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 13 LE 10 13 ou 10 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 33 10 23 33 10 23 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 17 age 15 17 ai 15 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 25 10 15 22 g 13 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 155 30 125 154 30 124 
SALES - COMMERCE 80 36 44 75 32 42 
SERVICE - SERVICES Wiis) 64 115 163 63 100 
AGRICULTURE 34 21 13 31 18 13 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 4 sig 5 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 17 17 Dre 17 16 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES fl 7 sas 7 7 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 34 20 14 34 20 14 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 20 18 re 19 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS © 74 El 23 73 50 23 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 79 ti Se 75 73 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 37 As) 8 SU 29 8 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 35 29 6 35 29 6 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 6 sr arate 5 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 119 48 70 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1988 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


oo 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 7.6 6.8 8.7 12 6.6 7.9 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ral El 8.8 8.3 TA) 9.8 
AGRICULTURE 5.6 4.1 8.6 12.1 9.0 17,8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 10.0 10.1 9.0 10.7 10.9 9.4 
FORESTRY - FORETS 17%.3 18.4 Fe 18.0 19.3 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 9.9 Sal Ps LAN 16.4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 6.2 6.0 de Ch Ge 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 6.6 5.6 Ji 6.7 527 9°2 
CONSTRUCTION 10.0 10.4 172 11.0 11.4 HA 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES Bing) JA 1.3 6.7 5.8 125 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Set 4.1 7189 574 4.4 8.0 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 5.6 4.6 8.3 B96) 4.9 8°5 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 6.8 6.1 (Po Ha 6.4 8.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES Seo el 4.3 4.0 3.3 4.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Tied 6:5 eS Ti te 8.1 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 4.9 4.3 Sie: 4.9 4.3 er 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS TEENS 6.8 8.7 12 6.6 1:89 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 356 A) 4.4 329 3.6 4.4 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 3.5 229 6.4 3.4 2:8 6.7 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Beil ae 6.7 525 6.8 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 6.7 572 786 6.7 5.0 1.8 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 2.6 ats 209 2.8 Ex 3.0 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.3 164 13/38 12.3 8.5 1722 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 6.7 6.3 6.8 6.7 6.4 6.8 
SALES - COMMERCE 6.3 52 7.6 6.9 58 8.4 
SERVICE - SERVICES 9.6 8.1 10.8 10.1 8.5 uN eee 
AGRICULTURE 5.8 4.9 83 jure CR RAR 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 597 CIRE rae AG 1727 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 18.8 1922 arr tiey! 20.2 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES S25 SY) nae 97 CEE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 8.1 6.3 13.8 8.2 6.4 LE PAC 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES FE 6.8 we 7 fee 7.0 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 6.6 329 8.9 ick 6.2 953 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION Sp 2 *— 10.0 SES 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS TR 6.1 Pap Nala! 1.9 6.7 24.2 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 105 10.7 $46 10.6 10.8 9.7 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 32.5 AE sua 3.6 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JULY 1988 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, JUILLET 1988 


4 WEEKS 5-13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2 
ru THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,052 375 250 392 33 18.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 372 170 103 86 12 11.4 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 65 at 15 7 22 8.1 
OTHER - AUTRES 307 129 88 79 11 12.1 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 488 154 109 207 17 20.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 192 51 38 99 4 25.9 
MARRIED - MARIES 523 159 121 226 16 20.3 
SINGLE - CELIBATAIRES ° 442 190 115 123 14 14.5 
OTHER - AUTRES 87 27 14 43 <> 24.4 
MALES - HOMMES 530 180 116 220 14 20.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 197 88 50 55 4 12.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 238 75 48 107 7 22.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 95 18 18 57 ae 31.6 
MARRIED - MARIES 227 62 46 113 6 24.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 268 108 66 89 7 16.3 
OTHER - AUTRES 34 11 4 18 ay 27.7 
FEMALES - FEMMES 522 195 135 173 19 15.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 174 82 53 31 8 9.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 251 79 62 100 10 18.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 97 33 20 42 a 20.4 
MARRIED - MARIEES 295 97 75 113 10 17.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 174 82 50 35 7 11.7 
OTHER - AUTRES 53 16 10 25 ae 22.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 15 9 17 es 17.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 o>. oe ie ay 14.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 14 9 15 i 16.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 13 10 15 Ke. 18.5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329 100 65 154 10 23.4 
MALES - HOMMES 173 49 30 91 i 27.0 
FEMALES - FEMMES 156 51 35 63 8 19.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 106 44 25 32 4 15.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 161 44 28 83 6 26.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 63 12 12 39 ni 30.8 
MARRIED - MARIES 163 40 33 86 5 25.8 
OTHER - AUTRES 166 61 32 68 5 21.1 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 254 110 72 64 9 2 
MALES - HOMMES 118 51 31 32 4 3.3 
FEMALES - FEMMES 136 58 at 32 5 3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 87 42 31 11 At 7.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 120 48 30 36 5 13.5 
-45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 48 20 11 17 3 17.9 
MARRIED - MARIES 131 52 34 44 4 13.6 
OTHER - AUTRES 123 58 37 23 5 10.7 
MANITOBA . 44 14 11 14 op 15.6 
SASKATCHEWAN 34 13 8 12 6 18.4 
ALBERTA 109 44 25 37 ae 16.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 49 40 62 5 19.4 
MALES - HOMMES 8! 24 19 35 ie 20.2 
FEMALES - FEMMES 76 25 22 27 mt 18.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 54 23 15 14 24 11.3 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 70 19 18 30 ted 21.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 32 6 7 19 28.3 
MARRIED - MARIES 76 20 20 35 i 21.5 
OTHER - AUTRES 80 29 20 28 = 17.4 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JULY 1988 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, JUILLET 1988 


be mm 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOI LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
woos Ses 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
PS ue Le EPS DRE à LR. Utd RE en Re AR Re CR RU LE, si en me ABS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,052 964 302 226 377 10 49 87 54 33 
15-24 YEARS - ANS 372 353 153 94 82 eee 22 19 7 12 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 680 612 149 132 296 7 27 68 47 21 
MARRIED - MARIES 523 466 es 107 218 7 23 56 40 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 442 419 168 106 117 4 24 23 9 14 
OTHER - AUTRES 87 79 23 13 42 ahs sua 8 5 Fin à 
MALES - HOMMES 530 492 143 104 anh 7 26 38 24 14 
15-24 YEARS - ANS 197 189 77 46 52 es 13 9 4 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 332 303 66 58 161 5 13 30 20 10 
MARRIED - MARIES 227 206 41 40 110 4 11 22 16 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 268 255 94 60 85 ae 14 13 6 7 
OTHER - AUTRES 34 31 9 4 18 Sa OR ace are Re 
FEMALES - FEMMES 522 473 158 123 165 4 23 49 29 19 
15-24 YEARS - ANS 174 164 75 48 30 a 9 10 wets 8 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 347 309 83 74 135 aA 14 39 27 12 
MARRIED - MARIEES 295 261 70 68 108 ee 12 34 24 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 174 164 74 46 33 acy 10 10 Ace 7 
OTHER - AUTRES 53 48 14 } 24 ae Le S : 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 13 8 16 
PuEele * sitecbes ke 7 6 Ce rie Fe 
NÉSRESANEEE 39 37 12 9 14 
NB. = NEB: 40 37 11 10 15 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329 305 82 60 149 Scie 11 25 14 10 
MALES - HOMMES 173 163 40 26 88 ae 8 10 if AB 
FEMALES - FEMMES 156 142 43 33 61 eae See is ï) 8 
15-24 YEARS - ANS 106 SE 40 24 30 HAE 5 6 PE 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 224 205 43 35 118 iors 7 19 12 6 
MARRIED - MARIES 163 149 28 29 85 athe à 14 9 5 
OTHER - AUTRES 166 155 54 30 64 ro 6 11 6 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 254 221 80 61 59 4 17 33 24 g 
MALES - HOMMES 118 105 38 28 31 rec 4 13 3 4 
FEMALES - FEMMES 136 116 41 33 28 ee 13 19 15 5 
15-24 YEARS - ANS 87 81 37 26 10 CAE 8 5 ee A7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 167 140 43 35 49 STE 10 27 21 6 
MARRIED - MARIES 131 108 32 29 37 See 7 23 19 4 
OTHER - AUTRES 123 113 48 32 22 eee 10 10 5 5 
MANITOBA 4) 37 11 9 14 cone nee 4 
SASKATCHEHAN 34 31 11 7 12 ne hat att ni 
ALBERTA 109 102 36 24 36 chery 5 7 4 
B.C) = C=. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 148 43 37 61 Sane 6 9 aie 2 
MALES - HOMMES 81 75 19 16 35 me 5 6 
FEMALES - FEMMES 76 13 24 21 27 
15-24 YEARS - ANS 54 52 21 13 14 te né ai 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 103 96 22 23 48 “tase igre 6 
MARRIED - MARIES 76 72 16 18 34 5 
OTHER - AUTRES 80 76 27 19 27 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JULY 1988 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JUILLET 1988 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,052 964 830 751 COM HR 95 39 845 119 87 
MARRIED - MARIES 523 466 418 406 12 48 42 6 448 19 56 
SINGLE - CELIBATAIRES 442 419 340 273 67 79 48 31 321 98 23 
OTHER - AUTRES 87 79 72 71 + 7 5 D 76 sat 8 
15 - 24 YEARS - ANS 372 353 272 206 66 81 49 32 255 98 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 680 612 559 545 14 53 46 7 591 21 68 

MALES - HOMMES 530 492 448 407 4) 43 26 17 433 58 38 
MARRIED - MARIES 227 206 201 198 4 4 pte sch 201 5 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 268 255 217 180 37 38 22 16 202 53 13 
OTHER - AUTRES 34 31 30 30 Je sees rot Se 30 Swe ens 
15 - 24 YEARS - ANS 197 189 153 117 36 36 20 16 137 51 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 303 295 290 6 7 6 nr 296 7 30 

FEMALES - FEMMES 522 473 382 344 38 91 69 22 412 61 49 
MARRIED - MARIEES 295 261 217 208 3 44 39 6 247 14 34 
SINGLE - CELIBATAIRES 174 164 123 94 29 41 26 15 119 45 10 
OTHER - AUTRES : 53 48 42 42 ee 6 4 2. 46 air 5 
15 - 24 YEARS - ANS 174 164 119 89 30 45 29 17 117 47 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 309 263 255 8 46 40 6 295 14 39 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 37 32 5 en ays aoe 33 6 
Pabst PSE: 7 6 6 6 ce Gece erg cp 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 37 32 28 5 i) 4 FE 31 6 
NeBig a Nic Bis 40 37 34 29 5 4 “ere ae 31 6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329 305 275 247 28 30 21 9 268 37 25 
MALES - HOMMES 173 163 156 140 16 7 5 ey 145 18 10 
FEMALES - FEMMES 156 142 119 107 12 23 16 6 123 19 15 
MARRIED - MARIES 163 149 138 136 Bess 12 10 sre 146 sig 14 
OTHER - AUTRES 166 155 137 111 26 18 11 8 122 33 11 
15-24 YEARS - ANS 106 99 84 58 25 16 8 8 66 33 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 205 191 189 re 14 13 nn 202 SD 19 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 254 221 179 160 19 42 31 12 191 31 33 
MALES - HOMMES 118 105 89 79 10 16 g fl 88 17 13 
FEMALES - FEMMES 136 116 90 81 g 26 21 5 103 14 19 
MARRIED - MARIES 131 108 92 87 5 16 13 ar 100 8 23 
OTHER - AUTRES 123 113 87 73 14 26 17 9 91 23 10 
15-24 YEARS - ANS 87 81 56 43 13 26 17 g 60 21 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 167 140 123 117 7 17 14 Pur 131 g 27 

MANITOBA 41 37 30 28 oe 8 6 ori 34 4 4 
SASKATCHEWAN 34 31 27 25 dE 5 Beh: be 28 

ALBERTA 109 102 84 76 8 18 12 7 88 14 7 
BAC" SR; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 148 128 120 8 20 15 5 135 13 g 
MALES - HOMMES 81 75 70 66 joe 5 4 ABS 70 5 6 
FEMALES - FEMMES 76 73 58 54 4 15 12 ne 65 8 ; 
MARRIED - MARIES 76 72 63 62 > 8 8 on 70 bens 5 
OTHER - AUTRES 80 76 65 58 6 12 7 4 65 11 4 
15-24 YEARS - ANS 54 52 40 34 7 11 7 4 41 11 She 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 96 87 86 ane 9 8 7. 95 oe 6 


a 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JUB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JULY 1988 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, JUILLET 1988 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N‘ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
+ 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,052 87 964 682 382 473 294 Zu0 
15 - 24 YEARS - ANS 372 19 353 257 146 168 98 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 680 68 612 424 235 305 195 2.0 

MALES - HOMMES 530 38 492 357 207 224 152 2.0 
190 24 YEARS oa ANS 197 9 183 140 86 85 50 220 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 30 303 217 121 139 102 2.0 

FEMALES - FEMMES 522 49 473 324 175 249 142 149 
15 - 24 YEARS - ANS 174 10 164 Ur 60 83 49 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 39 309 207 114 166 93 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 ee 39 26 19 11 10 PL 

PES OMR eSE. 7 ewe 6 4 5 Be: =o 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 Sr 37 24 22 17 12 ipa 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 40 ee 37 28 17 13 7 1.8 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329 25 305 235 105 114 52 Tet 
MALES - HOMMES 173 10 163 130 58 55 29 17 
FEMALES - FEMMES 156 15 142 106 47 60 23 bal 
15: = 24 NY EARSENANS 106 6 99 80 36 33 13 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 19 205 156 68 81 39 Ai 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 254 33 221 144 93 124 84 at 
MALES - HOMMES 118 13 105 70 45 56 37 aa 
FEMALES - FEMMES 136 19 116 73 49 68 48 21 
15 - 24 YEARS - ANS 87 5 81 52 37 45 28 PA, 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 167 21 140 92 57 79 56 Za! 

MANITOBA 41 4 37 25 17 21 10 2.0 

SASKATCHEWAN 34 athe 31 21 14 21 15 258 

ALBERTA 109 7 102 70 34 63 42 ZA! 

8.0. 2 ac.B, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 g 148 105 56 85 60 222 
MALES - HOMMES 81 6 75 52 34 39 35 2.3 
FEMALES - FEMMES 76 eer 73 52 22 46 25 ao 
15 - 24 YEARS - ANS 54 An 52 39 22 31 20 ue 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 6 96 66 35 54 40 | 


eee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, JULY 1988 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, JUILLET 1988 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,052 964 643 98 155 68 87 

15 - 24 YEARS - ANS 372 353 181 19 131 21 19 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 680 612 462 79 23 47 68 

MARRIED - MARIES 523 466 351 72 13 31 56 

SINGLE - CELIBATAIRES 442 419 239 12 137 31 23 

OTHER - AUTRES 87 79 53 14 5 7 8 

MALES - HOMMES 530 492 369 eR 78 42 38 

15 - 24 YEARS - ANS 197 189 109 see 68 1 g 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 303 259 So 10 32 30 

MARRIED - MARIES 227 206 181 se 4 20 22 

SINGLE - CELIBATAIRES: 268 255 162 ae KS 19 13 

OTHER - AUTRES 34 31 26 Fi Sac a 

FEMALES - FEMMES 522 473 274 95 77 26 49 

15 - 24 YEARS - ANS 174 164 72 18 63 11 10 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 309 203 77 14 16 39 

MARRIED - MARIEES 295 261 171 70 9 11 34 

SINGLE - CELIBATAIRES 174 164 77 11 64 12 10 

OTHER - AUTRES 53 48 27 14 4 4 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 26 ae 7 
PES ESPACE" 7 6 6 

Nes yee Nice. 39 37 22 5 8 
N'BSENTSR; 40 37 24 4 7 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329 305 212 27 44 22 25 
MALES - HOMMES 173 163 128 ee 20 14 10 
FEMALES - FEMMES 156 142 84 27 23 8 15 
SARA AYERRSEE ANS 106 gg 55 4 36 4 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 205 156 23 8 18 19 
MARRIED - MARIES 163 149 116 19 ee 10 14 
OTHER - AUTRES 166 155 96 8 40 11 11 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 254 221 147 23 36 15 33 
MALES - HOMMES 118 105 77 Me 19 8 13 
FEMALES - FEMMES 136 116 70 23 fi! 7 19 
1524 YEARS) = ANS 87 81 44 ce 29 5) 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 167 140 103 20 7 10 27 
MARRIED - MARIES 131 108 79 19 4 7 23 
OTHER - AUTRES 123 113 69 4 32 9 10 

MANITOBA 41 37 23 DES 8 Le 4 
SASKATCHEWAN 34 31 21 RG 6 

ALBERTA 109 102 68 12 18 4 7 
BEC C SR: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 148 93 17 20 18 9 
MALES - HOMMES 81 75 52 dos 11 10 6 
FEMALES - FEMMES 76 73 41 15 g 8 : 
15 - 24 YEARS - ANS 54 52 22 5 18 fl fe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 96 71 12 + 11 6 
MARRIED - MARIES 76 72 54 11 


HE 7 5 
OTHER - AUTRES 80 76 40 6 20 Wii 4 


ee —…"…—…"…"—…"…"…"…"…—….….…" _ .… —_—…"_…"…"…" —…" —…_…"…"…"…"…"…"—"—"—"—…"— …"…"—…"—…—…—.— —.—— ——— —————————— — — ———————— 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JULY 1988 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUILLET 1988 


mr PE ne 


OHN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT HORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES : MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
Neen eee ee eee ee eee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,052 43 47 57 575 8 204 47 71 

15-24 YEARS - ANS 372 9 17 44 159 bes 75 qe 65 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 680 33 31 13 416 8 128 45 6 

MARRIED - MARIES 523 26 32 7 315 6 103 28 5 

OTHER - AUTRES 529 16 15 50 259 Te 100 19 66 

MALES - HOMMES 530 21 8 32 318 6 97 14 34 

15-24 YEARS - ANS 197 4 oe 25 98 ate 34 aye 33 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 16 6 7 220 6 63 13 Sais 

MARRIED - MARIES 227 10 ee tess 155 5 46 6 - 

OTHER - AUTRES 302 11 5 29 163 SEE 51 8 34 

FEMALES - FEMMES 522 22 40 25 257 hots 107 33 on 
15-24 YEARS - ANS 174 5 15 19 61 dec 42 nn 32 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 17 25 6 196 EE 65 32 5 

MARRIED - MARIEES 295 16 30 4 160 set 57 22 5 

OTHER - AUTRES 226 6 10 20 97 eee 49 14 32 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 rire Bees ae 29 Boe 5 eas 4 
PE TSPSE: ri ees es 07 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 SE er vs 22 S23 5 ree 4 
NBS Neck: 40 RUE Lo othe 23 ene 6 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329 11 12 17 196 ne 46 22 24 
MALES - HOMMES 173 6 at 3 107 Nee 28 g 11 
FEMALES - FEMMES 156 5 10 7 89 Le 18 13 13 
15-24 YEARS - ANS 106 ata 5 11 an LE 14 a 22 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 3 7 6 145 ne 32 20 
MARRIED - MARIES 163 6 9 Sees 109 ee 24 11 + 
OTHER - AUTRES 166 5 we 15 87 fhe 22 11 22 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 254 de 11 16 124 ee 66 8 12 
MALES - HOMMES 118 6 és 10 59 bike 31 Be 6 
FEMALES - FEMMES 136 9 9 7 64 ck 34 7 6 
15-24 YERRS o>" ANS 87 4 Rate 14 30 Fa 26 ee 10 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 167 11 10 Bd 94 AE 39 8 
MARRIED - MARIES 131 10 5 er 72 4250 31 7 sa 
OTHER - AUTRES 123 5 6 15 En ots 34 ex 10 

MANITOBA 41 ane wee 5 19 nes g ae 4 
SASKATCHEWAN 34 ae me < ar 18 ean 7 

ALBERTA 109 6 7 5 56 sae 23 Le 7 
BD LEE; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 5 8 7 82 36 7 g 
MALES - HOMMES 81 £ oe 5 50 ane 14 + 5 
FEMALES - FEMMES 76 A 7 eu 32 ae 21 6 5 

15-24 YEARS - ANS 54 ns Rune S 23 ses 13 br FC 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 4 a oe 60 oe 23 7 5 
MARRIED - MARIES 76 4 6 se 41 4% 19 4 


OTHER - AUTRES i eee D 6 41 ae 17 + a 


Us 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JULY 1988 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUILLET 1988 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D’UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,052 503 215 a 146 116 
SINGLE - CELIBATAIRES 442 176 81 65 84 36 
MARRIED - MARIES 523 285 116 5 54 63 
OTHER - AUTRES 87 42 17 bone g 18 

MALES - HOMMES 530 290 109 34 58 39 
SINGLE - CELIBATAIRES 268 123 49 34 42 20 
MARRIED - MARIES 227 145 54 acre 14 15 
OTHER - AUTRES 34 22 7 noe or 4 

FEMALES - FEMMES 522 214 106 oi 88 77 
SINGLE - CELIBATAIRES 174 53 33 31 41 16 
MARRIED - MARIEES 295 140 63 5 39 48 
OTHER - AUTRES 53 20 10 ee 8 14 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 25 5 4 5 
MALES - HOMMES 23 15 : 
FEMALES - FEMMES 19 9 
Pe Belen ER SE 7 5 
MALES - HOMMES Se : 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 18 5 4 7 4 
MALES - HOMMES 19 12 ne Las Me 
FEMALES - FEMMES 20 7 nee +. 4 
NE Bee Nee Be 40 20 7 sete 6 4 
MALES - HOMMES 21 13 ao : 
FEMALES - FEMMES 19 7 4 
QUEBEC 329 175 56 24 35 40 
MALES - HOMMES We gg 35 11 11 17 
FEMALES - FEMMES 156 76 21 13 24 23 
ONTARIO 254 LB 66 12 41 22 
MALES - HOMMES 118 55 34 6 18 5 
FEMALES - FEMMES 136 57 31 6 24 17 
MANITOBA 41 17 9 4 7 4 
MALES - HOMMES 22 10 5 ae 
FEMALES - FEMMES 19 7 5 4 
SASKATCHEWAN 34 16 7 SED 5 4 
MALES - HOMMES 16 Ê S06 
FEMALES - FEMMES 17 6 4 
ALBERTA 109 49 26 7 15 13 
. MALES - HOMMES 54 30 12 4 4 4 
FEMALES - FEMMES 55 19 14 4 10 9 
Bate SCT CE: 157 67 34 g 26 21 
MALES - HOMMES 81 43 14 5 12 7 
FEMALES - FEMMES 76 24 20 5 13 15 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D* INSTRUCTION 


TOTAL 1,052 503 215 71 146 116 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D'ETUDES 146 82 19 11 12 22 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDATRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 607 270 123 55 95 64 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 100 45 26 ao 15 12 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 107 20 26 ae 11 10 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 92 47 22 sae 14 9 


sea a ee ee ST ue 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JULY 1988 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, JUILLET 1988 


eS 


a ee  ——____ EE 


1=3 4-6 1=12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,052 334 149 233 200 135 
15-24 YEARS - ANS 372 134 45 80 37 75 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 680 200 103 153 163 61 
MALES - HOMMES 530 170 74 133 88 65 
15-24 YEARS - ANS 197 70 25 48 16 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 100 49 85 Hal 27 
FEMALES - FEMMES 522 164 75 100 112 71 
15-24 YEARS - ANS 174 64 20 32 21 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 100 54 68 91 34 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 12 6 12 7 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 10 6 11 6 6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 40 11 5 12 6 5 
QUEBEC 329 88 46 77 77 41 
15-24 YEARS - ANS 106 31 13 22 14 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 57 33 55 63 16 
MALES - HOMMES 173 46 23 46 39 19 
FEMALES - FEMMES 156 42 23 31 38 22 
ONTARIO 254 99 31 50 34 40 
15-24 YEARS - ANS 87 42 g 19 4 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 167 57 22 31 30 27 
MALES - HOMMES 118 48 14 27 12 18 
FEMALES - FEMMES 136 En 18 23 23 21 
MANITOBA 41 13 7 9 6 7 
SASKATCHEWAN 34 11 5 6 7 £ 
ALBERTA 109 36 17 21 23 13 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 157 50 26 34 34 13 
15-24 YEARS - ANS 54 20 7 10 8 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 30 19 24 26 4 
MALES - HOMMES 81 26 14 20 14 8 
FEMALES - FEMMES 76 25 12 14 20 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JULY 1988 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, JUILLET 1988 


M Me CL P THOUSANDS =.MILLIERS = Léman OUO~*W 


TOTAL 

CANADA 792 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 209 

1 CHILD - 1 ENFANT 217 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 238 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 128 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 33 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 
QUEBEC 244 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 73 

1 CHILD - 1 ENFANT 71 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 72 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 28 
ONTARIO 201 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 55 

1 CHILD - 1 ENFANT 52 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 61 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 33 
MANITOBA 30 
SASKATCHEWAN 26 
ALBERTA 80 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 109 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 29 

1 CHILD - 1 ENFANT 33 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 30 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 18 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


285 
93 
73 


79 
38 


11 


11 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


76 


TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JULY 1988 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JUILLET 1988 


eee —m OO £_£_C—i 


2 OR MORE 
© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
me a ve es 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 792 209 360 223 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 423 151 228 44 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 317 50 121 145 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 53 7 12 34 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 209 72 121 16 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 583 137 239 208 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 182 68 97 17 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 217 47 90 81 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 184 22 52 110 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 10 14 8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 33 8 17 8 
NEW BRUNSWICK -* NOUVEAU-BRUNSWICK 31 10 13 8 
QUEBEC 244 71 120 53 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 147 50 85 12 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 89 20 33 36 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 aut ae 5 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 73 26 43 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 171 45 77 50 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS L ENFANT DE 
0 A 5 ANS 47 22 24 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 62 16 29 v7 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 61 6 24 31 
ONTARIO 201 40 90 71 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 101 32 56 13 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 84 fi 30 46 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 16 feos BAF 12 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 55 16 33 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 146 24 57 65 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 43 12 27 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 53 7 19 27 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 50 s 11 34 
MANITOBA 30 7 12 | 10 
SASKATCHEHAN 26 8 10 7 
ALBERTA 80 19 40 22 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 109 34 42 33 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 59 27 27 5 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 42 6 14 22 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 ds er 6 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 29 11 15 de 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 80 23 26 31 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 29 11 12 6 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 29 8 10 10 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 22 ee 5 15 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JULY 1988 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUILLET 1988 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 

OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ENG MOOS Ela ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEBir = UN. CB: 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
By bee. =B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


6 
5 


3 
2 


Î 
1 
1 


4 
3 


2 
1 


i 
1 


Î 
1 


aca 
705 
pono 


, 853 
, 368 


Fou 
284 
, 692 


, 294 
723 


,244 
421 
,823 


295 
, 645 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 
OR 


LAID OFF 


RETIRED 


VA A 
L’ECOLE 


A PERDU 
SON EMPLOI 
OU A ETE 
MIS A PIED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


THOUSANDS - MILLIERS 


150 567 551 
103 130 ers 
48 437 551 
30 359 429 
121 208 121 
70 179 359 
53 60 ean 
18 119 359 
7 83 320 
63 96 38 
80 388 192 
50 70 non 
30 318 192 
22 276 109 
58 112 83 
37 g 
4 

5 22 17 
31 14 

34 187 136 
17 63 gg 
17 125 37 
24 37 Aus 
10 151 136 
3 120 106 
29 67 30 
60 144 22 
29 37 135 
31 107 77 
44 36 a 
16 108 212 
12 91 163 
48 53 48 
7 22 27 
6 20 23 
16 37 41 
17 62 70 
8 21 41 
g 4) 30 
8 15 SA 
g 47 70 
5 38 56 
12 24 14 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAI SONS 


303 
228 


191 
112 


97 


74 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


398 
139 
259 


397 


265 
132 


a7. 


NEVER 
WORKED 


N’A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


299 
249 


204 


117 
182 


285 
51 
234 


83 
202 


its 
172 


34 
42 
62 


94 
17 
77 


26 
68 


43 
51 


78 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 


WEEK, JULY 1988 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 


N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUILLET 1988 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL : 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N’EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 239 59 11 24 58 37 33 17 
15-24 YEARS - ANS 87 16 7 g 18 11 14 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 152 42 ide 15 41 26 19 2 
MALES - HOMMES 92 14 5 7 24 17 17 8 
15-24 YEARS - ANS 40 5 4 4 g 5 if = 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53 10 on sits 14 12 9 oe 
FEMALES - FEMMES 146 44 6 17 35 20 16 9 
15-24 YEARS - ANS 47 12 4 5 8 6 6 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS gg 32 Stic 12 26 14 10 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 13 Sexe ayers ee tee 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 25 Sees 18 6 
QUEBEC 75 14 ee Do 36 14 7 
MALES - HOMMES 28 de ee Ho 14 7 cat 
FEMALES - FEMMES 47 12 mks Der 22 7 4 
15-24 YEARS - ANS 22 bok ais sue 10 ape Bic 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53 11 Soe ant 25 10 4 
ONTARIO 54 18 es 11 4 5 8 6 
MALES - HOMMES 20 5 Soe ee bike one 5 
FEMALES - FEMMES 35 13 aoe g 
15-24 YEARS - ANS 21 6 SAC 4 Dec Bian Sas 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 12 7 4 4 5 
MANITOBA 13 5 
SASKATCHEWAN 8 
ALBERTA 19 7 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 33 8 Bros 4 4 4 6 5 
MALES - HOMMES 13 fé 
FEMALES - FEMMES 20 5 
15-24 YEARS - ANS 12 ee ne Fo PS ae aor 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 6 25 3 dice afm 4 


ROO GEESE seen 


(1) 


(2) 
(3) 


INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 

COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D’EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 

COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JULY 1988 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JUILLET 1988 


eee 


153 4-6 re 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6,221 464 221 327 4,259 948 
15-24 YEARS - ANS 705 130 61 101 104 309 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOS 334 161 226 4,155 639 
MALES - HOMMES 1,977 151 69 131 1,456 169 
15-24 YEARS - ANS 284 ai 26 46 21 133 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,692 93 43 85 1,435 36 
FEMALES - FEMMES 4,244 314 152 196 2,803 779 
15-24 YEARS - ANS 421 73 35 55 83 176 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,823 241 117 141 2,720 603 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 17 u 12 85 45 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 30 arc ou ra 20 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 244 14 6 14 165 45 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 205 23 6 ifs) 127 37 
QUEBEC 1,751 140 50 85 il Welt 299 
15-24 YEARS - ANS 198 36 g 32 27 94 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17552 104 41 54 1,150 204 
MALES - HOMMES 537 47 14 38 390 50 
FEMALES - FEMMES 1,213 93 36 48 787 249 
ONTARIO 2,128 133 88 115 1,507 285 
15-24 YEARS - ANS 215 36 29 34 33 83 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17915 97 59 81 1,473 202 
MALES - HOMMES 677 42 29 45 509 51 
FEMALES - FEMMES 1,451 91 59 70 997 234 
MANITOBA 262 21 8 14 185 34 
SASKATCHEWAN 235 17 7 12 157 42 
ALBERTA 444 42 18 27 295 62 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 756 55 30 35 542 94 
15-24 YEARS - ANS 72 18 8 9 13 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 683 38 22 26 529 68 
MALES - HOMMES 251 17 10 14 193 17 
FEMALES - FEMMES 504 38 20 20 349 77 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), JULY 1988 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), JUILLET 1988 


rarer nnn 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS ~ MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
ST-JOHN'S 115 80 D 71D 9 F 35 E 69.6 D {Vat F 61.9 D 
HALIFAX 226 163 C 150 C 13 F 63 D T2020 Tor 66.6 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N. -B.) 88 59 D 52 D 7 F 29 D 66.8 D 11.3 F 59.3 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 118 70 D 64 D 6 F 48 E 59.4 D 8.9 F 54.10 
QUEBEC 468 308 D 284 D 24F 160 D 65.7 D Le: 60.7 D 
TROIS-RIVIERES 96 64 D 58 D 6 F 32 E 66.7 D 9.1 F 60.6 D 
MONTREAL 2,382 1,624 C 1,453 C 171 E 758 C 68.2 C 10.6 E 61.0 C 
OTTAWA - HULL 628 461 C 440 D 22 F 167 E 73.4 C 4.7 F 70.0 D 
SUDBURY 112 73 D 64 D 8 G 39 € 65.1 D 11.5 G 57.6 D 
OSHAHA 140 103 D 98 D 5 G GYM 73.7 D 4.5 G 70.3 D 
TORONTO 2,690 1,967 C 1,883 C 84 F 723 D 73.40 4.3 F 70.0 C 
HAMILTON 459 326.C 310 D 16 F 133 € T1: 0E 4.9 F 67.4 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 254 169 D 163 D 6 G 85 E 66.6 D 3.7 G 64.1 D 
LONDON 241 168 D 151 D 7G T3HE 69.7 D 4.16 66.8 D 
WINDSOR 196 142 D 131 D 11 G 54 E TORR 7.8 G 66.6 D 
KITCHENER - WATERLOO 248 188 D 179 D 9 G 60 E 75.8 D 4.6 G 72.3 D 
THUNDER BAY 99 66 D 62 D 4G 32 E 67.2 D 6.7 G 62.7 D 
WINNIPEG 500 344 C 318 C 26 E 156 D 68.8 C 7.6E 63.6 C 
REGINA 143 99 C 93 D 5 F 44D 69.3 C 6.5 F 64.8 D 
SASKATOON 134 g4 C 87 C 8 F 40 D 70.3 C 8.1 F 64.6 C 
CALGARY 477 366 C 334 C 33€ 111 D Ba MC 8.9 E 69.9 C 
EDMONTON 566 428 C 391 C GTME 138 D 75.6 C 8.6E 69.1 C 
VANCOUVER 1,145 780 C 702 C 78E 365 D 68.1 C 10.0 E 61.3 C 
VICTORIA 203 128 D 116 D 12 F 75 E 63.0 D QÛTAE 56.9 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ’H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95x903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JULY 1988 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUILLET 1988 


—_— eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 268 C 226 C 42 E 166 C 61.7 C 15.6 £ 52.1 C 
REGION (S) 010 . 192 122 D 104 D 18 F 70 D 63.5 D 14.4 F 54.4 D 
020 42 22 D 18 D 4F 20 D 5258 1629ME 43.6 D 
030 96 64 D 53 D Val de 32 D 66.8 D (MS PME 55.3 D 
040 105 60 D 51 D SRE 45 D 572 5D LORIE 48.5 D 
PRES AERT ES PITE" 98 68 C 61C JE 30 C 69.7 C JOSNE 62.4 C 
NS: NSE: 684 440 B 401 C 39) E 244 C 64.3 B 8.9 E 58.6 C 
REGION (S) 210 132 76 D 65 D 10E 56 D 57.5 D 13.4 E 49.8 D 
220 129 79 D 72 D 6 G 50 D 61.0 D 82 F 56.0 D 
230 84 54 D 50 D 4 F 30 D 64.4 D 8.2) § 591) 
240 102 61 D 57D 4 F 41 D 59.6 D tie Ve 555.3) D 
250 237 171 C 15700 14 F 67 D {SCIE 8.0 F 66.1 C 
NOBREANESE" 551 ‘345 C 306 C 40 € 205 C 62.7 C 1MPIGRE SEL ONE 
REGION (S) 310 137 79 D 68 D AIRE 58 D Serb URE Cale 49.8 D 
320 132 84 C 76 D hie 48 D 63.8 C 9.8 F 97.9 D 
330 131 85 D 76 D SRE 46 D 64.6 D 10.8 E 57.6 D 
340 85 55 C 50 D BE 29 D B5 SRE 10.6 F 58.4 D 
350 66 42 D 36 D 6 G 24 D 63.7 D 182786 HE 0ND 
QUEBEC 5,252 3,501 B 3,172 B 329 D Le 75ily C 66.7 B 9.4 D 60.4 B 
REGION (S) 411 87 53 E 47 E 1G 34 E GICORE 12.4 G SSE Ome 
412 173 2a 100 E 12H 61 D 64.8 D 10.3 H 58. 1NE 
420 239 145 E 130 E 15 G 94 E 60.6E 10.2 G 54.4 E 
430 743 487 D 452 D 35 F 257 D 65.5 D HSE 60.7 D 
440 372 236 D 220 D ide 136 D 63.5 D PE 59/50 D 
450 206 138 D 128 D 10 F 69 D 66.8 D 17305 61.9 D 
461 862 595 D 536 D boa 268 D 69.0 D Bagh 4 62.2 D 
462 1, 687 ASC MIO INC 124 F 549 D 67.4 C On Sait 60.1 C 
463 262 176 C 161 C Î4E 87 D 67.0 C 8.1E 61.5 C 
464 221 143 D 133 D 10 F 78 E 64.7 D 7.0 F 60.2 D 
470 198 142 D 128 D 14 F 56 E ek) Ww 1050: 64.8 D 
480 115 78 D diene 7G Sif 68.1 D 8.8 G BARRE 
400 & 490 86 59 D 53D 6 G 26 D ESA 10.1 G 62.2 D 
ONTARIO APN 55290 8 003508 254 D 2,128 C TAS SSR 4.8 D 67.9 B 
REGION (S) 510 294 200 C 191 C 10 F 94 E 68.1 C 52108 64.8 C 
520 230 149 D 141 D GE 8iE 64.6 D 5.4 F 61.2 D 
530 2,958 2, 1 T1 D6 207650 Seip LEE 73.4 D 4.4 F 70.2 D 
540 597 444 C 428 C 16 153 D 74.4 C Sy Gee tee 
550 914 640 C 604 C 36 G 274 E 70.0 C 5.6 G 66.1 C 
560 398 273 C 262 C Tie 125 D 68.7 C 4.0E 65.9 C 
570 442 316 C 293 C 23 G 126 E 71.6 C 15280 66.4 C 
580 216 154 C 150 C 4 F 62 D (OMG 2.4 F 6925 7 
591 452 29203 270 D 22 G 160 E 64.6 D 7.4 G 59.8 D 
592 181 126 C 118 C 8e 55 D 69.9 C 639) 65.3 C 
500 736 525 D 503 D 22 H ZUNE PES ND 4.14 68.3 D 


el 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED.AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) . 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JULY 1988 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUILLET 1988 


ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS - MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 815 553 B 512 C aE 262 C 67.8 B Tease 62.8 C 
REGION (S) 610 54 37 D 34 D ob VE 68.3 D eG 64.2 D 
620 37 24 D 23 D 6 13E 65.3 D eee 61.9 D 
630 85 59 D 54 D 5 G ZE 68.7 D 8.6 G 62.8 D 
640 35 23 D 22 D eo) E ub Ve 66.9 D Said 64.1 D 
650 & 680 71 45 D 42 D ee 26 E 63.0 D sa G 58.7 D 
660 53 Sued 34 D on 16 E 69.6 D sen 64.2 D 
670 480 328 C 302 C 25 E 152 D 68.4 C TBE 63.1 C 
SASKATCHEWAN 741 507 B 473 B 34 E 235 C 68.3 B 6.7 D 63.8 B 
REGION (S) 710 210 146 C 138 C 8F 64 D 69.6 C SALE 65.7 C 
720 91 63 D 60 D gx atl 28 E 69.4 D noo AS 66.0 D 
730 208 147 C 136 C 10E 61 D 70.5 C 7.0E 65.5 C 
740 80 51 D 48 D ree G 2900 63.9 D Se 60.7 D 
750 & 760 153 100 D 91D SF DORE 65.3 D Se4E 59.13 
ALBERTA 1,783 133928172306 109 D 444 C 15188 8.1 D 69.0 B 
REGION (S) 810 153 109 D 101 D 8F 44 € 71 T0D Te SRE 65.7 D 
820 68 50 C 48 D Pate 18E 73.8 C .0G 70.1 D 
830 563 433 C 398 C 36 E 130 D NEOs 8.3 E 70.6 C 
840 75 52D 48 D Cr de Zone 70.0 D 74506 64.7 D 
850 105 83 D 76 D 6. F 23, £ 18.5 D 7.6G 72.6 D 
860 617 467 C 428 C S39 E 150 D TITRE 8.4E 69.4 C 
870 87 61 D 55 D 6 G 26 E 70.2 D 10 156 63.1 D 
880 114 83 D 76 D tf |e 31 E 72.6 D 8.4F 66.5 D 
BACS LS: 2,316 1,560 B 1,404 B 157 D 756 C 67.4B 10.0 D 60.6 B 
REGION (S) 910 45 33 D 30 D ee 12E 73.6 D Br 66.2 D 
920 77 44 E 39%E 6 F 33 E for) 18 135255 49.9 E 
930 196 123 D 113 D 10 F 73 D 62.9 D TORE 57.9) D 
940 89 62 D 5980 6 F 28 D 69.1 D 10.0 F 62.2 D 
950 1,270 862 C 777 C 85 E 408 D 67.8 C SOME 61.2 C 
960 415 271 D 241 D 30 E 144 D 65.3 D 11.0 E eon) 
970 137 99 D 88 D IE 38 E 72.4 D 1225 64.3 D. 
980 & 990 87 67 D 61 D 6F Zim 76.5 D 85h 70.0 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘Jd’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE. UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JULY 1988 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUILLET 1988 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'’ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 078 1,351 1,207 144 10.7 76.0 67.9 
ISA IEYRSASN ANS 1,383 1,021 892 129 12.6 133 64.1 
20-24 YRS - ANS 386 330 315 15 4.7 85.5 81.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 812 705 630 76 10.7 TES 69.0 
15-19 YRS - ANS 700 520 451 68 13-2 (EBS 64.5 
20-24 YRS - ANS 213 186 178 7 3.9 87.3 83.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 866 646 577 69 10.6 74.6 66.7 
15-19 YRS - ANS 693 502 441 60 12.0 72.4 6357 
20-24 YRS - ANS 173 144 136 8 Jat 83.4 78.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 25 20 5 20.4 52.2 41.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 “a3 Ba 82.6 74.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 71 50 42 8 15s 70.5 59.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 37 31 6 16.2 69.8 58.4 
QUEBEC 443 317 274 43 13.6 71.6 61.9 
ONTARIO 700 567 530 37 6.5 81.0 (od 
MANITOBA 67 50 43 7 13.2 1379 64.2 
SASKATCHEWAN 60 42 38 4 10.5 70.4 63.0 
ALBERTA 157 124 109 15 12.3 78.8 69.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 170 131 113 18 1529 77.2 66.5 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 285 245 209 37 14.9 86.0 1382 
TSS YRS ANS 135 113 96 17 15.1 84.1 71.4 
20-24 YRS - ANS 151 132 113 20 14.8 87.7 74.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 147 131 113 18 13.4 89.1 Uta 
Bas) MASS = 1S 73 64 54 g 14.6 87.1 74.4 
20-24 YRS - ANS 74 67 59 8 12253 Si 1986 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 138 114 95 19 167 82.7 68.9 
15-19 YRS - ANS 61 49 42 8 he 80.5 67.8 
20-24 YRS - ANS 77 65 54 11 17.4 84.5 69.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 5 BOF ae 73.0 53.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ore hon er De io oc a0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 8 7 6 es De 87.9 73.4 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8 7 5 JA due 86.6 67.3 
QUEBEC 61 51 43 g 16.8 84.7 70.5 
ONTARIO 102 88 80 8 8.8 86.5 78.9 
MANITOBA 17 15 12 et Soe 86.6 70.1 
SASKATCHEWAN 12 11 g 500 ste 86.9 1275 
ALBERTA Si 25 20 5 20.1 82.5 66.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 34 31 26 6 18.1 92.0 75.4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JULY 1987 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUILLET 1987 


EE ae 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,774 1,297 1,185 162 12.5 73.1 64.0 
15=1Se VRSe= ANS 1,389 974 839 135 13.9 70.1 60.4 
20-24 YRS - ANS 385 323 296 27 8.3 83.9 17.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 904 676 591 84 12.5 74.8 65.5 
15-19 YRS - ANS 706 509 439 70 1357 Tai 62.2 
20-24 YRS - ANS 198 167 152 15 8.7 84.5 771 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 870 621 544 78 1255 71.4 62.5 
15-19 YRS - ANS 683 465 400 65 14.1 68.1 58,5 
20-24 YRS - ANS 187 156 144 12 7.8 83.3 76.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 25 18 6 255 50.0 37.1 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 6 6 as 4e 73.3 67.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 43 36 7 16.0 66.2 Soe 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 53 36 29 7 18.1 68.3 55.9 
QUEBEC 444 303 255 48 15.8 68.2 Sige 
ONTARIO 701 553 508 45 8.1 78.9 72.5 
MANITOBA 65 48 42 6 1139 1372 64.5 
SASKATCHEWAN 63 44 38 7 15.6 70.7 5947 
ALBERTA 158 117 100 17 14.5 74.1 63.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 168 122 103 19 1525 7227 61.2 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 312 270 227 42 15.7 86.4 72.8 
15-19 YRS - ANS 144 120 103 18 14.6 83.3 Tip 
20-24 YRS - ANS 168 149 125 25 16.6 Boat 74 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 153 140 118 21 15.4 97.5 77.4 
15-19 YRS - ANS 67 60 50 10 17.0 89.6 74.4 
20-24 YRS - ANS 85 79 68 11 14.2 93.0 79.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 159 130 109 21 16.1 81.6 68.4 
15-19 YRS - ANS 77 60 52 7 12.3 BTE 68.2 
20-24 YRS - ANS 82 70 57 14 19.4 85.1 68.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 5 Sere pies 76.4 53.52 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Sec ae Sire TEE 1 pate af 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 8 7 Seon re 78.6 65.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 g 7 vase you 89.1 69.53 
QUEBEC 82 67 55 12 18.2 81.9 67.0 
ONTARIO 103 94 84 9 10.1 91.0 81.8 
MANITOBA 16 13 12 es F5 83.6 78.8 
SASKATCHEHAN 15 13 10 UE De 81.9 65.2 
ALBERTA 32 28 22 5 19.4 86.8 70.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 32 29 23 6 20.9 91.3 Tas à 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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joncentrated among workers aged certaines régions, secteurs d'activité 
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ind in certain industries and 
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Travel Survey - 2nd Quarter 1988 


Sponsored by Tourism Canada, this 
survey collected data on trips 
made by Canadians during the 
second quarter of 1988. 
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Enquête sur les voyages - 2è trimestre 
1988 


_ Cette enquête, qui est parrainée par 


Tourisme Canada, a pour objet de 
recueillir des données sur les voyages 
effectués par les Canadiens au cours du 
deuxième trimestre de 1988. 


FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


A MID-YEAR LOOK AT LABOUR MARKET 


DEVELOPMENTS: 1988 


by Ernest B. Akyeampong* 


The number of Canadians with jobs 
rose by 194,000 from the last quarter 
of 1987 to the second quarter of this 
year. Although below the 226,000 
increase recorded during the same 
eriod last year, employment growth 
30 far in 1988 - after five years of 
sustained economic expansion - was 
still substantial. But most of the 
ob gains occurred in the first two 
months. From March to June, employ- 
nent growth moderated considerably. 


imployment developments during the 
irst half of 1988 differed sharply 
tom those of the same period one 
fear ago, but resembled those of the 
irst half of 1986. Employment growth 
his year, as in 1986, was concen- 


rated in certain demographic, 
Ernest B: Akyeampong is an 


economist working in the Labour and 
Household Surveys Analysis Division 
of Statistics Canada. He can be 
reached at (613) 951-4624. 


SECTION SPÉCIALE 


Article 
du mois 


LE MARCHÉ DU TRAVAIL EN 1988: 
BILAN DE LA MI-ANNÉE 


par Ernest B. Akyeampong* 


Le nombre de canadiens occupés a 
augmenté de 194,000 entre le dernier 
trimestre de 1987 et le deuxième 
trimestre de 1988. Cette hausse est 
inférieure à celle de 226,000 enregis- 
trée au cours de la même période il y a 
un an. Tout de même, après cinq années 
de croissance économique ininterrompue, 
l'augmentation de l'emploi en 1988 est 
considérable jusqu'à date. Par contre, 
les gains d'emploi ont été rélevés 
Surtout dans les deux premiers mois. De 
mars à juin, la croissance de l'emploi 
s'est modérée de façon appréciable. 


Les développements sur le marché du 
travail au cours du premier semestre de 
1988 divergent sensiblement de ceux d'un 
an auparavant, se rapprochant plutôt des 
développements observés au premier 
semestre de 1986. La croissance de 
l'emploi cette année, tout comme en 


* Ernest B. Akyeampong est économiste à 
la Division de l'analyse des enquêtes 
sur le travail et les ménages 4 
Statistique Canada. On peut le 
rejoindre en composant le (613) 951- 
4624. 


88 


industrial and occupational groups, 
in contrast with the more pervasive 
growth in 1987. 


Improvements in unemployment contin- 
ued this year, though not evenly 
across the country. The national 
unemployment rate fell from 8.2% in 
the last quarter of 1987 to 7.7% in 
the second quarter of 1988. The 
unadjusted (actual) number of unem- 
ployed Canadians stood at 973,000 in 
June, the first time since 1982 the 
figure has fallen below the one 
million mark. Long-term unemployment 
has also declined. In addition, other 
forms of labour under-utilization 
have been less prevalent thus far in 


1988; notably the numbers of 
"discouraged workers" and "invol- 
untary" part-time workers have 
decreased. 


Unless otherwise stated, changes in 
employment and unemployment during 
the first half of this year refer 
to differences in Labour Force 
Survey  (LFS) seasonally adjusted 


data between the last quarter of 


1987 and the second quarter of 
1988. For comparisons with the 
first half of last year, 
differences between the last 
quarter of 1986 and the second 
quarter of 1987 are used. 


1986, est concentrée dans certains 
groupes démographiques, industriels et 
professionnels, contrairement à la 


croissance généralisée de 1987. 


Sur le plan du chômage, on observe que 
l'amélioration se poursuit cette année, 
mais les gains ne sont pas répartis 
uniformément à travers le pays. Le taux 
national de chômage a baissé, passant de 
8.2% au dernier trimestre de 1987 à 7.7% 
au deuxième trimestre de 1988. En juin, 
le nombre réel (non désaisonnalisé) de 
canadiens en chômage est tombé sous le 
seuil d'un million, à 973,000, pour la 
première fois depuis 1982. De plus, le 
chômage de longue durée a régressé. 
D'autres formes de sous-utilisation de 
la main-d'oeuvre sont également à la 
baisse en 1988, notamment les "“travail- 
leurs découragés" et les personnes 
travaillant "involontairement" à temps 
partiel. 


Sauf indication contraire, les 
variations de l'emploi et du chômage 
au premier semestre de 1988 portent 
sur les différences des données désai- 
sonnalisées de l'enquête sur la popu- 
lation active (EPA) entre le quatrième 
trimestre de 1987 et le deuxième tri- 
mestre de 1988. Pour la période 
correspondante de 1987, on utilise les 
différences entre le quatrième trimes- 
tre de 1986 et le deuxième trimestre 
de 1987. 


HIGHLIGHTS 


e Employment growth during the first 
half of 1988 fluctuated from month 
to month, but by the end of the 
period totalled 194,000. This was 
lower than the inerease of 226,000 
in the same period last year, but 
higher than the gains in similar 
periods in 1984, 1985 and 1986.1 


e Unlike last year, when job gains 
were pervasive, increases this year 
have been very uneven. Employment 
gains so far in 1988 have been 
stronger among workers aged 25 and 
over, and for those in Ontario, 
Alberta and Newfoundland. A few 
industries registered very strong 
employment gains, notably finance, 
insurance and real estate at 4.9%, 
and the primary industries other 
than agriculture at 4.4%. The 
overall service sector growth rate 
was almost double the increase 
recorded for the goods sector (1.7% 
vs. 0.9%). In the first half of 
last year, the two sectors’ had 
similar growth rates. 


e All the growth in jobs so far this 
year has occurred in "white collar" 
occupations, with slightly more 
than 60% (122,000) of these jobs 
being in clerical work and sales. 
"Blue  collar" jobs have _ actually 
declined by 24,000 (0.6%) so far 
this year. A year earlier, growth 
rates for white collar and blue 
collar employment were more evenly 
balanced. 


e Part-time employment has grown much 
faster (2.3%) than full-time 
employment (1.3%) this year - a 
familiar pattern during the past 
decade, except in 1987 when full- 
time jobs accounted for all of the 
employment growth at mid-year. 
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FAITS SAILLANTS 


e La croissance de l'emploi a fluctué 


d'un mois a l'autre au cours du 
premier semestre de 1988, s'élevant à 
194,000 pour la période entière. Sans 
rivaliser la hausse d'un an plus tôt, 
soit 226,000, la croissance est plus 
forte cette année qu'elle ne l'était 
en 1984, 1985 et 1986.1 


Contrairement aux gains plus uniformes 
de l'année dernière, la croissance de 
l'emploi cette année favorise les 
travailleurs âgés de 25 ans et plus, 
et ceux de l'Ontario, l'Alberta et 
Terre-Neuve. Quelques branches d'acti- 
vité ont connu des hausses importantes 
de l'emploi, notamment les finances, 
assurances et affaires immobilières 
(4.9%), et les branches du secteur 
primaire autres que l'agriculture 
(4.4%). Le taux global de croissance 
du secteur des services était presque 
le double de celui du secteur des 
biens (1.7% contre 0.9%). L'année 
dernière, les deux grands secteurs ont 
connu des taux de croissance compa- 
rables au cours du premier semestre. 


Jusqu'à présent, ce sont les 
professions dites "col blanc" qui 
profitent de la croissance de l'emploi 
cette année. Un peu plus de 60% 
(122,000) de la hausse provient des 
domaines du commerce et du travail 
administratif. Les travailleurs "col 
bleu" ont vu leur nombre baisser de 
24,000 (0.6%) jusqu'à date cette 
année. L'année dernière, les taux de 
croissance chez les travailleurs "col 
blanc" et "col bleu" étaient plus 
comparablesé. 


Cette année, l'emploi à temps partiel 
s'est accru beaucoup plus rapidement 
(2.3%) que l'emploi à temps plein 
(1.3%). Cette tendance a prévalu tout 
au cours de la dernière décennie, sauf 
en 1987, alors que la croissance de 
l'emploi à la mi-année était entiè- 
rement attribuable aux emplois à temps 
plein. 
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e Employment grew more slowly in the 
metropolitan areas than in the rest 
of the country. In the metropolitan 
areas, the average employment level 
during the first six months of this 
year was 3.7% higher than the 
corresponding level a year ago. In 
the rest of the country, the 
increase was 4.4%. A year earlier, 
growth was faster in the metropoli- 
tan areas. 


e Self-employment during the first 
six months of 1988 was 7.0% higher 
than the average level during the 
same period last year; far 
exceeding the pace of growth for 
paid employment (3.6%). Self- 
employment accounted for nearly one 
quarter of the total employment 
growth over the one-year period. 
Unpaid family workers, mainly in 
agriculture, saw their numbers 
decline dramatically, by 13.6% 
(13,000). 


e The number of Canadian workers 
holding more than one job averaged 
over a half-million (530,000) 
during the first half of 1988, 
about 12.7% higher than the average 
level a year earlier and more than 
double what it was a decade ago. 
The incidence of multiple job- 
holding is almost identical for 
male and female workers, approxi- 
mately 4 in 100 workers. 


e The number of unemployed Canadians 
declined by 60,000 from the last 
quarter of 1987 to 1,026,000 in the 
second quarter of 1988, and the 
unemployment rate fell half of a 
percentage point, from 8.2% to 
7.7%. This improvement was not 
shared across the nation; for 
example, two provinces (Prince 
Edward Island and Manitoba) saw 
their unemployment rates increase. 


e La croissance de l'emploi a été moins 


prononcée dans les régions métropo- 
litaines que dans le reste du pays. 
Dans les régions métropolitaines, 
l'emploi moyen au cours du premier 
semestre de 1988 dépassait de 3.7% le 
niveau d'un an auparavant. Pour le 
reste du pays, la hausse se chiffrait 
à 4.4%. L'année dernière, la 
croissance était plus accélérée dans 
les régions métropolitaines. 


Dans les premiers six mois de 1988, le 
travail autonome dépassait de 7.0% le 
niveau moyen établi pour la période 


analogue de l'année dernière, 
supérieur de loin au rythme de 
croissance chez les travailleurs 


rémunérés (3.6%). Le travail autonome 
est responsable du quart de l'augmen- 
tation totale de l'emploi au cours de 
cette période d'un an. Les travail- 
leurs familiaux non rémunérés, qui 
sont surtout dans le domaine de 
l'agriculture, ont connu une baisse 
appréciable de leurs effectifs, soit | 
13.6% (13,000). | | 


Le nombre de canadiens qui cumulent 
des emplois dépassait un demi million 
(530,000), en moyenne, au premier 
semestre de 1988, soit environ 12.7% 
de plus que l'an dernier et le double 
d'il y a dix ans. La fréquence du 
cumul d'emploi est presque la même 
chez les hommes et les femmes, soit 
environ 4 travailleurs sur 100. 


Le chômage au Canada se situait à 
1,026,000 au deuxième trimestre de 
1988, une baisse de 60,000 relati- 
vement au dernier trimestre de 1987. 
Le taux de chômage est tombé d'un demi 
point de pourcentage, passant de 8.2% 
a 7.7%. Cependant, cette amélioration 
n'était pas uniforme à travers le 
pays. Par exemple, deux provinces 
(l'Ile-du-Prince-Edouard et le 
Manitoba) ont vu une augmentation de 
leur taux de chômage. 


e Duration of unemployment averaged 
18.7 weeks during the first six 
months of 1988, down from 21.4 
weeks during the same period last 
year. Most of this fall originated 
from a dramatic decrease (45,000 or 
38%) in the number of persons 
unemployed over one year. 


e Real average weekly earnings rose 
between the first quarter of 1987 
and the first quarter of 1988, 
reversing the pattern of the 
calendar years 1985, 1986 and 1987 
when the rate of inflation exceeded 
wage gains. 


EMPLOY MENT 


Within the overall picture of moder- 
ating employment growth during the 
first half of 1988, there are some 
noteworthy developments, particularly 
in the uneven distribution of employ- 
ment growth and in the types of jobs 
gained. These issues are examined 
below. 


Major Age/Sex Groups 


Virtually ‘all the employment gains 
between the last quarter of 1987 and 
the second quarter of this year have 
gone to workers aged 25 and over. 
Within ~ this age group, female 
employment rose by 2.7% during the 
period and male employment by 1.4%, 
almost identical to the corresponding 
growth rates of a year earlier (Table 
1). Youth employment growth dwindled 
from 1.5% last year to a mere 0.1% 
this year. However, this slackening 
can be attributed primarily to 
declining population as the employ- 
ment/population ratio of youth rose 
from 60.5% to 61.4% during the first 
half of 1988. The strong showing by 
adult women can be traced to the 
large employment increases in the 
female-dominated service industries 
and occupations. 
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e La durée moyenne du chômage se situait 
à 18.7 semaines dans le premier 
semestre de 1988 contre 21.4 semaines 
pour la même période l'an dernier. À 
l'origine de cette chute on retrouve 
une baisse importante (45,000 ou 38%) 
du nombre de personnes en chômage 
depuis plus d'un an. 


e Les gains hebdomadaires moyens réels 
se sont accrus entre le premier 
trimestre de 1987 et le premier 
trimestre de 1988, contrairement à ce 
qui s'est passé dans les années 1985, 
1986 et 1987, alors que le taux 
d'inflation dépassait la hausse des 
gains moyens. 


EMPLOI 


Outre la modération de la croissance de 
l'emploi, on peut observer plusieurs 
développements remarquables au premier 
semestre de 1988, surtout sur le plan de 
la répartition de cette croissance et du 
genre d'emplois en question. Ces 
questions sont abordées ci-dessous. 


Les groupes d'âge-sexe principaux 


Les travailleurs âgés de 25 ans et plus 
étaient effectivement les seuls bénéfi- 
ciaires des gains sur le plan de 
l'emploi entre le dernier trimestre de 
1987 et le deuxième trimestre de cette 
année. L'emploi chez les femmes de ce 
groupe d'âge s'est accru de 2.7% au 
cours de cette période, et de 1.4% chez 
les hommes. Ces taux ne variaient guère 
de ceux d'il y a un an (tableau 1). Chez 
les jeunes, le taux de croissance a 
chuté de 1.5% l'an dernier à 0.1% cette 
année. Ce recul s'explique dans une 
certaine mesure par la diminution de la 
taille de la population, car le rapport 
emploi-population chez les jeunes a 
augmenté de 60.5% à 61.4% au cours du 
premier semestre de 1988. La performance 
impressionnante notée chez les femmes 
adultes découle des fortes hausses de 
l'emploi observées dans le secteur et 
les professions des services, où prédo- 
minent les femmes. 
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TABLE 1. 


Employment Growth by Age and Sex, Canada, Seasonally Adjusted (1) 


TABLEAU 1. Croissance de l'emploi selon l'âge et le sexe, Canada, données 


désaisonnalisées(1) 
FVSES8 5. - 
II 1986 
'000 
Total 155 
15-24 years - 15 à 24 ans 33 
25 years and over - 25 ans 
et plus: 
Men - Hommes 39 
Women - Femmes 84 


IV 1986 IV 1987 = 
II 1987 II 1988 
% '000 % '000 % 
1.4 226 1.9 194 1.6 
1.4 39 1.5 2 0.1 
0.7 82 1°5 81 1.4 
2.3 109 2.8 112 2.7 


(1) Based on quarterly averages derived from seasonally adjusted monthly data. - 


Estimations provenant des 
données mensuelles désaisonnalisées. 


Industry 


At 1.7%, employment 
service industries this 
virtually unchanged from 
rate of last year, but 
in the goods-producing 
reduced to about half that of the 
same period last year (0.9% vs. 
1.9%). Within these broad industry 
groupings, however, employment growth 
rates varied significantly (Table 2). 


growth in the 
year remained 

the growth 
the increase 
industries was 


Although all the service industries 
recorded employment gains during the 


first half of 1988, the growth rate 
of 4.9% in finance, insurance and 
real estate was by far the largest. 
Large job gains occurred in the 
savings and credit institutions and 
in the insurance and real estate 
agencies. 


moyennes 


trimestrielles calculées à partir des . 
La branche d'activité 
La croissance de l'emploi dans le 


secteur des services est de 1.7% cette 
année, très près du taux de l'année 
dernière. Par contre, le secteur des 
biens a connu une baisse de son taux de 
croissance comparativement à la même 
période de l'an dernier (0.9% contre 
1.9%). Au sein de ces grands secteurs 
d'activité économique, les taux de 
croissance de l'emploi ont varié 
sensiblement (tableau 2). 

Les branches d'activité du secteur des 
services ont toutes connu des augmen- 
tations de leurs effectifs, mais c'est 
dans la branche des finances, assurances 
et affaires immobilières que l'on 
retrouve la plus forte croissance 
(4.9%). Des gains importants de l'emploi 
ont été enregistrés pour les  insti- 
tutions d'épargnes et de crédit ainsi 
que pour les agences d'assurances et 
d'affaires immobilièress. 


TABLE 2. 
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Employment Growth by Industry, Canada, Seasonally Adjusted 


TABLEAU 2. Croissance de l'emploi selon la branche d'activité, Canada, données 


désaisonnalisées 


Finance, insurance and real 
estate - Finances, assurances 
et affaires immobiliéres 9 
Community, business and 
personal services - Services 
socio-culturels, commerciaux 


et personnels 63 
Public administration - 

Administration publique -10 
Of the goods-producing industries, 
"other primary" and manufacturing 
both registered employment gains, 
while agriculture and construction 


suffered job losses. 


IV 1985 - 

II 1986 

'000 
Total 155 
Goods-producing industries - 

Industries de biens 22 
Agriculture -3 
Other primary - Autres branches 

du secteur primaire deb 
Manufacturing - Industries 

manufacturiéres 9 
Construction 26 
Service-producing industries - 

Industries de services 120 
Transportation, communication 

and other utilities - 

Transports, communications 

’ et autres services publics 4 
Trade - Commerce 59 


IV 1986 - IV 1987 - 
II 1987 II 1988 
% 000 % 1000 % 
1.4 226 1.9 194 1.6 
0.6 65 1.9 32 0.9 
-0.6 =O ees 19 -21 -4.4 
-3.6 cd —O53 13 4.4 
0.4 48 2.4 46 252, 
4.3 21 4.3 so ee ea ref 
1:5 148 1.8 150 1.7 
0.4 29 2.8 10 es! 
24 =) «. -0:2 36 13% 
1.4 19 2.8 35 4.9 
127 95 2,9 55 1.4 
1,2 14 1.7 14 PT 
Au sein du secteur des biens, les 


“autres branches" du secteur primaire et 


les industries manufacturières ont 
toutes deux affiché des gains d'emploi, 
tandis que l'agriculture et la 


construction ont subi des pertes. 


Chart-1 


Selected Labour Force Indicators, Canada, January 1985 to June 1988, Seasonally Adjusted 


Indicateurs choisis de l’activité sur le marché du travail, Canada, janvier 1985 a juin 1988, 
données désaisonnalisées 
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‘job losses 


A substantial proportion of the 4.4% 


employment increase in the other 
primary industries and of the 2.2% 
job gains in manufacturing can be 
traced to increased exports.4 The 


employment gains in the other primary 
industries were concentrated in 
fishing and mining (not surprising in 
view of the rise in the price of 
metals in recent months), while those 
in manufacturing were quite 
widespread. 


Employment declined in agriculture, 
as it did in the same period last 
year and the year before. However, 
the fall was unusually large this 
year: 21,000 or 4.4%. The negative 
effects of depressed international 
commodity prices and the severe 
drought have no doubt taken their 
toll. 


The decline in construction 
be principally a 
developments. First, 
resulting from increased business 
investment in non-residential con- 
struction have not entirely offset 
from reduced activity in 
residential construction. Also 
employment in the construction 
industry may have been adversely 
affected by strikes involving some 
construction trades in Ontario during 
the spring. 


jobs may 
reflection of two 
employment gains 


Occupation 


An intriguing development this year 
is that all the employment growth has 
occurred in "white collar" jobs, up 


by 2.6%; "blue collar" employment has 
actually declined by 0.6% (24,000) 
(Table 3 and Chart 2). A year 


earlier, 
balaneed, at 
tively. 


employment growth was more 
2.0% and 1.5% respec- 


LS 


Une augmentation des exportations 
explique une part importante de la 
hausse de l'emploi dans les autres 


branches du secteur primaire (4.4%) et 


les industries manufacturières 
(2.2%)4 De plus, les gains d'emploi 
dans les autres branches du secteur 
primaire se sont produits surtout dans 
la pêche et l'exploitation minière (ce 
qui n'est pas surprenant vu la hausse 
des prix des métaux depuis quelques 
mois), tandis que les gains dans les 
industries manufacturières étaient plus 
répandus. 


L'emploi en agriculture a reculé dans le 
premier semestre de 1988, comme il l'a 
fait à la même période des deux années 
précédentes. Cependant, la chute cette 
année est particulièrement brusque, soit 
21,000 ou 4.4%. Les effets néfastes des 
prix internationaux, faibles depuis 
longtemps, ainsi que la sécheresse 
sévère ont sans doute contribué à cette 
chute. 


La baisse de l'emploi en construction 
découle peut-être de deux développements 
importants. D'abord, l'accélération de 
l'investissement dans le domaine de la 
construction non-résidentielle, et les 
gains d'emploi qui y sont attribuables, 
n'ont pas entièrement contrebalancé les 


pertes dues au ralentissement de la 
construction résidentielle®. Ensuite, 
il se peut que l'emploi dans cette 
branche ait souffert à la suite des 


grèves qui ont touché certains métiers 
de construction en Ontario au printemps. 


La profession 
Un fait à noter est que toute la 
croissance de l'emploi cette année est 
attribuable aux travailleurs "col blanc" 
qui ont connu une hausse de 2.6% de 
leurs effectifs. Le nombre de travail- 
leurs “col bleu" a diminué de 0.6% 
(24,000) (tableau 3 et graphique 2). Au 
cours de la même période l'an dernier, 
la croissance de l'emploi était plus 
équilibrée (2.0% et 1.5%  respecti- 
vement). 
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TABLE 3. 


Employment Level and Growth by Occupation, Canada, Seasonally Adjusted 


TABLEAU 3. Niveau et croissance de l'emploi selon la profession, Canada, données 


désaisonnalisées 


"White collar" workers - 
Travailleurs "col blanc" 


Managerial and administrative - 
Direction et administration 


Clerical - Travail administratif 
Sales - Commerce 


Service - Services 


"Blue collar" workers - 
Travailleurs "col bleu" 


Primary occupations - Professions 
du secteur primaire 


Processing - Traitement des matières 
premières 


Construction trades - Métiers de la 
construction 


Transportation - Transports 


Material handling and other crafts - 
Manutention et autres métiers 


All of the major white collar 
occupations recorded job increases 
during the first half of this year, 
with the female-dominated and 
generally low-paid clerical and sales 
jobs accounting for about 63% 
(122,000) of the total net 
increase.6 The only significant 
gain in blue collar jobs was in 
transportation occupations. This may 
possibly be linked to the rise in 
exports. 


Change 

PYLV 1987 Il 1988 Variation 
'000 ‘000 '000 % 
8,233 8,446 213 2.6 
3,488 3,554 66 1.9 
2 DLZ 2,080 63 3.1 
1,142 1,20" 59 5.2 
1,586 1,611 ao 150 
3,910 3,886 -24 -0.6 
635 627 -8 “ee 
1,633 1637 4 0.2 
718 705 ice =o 
468 479 bi | 2.4 
456 438 -18 ne 
Les professions principales au sein du 


groupe dit "col blanc" ont toutes connu 
des hausses au cours du premier semestre 


de 1988. L'augmentation de l'emploi 
dans le travail administratif et le 
commerce, postes généralement occupés 


par des femmes et faiblement rémunérés, 
a représenté environ 63% (122,000) de la 
croissance globale§, Au sein des 
professions "col bleu" le domaine des 
transports est le seul qui a connu une 
hausse appréciable; ce gain est peut- 
être lié à l'accélération des  expor- 
tations. 


Chart-2 Graphique-2 
Employment Growth Rates by Occupation, Canada, Seasonally Adjusted 
| Taux de croissance de l'emploi selon la profession, Canada, données désaisonnalisées 


-4% =3 2 =il 0 1 2 3 4 5 6% 
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"Blue collar“ workers 


IV 1987 - Il 1988 


Primary occupations 


Professions du secteur primaire IV 1986 - II 1987 


Processing 
Traitement des matiéres premiéres 


Construction trades 
Métiers de la construction 


Tansport equipment operating 
Transports 


Material handling & other crafts 
Manutention et autres métiers 


-4% =) 2 al 0 1 2 3 4 5 6% 
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Provinees 


By province, employment growth was 
very uneven during the first half of 
1988, in contrast with last year's 
pattern. For example, close to one 
half (48%) of the country's total job 
gains so far this year have occurred 


in Ontario, while Quebec's share has 
been limited to 16%. Prince Edward 
Island's employment level has 
remained unchanged, and that of 
Saskatchewan has declined (Table 4). 

In terms of relative job gains, 
Alberta and Newfoundland led the 
other provinces during the first half 
of 1988 with increases of 2.8% and 


2.6% respectively. 


Les provinces 


L'expansion de l'emploi a varié d'une 
province à l'autre au cours du premier 
semestre de 1988, contrairement à l'an 
dernier. Par exemple, près de la moitié 
(48%) des gains globaux d'emploi jusqu'à 
date cette année sont survenus en 
Ontario, tandis que la part du Québec 
n'était que de 16%. Le niveau d'emploi 
n'a pas varié à l'Ile-du-Prince-Edouard 
et a diminué en Saskatchewan (tableau 
4). 


Quant aux gains relatifs de l'emploi 
dans le premier semestre de 1988, 
l'Alberta et Terre-Neuve ont devancé les 
autres provinces, avec des hausses de 
2.8% et 2.6% respectivement. 


Ontario's strong showing may be due La performance vigoureuse de l'Ontario 
in part to its robust manufacturing est peut-être due dans une certaine 
base which has benefited greatly from mesure à la robustesse du secteur 
the rise in exports. The province manufacturier, bénéficiaire des gains 
also benefited from new auto plants sur le plan des exportations. De plus, 
TABLE 4 Employment Growth, Canada and the Provinces, Seasonally Adjusted 
TABLEAU 4. Croissance de l'emploi, Canada et les provinces, données 
désaisonnalisées 
IV 1985 - IV 1986 - IV 1987 - 
II 1986 Il 1987 II 1988 
'000 % '000 % '000 % 
Canada 155 1.4 226 1.9 194 1.6 
Newfoundland - Terre-Neuve 4 22 3 1.4 6] 2.6 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 2 4.0 1 1.9 0 0.0 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 5 1.5 8 243 6 1.6 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 2 0.8 6 2.2 2 0.7 
Québec 9 0.3 66 24 31 1.0 
Ontario 91 2.0 85 1.9 93 1.9 
Manitoba 2 0.4 me +822 £ 0.4 
Saskatchewan 2 0.4 -2) nA “6 -1e 
Alberta 2 0.2 14 12 33 2.8 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 28 2.2 39 3.1 19 1.4 


politan 


and job gains in the finance, insur- 
ance and real estate industry. 
Increased activity in mining as well 
as the staging of the Calgary Olympic 
Games contributed to Alberta's fast 
employment growth this year. In the 
case of Newfoundland, much of the 
improvement in employment can be 
traced to increased activity in manu- 
facturing, and in community, business 
and personal services. Quebec's small 
job gains reflect slow growth in 
metropolitan Montreal. And  Saskat- 
chewan's employment decline is likely 
linked to job losses in the drought- 
stricken agriculture industry. 


Metropolitan and Non-metropolitan 


Areas 


Contrary to the 
ago, employment 
non-metropolitan areas than 
areas during the 
year. Outside metropolitan 
areas, employment levels during the 
first six months of this year 
averaged 4.4% higher than they were 
during the same period last year; in 


experience a year 
increased faster in 
in metro- 
first half 
of this 


the metropolitan areas the increase 
amounted to 3.7%. Shifts in popu- 
lation to urban fringe areas may 


account for part of the slower growth 
in metropolitan areas. 


Employment growth in metro Toronto 


over this period (3.2%) was double 
that of metro Montreal (1.6%), but 
both cities lagged behind the overall 


growth rate of the remaining metropo- 
litan areas combined (4.6%). 


99 


cette province a bénéficié des nouvelles 
installations automobiles et des gains 
d'emploi du secteur des finances, 
assurances et affaires immobilières. 
Dans le cas de l'Alberta, l'exploitation 
minière, ainsi que les jeux olympiques à 
Calgary ont contribué à la croissance 
rapide de l'emploi cette année. À Terre- 
Neuve, une accélération de l'activité 
dans le secteur manufacturier ainsi que 


dans les services socio-culturels, 
commerciaux et personnels est à 
l'origine d'une bonne partie de la 


croissance de l'emploi. La performance 
médiocre de l'emploi au Québec traduit 


la lenteur de la croissance observée 
pour la région métropolitaine de 
Montréal. Enfin, la baisse de l'emploi 


en Saskatchewan est sans doute liée aux 
pertes d'emplois dans le secteur de 
l'agriculture qui éprouve les effets de 
la sécheresse. 


Les régions métropolitaines et  non- 
métropolitaines 

Par opposition à l'année dernière, 
l'emploi s'est accru plus rapidement 


dans les régions non-métropolitaines que 


dans les milieux métropolitains pendant 
le premier semestre de l'année. À 
l'extérieur des régions métropolitaines, 
le niveau moyen d'emploi au cours des 
premiers six mois de cette année 
dépassait de 4.4% celui d'un an 
auparavant. Dans les centres métropo- 


litains, la croissance se chiffrait a 
3.7%. Il se peut que les mouvements de 
population vers les banlieues urbanisées 
ait contribué au ralentissement de la 
croissance dans les régions métropo- 
litaines. 


d'emploi dans la région 
de Toronto au cours de 
cette période (3.2%) étaient deux fois 
plus élevés que les gains observés A 
Montréal (1.6%), mais les deux villes 
affichaient un taux de croissance de 
l'emploi inférieur au taux moyen des 
autres régions métropolitaines (4.6%). 


Les gains 
métropolitaine 
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Full-time and Part-time Work 


Part-time employment increased at a 
faster rate (2.3%) than (full-time 
employment (1.3%) between the last 
quarter of 1987 and the ‘second 
quarter of 1988 (Table 5). A year 
ago, all the job gains were full- 
time. It is too early to tell if the 
current faster growth in part-time 
employment signifies a return to the 
trend towards an increasing  propor- 
tion of part-time workers,  experi- 
enced during the 1976-1986 decade.? 


The faster growth rate of part-time 
employment this year is linked to the 
large job gains in service industries 
and occupations, which employ larger 
proportions of part-time workers. 


Also noteworthy is the continuing 
decline in the number of involuntary 
part-time workers (persons working 
part-time because they could not find 
full-time employment). From a peak of 
519,000 during the first half of 
1986, the number of involuntary part- 
time workers fell to 485,000 last 
year, and to 448,000 this year. 8 


Le travail a temps plein et a temps 
partiel 


Entre le dernier trimestre de 1987 et le 
deuxiéme trimestre de 1988, l'emploi a 
temps partiel s'est accru plus rapi- 
dement (2.3%) que l'emploi à temps plein 
(1.3%) (tableau 5), alors que l'an 
dernier, seul l'emploi à temps plein 
avait augmenté. Toutefois, il est trop 
tôt pour prédire si l'avance actuelle du 
temps partiel signale un retour à la 
tendance vers une proportion croissante 
de travailleurs à temps partiel qui a 
prévalu au cours de la décennie 1976- 
1986.! 


L'augmentation importante de l'emploi à 
temps partiel cette année s'explique par 
les gains considérables de l'emploi dans 
le secteur des services et les 


professions de service, où la proportion | 


de travailleurs à temps partiel est 
élevée. 


Autre fait à souligner, le nombre de 
personnes travaillant à temps partiel 
involontairement, soit celles qui ne 
pouvaient trouver un emploi à temps 
plein, a continué de baisser. Selon les 
moyennes semestrielles, ce groupe a 
atteint un sommet de 519,000 au premier 
semestre de 1986, pour ensuite tomber à 
485,000 l'an dernier et à 448,000 cette 
année8. 


TABLE 5. Full-time and Part-time Employment Growth, Canada, Seasonally Adjusted 


TABLEAU 5. Croissance de l'emploi à temps plein et à temps partiel, Canada, données 


désaisonnalisées 
IV:1985,- IV 1986 - IV:198%- 
II 1986 II 1987 Il 1988 
‘000 % ‘000 % 000 % 
Total 155 1.4 226 1.9 194 1.6 
Full-time - Temps plein 113 1:2 221 22 137 1.3 


Part-time - Temps partiel 37 


2.1 -5 -0.3 43 2.3 


TO 


Class of Worker La catégorie de travailleurs 

Significant developments during the Parmi les évènements importants du 
first half of 1988 include the very premier semestre de 1988, signalons la 
strong increase in _ self-employment progression vigoureuse du travail 
and the dramatic decline in unpaid autonome et la chute abrupte du travail 
family work.9 familial non rémunéré9, 

An average of 1.7 million workers Le nombre de travailleurs autonomes se 
| were self-employed during the first situait a 1.7 million, en moyenne, au 
half of 1988. This was about 7.0% cours du premier semestre de _ 1988, 
(112,000) above the level a year ago, environ 7.0% (112,000) supérieur au 
_ and almost twice the rate of growth niveau d'un an auparavant et presque le 
for paid employment (3.6%) (Table 6). double du taux de croissance enregistré 
Self-employment accounted for about chez les travailleurs rémunérés (3.6%) 
one quarter of total employment (tableau 6). Environ un quart de la 
growth during the period. Among women croissance globale de l'emploi au cours 
self-employment rose by 38,000. This de la période est attribuable au travail 
represented an increase of 8.6% autonome. Le nombre de travailleuses 
compared to 6.4% for men. autonomes s'est accru de 38,000, une 


hausse de 8.6% comparativement à 6.4% 
chez leurs homologues masculins. 
TABLE 6. Employment Growth by Class of Worker, Canada, January to June Averages 


TABLEAU 6. Croissance de l'emploi selon la catégorie de travailleurs, Canada, 
moyennes de janvier à juin 


| 1985-86 1986-87 1987-88 
‘000 % ‘000 % ‘000 % 
Employed - Personnes occupées 416 3.8 229 2.0 462 3.9 
Paid workers(1) - Travailleurs 
rémunérés(1) 385 4.1 222 23 363 3.6 
Self-employed(2) - Travailleurs 
autonomes(2) 33 2,2 16 1.0 112 7.0 


Unpaid family workers - 
Travailleurs familiaux non 
rémunérés -2 -2.1 -9 -9,1 -13 -13.6 


(1) Refers to persons working for others in exchange for pay. - Qui a trait aux 
personnes travaillant pour d'autres contre rémunération. 

(2) Refers to persons working for themselves in incorporated or unincorporated 
businesses, with or without paid help. - Qui a trait aux personnes travaillant 
pour elles-mêmes dans des entreprises constituées ou non constituées en 
sociétés, avec ou sans aide rémunérée. 
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The number of unpaid family workers, 
on the decline for several decades 
now, averaged 80,000 during the first 
six months of 1988, down 13,000 
(13.6%) from the average a year ago. 
Part of this dramatic decrease is no 
doubt associated with the effects of 
the severe drought on the agriculture 
industry. 


Multiple Jobholding 


During the first six months of 1988, 
over half a million (530,000) Cana- 
dians, on average, held more than one 
job at a time. This was 60,000 
(12.7%) more than the average during 
the same period last year. During the 
same period ten years ago, only 
231,000 Canadians held multiple jobs. 


Women accounted for about 42% 
(220,000) of all multiple jobholders 
during the first half of 1988, fairly 
similar to their representation (44%) 
in total employment. The incidence of 
multiple jobholding was _ identical for 
men and women, about 4 in 100 
workers. Ten years ago, slightly less 
than 2 in 100 women compared with 
about 3 in every 100 men held 
multiple jobs. 


The expansion of multiple 
in recent years may be linked to 
several factors. The decline in real 
(inflation-adjusted) family income 
between 1981 and 1984 and the meagre 
increases in the following two years 
may have induced many people to take 
on an additional job. (This argument 
is also used to partially explain the 
rise in the number of dual-earner 


jobholding 


families.) The sustained high demand 
for labour during the past several 
years may also have created 
opportunities that did not exist 


before. The mushrooming of multiple 


jobholding in Canada (including the 
types of jobs held by these people, 
their skills, ete.) is an area that 


requires further investigation. 


rémunéré, en 
plusieurs décennies, 
comptait 80,000 effectifs au premier 
semestre de 1988, une chute de 13,000 
(13.6%) comparativement à un an plus 
tôt. Dans une certaine mesure, cette 
baisse traduit sans doute les effets de 
la sécheresse sur le secteur de 
l'agriculture. 


Le travail familial non 


déclin depuis 


Le cumul d'emplois 


Lors des premiers six mois de 1988, plus 
d'un demi million (530,000) de canadiens 
détenaient plus d'un emploi. Cette 
estimation dépasse de 60,000 (12.7%) la 
moyenne pour la même période un an plus 
tôt. Il y a dix ans, le nombre de 


canadiens cumulant des emplois n'était 
que de 231,000. 
Les femmes représentaient environ 42% 


(220,000) des travailleurs cumulant des 
emplois au cours du premier semestre de 
1988, ce qui est assez près de leur part 


dans l'emploi total, soit 44%. La 
proportion de personnes occupées qui 
cumulaient des emplois était la même 


chez les hommes et les femmes, à environ 
4 sur 100. I y a dix ans, un peu moins 
de 2 femmes sur 100 cumulaient des 
emplois, comparativement à 3 hommes sur 
100. 


L'expansion du cumul d'emplois dans les 


années récentes pourrait être reliée à 
plusieurs facteurs. La baisse du revenu 
familial réel (ajusté pour l'inflation) 


entre 1981 et 1984 et les gains faibles 
des deux années suivantes ont peut-être 
incité certaines personnes à accepter un 
emploi additionnel. (Ce raisonnement est 
parfois avancé pour expliquer une partie 


de la hausse du nombre de familles 
comptant deux personnes gagnant un 
revenu.) De plus, il est vraisemblable 
que la demande de main-d'oeuvre, forte 
depuis plusieurs années, ait créé des 
possibilités qui n'existaient pas 
auparavant. Cette expansion du cumul 
d'emploi mériterait une analyse plus 
poussée pour voir, entre autre, le genre 


d'emplois détenus par ces personnes et 
leurs capacités. 


UNEMPLOYMENT 


The number of unemployed Canadians 
declined by 60,000 to 1,026,000, 
between the last quarter of 1987 and 
the second quarter of 1988, the 


lowest level since early 1982. In 
June this year, the actual 
(unadjusted) number fell below the 


one million mark (973,000) for the 
first time since January 1982. The 
unemployment rate also declined from 
8.2% in the last quarter of last year 
to 7.7% in the second quarter of 
1988. And long-term unemployment 
touched fewer workers this year. But 
this general improvement in 
| unemployment was, unfortunately, not 
shared by all groups and provinces. 


Major Age/Sex Groups and Provinces 


Unemployment, whether expressed in 
numbers or in rates, declined among 
young people (15-24 years), and among 
both males and females aged 25 and 
over during the first half of 1988, 
but the decrease for youth was more 
pronounced (Table 7). Between the 
fourth quarter of last year and the 
second quarter of 1988, the youth 
unemployment rate declined more than 
a full percentage point, from 13.0% 
to 11.9%. Among persons over age 24, 
it fell from 6.3% to 5.9% for males; 
and from 7.7% to 7.4% for females. 


The drop in youth unemployment during 
the period was not caused by a rise 
in employment (which was _ virtually 
unchanged), but by a _ decrease of 
33,000 in the labour force. Since the 
participation rate of youth 
increased, the decrease in the labour 
force can be attributed entirely to a 
reduction in the youth population. 
The youth unemployment rate, at 11.9% 
during the second quarter of 1988, 
was lower than the pre-recession rate 
of 12.6% during the same quarter in 
1931. 
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LE CHÔMAGE 


Le nombre de canadiens en chômage a 
baissé de 60,000 à 1,026,000 entre le 
dernier trimestre de 1987 et le deuxième 
trimestre de 1988, soit le plus bas 
niveau depuis le début de 1982. En juin 
de cette année, le nombre réel (non 
désaisonnalisé) s'est  abaissé sous le 
seuil du million (973,000) pour la 
première fois depuis janvier 1982. De 
même, le taux de chômage a régressé, 
passant de 8.2% au dernier trimestre de 
1987 à 7.7% au deuxième trimestre de 
1988. Le chômage de longue durée a 
touché un plus petit nombre de 
travailleurs cette année. Toutefois, 
cette amélioration sur le plan du 
chômage n'a malheureusement pas profité 
à tous les groupes et toutes les 
provinces. 


Les groupes principaux d'âge-sexe et les 
provinces 


Le chômage, qu'il soit exprimé en 
chiffres absolus ou en taux, a diminué 
chez les jeunes (15 à 24 ans) et chez 
les hommes et femmes de 25 ans et plus, 
mais la baisse était plus prononcée chez 
les jeunes (tableau 7). Entre le 
quatrième trimestre de l'an dernier et 
le deuxième trimestre cette année, le 
taux de chômage a baissé de plus d'un 
point entier, passant de 13.0% à 11.9%. 
Dans le cas des personnes ayant plus de 
24 ans, il est tombé de 6.3% à 5.9% chez 
les hommes, et de 7.7% à 7.4% chez les 
femmes. 


Ce n'était pas une hausse de l'emploi 
(qui n'a guère varié) mais plutôt une 
baisse de 33,000 du nombre d'actifs qui 
a causé la chute du chômage chez les 
jeunes au cours de la période. On peut 
attribuer l'intégralité de cette baisse 
du nombre d'actifs à la diminution de la 
population jeune. En fait, leur taux 
d'activité s'est accru au cours de la 
période. Le taux de chômage au deuxième 
trimestre de 1988, soit 11.9%, était 
inférieur au taux d'avant-récession, 
12.6%, atteint au même trimestre en 
1981. 
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Chart-3 


Graphique-3 


Unemployment Rates by Age and Sex, Canada, January 1987 to June 1988, Seasonally Adjusted 
Taux de chômage selon l’âge et le sexe, Canada, janvier 1987 a juin 1988, 
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The unemployment rate declined during 
the.sctirst “half “ote 219889 in eat 
provinces except Prince Edward Island 
and Manitoba, where it rose and in 
Saskatchewan, where it remained 
unchanged. In relative terms, the 
biggest declines occurred in Alberta, 
Ontario and Nova Scotia. At 4.8%, 
Ontario's unemployment rate during 
the second quarter of 1988 was the 
lowest among the provinces; it was 
about one-third lower than the 
national rate (7.7%), and about one 
half that of Quebec (9.3%). 


Le taux de chômage a baissé au cours du 
premier semestre de 1988 dans toutes les 
provinces sauf a l'Ile-du-Prince-Edouard 
et au Manitoba, où il a enregistré une 
hausse et en Saskatchewan, où il est 
demeuré inchangé. En termes relatifs, 
les baisses les plus importantes ont eu 
lieu en Alberta, en Ontario et en 
Nouvelle-Écosse. Au deuxième trimestre 
de 1988, le taux de chômage en Ontario 
(4.8%) était le plus bas de toutes les 
provinces, inférieur au taux national 
(7.7%) par environ un tiers et seulement 
la moitié du taux enregistré au Québec 
(9.3%). 
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TABLE 7. Unemployment Rates by Age and Sex, Canada, Selected Quarters, Seasonally 
Adjusted 


TABLEAU 7. Taux de chômage selon l'âge et le sexe, Canada, certains trimestres, 
données désaisonnalisées 


cs cc a a es En had | 
1986 1987 1988 


IT IV IT IV IT 


percent -pourcentage 


Total 9.6 9:9 9.1 8.2 7.7 
15-24 years - 15 à 24 ans 15: 14,7 13.8 13.0 11.9 
25 years and over - 25 ans 
et plus: | 
Men - Hommes 7.6 7.6 7.1 6.3 2.9 
Women - Femmes 8.6 8.7 8.6 7.7 7.4 


Duration of Unemployment La durée du chômage 

The long span of continuous economic L'économie est en expansion depuis 1983, 
expansion, starting in 1983, has et nous commengons a en observer les 
begun to have noticeable effects on effets sur la durée moyenne du 
the average duration of unemploy- chômagel0, La moyenne a régressé de 
ment.10 The average declined by presque trois semaines entre le premier 
almost three weeks from the first six semestre de l'année dernière et la 
months of last year to the same période analogue cette année, passant de 
period this year - from 21.4 weeks to 21.4 semaines à 18.7 semaines. Le 
18.7 weeks. As well, declines are chômage de longue durée a également 
evident in the incidence of long-term régressé au cours de la même période, le 
unemployment over the same period. nombre de personnes en chômage pour une 
The number unemployed continuously période ininterrompue de plus d'un an 
for over a year declined by 45,000 ayant chuté de 45,000 (38%) pour 
(38%) to 75,000; they now constitute atteindre 75,000. Actuellement, ces 
only 6.8% of the total unemployed, derniers ne représentent que 6.8% de 


down from 9.4% a year ago. Older l'ensemble des chômeurs, contre 9.4% il 


Graphique-4 


Chart-4 


Duration of Unemployment, Canada, January - June Averages 1987 and 1988 
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workers (55 years and over) continue 
to be over-represented among the very 
long-term unemployed, accounting for 
16% of the total compared with their 


8% representation in total unemploy- 
ment. 

"Discouraged Workers" 

Reflecting the continuing favourable 
labour market conditions, the number 
of "discouraged workers" - jobless 


people who have given up looking for 
work and have withdrawn from the 
labour force because of the belief 
that no suitable work is available - 
continues to  decline. During the 
first half of 1988, they averaged 
39,000, down from 49,000 a year 
earlier, and just about one third of 
the peak level (121,000) reached in 
1983. Discouraged workers were evenly 
split between males and females 
during the first half of 1988. 
However, relative to their shares in 
the work force, young people (15-24 
years) and older persons (55 years 
and over) were over-represented among 
discouraged workers. 


STUDENTS IN THE LABOUR MARKET 


Every year since 1977, from May to 
September inclusive, the LFS has 
collected data on the labour market 
activities of students aged 15 to 24 
who were attending school full-time 
the previous March. These students 
are divided into three groups: those 
who plan to return to school in 
September (returning students); those 
who do not plan to return to school 
in September; and those who are 
unsure of what they will do.11 


107 


y à un an. Les travailleurs âgés (ceux 
de 55 ans et plus) sont encore sur- 
représentés chez les personnes en 
chômage de longue durée, leur part au 
sein de ce groupe étant de 16%, contre 
seulement 8% dans l'ensemble des 
chômeurs. 


Les "travailleurs découragés" 


La prolongation des 
économiques 
dans la 

"travailleurs 


conditions 
favorables est en évidence 
réduction du nombre de 
découragés", qui sont les 
personnes sans emploi ayant cessé de 
chercher du travail et s'étant retirées 
de la population active parce qu'elles 
pensent qu'il n'existe pas d'emplois 
convenables. Au premier semestre de 
1988, ce groupe comptait en moyenne 
39,000 personnes, comparativement à 
49,000 un an plus tôt et environ un 
tiers du sommet (121,000) atteint en 
1983. Les travailleurs découragés 
regroupaient autant d'hommes que de 
femmes au premier semestre de 1988. Par 
contre, les jeunes (âgés de 15 à 24 ans) 
et les personnes âgées (55 ans et plus) 
sont surreprésentés comparativement 4a 
leur part dans la population active. 


LES ÉTUDIANTS ET LE MARCHÉ DU 
TRAVAIL 


À chaque année depuis 1977, l'EPA 
recueille, dans le cadre des relevés de 
mai à septembre  inclusivement, des 
données sur l'activité des étudiants 
âgés de 15 à 24 ans qui étudiaient à 
plein temps au mois de mars. Ces 
étudiants se divisent en trois groupes: 
ceux qui ont l'intention de reprendre 
leurs études en septembre (les étudiants 


retournant aux études); ceux qui n'y 
retournent pas; et ceux qui sont 
incertains!1, 
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Compared to the same period last 
year, the average labour force 
participation rate of returning 
students during May and June this 
year was up (58.4% vs. 56.9%). 
Employment levels were also up, by 
53,000 or 6.3%, and the unemployment 
rate dropped from 13.5% to 11.0%. In 
relative terms, the largest job gains 
for this group occurred in primary 
industries other than agriculture; 
transportation, communication and 
other utilities; finance, insurance 
and real estate; and in public 
administration. Student employment 
declined in agriculture. 


For the non-returning students, the 
labour force participation rate fell 
from 71.4% to 68.1% this year. With 
jobs more plentiful, many may have 


decided to take a vacation before 
engaging in active job search or 
prior to taking up a previously 


offered job. The unemployment rate 
for this group was down from 16.4% 


last year to 13.9% this year. The 


average employment level during May 
and June for this group of students 
was also down by 21,000 (15%) from a 
year earlier. With the exception of 
finance, insurance and real estate, 
where gains were recorded, employment 
levels in all industries were lower 
this year. 


For the "undecided" group, amidst the 
prevailing favourable employment 
prospects, the labour force partici- 
pation rate has risen from 61.5% last 
year to 66.7% this year, and the 
unemployment rate has fallen’ from 
18.6% to 13.8%. The employment level 
for this group, however, has remained 
virtually unchanged from that of a 
year earlier. 


Comparativement a un an plus tot, le 
taux d'activité moyen en mai et juin de 
cette année des étudiants retournant aux 
études a progressé (58.4% contre 56.9%). 
Le niveau d'emploi s'est accru de 53,000 
ou 6.3% et le taux de chômage a baissé 
de 13.5% a 11.0%. On observe les plus 
importants gains relatifs d'emploi dans 
les secteurs suivants: les branches du 
secteur primaire autre que l'agricul- 
ture; les transports, communications et 
autres services publics; les finances, 
assurances et affaires immobilières; et 
l'administration publique. L'emploi des 


étudiants dans le secteur agricole a 
fléchi. 
Pour le groupe d'étudiants qui ne 


retournent pas aux études, le taux 
d'activité a baissé de 71.4% à 68.1% 
cette année. Etant donné les bonnes 
perspectives d'emploi cette année, il se 
peut que bon nombre d'entre eux aient 
décidé de prendre des vacances avant 
d'entreprendre la recherche d'emploi, ou 
de commencer un emploi. Le taux de 
chômage de ce groupe est tombé de 16.4% 
l'an dernier à 13.9% cette année. Le 
niveau moyen de l'emploi en mai et juin 
chez ce groupe d'étudiants est de 21,000 
(15%) inférieur au niveau d'un an 
auparavant. A l'exception du secteur des 
finances, assurances et affaires immobi- 
lières où l'on a enregistré des gains, 
ce groupe a éprouvé des baisses de 


l'emploi relativement à l'an dernier 
dans toutes les branches d'activité. 

Quant au groupe d'étudiants "incer- 
tains", on observe, dans les circons- 


tances économiques favorables actuelles, 
une hausse du taux d'activité qui est 
passé de 61.5% l'an dernier à 66.7% 
cette année. De même, le taux de chômage 
a baissé, passant de 18.6% à 13.8%. 
Toutefois, l'emploi de ce groupe est à 
peu près au même niveau que l'an 
dernier. 


EARNINGS 


Data from the Survey of Employment, 
Payrolls and Hours show that weekly 
earnings averaged $456.48 during the 
first quarter of 1988, about 4.7% 
higher than the level during the same 
period a year earlier. This increase 
was slightly larger than the 4.1% 
rise in inflation (as measured by the 
Consumer Price Index) over the same 
period. 12 In other words, real 
wages increased between the first 
quarter of 1987 and the first quarter 
of 1988. This was a reversal of the 
pattern in the calendar years 1985, 
1986 and 1987 when inflation exceeded 
wage gains. 


Average weekly earnings in the goods- 
producing sector during the first 
quarter of 1988, at $558.01, were 
4.1% higher than the level a year 
earlier, but were unchanged in real 
terms as prices increased by the same 
proportion. But real wages increased 
in the service sector, where the 4.8% 
rise in average weekly earnings (to 


$422.51) exceeded the rate of 
inflation. 

CONCLUSION 

Among western economies, Canada's 


employment growth record in the past 
few years is generally acknowledged 
to be one of the best. This strong 
performance, however, has not 
benefited all Canadians and_ regions 
equally. Unemployed older persons, 
for example, continue to experience 
more difficulty in finding jobs, and 
young people as well as some regions 
continue to suffer from double-digit 
unemployment rates. 
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LES GAINS 


Selon les données de l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures 
de travail, les gains hebdomadaires 
moyens au premier trimestre de 1988 
étaient de $456.48, supérieurs d'environ 
4.7% au niveau de la période analogue 
d'un an plus tot. Cette hausse dépasse 
légèrement l'augmentation de 4.1% du 
taux d'inflation (tel que mesuré par 
l'indice des prix à la consommation) sur 
la même périodel2, Vu sous un autre 
angle, les gains réels ont augmenté 
entre le premier trimestre de 1987 et le 
premier trimestre de 1988, contrairement 
à la tendance observée au cours des 
années 1985, 1986 et 1987 quand 
l'inflation dépassait l'augmentation des 
gains. 


Les gains moyens hebdomadaires dans le 
secteur des biens étaient de $558.01 au 
premier trimestre de 1988, soit 4.1% 
supérieur au niveau d'un an auparavant. 
Comme cette hausse et l'augmentation des 
prix étaient à égalité, les gains réels 
sont demeurés inchangés. Par contre, les 
gains réels dans le secteur des services 
se sont accrus, car la hausse de 4.8% 
des gains hebdomadaires moyens (à 
$422.51) dépassait le taux d'inflation. 


CONCLUSION 


La croissance de l'emploi observée au 
Canada dans les dernières années est 
reconnue comme étant l'une des plus 
fortes parmi les économies occidentales. 
Toutefois, cette performance vigoureuse 
n'a pas profité uniformément à tous les 
canadiens. Par exemple, les chômeurs 
plus âgés éprouvent encore des 
difficultés à obtenir un emploi et les 
jeunes, de même que certaines régions, 
sont toujours affligés de taux de 
chômage "à deux chiffres". 
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NOTES 


1. Following the strong employment 
gains of the first two months of this 
year, growth stalled. briefly during 
March and April; the large increase 
of May was followed by a sizeable 
decline a month later. The average 
monthly growth of 14,000 from March 
to June this year was considerably 
lower than the 35,000 average of the 
previous year and a half. However, 
the overall employment growth of 
194,000 between the last quarter of 
1987 and the second quarter of 1988 
was large, exceeding increases in 
similar periods in 1984 (90,000), 
1985 (165,000), and 1986 (155,000). 


2. The terms "white collar" and "blue 
collar" occupations are used in this 
study as a convenient abbreviation. 
The components are detailed in Table 
3 


3. Data on employment in savings and 
credit institutions, and in insurance 
and real estate agencies come from 
the Survey of Employment, Payrolls 
and Hours (SEPH). This is an 
establishment-based survey which 
provides detailed monthly data on 
payroll employment, average weekly 
earnings, average weekly hours and 
average hourly earnings by industry. 
The processing of SEPH data requires 
more time than LFS data, so 
references to SEPH data in this study 
cover only the first quarter of 1987 
and 1988. 


NOTES 


1, L'emploi s'est accru sensiblement au 
cours des deux premiers mois de cette 
année pour ensuite caler en mars et 
avril. Une hausse importante est 
survenue en mai, suivie d'une baisse 
considérable le mois suivant. Entre mai 
et juin, le gain mensuel moyen se 
chiffrait à 14,000, bien en-dessous du 
gain moyen observé au cours des 18 mois 
précédents, soit 35,000. Néanmoins, la 
croissance globale de 194,000 entre le 
dernier trimestre de 1987 et le deuxième 
trimestre de 1988 dépassait 
l'augmentation enregistrée pour la même 
période en 1984 (90,000), 1985 (165,000) 
et 1986 (155,000). 


2. Nous utilisons les expressions "col 
blanc" et "col bleu" parce qu'elles 
conviennent en raison de leur brièveté. 
Les professions regroupées dans chacune 
de ces catégories sont indiquées au 
tableau 3. 


3. Les données portant sur l'emploi dans 
les institutions d'épargne et de crédit 
ainsi que les agences d'assurances et 
d'affaires immobilières proviennent de 
l'enquête sur l'emploi, la rémunération 
et les heures de travail (EERH). Cette 
enquéte auprés des établissements 
fournit des données mensuelles 
détaillées sur l'emploi a partir des 
listes de paye, ainsi que sur les gains 
hebdomadaires moyens, la durée hebdo- 
madaire moyenne du travail et les gains 
horaires moyens selon la branche 
d'activité. Le traitement des données 
prend plus de temps pour l'EERH que pour 
l'EPA, ainsi les données de l'EERH 
mentionnées ici ne portent que sur le 
premier trimestre de 1987 et 1988. 


4 The largest contribution to gross 
domestic product growth during the 
first quarter of 1988 came from the 
export of goods and services which 
increased by 3.3% in the first 
quarter in real terms. See The Daily 
(Statistics Canada, Catalogue No. 11- 
001), June 20, 1988, and Philip 
Cross: "The Canadian Economy in the 
First Quarter 1988", Canadian 
Economie Observer (Statistics Canada, 
Catalogue No. 11-010), July 1988. 


5. Real business investment in plant 
and equipment in the first quarter of 
1988 was about 19% higher than in the 
same period a year earlier. However, 
average housing starts from January 
to May 1988 are about 12% below the 
average of a year ago. See The 
Daily, June 20, 1988 and Housing 
Starts and Completions (Statisties 
Canada, Catalogue No. 64-002), May 
1988. 


6. Data from the Labour Market 
Activity Survey show the average 1986 
hourly earnings in clerical and sales 
occupations were $9.62 and $9.71 
respectively, compared with an 
average hourly rate of $11.48 across 
all occupations. 


7 For an analysis on this issue see 
Jean-Marc Lévesque: "The Growth of 


Part-time Work in a Changing 
Industrial Environment", in The 
Labour Force (Statistics Canada, 


Catalogue No. 71-001), May 1987. 


8. For a fuller analysis of changes 
in voluntary and involuntary  part- 
time employment and the incidence of 
part-time work by industry and 
occupation, see Ernest B. 
Akyeampong: " ‘Involuntary' Part-time 
Employment in Canada, 1975-1985", in 
The Labour Force, December 1986. 


1H 


4. Les exportations de biens et de 
services étaient responsables pour la 
plus grande partie de la croissance du 
produit intérieur brut au premier 
trimestre; elles ont grimpé de 3.3% en 
termes réels. Voir Le quotidien (n° 
11-001 au catalogue de Statistique 
Canada), le 20 juin 1988, et Philip 
Cross: "L'économie canadienne au premier 
trimestre de 1988" dans L'observateur 
économique canadien (n° 11-010 au 
catalogue de Statistique Canada), 
juillet 1988. 


9. En termes réels, les investissements 
d'affaires en usines et matériel au 
premier trimestre de 1988 dépassaient de 
19% le niveau d'un an auparavant. Par 
contre, la moyenne des mises en chantier 
de logements entre janvier et mai est 
inférieure d'environ 12% au niveau d'il 
y à un an. Voir Le quotidien, le 20 
juin 1988 et Logements mis en chantier 
et parachevés (n° 64-002 au catalogue 
de Statistique Canada), mai 1988. 


6. Les données de l'enquête sur 
l'activité révèlent, qu'en 1986, les 
gains horaires moyens dans les domaines 
du travail administratif et de la vente 
se situaient à $9.62 et $9.71 
respectivement, contre $11.48 pour 
l'ensemble des professions. 


7. Pour une analyse de cette question, 
consulter "La croissance de l'emploi à 
temps partiel dans un cadre économique 
en évolution", par Jean-Marc Lévesque, 
paru dans La population active (n° 71- 
001 au catalogue de Statistique Canada), 
mai 1987. 


8. Pour une analyse plus élaborée des 
variations selon la branche d'activité 
et la profession du nombre de personnes 


travaillant à temps partiel volontai- 
rement et involontairement, voir 
"Personnes travaillant à temps partiel 


‘involontairement au Canada, 1975-1985" 
par Ernest B. Akyeampong, dans La 
population active, décembre 1986. 
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9. For detailed analyses of recent 
developments in self-employment and 
unpaid family work, see the 
forthcoming reports by Gary Cohen: 


Enterprising Canadians: The Self- 
employed in Canada (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-536), and 
Doreen Duchesne: The Decline of 
Unpaid Family Work in Canada 
(Statistics Canada, Catalogue No. 


71-535, No.’ 2). 


10. Duration of unemployment is the 


number of weeks during which 
unemployed persons have been 
continuously searching for work or 


have been on temporary layoff. 


11. Though the second and third 
groups of students are often merged 
as "non-returning students" or "other 
students", the present study keeps 
them separate. The rationale is two- 
fold. The May and June data for 1986 
to 1988 show that the non-returning 
students were older (about 60% were 
aged 20 to 24) and hence more likely 
to be recent graduates. About two- 
thirds of the "undecided" group were 
teenagers. Not surprisingly there- 
fore, the labour force participation 
rate of the "undecided" group tended 
to fluctuate more widely than that of 
the non-returning students, the 
former being perhaps more sensitive 
to changing labour market conditions. 


12: The Consumer Price Index 
(Statistic Canada, Catalogue No. 62- 
001), June 1988. 


9. Les rapports suivants, qui paraitront 
sous peu, sont des études approfondies 
des développements récents du travail 
autonome et du travail familial non 
rémunéré: Les (Canadiens entreprenants: 
travailleurs autonomes au Canada par 
Gary Cohen (n° 71-536 au catalogue de 
Statistique Canada) et Le déclin du 
travail familial non rémunéré au Canada 
par Doreen Duchesne (n° 71-535, n° 2 
au catalogue de Statistique Canada). 


10. La durée du chômage est le nombre de 
semaines depuis le moment où un chômeur 
a commencé sa recherche d'emploi (la 
période de recherche devant être 
ininterrompue) ou depuis la date d'une 
mise à pied temporaire. 


11. Les deux dernières catégories sont 
souvent regroupées sous la rubrique 
“étudiants qui ne retournent pas en 
classe" ou "autres étudiants". Dans la 
présente étude, elles sont  distinguées | 
l'une de l'autre, pour deux raisons. 
D'abord, les données de mai et juin des 
années 1986 à 1988 démontrent que les 
étudiants qui ne retournent pas aux 
études sont plus âgés (environ 60% 
avaient de 20 a 24 ans) et par 
conséquent la probabilité qu'ils aient 
récemment complété leurs études était 
plus forte. Environ deux tiers du groupe 
des étudiants "inecertains" étaient des 
adolescents. Alors, il est peu 
surprenant que le taux d'activité des 
étudiants "incertains" fluctue de façon 
plus prononcée que celui des étudiants 
qui ne retournent pas, le premier étant 
peut-être plus sensible aux variations 
des conditions sur le marché du travail. 


12. L'indice des prix à la consommation 
(n° 62-001 au catalogue de Statistique 
Canada), juin 1988. 
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APPENDIX TABLE I. Labour Force Characteristics 


1985-1988 


CANADA 
Labour force 
Emp loyed 

Unemployed 


Participation rate 
Unemployment rate 
Emp loyment/population 


Newfound land 
Labour force 
Employed 

Unemployed 


Participation rate 
Unemployment rate 
Emp loyment/popu lation 


Prince Edward Island 
Labour force 

Emp loyed 

Unemp loyed 


Participation rate 
Unemployment rate 
Emp loyment/popu lation 


Nova Scotia 
Labour force 
Emp loyed 

Unemployed 


Participation rate 
Unemployment rate 
Emp loyment/popu lation 


New Brunswick 
Labour force 
Employed 
Unemp loyed 


Participation rate 
Unemployment rate 
Emp loyment/population 


Quebec 
Labour force 
Employed 

Unemp loyed 


Participation rate 
Unemployment rate 
Emp loyment/popu lation 


ratio 


ratio 


ratio 


ratio 


ratio 


ratio 


"000 


% 


"000 


to 


"000 


2 


"000 


% 


"000 


"000 


by Province, Seasonally Adjusted, Selected Quarters, 


II 1985 


12,617 
11,279 
1,338 


6522 
10.6 
56 


IV 1985 


124775 
11,474 
13299 


GLEN) 
022 
59.0 


II 1986 


12,862 
11,629 
1,256 


IV 1986 


12,908 
11,683 
1,226 


désaisonnalisées, certains trimestres 1985-1988 


II 1987 IV 1987 II 1988 


13,094 13,224 13,358 000 
11,909 12,138 12.332 
1,185 1,086 1,026 
66.2 66.4 661.6 4 
9.1 8.2 ie 
60.2 60.9 68.5 
227 230 236 000 
183 190 195 
44 40 al 
52.8 53° 4 54.4 7 
19.2 ie 17.4 
42.6 44.1 44.9 
60 62 63 000 
53 54 54 
2 8 8 
62.6 63.9 63.9 4 
12.2 12.9 139.3 
55.0 55.7 55.4 
404 412 413 000 
350 366 372 
54 46 41 
59.7 60.6 60.4 4 
eae 11.2 9.9 
51.8 53.9 54.4 
SC 323 320 000 
275 281 283 
43 42 38 
58.3 59.0 58.3 4 
13.4 12.9 11.8 
50.5 Te 51.4 
3,304 3,318 3,342 000 
2.959 2.999 3,030 
345 319 311 
35 Res ioe, 4 
10.4 9.6 9.3 
56.9 57.4 57.8 


WIS 


TABLEAU EN ANNEXE I. Caractéristiques de la population active selon la province, données 


SSS ee 


a 


CANADA 

Population active 
Personnes occupées 
Chômeurs 


Taux d'activité 
Taux de chômage 
Rapport emploi-population 


Terre-Neuve 

Population active 
Personnes occupées 
Chômeurs 


Taux d'activité 
Taux de chômage 
Rapport emploi-population 


Île-du-Prince-Édouard 

Population active 
Personnes occupées 
Chômeurs 


Taux d'activité 
Taux de chômage 
Rapport emploi-population 


Nouvelle-Écosse 

Population active 
Personnes occupées 
Chômeurs 


Taux d'activité 
Taux de chômage 
Rapport emploi-population 


Nouveau-Brunswick 

Population active 
Personnes occupées 
Chômeurs 


Taux d'activité 
Taux de chômage 
Rapport emploi-population 


Québec 

Population active 
Personnes occupées 
Chômeurs 


Taux d'activité 
Taux de chômage 
Rapport emploi-population 
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APPENDIX TABLE I. Labour Force Characteristics by Province, Seasonally Adjusted, Selected Quarters, 
1985-1988 - concluded 


L 


IF 1985 IV 1985 II 1986 IV 1986. 
Ontario 
Labour force "000 4,786 4,828 4,901 4,925 
Emp loyed 4,405 4,465 4,556 4,589 
Unemployed 381 363 345 336 
Participation rate 2 68.1 68.2 68.7 68.4 
Unemployment rate 8.0 135 FB 6.8 
Employment/population ratio 6227 63.0 63.8 63.8 
Manitoba 
Labour force ‘000 519 528 533 539 
Employed 476 489 491 497 
Unemployed 43 40 42 42 
Participation rate 2 65.4 66.2 66.4 66.9 
Unemployment rate S73 145 7.8 Taf 
Emp loyment/population ratio 59:9 612 6e 61.8 
Saskatchewan 
Labour force "000 494 495 496 493 
Emp loyed 454 455 457 457 
Unemp loyed 40 40 38 34 
Participation rate 66.7 66.9 66.9 66.6 
Unemployment rate 8.0 Gal het 7.4 
Employment/population ratio 61.4 615 OP 37 617 
Alberta 
Labour force "000 1,238 15268 Ler 1,270 
Emp loyed 15119 10 B42 1,144 1,138 
Unemployed 126 121 130 132 
Participation rate 71.4 72.4 12.4 71.9 
Unemployment rate LOS 9.6 102 10.4 
Employment/population ratio 64.2 65.5 64.9 64.4 
British Columbia 
Labour force "000 1,427 1,451 1,453 1,462 
Employed 1,218 1247 1,275 1,270 
Unemployed 209 205 178 191 
Participation rate % 64.1 651 65.0 65.0 
Unemployment rate 14.6 p41 1228 13440 


Employment/population ratio 54.7 5549 57.0 5644 


désaisonnalisées, certains trimestres 1985-1988 - fin 


m1 1987 IV 1987 II 1988 
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‘TABLEAU EN ANNEXE I. Caractéristiques de la population active selon la province, données 


(€... ee ee ee eee 


Vs eee ee Se aa ee 


4,986 5,084 5,139 ‘000 
4,674 4,797 4,890 
312 287 249 
68.7 69.3 69.5 %, 
6.3 5.6 4.8 
64.4 65.4 66.1 
536 537 539 ‘000 
496 496 498 
39 40 41 
66.3 66.2 66.3 4, 
a Jai Ted, 
61.4 61.2 61.2 
492 497 492 '000 
455 462 456 
36 36 35 
66.3 67.0 66.3 4, 
7.4 742 72 
61.4 62.2 61.5 
274 1,276 1,296 '000 
1,152 1,165 1,198 
122 110 98 
Weal 72.0 72.8 ? 
9.6 8.6 7.6 
65.2 65.8 67.3 
1,488 | 1,497 1,515 ‘000 
1,309 1,336 1,355 
179 161 159 
65.9 65.6 65.6 ? 
12.0 10.8 10.5 
57.9 58.5 58.7 


Ontario 

Population active 
Personnes occupées 
Chômeurs 


Taux d'activité 
Taux de chômage 
Rapport emploi-population 


Manitoba 

Population active 
Personnes occupées 
Chômeurs 


Taux d'activité 
Taux de chômage 
Rapport emploi-population 


Saskatchewan 

Population active 
Personnes occupées 
Chômeurs 


Taux d'activité 
Taux de chômage 
Rapport emploi-population 


Alberta 

Population active 
Personnes occupées 
Chômeurs 


Taux d'activité 
Taux de chômage 
Rapport emploi-population 


Colombie-Britannique 

Population active 
Personnes occupées 
Chômeurs 


Taux d'activité 
Taux de chômage 
Rapport emploi-population 
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MÉEATURE SECTION 


Supplementary 
Surveys 
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STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


Vacation jobs for students 
for a significant portion of total 
employment in the summer months. In 
fact, 9% of all employed people in 
July 1987 were students intending to 
return to school in the autumn. This 
information is derived from regular 
LFS questions in conjunction with two 
special questions addressed to 15-24 
year olds in the months of May to 
September: 


Ia. "Was ... a full-time student in 
March of this year?" 


3. "Does ... expect to be a full- 
| time student this fall?" 


Results for 1988 are published in 
ten tables included in the May to 


eptember editions of both Labour 
force Information (71-001P) and The 
“#abour Force (71-001). Throughout 


he year, data on persons aged 15-24 
mho are currently attending school 
lull-time are published in Table 9 of 
whe Labour Force. 


jor further information, 
lennett (613-951-4720), 
lurvey Sub-division, 

ys Division, 
Ittawa K1A OT6. 


contact Ken 
Labour Force 
Household Sur- 
Statistics Canada, 


account 


SECTION SPÉCIALE 


Enquêtes 
supplémentaires 


QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER 
LES ETUDIANTS 


Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'occupent les étudiants constituent 
une proportion importante de l'emploi 


total. En fait, 9% de toutes les per- 
sonnes occupées en juillet 1987 étaient 
des étudiants qui prévoyaient reprendre 
leurs études à l'automne. Ces données 


sont tirées des réponses données à 
certaines questions régulières de l'EPA 
ainsi qu'à deux questions spéciales 


posées aux 15 à 24 ans entre mai et 
septembre: 


A. "... était-il (elle) étudiant(e) à 
temps plein en mars de cette 
année?" 


B. "... a-t-il (elle) l'intention 
d'étudier à temps plein 
l'automne prochain?" 


Pour les données relatives à 1988, voir 
les tableaux spéciaux dans les numéros 
de mai à septembre des bulletins 
Information population active (n° 71- 
001P) et La population active (n° 71- 
001). Durant toute l'année, des données 
sur les personnes de 15 à 24 ans qui 
fréquentent actuellement l'école à plein 
temps sont publiées au tableau 9 de La 
population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett (613-951-4720), Sous- 
division de l'enquête sur la population 
active, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 
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TRAVEL SURVEY - 2nd Quarter 1988 


Sponsored by Tourism Canada, the Tra- 
vel Survey was conducted as a supple- 
ment to the July Labour Force Sur- 
vey in order to collect information 
on travel by Canadians. 


The particular objectives of this 
survey are to provide information on 
the contribution to the Canadian 
economy of trips taken by Canadians 
during the April Ist to June 30th 
period and to determine the utiliza- 
tion of various travel-related  ser- 
vices. Data are gathered on many as- 
pects of travel, including the desti- 
nation, duration and purposes of 
trips, mode of transportation, type 
of accommodation and related expendi- 
tures. 


The sample consisted of approximately 
16,000 households; one member in each 
household was randomly selected to be 


interviewed. All trips surveyed were 
at least 80 kilometres (50 miles) 
distance one-way or overnight 
excursions. Respondents were asked 


questions on up to eight such 
journeys undertaken during the second 
quarter of this year. 


Data from the survey will be turned 
over to the sponsors in October. 


For further information, contact 
Denis Lefebvre (613) 951-4600, Spe- 
cial Surveys Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A OT6. 


ENQUETE SUR LES VOYAGES - 2€ trimestre 
1988 


L'enquête sur les voyages, parrainée par 
Tourisme Canada, a été menée à titre de 
supplément à l'enquête de juillet sur 
la population active, afin de recueillir 
des renseignements sur les voyages des 
Canadiens. 

L'enquête vise en particulier à déter- 
miner dans quelle mesure les voyages 
effectués par les Canadiens au cours de 
la période allant du 1®T avril au 30 
juin 1988 ont contribué à l'économie 
canadienne et à mesurer l'utilisation 
des divers services touristiques. Elle 
permet de recueillir des données sur de 
nombreux aspects des voyages, notamment 
la destination, la durée et le but des 
voyages, le moyen de transport et le 
genre d'hébergement utilisés ainsi que 
les dépenses connexes. 


L'échantillon comprenait environ 16,000 
ménages. Un membre de chaque ménage 
était choisi au hasard pour l'entrevue. — 
Tous les voyages visés par l'enquête 
étaient à au moins 80 kilomètres (50 
milles) du domicile ou avaient une durée 
d'au moins une nuit. On a interviewé 
les répondants au sujet des voyages de 
cette nature qu'ils ont effectués au 
cours du deuxième trimestre de cette 
année-ci (jusqu'à concurrence de huit 
voyages). 


Les résultats de l'enquête seront remis 
aux parrains en octobre. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre, au (613) 951-4600, 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


eg ¥ Confidential 
Statistics Canada Statistique Canada when completed 


Household Surveys Division des 
Division enquêtes-ménages 


Authority Statistics Act, 
Travel Survey (Second Quarter) 0er te 


ED oo Po EC 


Form No. Docket No Survey Date 
Assignment No. HRD page-line No. Household Size 


Given Name 


Surname 
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INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 


... has been randomly selected from your household as a respondent for the 1988 Travel Survey. 


Call Back: 
“intl 


INTRODUCTION AT TIME OF INTERVIEW 


IS he/she available? 


Yes CQ ——> Conduct interview 


Call Back: 


No ©) ——» Make an appointment eS 


You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1988 Travel Survey. This survey is being 
conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada’s major industries. 


| would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from 
April 1st to June 30, 1988. Please keep in mind that Easter, Mother’s Day, Victoria Day and Father’s Day fell during 
this three month period. Please do not include any trips you took: 


as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.: 
commuting to work or school: 
moving to a new residence. 


- Did you take any business trips of one night or more which ended during this three month period? 


Yes CQ ——> How eye No © 


. Did you take any other trips of one night or more which ended during this three month period? Other trips 
include: taking a vacation, visiting friends or relatives, attending a wedding, fair or festival, etc. 


Yes () ——> How + ra No © 


. Did you take any same day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, for any reason, during this three 
month period? ‘=. > pe ET 5 


Yes) ——> How + RUE No © 


9. INTERVIEWER CHECK ITEM: If “Yes” in A, BorC.... 1© Go to 10 


Other WiSems aaa aera 2OC) Go to 29 


10. INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, B and C above: Enter total NÜMOEMONMEID SMAKENE NE CNE ON TE, 


Then read the following statement to the respondent: ‘‘1 would now like to ask you 


a few more details aboutthe ............. trip(s) you took during this three 
(repeat the number) 


month period. (TURN THE PAGE) 


Canada 
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20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 


TRIP 1 


BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS 
PERIOD: 


Visiting friends/ 


relatives 10) Pleasure 2() Personal 38) 
WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? LE 40 A convention 50) 
Was it to attend a convention? Yes 6() No 7C) 


ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 


(nearest) CITY/TOWN 


: Visit a National, 
Visiting friends Provincial, Regional Park 
or relatives . 01() or Historic site 100) 


PROVINCE 


. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the respon- 
dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his/her home) 


FOR OFFICE USE ONLY 


Festivals or events Attend sports events 


Participate in sports or out- 
Shopping 030) door activity (specify) 


(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 


Sightseeing Swimming 180 


COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY 


. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 


Miles or 1 
O Enter number Eshete fs 4 


Kilometres 120) 
14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 


Attend cultural events 

e.g. plays, concerts .. 950) 
Nightlife/ 
entertainment....... 60) 
Dining at 

high quality restaurants 07() 


Other water sports 140 


Hunting or fishing 


Cross country skiing .. 160) 


THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Visit a Downhiltidina 4110 
under 15 years 15 years and over theme park ...... 08) 

| eal F4 | Visit zoo/museum/ Oiher TRE 180) 
natural display . ..... °C 


WAS THIS A WEEK-END TRIP? 


Yes 10 No 20) 
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 


TRIP? 
Enter number BaD If 000 go to 19 


IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 


Newfoundland 01 Bae Saskatchewan .. sb Lulied 
PELLE Xe ale Alberta. . Pe sills 
Nova Scotia .. Seer British Columbia . pel 4 
New Brunswick . ARE N.W.T. or Yukon. 11 cee 
Quebec: y. . =. eet 

Ontario... . col dnkeal United States .. . atetioal #] 
etal) All other countries eee 


18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


None of the above 190) 


IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE” MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 


enter code(s) Did not visit a 
National park or 
CT] jut faa LT] Historic site HN SOG) 


INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR.... ? 


17 


S 00 


Prepaid packages (i.e. package tours) 1 
Transportation to and from destination 
including expenditures for gas 2 Bi 1 | 


Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) . 


Accommodation 


Food and beverages 


Manitoba 


Recreation and entertainment 


Other (souvenirs, etc.) . . 
Total (if no breakdown given) 
24. IF “BUSINESS” MARKED IN 20 ASK: 


WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID 
FOR BY: 


Hotel (including tourist homes) 


Motel 


An employer? 


Camping or trailer park 


Home of friends or relatives Yourself? 


Other member(s) of your household? 


Private cottage or vacation home 


IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 
April 12 May 20) June 30 


26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD APRIL 1St TO JUNE 30, 1988? 


(Enter number) ac 


27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN... 


April? : [bal May? 2 ae June? 3 LT] 


28. INTERVIEWER CHECK ITEM: 


Commercial cottage or cabin 


Other (hostels, universities, etc.) 


WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? /nclude 
as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


None 1() Go to 28 OR 


Automobile 10) Rail 8O Other 5C) 


Bus 2Q Boat 40 
Air 8O iz ; Last trip na Ate) Go to 29 
ir —-> Did you ren 
a car? Yes 7O No 80 Otherwise 2.2)  Goto TRIP 2 
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20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 


TRIP 2 


Visiting friends/ 


CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 


relatives . .. .. 1O Pleasure 2() Personal 3C) 
11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? Business... 4C A convention 5) 
Was it to attend a convention? Yes 6() No 70) 


21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 


(nearest) CITY/TOWN 


Visit a National, 


PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY 


Visiting friends Provincial, Regional Park 
12: WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the respon- orrelatives;. 2... 010) or Historic site . À 100) 
dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
PEN hes era nls/her home) Festivals or events... °2C) Attend sports events. 110) 


Participate in sports or out- 
Sosy Se .. 030) door activity (specify) 120) 


(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 


Sightseeing . ..... 040) Swimming . . 


COUNTRY (if outside Canada) 


APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 


se Enter number vee 


14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 


under 15 years 15 years and over 


mle) LT 


15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 


Yes 10) No 20) 
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 


TRIP? 
Enter number ine If 000 go to 19 


17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 


Newfoundland . . 01 Her Saskatchewan . . sth 

RENE - | as baal el Alberta........ 7 in| 

Nova Scotia ... be British Columbia . es a 

New Brunswick . "MD N.W.T. or Yukon. miele 

QueDeCe wna sel 

Ontanome ee 51 a United States . “la 
eet Sie one All other countries See el 


18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


FOR OFFICE USE ONLY 
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Attend cultural events Other water sports . 
e.g. plays, concerts .. 050) 


Nightlife/ Hunting or fishing . 
entertainment... .. |. 060) 


Dining at Cross country skiing 
high quality restaurants 070) 


Visit a Downhill skiing 
tieme park .. CM. 108@) 


Visit zoo/museum/ Other . 
natural display ...... 09 


None of the above 190) 


- IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE” MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 


enter code(s) Did not visit a 

National park or 
[sa fe] fw bof] Historic site ..... 990) 
23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 


TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR... 7 


Prepaid packages (i.e. package tours) 
Transportation to and from destination 
including expenditures for gas . Ble oe 


Local transportation (i.e. taxis, bus, CLC) 


Accommodation........... 


Food and beverages ........... 


Recreation and entertainment ......... 


Other (souvenirs, etc.) ....... RON ti 


Total (if no breakdown given) 


- IF “BUSINESS” MARKED IN 20 ASK: 
WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID 
FOR BY: 


Campingrotatraller park PE RENE An employer? 


Home of friends or relatives........... ve Yourself? ..... 


Private cottage or vacation home ............ Other member(s) of your household? ...... 


Commercial cottage or cabin ............... IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 
April 1© May 20) 


26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD APRIL 1St TO JUNE 30, 1988? 


OR (Enter number) JS 


27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN... 
vo (LE ars EE dinerrat Zleal 


28. INTERVIEWER CHECK ITEM: 


Other (hostels, universities, etc.) ............ 


. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


None 1() Go to 28 


Automobile 1C) Rail 3C) Other 5C) 


Bus? Aa sa Boat 4 
Q O O RSI si eS) Go to 29 
Air —> Did you rent 
ee Yes72) No 8E) Otherwise ..... .. 20 Go to TRIP 3 
8-5103-27 Note: The questions are repeated for the third to eighth trips where 


appropriate. 


29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM JULY 1, 1987 TO MARCH 31, 1988 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S) 
OF ONE NIGHT OR MORE TO A DESTINATION.... 


Yes No 
within the province? ve aS, 
to some other province(s)? se el 
to the United States? 6) Le 
to a foreign country other than the 
United States? _ rr a: ‘© 


30. FOR THE YEAR 1987, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 


Less than $10,000 SEE 1O $30,000 to $39,999 14 MB) $60,000 to $69,999 7 


$10,000 to $19,999 .... 20) $40,000 to $49,999 .. 50) $70,000 and over ay. 8C) 


$20,000 to $29,999 .. ae $50,000 to $59,999 ..... @) Not Stated ue 


31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 


Four or more .. 


32. ARE YOU A MEMBER OF A FREQUENT FLYER PROGRAM? 


Yes 10) No 20) 


8-5103-27 


te 2? 7. Confidentiel 
Statistique Canada Statistics Canada une fois rempli 


Division des Household Surveys 
enquêtes-ménages Division 


Déclaration exigée en vertu de la Loi 


Enquête sur les voyages (Deuxième Trimestre) d'Oc Staut 


ab) al TTT) shh [el] 


N° de la formule N° de dossier Date d’enquéte 
N° de tache N° de page-ligne du DM Taille du ménage 


ME EN EU oi a 
Nomeesemmee ||) | RITE A (jap 


PRESENTATION AU MOMENT DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


... a été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1988 sur les voyages. 


Rappel: Rappel: 


Adresse: No. de téléphone 


Est-il(elle) disponible? 


Date: 


Oui ©) ——» Interviewez l'enquêté(e) 


Non () —— Prenez rendez-vous ——> 


PRESENTATION AU MOMENT DE L’INTERVIEW 


Vous avez été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1988 sur les voyages. 
Cette enquéte a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, l’une des principales industries 
du Canada. 


J’aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours de la période 
de trois mois allant du 1€f avril au 30 juin 1988. N'oubliez pas que Pâques, la fête des mères, la fête de la reine et la 
féte des péres tombent pendant cette période de trois mois. Ne tenez pas compte des voyages que vous avez faits: 


à titre de membre du personnel voyageant à bord d’un autobus, d'un avion, d'un camion, etc.; 


pour vous rendre au travail ou à l’école: 
pour déménager. 


A. Avez-vous fait des voyages d’affaires avec séjour d’une nuit ou plus qui se sont terminés au cours de cette période 
de trois mois? 
Oui CQ ——> Combien? (BE Non ©) 


B. Avez-vous fait d’autres voyages avec séjour d’une nuit ou plus qui se sont terminés au cours de cette période 


de trois mois? Par ‘‘autres voyages’’ j’entends des voyages pour aller en vacances, visiter des parents ou des 
amis, assister a un mariage, une foire, des festivals, etc. 


Oui C) ——> Combien? [i Non © 


C. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages aller-retour le méme jour qui vous ont conduit(e) a au moins 
50 milles (80 km) de votre domicile au cours de cette période de trois mois? 


Oui © ——> Combien? DES} Non ©) 


9. À L'INTERVIEWEUR: Si “oui”? aA, BouC.... 1C) passez à 10 


Autrement ........... 2C) passez à 29 


10. À L'INTERVIEWEUR: Additionnez les inscriptions en A, B et C ci-dessus: Inscrivez le nombre total de voyages ....... peel] 
Puis lisez ceci au répondant: ‘‘Je veux maintenant vous demander quelques détails au 


sujet du (des) 77. oe voyage(s) que vous avez fait(s) au cours de cette période 
(répétez le nombre) 


de trois mois.’’ 


(TOURNEZ LA PAGE) 


8-5103-27: 28-3-88 TB/CT —REG. B102503 el 


Canada 


VOYAGE 1 
EN COMMENCANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI S’EST TER- 
MINE AU COURS DE CETTE PERIODE: 


OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 


VILLE (la plus proche) 


PROVINCE RESERVE AU BUREAU 


QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si l'enquêté est allé a plus d'un endroit au cours de ce voyage, 
indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile.) 


PROVINCE/ETAT 


Ets eee 


RÉSERVÉ AU BUREAU 
DE 


VILLE (la plus proche) 


PAYS (si hors du Canada) 


ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE 
VOTRE DOMICILE? | JW 
(RÉPÉTEZ LA DESTINATION DÉCLARÉE À LA QUESTION 12) 


Inscrivez le nombre 
Le) 


. Y COMPRIS VOUS-MÊME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 
RANT ENCORE ICI ONT ÉGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 


moins de 15 ans 15 ans et plus 
15. ÉTAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 


Oui 1O Non 2() 


16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES À L’EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 


Inscrivez le nombre one Si 000 passez a 19 


DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- 
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 


CI-DESSOUS? 

Terre-Neuve ... 01 Ris Saskatchewan .. a red 

: este [ssl la Alberta a i | 
eee Col.-Britannique . Res) 

: ell T.N.O. ou Yukon 11 Bee 

Due 


Kilomètres 


TE 


[Ela J 


Nouvelle-Ecosse 


N.-Brunswick 


Québec. 

Ontario . . srl États-Unis ..... tel 

Manitoba . ..... ard a Tous autres pays 1 rh 
18. DANS QUELS GENRES D'ÉTABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 


SÉJOURNÉ ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES 
DANS CHAQUE GENRE D'ÉTABLISSEMENT DECLARE CI- 
DESSOUS? 

Hôtel (y compris les maisons pour touristes) . ... 


Motel... 


Terrain de camping ou parc pour roulottes. . 
Chez des amis ou des parents 

Chalet ou maison de villégiature privés 
Chalet ou cabine loués 


Autre (auberges, universités, etc.) . . 


. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISÉ POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans la catégorie “automobile”, comptez les rou- 

lottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les 

camionnettes de camping. Dans la catégorie “autre”, comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) 


Automobile 10) Train  3Q Autre 5) 
Autobus . . 20) Bateau 40) 
Avion 6C) —»> Avez-vous loué , 
7 8 
une voiture? Oui 70 Non 80 
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20. QUELLE ÉTAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 


Raisons 
personnelles 30) 


Visite d'amis ou 


de parents Agrément 2() 


Le 
to 


Avez-vous assisté à un congrès? 


Un congrès 5() 
Oui 6C) Non 7) 


. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ À L’UNE DES 
ACTIVITÉS SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les 
activités qui s'appliquent.) 


Affaires 


Visites chez des Visite d'un parc national, 


amis ou parents 01() provincial ou régional, 
Re LR {6 

Manlestations ef ou d'un lieu historique ©; 
festivals 020) Assistance à des 

compétitions sportives . 110) 

; 3 

Magasinage MO Retwites sportives où de 

plein air (précisez) 120) 
Visites touristiques 040) y 


Assistance a des manifes- 
tations culturelles par ex.: 
pièce de théâtre, concert 


130) 
Autres sports aquatiques 14C) 
150) 
160) 
170 
180) 


Natation 


ne 
06 
ue 
082 
08 


Aucune des activités énumérées ci-dessus 190) 


Vie nocturne/ 
divertissements 


Chasse ou péche 


Soupers dans de tres 
bons restaurants 


Ski de randonnée 


Visite à un parc 
thématique 


Ski de descente 


Visite d'un zoo/ 
musée/site naturel . .. 


Autres . 


SI LE CERCLE “VISITE D'UN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OU 
REGIONAL, OU D'UN LIEU HISTORIQUE” EST COCHE À 21, 
DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO- 
NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITÉS? 


Inscrivez le(s) code(s) 


PET EN Be 


EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM- 
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES 
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


N'a pas visité de 
parc national ni de 
lieu historique... . 


Voyages tous frais compris........... 1 00 


Transport aller retour y compris 
le coût de l'essence. ..... ss CR 


Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.) 3 Si 1 à 1 100] 


Hébergement. . .. 


$ 00 


Aliments et boissons 


Loisirs et divertissements 


Autre (Souvenirs, etc.) 


Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 Fi ls En jo0| 


SI LA RÉPONSE A LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES”, 
DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DÉPENSES, QUEL EST 
LE POURCENTAGE DÉBOURSÉ PAR: 


Un employeur? ...... 
Vous-même? 
D’autres membres de votre ménage? . 


AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S’EST-IL TERMINÉ? 
Avril 12) Mai 20) Juin 3C) 


COMBIEN D’AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1er AVRIL ET 30 JUIN 1988? 


OU {inscrivez le nombre) CT] 
COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINÉS 


ENS 
Mai? 2 eu D Juin? 3 ae 


Aucun 1() Passez à 28 


Avril? 1 CT] 


À L’INTERVIEWEUR: 


Passez à 29 
Passez au VOYAGE 2 


nS 
80) 


S'il s'agit du dernier voyage 


Autrement .. 


20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 


VOYAGE 2 


Visite d’amis ou Raisons 
EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE de parents... 12 Agrément 2Q personnelles 3) 
11. OÙ DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE Affaires EU 4O Un congrès 50 
VOYAGE? 
Avez-vous assisté à un congrès? Oui &C) Non 7C) 


21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ À L’UNE DES 
ACTIVITÉS SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les 
activités qui s'appliquent.) 


VILLE (la plus proche) 


RÉSERVÉ AU BUREAU 


QUELLE ÉTAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si ’enquété est allé à plus d'un endroit au cours de ce voyage, 


PROVINCE 


Visites chez des Visite d’un parc national, 
amis ou parents . .... 01() provincial ou régional, 
ou d’un lieu historique . 100) 


12 


Manifestations et 


indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile.) fESIVAS RER on 020) Assistance à des 
compétitions sportives . 110) 
VILLE (la plus proche) PROVINCE/ÉTAT Magasinage . ....... LE) Activités sportives ou de 


plein air (précisez) 120) 
Visites touristiques . .. 040) + 


Assistance à des manifes- ; 
tations culturelles par ex.: Natation 
pièce de théâtre, concert 050) 


RÉSERVÉ AU BUREAU 


ENVIRON À QUELLE DISTANCE SE TROUVE ________ DE 
VOTRE DOMICILE? | 
(RÉPÉTEZ LA DESTINATION DÉCLARÉE À LA QUESTION 12) 


PAYS (si hors du Canada) 


Autres sports aquatiques 140) 


Vie nocturne/ 


ER divertissements ..... 06 à 
O Inscrivez le nombre etal © | Chasse ou pêche .... 150 
Rat: Soupers dans de très 

= bons restaurants .... °7C) | Ski de randonnée .... 160) 

Y COMPRIS VOUS-MÊME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- VSO eer 

> » 
RANT ENCORE ICI ONT ÉGALEMENT FAIT CE VOYAGE? EUR Un 0) | Ski de descente 17O 
moins de 15 ans 15 ans et plus 
Visite d’un zoo/ Autres 180) 
Pb] EE musée/site naturel ... 090) 


ÉTAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? Aucune des activités énumérées ci-dessus 190) 


Oui 1O Non 20) 


16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES À L’EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 


Inscrivez le nombre lite] Si 000 passez à 19 


17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSÉ LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- 
VOUS PASSÉES DANS CHACUN DES ENDROITS DÉCLARÉS 
CI-DESSOUS? 


Terre-Neuve ... 01 Lépatel Saskatchewan .. aes 
IÉRÉES CNE Lee] Alberta ee elas 
Nouvelle-Ecosse oy ee Col.-Britannique . mee 
N.-Brunswick . . . oe, T.N.O. ou Yukon 11 eee 
Quebec 7 a... slits 


Onianiomnev ts oc ll) États-Unis .- 


SI LE CERCLE “VISITE D'UN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OU 
REGIONAL, OU D'UN LIEU HISTORIQUE” EST COCHE À 21, 
DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO- 
NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 


Inscrivez le(s) code(s) N’a pas visité de 
parc national ni de 
Peal rel ae lieu historique... . 99C) 
EN COMPTANT LES DÉPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM- 
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES 


AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


Voyages tous frais compris ........... 


Transport aller retour y compris 
lécoïndelessence en 


Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.) 3 


Rebergements 00 te. hen dete olen 


Aliments“et boissonsm. MN EN oe 


DANS QUELS GENRES D’ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE D’ETABLISSEMENT DECLARE CI- 
DESSOUS? 


AUTTEASOUVENSAEIC) FAR eee ae 


Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 


SI LA RÉPONSE À LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES”, 
DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DÉPENSES, QUEL EST 
LE POURCENTAGE DÉBOURSÉ PAR: 


Hôtel (y compris les maisons pour touristes) .... 1 cee 


Terrain de camping ou parc pour roulottes...._. . 


Chez des amis ou des parents.............. 


Chalet ou maison de villégiature privés ........ 


25. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S’EST-IL TERMINE? 
Avril 12 Mai 2C) Juin 3C) 


COMBIEN D’AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1er AVRIL ET 30 JUIN 1988? 


ChaletouicabinelJoués = te as 


OT eee re 26 


19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans la catégorie “automobile”, comptez les rou- 
lottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les 
camionnettes de camping. Dans la catégorie “autre”, comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) 


OU (Inscrivez le nombre) HE 
27. COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINÉS 


EN... 
Avril? 1 ee Mai? 2 ae Juin? 3 EE 


28. À L’INTERVIEWEUR: 


Aucun 1() Passez à 28 


Automobile 10) Train 30) Autre 50) 


Autobus . . 20) Bateau 40 
S'il s'agit du dernier voyage .. 1 Passez à 29 
Avion 6()—% Avez-vous loué Oui 72) Non 8C) nr 1? O 
une voiture? 5 AUITOMENTEEENE RE 20) Passez au VOYAGE 3 
8-5103-27 Nota: Ces questions sont répétées pour le troisième au huitième voyage 


lorsqu' appr oprié . 


29. AU COURS DE LA PÉRIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1er JUILLET 1987 AU 31 MARS 1988 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE 
AVEC SEJOUR D’UNE NUIT OU PLUS QUI N’ETAIT PAS UN VOYAGE D’AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION... 


Oui Non 
dans cette province? . MO 3B 
dans une autre province? se aa, 
aux Etats-Unis? 2: Le 

. dans un pays étranger autre que les 
États-Unis? de. RER OS ce) a 


30. POUR L’ANNEE 1987, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT ET 
DEDUCTIONS? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS ET LOYERS, ETC. 


Moins de $10,000 1©) S30, 000A F0 000 ®) $60,000 a $69,999 LT) 


$10,000 à $19,999 20) $40,000 a $49,999 $70,000 et plus ee GD) 


HACONINENER CREUSE. CO $50) 000%a) $59,999 eee ee Non précisé te Ho 


Quatre ou plus .. 


32. PARTICIPEZ-VOUS À UN PROGRAMME POUR GRAND VOYAGEUR? 


Oui 102 Non 2() 
NOTES: 


8-5103-27 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
lon information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
nas been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


| Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


Biprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
sities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non _Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
che areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 

| Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
force Survey is scheduled for completion in 1989. Un- 
cil that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 


containing the 15th day. 


| 

| Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
abtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
-eproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
Iwellings (the individual assignment size varies by 
‘ype of area) and conducts a personal interview in all 
iwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
selephone, an interview technique which has been shown 
0 have no discernable impact on the data and which 
)ffers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
)f data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
-lonal data may be obtained by special request or by 
he purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952, 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 


ements en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 


population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OTé. 


L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1989. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Cataloque no. /1-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant | 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les do 


nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 
l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 


Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la populat ior 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de lz 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1' unt 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances | 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception de: 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs | 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaint 
de référence: | 
a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travaïñ: 

au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 

ne de référence) et étaient prêtes à travailler“; 


k\ 
b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de: 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pieds 

et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de: 
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de li 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéré: 

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fail 

contre rémunération pour un employeur ou à son prop 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial no 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui coral 
bue dtisetemenk à l'exploitation d'une ferme, d'une entre: 

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé o 

exploité par un membre apparenté du ménage. 


+ 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de @ 


groupe qui : 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaie 
du travail à plein temps ne sont pas considérés c 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquell 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaini 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raiso 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligatior 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaien 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qb 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avan 
d'être mise à pied. 


_ ae 


Wot in the Labour Force 
Ks  — 


Those persons in the civilian non-institutional 
jsopulation 15 years of age and over who, during the 
Ireference week were neither employed nor unemployed. 


Apenployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
Labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
junemployed in that group expressed as a per cent of 
che labour force for that group. 


| 
Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
pf age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
Labour force in that group expressed as a percentage 
yf the population for that group. 


J 
il 


Employment /Population Ratio 
| 


| The employment/population ratio represents the 
humber of persons employed expressed as a percentage 
yf the population 15 years of age and over. The 
pmployment/population ratio for a particular group 
lage, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
“he occupation and industry attachment of the employed 
ind unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 


| 


itandard Industrial Classification. 


‘he Unemployed: Family Data 


| A family is defined as "a group of two or more 
sersons who are living together in the same dwelling 
ind who are related by blood, marriage or adoption". 
person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
fünatt ached individual", The head of a family is 
letermined by the respondent's perception of headship 
ind as such is solely a statistical device which has 
jo economic connotation. (A more detailed description 
f the derivation of family data is available on 
pest.) 


À 


tounding 


| 


The "normal" rounding procedure is used in the 
labour Force Survey. Unadjusted participation and 
Inemployment rates, employment/population ratios and 
nnual averages are calculated from unrounded figures 
jl.e. estimates in units), but published figures are 
jounded to thousands. Therefore the sum of individual 
jounded items may not always equal the total. 


eference Dates 


| As mentioned previously, the estimates derived from 
he Labour Force Survey refer to a specified week each 
onth. The following table gives the reference weeks 
jor the years 1986, 1987 and 1988. 


ial 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population ætive exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 


L3Z 
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January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Août 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


88 


16 
20 
ie 
16 
21 
18 
16 
20 
17 
15 
tz 
10 


1987 1986 


week ending - semaine se terminant le 


17 18 
21 15 
21 15 
18 19 
16 17 
20 21 
18 19 
15 16 
19 20 
17 18 
14. 15 
12 LS 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program“. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates’ of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 
4 For a description of the technique see U.S. Bureau 

of the Census Technical Paper No. 15, 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
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tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière dec 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
lisées (no. 71-201 au catalogue). | 

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "Uni tec 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de lz 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients sai sonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées er 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la populatior 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche € 
analyse, Statistique Canada. 


‘ 
i 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et dé 
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimation 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 2 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et 
celles dey 25 ans: et plus. Au Québec, en Ontario et e 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées eh 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et di 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établill 
les estimations désaisonnalisées de la population ative “el 
a — j 
4 Qn trouvera une description de cette méthode dans vs, 
Bureau _of the Census Technical Paper No. 15, "The X=M 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564 
au catalogue de Statistique Canada. 


hestimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
Se ynent The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
hadjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
la percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal ad just- 
ment, except for some small series. 


| Reliability of Data 
\ 
‘Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
‘of households. Somewhat different figures might have 
‘been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
Ivisors, processing methods, etc. as those actually 
lused in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
‘estimate it refers to) is not the same for all esti- 
nates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
‘characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
‘sampling variability. Also, estimates relating to age 
land sex are usually more reliable than other estimates 
pf comparable size. 


Non-sampling Error 
| Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
wiewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
Feeinin by careful design of questionnaires, intensive 
C 


training and supervision of interviewers and a 


chorough control of the processing operation. In 
jeneral, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
Pererring to persons with less stable labour force 
Status will have relatively larger non-sampling 
Brrors. 


(a) Quality Control 


| 

| Every effort is made to reduce the occurrence of 
hon-sampl ing errors in the survey. In addition to the 
Hesign, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
à Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a _ pre-determined acceptable ceiling, 
soding and editing quality checks, and a regular on- 
joing review of all survey processing functions. 


‘b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
:ffect of non-response on survey results. Non- 
‘esponse is made up of two components: item non- 
‘esponse, and total non-response. Several methods are 
ised to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désai son- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échant illonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échant i 1 lonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
Stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deca d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H'" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 
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non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspir 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant 
données d'une interview antérieure ou en prenant la répo 
d'un enquêté qui présente des caractéristiques démographique 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-répons 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab 
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population activ 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquéte d 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois pa 
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présen 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, d 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour d 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur A 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plu 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estime 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données d 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesur 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'un 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si de 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure d 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, e 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mai 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans le 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre d 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soi 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sb 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type 

: 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dar 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimatior 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écart s-t ype 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tr 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 41 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ains 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrer 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiable 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaine 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catt 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilis: 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup ¢ 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y au 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabili 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variailité 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de ec 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) di 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignatio 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pource 
tage. Par exemple, la lettre "B" acolée à une estimat 


l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littér 
Bee Par conséquent, l'écart-type de cette estimation 
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lp". Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. I1 y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
168% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 


in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs, 


Nchance that it will fall between 2,940,000 and 
| 3,060,000 persons. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


à go be Ao uns toe ee mi atom att 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 


! Symbole littéral 


A DO. ONS. & 
B OsG Be Anes? 
C LES DoS x 
D DICE = asso 
| E Syl Se Iolo 
F OURS To 
G 16.61% 25.0 % 
i H RE) Bis 5355 % 
J 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


Nova 


210: 


220: 


230: 


240: 


250: 


The entire province of Prince Edward Island. 
Scotia 

The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 

The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


Nord-du-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine: the counties of 
Tles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest , 
almost all of Bonaventure and the northern part 
of Matane. 


Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, 
Rivière-du-Loup,  Témiscouata, Kamouraska and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 


Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
a small northern part of Montmorency No.1 and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Québec et Québec-Sud: the counties of Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency No.2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, all but the northern tip of Montmo- 
rency No.1, the southeast part of Québec, the 


‘northern part of Frontenac, the northern part of 


Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all 
of Lotbiniére and Portneuf and a small southern 
part of Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: the counties of Cham- 
plain, Nicolet, Drummond, the northern part of 
Québec, a small north west part of Wolfe, the 
western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbinière, a small southwestern part 
of Portneuf, almost all of Arthabaska, almost all 
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice, 
the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 


La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
OS: 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, O9 set 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense- 
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine: les divisions de re- 
censement des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de 
Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et 
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement 
du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
une petite partie du nord de Montmorency N° 1 et une 
petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de 
Charlevoix-Est, Charlevoix-Quest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, 
Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est 
de Québec, la partie nord de Frontenac, la partie nord de 
Wolfe, la partie est de Mégantic, la quasi-totalité de 
Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud du 
Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de 


Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, 
une petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest 
de Mégantic, une petite partie du sud-ouest de 
Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de Portneuf, 
la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


CL 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


591: 


292; 


610: 


620: 


630: 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sher- 
brooke, Stanstead, the southern part of Fronte- 
nac, the southern part of Wolfe, a small southern 
part of Arthabaska, the eastern part of Brome and 
the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, 
Saint-Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, 
Saint-Jean, Chambly, Verchéres, La Prairie, Na- 
pierville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the westernpart of Shefford and a small part of 
Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Île- 
Jésus and Ile-de-Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, the northern part of 
Maskinongé, the northern part of Berthier, the 
northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small 
northern part of Papineau and a small northern 
part of Gatineau. 


Lanaudiére: the county of L'Assomption, a small 
northern part of Saint-Maurice, the central part 
of Maskinongé, the southern part of Berthier, the 
southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of 
Papineau and Gatineau, and the southern part of 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: the county of Témisca- 
mingue, the northern part of Pontiac and the 
western part of Abitibi. 


Céte-Nord: almost all of Saguenay county and the 
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau- 
Québec including Schefferville. 


Ontario 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark and 
the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 


“municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, O02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, U7, and 15. 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


591: 


DIZ: 


610: 


620: 


650: 
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Estrie: les divisions de recensement de Compton, 
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de 
Frontenac, la partie sud de Wolfe, une petite partie du 
sud d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est 
de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, 
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, 
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Château- 
guay, de Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la par- 
tie ouest de Brome, la partie ouest de Shefford et une 
petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de 
l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux- 
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski- 
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de 
Joliette, la partie nord de Montcalm, la quasi-totalité 
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau et 
une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudière: la division de recensement de l'Assomption, 
une petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie 
centrale de Maskinongé, la partie sud de Berthier, la 
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une 
petite partie du sud de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi- 
totalité de Papineau et de Gatineau et la partie sud de 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du 
Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et la partie 
ouest d'Abitibi. 


Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recense- 
ment du Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du- 
Nouveau-Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et le district de 
Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de 
Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et 
d'Essex, 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg.  Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement U5, 06, 07 et 15. 
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64U: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and U6. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
bivisions 04, U5 and 07. 

850: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division U6. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


5 


British Columbia 


910: 


920: 


93U: 


940: 


95U: 


96U: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Ke- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central Coast, 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Skeena-Queen Charlotte, 
Regional Districts and the 


640: 


650: 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 1U. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
1920214 2eret 25. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et U6. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw a 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 05, 04, U7 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
IN Repel Teg ae ES 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité a l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la 
Colombie-Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 
03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan, 


Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de 
Thompson-Nicola. 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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iv 
Docket No 2 
HRD page - line No = 


Given name 


| A 3 mie 
Mo. Yr 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


CONFIDENTIAL when completed 


Assignment No 4 


Surname 


5| | | 6 


Let 


À FormNo 05 
Ls 


10 LAST WEEK, DID . .. WORK AT A JOB OR 130 
BUSINESS? (Regardless of the number of 


LAST WEEK, DID .. . HAVE A JOB OR BUSI- 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


vs! © co to 33 2 nr 


50 


HAS... . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


ves'C) No ? © Go to 55 


hours. « 
cay O No ? () Go to 30 = 
PERMANENTLY unable to work F O Go to 50 31 


Aas DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


LAST WEEK, DID . .. HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


aE a no? CJlés © 50 


151 


ao No 2 ©)-exite 13 32 


7 2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


EMPLOYERS LAST WEEK? 
1 2 
Yes O No @ 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 33 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? | | If total FE 
= 39 or more 34 


| 
Other jobs? goto 15 


= ® > 


WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


cS a Lui 


Mo Yr 


| 1! 


14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 

| Enter 

Code 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change Fs 2 i month RENE erie eae 
IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO 
WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 INTERVIEWER: CHECK ITEM: 
ah (1) If 51 is before .. 1 
to 55 
WHY WAS ... ABSENT FROM WORK LAST or later than 2O @ 53 
WEEK? —— Enter code Mo Ye 
and if code 53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
6 go to 32 WEEK? 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 2 1 SA 
BUSINESS LAST WEEK? ele ts O is 
(30 or more hours (Less than 3 JOUrS 
1 € 2 O per week) per week) 
Yes No _|54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB? 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? If total 
30 or more 
Other jobs? go to 37 


a Enter code 


55 


WORK? 
If none 
enter 00 36 


(Include paid and unpaid 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS . .. 


time at all jobs) 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) 


WHAT IS THE REASON . . 
LESS THAN 30 
HOURS PER WEEK? 1 ;>— 


. USUALLY WORKS 


Enter code 


56 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 
1 
*/f “perm. unable to work" in 10 eo go to 80 
*Otherwise ? (ei go to 56 


IN THE PAST 6 MONTHS, HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


Ne no? C) co to 64 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
FROM WORK? 


57 


eee: | it none enter 00 
(From all jobs) | and go to 18 
1Wé WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 38 
Enter code 


18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK | 


IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


OFF LAST WEEK? 
a 
ves' OC) moO 


LAST WEEK AT HIS/HER: 39 


(Main) JOB? | 


fe ——— 


Other jobs? 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 
*if code 5 (layoff) in 33 O go to 56 


2 
+ Otherwise ‘eS go to 40 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
19 ANOTHER JOB? 40 


1 2 
Ol ©) 


+ — 
Go to 72 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JCB? 
'O wm? O 
A YY 


Go to 72 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


RÉ | 


change 
or) > | 


+ IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported. 


Nothing 


+ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
For each method given, ask. 


Go to 62 


MEN DER LAS ee eee — 
(Repeat method) 


") 


No. of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with used svy. week) 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


UNION 

EMPLOYERS directly 
FRIENDS or relatives 
Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


OTHER, Specify in NOTES 


L 


73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


“ei, 


change 


Mo. Yr 


| | 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 


HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? cm 
(Not counting weeks worked.) 


WHAT WAS . . .‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? E 
nter 
code 


58 
1] 
Mo. Yr. 5 9 
Fab LT RSS 
60 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: eg. 


federal government, canning industry, forestry services.) 


IS . .. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
HS? 


MONTHS É 
vee O No — @) 


(More than 6 months) {6 months or less) 


75 WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? (Give full description: e.g., office clerk, factory worker, 


forestry technician.) 


IS .. . LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


1 2 
Full-time (D Part-time e 


(30 or more hours (Less than 30 hours 


“oi 


change 


Con p | 


| 


L 


75B'N THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 
(Give full description: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) 


nok D> | 


change 


CO | 


‘a per week) per week) 
V7 
Go to 63 
62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? GT 
Enter code 
63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
Enter code 
6 4 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


2 

*/f “No” (never worked) in 50 ‘or to 80 
3 

*/f upper circle in 52 is marked Oe to 80 


4 
+ Otherwise en to 72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over. go to 90) 
80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


Class of worker 
76 ( @ +. see À OR UNIVERSITY? 3 
Main job No bs i> Co] code Yes Ce) No O Go to 90 
| e ee | 81 pa D AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
Other job No 1 x Cor] > | Full 4 Part 2 
77 ri le > L__] code © to 80 time Gi time O 
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


90 


FRANÇAIS AU VERSO | 


[| ner code 


HRD page-line No. of person providing 
the above information. 


‘Last This 
interview interview 


“Authority - Statistics Act; Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


a ay Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


1 Own illness or disability | Working 
2 Personal or family responsibilities 2 Keeping house 
] 4 3 Going to school 59 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES 
36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week a 
O Other — Specify in NOTES 
Ne 1 Own illness or disability | 
2 Personal or family responsibilities 
- — 3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
1 Own illness or disability 5 Waiting for recall (to former job) 
2 Personal or family responsibilities 62 6 Has found new job 
3 Weather 7 Waiting for replies from employers 
4 Labour dispute (strike or lockout) 8 Believes no work available (in area, 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) Or suited to skills) 
] 7 6 New job started during week, or 9 Noreen dt 
job terminated (does not expect to return) g rere 
Favacanen 0 Other — Specify in NOTES 
8 Holiday (legal or religious) | 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) = 
O Other — Specify in NOTES 
Yes, because of: 
ske] 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
‘| 6 3 Going to school 
1 Own illness or disability 3 4 Already has a job 
2 Personal or family responsibilities (Include 0 Other — Specify in NOTES 
maternity leave) 
3 Weather 5 No (Was available for work) 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid =| 
Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation | | 
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) “IN ...'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
0 Other — Specify in NOTES 76 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


= TIS ...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


| Worked for Others 
1 Own illness or disability 


2 Personal or family responsibilities 2 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 


3 Going to school 


— 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Onty) 3 Incorporated pees ~ With peus help 
include: Seasonal job, on-call arrangement, ï eon porsicd PATI aly ee HANS 
temporary job, dismissal (fired), com- 5 Not incorporated business — With paid help 
54 pany moved or went out of business, 6 Not incorporated business (/nc/ude self-employed 
economic conditions, etc. without a business) — No paid help 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
/nclude: Low pay, poor hours, transportation | 4 


problems, working conditions, con- 


flict with employer or co-workers, no 1 Primary or secondary school 
Opportunity for advancement, etc. 2 Community college, junior college, or CEGEP 
8 Retired 8 2 3 University 
O Other — Specify in NOTES | 0 Other — Specify in NOTES 
7 bi] 


7 5030 4401 2987 


iw Statistique Canada Statistics Canada 


N° de page-ligne du DM 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


St, RER > Nr 


10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 30 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- 
PRISE? (Peu importe le nombre d'heures.) 


Oui Non” Passez à 30 
incapacité PERMANENTE 


x là | . . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE 


DERNIÈRE? 
Ou a) here Passez à 13 


12 ÉTAIT-CE DU À UN CHANGEMENT 32 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE ? 


Qui O fers eo) 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. TRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 


Si le total 


SE est 30 ou plus, 


À SON EMPLOI (principal)? 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- 
(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


"C) passer à 33 


ET he à 50° a non O 7 
a 
sa 31 LA SEMAINE DERNIERE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 


EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


FUTURE 
DÉTERMINÉE? Ou! (C) Non’ C) Passez à 50 
À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, 


DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- 
IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON 


NOUVEL EMPLOI? 
EIRE Passez à 50 


POURQUOI... S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 

TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 

DERNIÈRE ? [| code. Si c'est 6, 
passez à 32 


passez à 15 34 
14 POURQUOI TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 


TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


à d'autres emplois? 


. . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE 


DERNIÈRE? 
oui | G) Nona G) 


SEMAINE? 


Inscrivez 35 
le code 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA- 
VAILLE? 


(Comptez les heures, n 
rémunérées ou non, Pour “aucune 
inscrivez 00 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . TRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


A SON EMPLOI (principal)? Si le total 
em | EST 30! OU US, 
a d'autres emplois? PESSEZie Si 


à tous les emplois) — 3 ‘S 


16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES 

. A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 

POUR UNE RAISON QUELCONQUE? (Jour férié, 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) 


Pour “aucune”, 37 
inscrivez 00 
et passez à 18 


74 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


(Tous les emplois) 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 


POURQUOI . .. 

TUELLEMENT MOINS DE 

30 HEURES PAR : 
SEMAINE? Inscrivez 


le code 


Annee Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


105 


50 . A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRISE ? M © 2 O 
Non Passez à 55 


[51 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OU À 
UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 


Lou] > 


Au- 
Or = 


changement Mois Année Si le mois est inconnu, mettez -- 


52 À L'INTERVIEWER: 
aoe AO es 


(1) Si la date à 51 se situe 
Année 


53 ... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
OU PLUS PAR SEMAINE? 


1 
A temps plein 


à “Mois” 


(2) Si la date à 51 ‘est la mé- 
me que ou se situe aprés 


A temps partiel 2 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
plus par semaine) par semaine) 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... ALAISSE CET EMPLOI? 
ci inscrivez le code 


"© passez à 80 


* Autrement? CD passez à 56 


55 À L'INTERVIEWER: 


* Si “incapacité permanente” à 10 


156 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 


si O nena a) Passez à 64 


57 ‘AUCOURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 


. S'EST-IL(ELLE) 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- 
CUTIVES . .. AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) 


DU TRAVAIL? is 


CETTE ABSENCE? 38 
Inscrivez le code 


18 COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- 


.… REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE 
SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE 


LA SEMAINE 
OU © Non” @) 


VEMENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 


| 39 


À SON EMPLOI (principal)? 


à d'autres emplois? | 


*Si code 5 (mise à pied) à 33 


DERNIERE? 
À L'INTERVIEWER: 
1 
@) passez à 56 


2 
+ Autrement G) passez à 40 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 40 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 


EMPLOI? ae nk 


Passez à 72 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la 


72 ae Er Be 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
. S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 


EMPLOI? ; HO 


Passez à 72 


OL | 


. POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée. Rien F3 ‘ Passez a 62 
+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL- 
LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
donnée, demandez: 


Nombre 
QUAND... Ss LA DERNIÈRE de semaines 
FOIS? ( Répêtez la méthode) depuis la 
dernière fois 
Méthode (excl. la 


S'est-il(elle) adresse(e) employée semaine d'int.) 


a un BUREAU de placement PUBLIC 
a un BUREAU de placement PRIVE 
a un SYNDICAT 

directement à des EMPLOYEURS 

a des AMIS ou des parents 
A-t-il(elle) publié une ANNONCE 7 


ou repondu à une ANNONCE 


A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


O0000000 
ool 


| AUTRE, Précisez dans les NOTES 


58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
| BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) 


CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas’ | | 


changement | 
73 QUAND .. . A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 
Mois Annee Mois Année 
1 
changement ET > 


Si le mois est inconnu, 
mettez -- à “Mois” 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? 
(Donnez une description complète, par ex., gouvernement fédéral, conserverie, services forestiers.) 


les semaines travaillées.) 


5Q QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE . .. AVANT 
QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE ne 
CHERCHER DU TRAVAIL? ha 
le code 
60 :.: CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? 


Oui ? Oo None O 


(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl 6 mois) 


Or | 


. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU 


changement 


Cor) > | 


UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? au 
| À temps plein À temps partiel 


{30 heures ou (moins de 30 heures 
| (ous par semaine) par semaine) 


FTRŸS 


75A QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . 
d'usine, technicien(ne) forestier(ère).) 


FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) 


a,» Pt a 


Passez à 63 
62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


. N'A PAS CHERCHE DE 
[| Inscrivez le code 


Changement 


Cou] > 


TRAVAIL LA SEMAINE 
63 Y_AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . .. DE 


75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ÉTAIENT LES ACTIVITÉS OU FONCTIONS LES PLUS 


IMPORTANTES DE... 


? (Par ex., classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) 


| DERNIÈRE ? 
PRENDRE UN EMPLOI 
| Inscrivez le code 
64 A_L'INTERVIEWER: 


LA SEMAINE DERNIERE? 
2 
* Si “Non” (jamais travaillé) à 50 (Cd à 80 


3 
*S'il y a un “X" dans le cercle du haut à 52 ap 


| Pda à à lcame 72 


Emploi principal................ cun 1 


le code 


Cat de travailleur: 
1 re Cao coe [peas ) 


Fé 7 Autre emploi af > [Es Cou] > 


cee 


Inscrivez i 
le code passez à 80 


NOTES 


anse 


-N' de poste 
99 
99 
CD 


7-5030-475 4-6-86 


SEE REVERSE FOR ENGLISH | 


ACTIVITÉ SCOLAIRE (si 65 ans et plus, passez à 90) 
80 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


ECOLE, UN COLLEGE pete 
OU UNE UNIVERSITE? ie CG) non”? ae 


81 -.. ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS 


PARTIEL? ae 1 Orgs — 2 O 


82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S’ er 


ei Inscrivez le code 
SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90 N° de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 


renseignements ci-dessus. 
La dernière 
interview " pec 
“Declaration en vertu de la Loi sur la statistique, 


chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 


Ë od Statistique Canada Statistics Canada 


English version 


FEUILLE DES CODES SR 


| Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 
1 Maladie ou invalidité de l’enquété 1 Travaillait 
| 2 Obligations personnelles ou familiales 59 DAT emai Ron 
. Va à l'école AA 
| I 4 4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 3 Allait à l'école x 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps .0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
i 6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
i semaine 
y 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
| 1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
| 3 Allait à l'école 
| 1 Maladie ou invalidité de l’enquété 4 N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
| 2 Obligations personnelles ou familiales 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
| S Température ; 62 6 A trouvé un nouvel emploi 
| 4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 7 Attendait que des employeurs lui répondent 
| 5 Mise 4 pied, s'attend a Un rappel 8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
i | (travailleurs rémunérés seulement) cia aves. £ : 
] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, Lens la region qui reponde a ses aptitudes 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 9 N'a donné aucune raison 
| 7 Vacances 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
8 Jour férié (ou fête religieuse) | 
| 9 Travail à temps réduit (en raison du manque 


d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, parce qu'il(elle): 


1 Était malade ou invalide 
| Ce 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
| 63 3 Allait à l'école 
| 1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 4 Avait déjà un emploi 
2 Obligations personnelles ou familiales (comprend O Autre — Précisez dans les NOTES 
| les congés de maternité) 
| 3 Température 
| 4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 5 Non (était prét(e) a travailler) 
| 5 Mise a pied temporaire, s'attend à un rappel 
33 (travailleurs rémunérés seulement) = 
| | 6 Nouvel emploi devant commencer a une date 
future ls 
| 7 Vacances | 
| 8 Entreprise saisonnière | 76 “DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
(sauf travailleurs rémunérés) LEUR RÉMUNÉRÉ, UN TRAVAILLEUR INDÉPENDANT 
{ 0 Autre — Précisez dans les NOTES | OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 
| 
| J 27 “DANS SON AUTRE EMPLOI, .. . EST-IL (ELLE) UN 
| 4 TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
| PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
| | REMUNERE?” 
| 1 Maladie ou invalidité de l'enquété — ; 
| 2 Obligations personnelles ou familiales A travaillé pour d'autres 
| Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 1 Travailleur rémunéré 
UE maladie dans la famille, etc. 2 Travailleur familial non rémunéré 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise a Se 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied A travaillé à son compte 
RU tee ely are ieee 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
rend: 1 § ier, r - : ne : ; ie 
ponibilité, emploi temporaire, con- 4 Entreprise constituée a Sans aide rémunerée 
gédiement (renvoi), l'employeur a 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
5A déménagé ou s'est retiré des affaires, 6 Entreprise non constituée (Comprend les travail- 
; situation économique, etc. leurs à leur compte sans entreprise) — Sans aide 
6 A déménagé rémunérée 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise =f 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 


avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 82 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN = 


| 7—5030—440.2: 2-9-87 


July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 


May 1987 


June 1987 


July 1987 


August 1987 


September 1987 


Uctober 1987 


November 1987 


December 1987 


January 1988 


February 1988 


March 1988 


April 1988 


May 1988 


June 1988 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 


Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 


Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985 


Labour Market Developments in Canada: 
1986 


Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 


Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 


Persons on the Margins of the Labour 
Force 


The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 


Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 


1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 


Trends in Government Employment, 
1976-1986 


Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 


Older Workers in the Canadian Labour 
Market 


1. Annual Averages 1987 
2. Reprint Series of Feature Articles 


The 1987 Labour Market Revisited 


Self-employment in Canada ”~ 


Work Injuries in Canada, 1982 to 1986 


1. Work Absences and Compensation, 
1979-1986 

2. Women Wanting Work, But Not 
Looking Due to Child Care Demands 


1. Time Loss from Work for Personal 
Reasons 
2. The Decline of Unpaid Family Work 


The Labour Market in the 80s: 
Canada and the United States 


Juillet 1986 


Août 1986 


Septembre 1986 


Octobre 1986 


Novembre 1986 


Décembre 1986 


Janvier 1987 


Février 1987 


Mars 1987 


Avril 1987 


Mai 1987 


Juin 1987 


Juillet 1987 


Août 1987 


Septembre 1987 


Octobre 1987 


Novembre 1987 


Décembre 1987 


Janvier 1983 


Février 1988 


Mars 1988 


Avril 1988 


Mai 1988 


Juin 1988 


ARTICLES SPECIAUX —- GUIDE 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 


Activité des familles à revenu élevé sur le 
marché du travail 


Caractéristiques des personnes travaillant de 
longues semaines 


L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 à 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces 


1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant à temps partiel 
involontairement" au Canada, 1975-1985 


Evolution du marché du travail au Canada, 
1986 


Mesures et concepts supplémentaires du 
chômage 


Perte d'un emploi et adaptation au marché du. 
travail dans l'économie canadienne 


Les inactifs en marge de la population active 


La croissance de l'emploi à temps partiel 
dans un cadre économique en évolution 


Estimations de l'emploi tirées de l'enquête ~ 
sur la population active et de l'enquête sur. 
l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail | 


Le marché du travail en 1987: bilan de la 
mi-année 


1. Survol des données sur l'emploi et la 
rémunération, 1983-1986 | 
2. Quelques observations sur l'incapacité et! 
l'activité sur le marché du travail | 


Tendances de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental, 1976-1986 


Les chômeurs: leurs méthodes de recherche 
d'emploi, 1977-1986 


Les travailleurs âgés sur le marché du | 
travail canadien 


| 
| 


1. Moyennes annuelles 1987 
2. Série des articles de fond en réimpressior 


Coup d'oeil rétrospectif sur le marché du 
travail en 1987 


| 
| 
| 


| 


Les accidents du travail au Canada, 1982 à | 
1986 | 


Le travail autonome au Canada 


1. Absence du travail et compensation, 1979 à 
1986 

2. Les femmes qui veulent un emploi mais ner 
cherchent pas en raison de la garde des ! 
enfants 


1. Les absences du travail pour motifs 
personnels 
2. Le déclin du travail familial non rémunér 


Le marché du travail des années 80: Canada €! 
Etats-Unis 


RELATED PUBLICATIONS 


| Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1987, January 1970 to December 1987 
and January 1975 to December 1987.) 


| 71-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
i vey (Occasional) Bil. 

1 71-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 

| range of data available from the survey.) 


| 71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
| Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


| Other Publications 


| 71-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti- 
| vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional) 
CHATS 

| (Presents a set of tables which links the la- 
bour force activity of individuals to selec- 
ted characteristics of the families to which 
they belong using annual average data from 
the Labour Force Survey.) 


| 72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 
Bil. 

(Industry and area data on industrial employ- 
| ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average hourly earnings.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1987, janvier 1970 à décembre 1987 et janvier 1975 à 
décembre 1987.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 
71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
opulation active (Hors série) Bil. 
Tete publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 


l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 


Autres publications 


71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur le marché 

du travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
série) Bil. 
(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis- 
tiques reliant l'activité sur le marché du travail 
des particuliers à certaines caractéristiques de 
leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'enquête sur la population 


active.) 


72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil. 
Données par industrie et par région sur l'emploi, 
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types of 
data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data 
base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 
Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1 A OT6 (Telephone: 951-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes 
sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur 
bandes magnétiques. Des cartes et d’autres documents de référence 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
L’accés direct a des données agrégées est possible par le truchement 
de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme 
d’extraction de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou 
de statistiques et services connexes doivent étre adressées a: 

Division des enquétes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9448) ou au 
centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls (753-4888) 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls (753-4888) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of 
the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 
Southern Alberta 1-800-472-9708 


British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. (area served 
by NorthwesTel Inc.) 
Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) 
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OTHER SOURCES OF LABOUR FORCE SURVEY DATA 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 

adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 951-8200 or write 


CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A UT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


RELIABILITY OF DATA 


Symbols 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 
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AUTRES SOURCES DES DONNEES DE L'ENQUETE SUR 
LA POPULATION ACTIVE 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 951-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 


sous-division de l'enquête sur la population active. 


FIABILITÉ DES DONNÉES 


Signes conventionnels 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,00U. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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Population active, emploi et chômage, Canada 
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Estimates from Statistics Canada's 
‘Labour Force Survey for August 1988 
indicate little overall change in the 


labour market since July. Employment 
was virtually unchanged, while the 
unemployment rate edged up to 8.0 


(40.1), a rate comparable to those 


recorded at the beginning of the year. 


Employment 


For the week ended August 20, 1988, 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 12,367,000, 
almost unchanged from July (+3,000). 


- The seasonally adjusted estimate of 
employment fell by 26,000 among 
| women aged 15 to 24, while it rose 
by 26,000 among those aged 25 and 
» over. Little change in employment 
| Was observed among men. 


- Full-time employment decreased by 
_ 49,000, while part-time employment 
| increased by 43,U00. 


- Seasonally adjusted estimates of 
| employment posted declines in agri- 
| culture (-14,000) and transporta- 
tion, communication and other util- 
ities (-18,UU00), while increases 
were recorded in construction 
_ (414,000) and community, business 
| and personal services (+31,000). 
There was little change in employ- 
ment in the other industries. 


- The estimated level of employment 
fell by 7,000 in Nova Scotia, rose 
by 13,00U in Quebec, and showed 
little or no change in the other 
provinces. 


COMMENTAIRE 
Aperçu 
Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête sur la population 


active d'août 1988 révèlent peu de chan- 
gements pour l'ensemble du marché du tra- 
vail depuis juillet dernier. L'emploi 
est. demeuré pratiquement au même niveau 
et le taux de chômage a augmenté légère- 
ment à 8.Ù (+0.1), taux comparable à ceux 
enregistrés au début de l'année. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 20 août 
1988, le niveau désaisonnalisé de l'em- 
ploi est estimé 4 12,367,000, presque in- 
changé par rapport à juillet (+3,000). 


- L'estimation désaisonnalisée de l'em- 
ploi a chuté de 26,000 parmi les fem- 


mes de 15 a 24 ans et a avancé de 
26,000 parmi celles de 25 ans et 
plus. Il n'y a eu que peu de change- 


ments observés dans l'emploi chez les 
hommes. 


- L'emploi à plein temps a diminué de 
49,000 et l'emploi à temps partiel a 
augmenté de 453,000. 


- Les estimations désaisonnalisées de 
l'emploi indiquent un recul dans le 
secteur de l'agriculture (-14,U00) et 
des transports, communications et 
autres services publics (-18,000). 
Par ailleurs, le secteur de la cons- 
truction affiche une hausse de 14,000 
et celui des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels une avance 
de 31,000. L'emploi a peu varié dans 
les autres branches d'activité. 


- Le niveau estimatif de l'emploi a di- 
minué de 7,000 en Nouvelle-Écosse, a 
augmenté de 13,000 au Québec et a peu 
ou pas varié dans les autres provin- 
ces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of un- 
employment was estimated at 1,069,000 
in August 1988, up 12,000 from July. 
This brought the unemployment rate to 
8.0 (+0.1) for August. 


- Unemployment increased by 25,000 
ainong women aged 25 and over, while 
it decreased by 16,000 among men in 
the same age group. There was 
little change in unemployment among 
young people aged 15 to 24. 


- The unemployment rate for persons 
aged 25 and over posted a fourth 
consecutive increase of 0.1 and was 
estimated at 6.9 in August, the 
highest rate of the year for this 
age group. MJhis increase is pri- 
marily the result of the continued 
entry of women aged 25 and over 
into the labour force. 


- The estimated number of unemployed 
increased by 4,000 in Nova Scotia. 
There was little change in the 
other provinces. 


- The unemployment rate increased by 
12 learn MNnovameocotias (1037), bye 0.1 
in Quebec (9.8), Ontario (5.1) and 
Manitoba: (8.0) "and, by 022°* in 
Saskatchewan (7.2). It declined by 
1.1 in PrincefEdward Island, (12.0). 
by 0.1 in Alberta (8.1) and British 
Columbia (10.3), while remaining 
unchanged at 17.7 in Newfoundland 
and at 12.1 in New Brunswick. 


Participation Rate/Employment Ratio 


The participation rate remained un- 
changed at 66.8, while the employment/ 
population ratio has held steady at 
61.5 for the past three months. 


- The participation rate declined by 
U.7 among young people aged 15 to 
24, but continued to rise among 
persons aged 25 and over, standing 
at 66.2 in August (+0.2). 


Chémage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage est 
estimé à 1,069,000 en août 1988, en haus= 


se de 12, 000 par rapport a juillet. 


Ceci 


porte le taux de chômage à 8.0 (+0.1) 
pour le mois d'août. 


Le chômage a augmenté de 25,U00 parmi 
les femmes de 25 ans et plus alors 
qu'il” reculait de 16,008 parmi les 
hommes du même groupe d'âge. Le 
chômage a peu varié chez les jeunes de 
15 a 24 ans. 


Le taux de chômage a affiché une 
quatrième hausse consécutive de 0.1 
pour les personnes de 25 ans et plus 
et est estimé à 6.9 en août, le plus 
haut taux de l'année pour ce groupe 
d'âge. Cette augmentation du chômade 
est attribuable au fait que les femmes 
de 25 ans et plus continuent de join- 
dre les rangs de la population active. 


menté de 4,000 en Nouvelle-Écosse et 
peu ou pas varié dans les autres pros 
vinces. 


Le nombre estimatif de chômeurs a ote 


Le taux de chômage a augmenté de 1. 
en Nouvelle-Ecosse (10.7), de 0.1 a 

Québec (9.8), en Ontario ice 1) et 4 
Manitoba (8.0) et de 0.2 en Saskat= 
chewan (7.2). Il a diminué de 1.1 à 
1'fle-du-Prince-Edouard (12.0), de 0.1 
en Alberta (8.1) et en Colombie- 
Britannique (10.3) et s'est maintenu à 
17.7 à Terre-Neuve et à 12.1 @& 
Nouveau-Brunswick. | 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité est demeuré inchangé à 
66.8, de même que le rapport emploi-popu- 


lation qui 


se maintient à 61.5 depuis 


trois mois. 


Le taux d'activité a reculé de 0 
chez les jeunes de 15 à 24 ans alors 
qu'il poursuivait sa montée parmi 
celle de 25 ans et plus, s'établissant 
à 66.2 en août (+0.2). 


Employment by Industry, Canada 
Emploi, selon la branche d'industrie, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés) 
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- The  employment/population ratio 
fell to 60.8 (-U.8) among young 
people and .rose_ to. . 61.6, among 
adults (+0.1). 

Changes since August 1987 

Unadjusted estimates) 

- Employment was estimated at 

12, /80,U00, an increase of 353,OUU 


(+2.8%). 


Full-time employment 
Zop,00U 6 (42.4%) to 11,229,000. 
Part-time employment increased by 
88,000 (+6.0%) to 1,551, OUU. 


rose by 


Employment increased by 2.8% in 
goods-producing industries, led by 
advances of 6./% in construction, 


and 4.2% in manufacturing. Service 
industries posted an overall ad- 
vance of 2.9%, with the largest 


gain in finance, insurance and real 
estate (+4.6%), followed by commu- 
nity, business and personal ser- 
Vices (44.1%). 


The estimated number of unemployed 
fell by 62,00U (-5.6%) to 
1,040, OUU. 


The unemployment rate declined by 
LAC 60272, 


The participation rate rose by 0.5, 
to 68.7, while the employment/popu- 
lation ratio increased by 0.9, to 
eres 


Le rapport emploi-population s'est 
abaissé à 60.8 chez les jeunes (-0.8) 
et a avancé à 61.6 parmi les adultes 


CU 


Par rapport à août 1987 
(données non désaisonnalisées) 


L'emploi est estimé à 12,780,00U, soit 
une hausse de 353,000 (+2.8%). 


L'emploi à plein temps s'est accru de 
265, DUU (+2.4%) pour atteindre 
11,229,000. L'emploi à temps partiel 
a augmenté de 88,000 (+6.0%) pour se 
porter 201521 UU0 


L'emploi a augmenté de 2.8% dans les 
industries productrices de biens, la 
construction et le secteur manufactu- 
rier en tête avec des hausses respec- 
tives de 6.7% et 4.2%. Les industries 
de services affichent une avance glo- 
Dalen Ges (2e7u,.. la. Plus, TOrLemnausce 
étant observée dans le secteur des 
finances, assurances et affaires 
immobilières (+4.6%), suivi de celui 
des services socio-culturels, commer- 
ciaux et personnels (+4.1%). 


Le nombre estimatif de chômeurs a di- 
minué de 62,000 (-5.6%) pour s'établir 
Abe UU UUU, 


Le taux de chômage a reculé de 0.6 
pour se fixer*a 7.2. 


Le taux d'activité a avancé de 0.5 
pour siinsemire à 68.7. eb le rapport 
emploi-population a atteint 63.5 suite 
a une hausse de 0.9. 


Student Data 


From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are collected 
through the Labour Force Survey. 
Persons aged 15 to 24 who were 
attending school full-time in March 
1988 are asked additional questions. 
The information is compiled for two 
categories of students: (1) those who 
plan to return to school in September 
1988; and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
not certain what they will do. 


Returning students: 


- The unemployment rate, not adjusted 
for seasonal variations, was esti- 
mated at 7.8 in August 1963, a de- 
crease of O.9 from the previous 
year. Ihemaocciine. was 40:99 Tor 
students aged 15 to 19 (8.8) and 
1.2 for those in the 20 to 24 age 
group. (4.9). 


- Employment among returning students 
was estimated at 1,142,000, an in- 
crease of 12,000 over the previous 
year. 


- The participation rate increased by 


0.9, to 69.9 1n; Augusts 4968, while 
the  employment/population ratio 
rose by 1.4, to: 64.0. 

Uther Students: 

- The unemployment rate was esti- 


mated at 12.4, 
August 1987. 


a drop of 2.4 from 


- The participation rate, at 86.3, is 
slightly lower (-0.7) than that 
recorded in August 1987, while the 
employment/population ratio (75.6) 
is 1.5 higher than a year ago. 


Données sur les étudiants 


De mai à septembre inclusivement, l'e 
quéte sur la population active recueill 
des données sur l'activité des étudiant 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux personne 
de 15 à 24 ans qui étudiaient à plei 
temps en mars 1988. Les réponses son 
classées selon les intentions de retou 
aux études en septembre prochain: (1) les 
étudiants qui prévoient poursuivre leurs 
études et (2) ceux qui ne croient pa 
retourner aux études ou n'en sont pa 
certains. 
retourner 7 


Etudiants qui prévoient 


études: 


- Le taux de chômage non désaisonnal ist 
est estimé à 7.8 en août 1988, soil 
U.9 de moins que l'an dernier. I1M 
baissé de 0.8 parmi les étudiants dé 
15 à 19 ans (8.8) et de 1.2 parmi ceu) 
de 20 à 24 ans (4.9). | 


- L'emploi chez les étudiants qui pré 
voient poursuivre leurs études es/ 
estimé à 1,142,000, soit 12,000 dé 
plus que l'an dernier. 


- Le taux d'activité a augmenté de 0 
pour s'établir à 69.5 en août 1988“ei 
le rapport emploi-population a avanet 


x 


a 64.0, soit un gain de 1.4. 
Autes étudiants: 
- Le taux de chômage est estimé à 12. ‘4 


une baisse de 2.4 en regard d'ao 
1987. 


- Le taux d'activité, estimé à 86.3, es 
légèrement inférieur (-0.7) à celui 
enregistré au mois d'août 1987 mais li 
rapport emploi-population (75.6) 
augmenté de 1.5 par rapport à il y 
un an. 


Note to Vata Users 


Beginning in January 1989, labour 
force survey estimates will be based 
mM population projections established 
using the 1986 census. For the perioa 
‘overing June 1981 to December 1988, 
survey estimates will be reweighted on 
updated intercensal estimates of popu- 
ation. Revised annual averages for 
he period will appear in the publica- 
‘ion Labour Force Annual Averages 
‘Catalogue 71-529, occasional) to be 
‘eleased at the end of January 1989. 


lata are available on CANSIM on the 
my Ofreleaset at 7am. EXD. 7. 


or further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 
Renseignements généraux 


Note aux utilisateurs des données 
IC CE 


À compter de janvier 1989, les estima- 
tions tirées de l'enquête sur la popula- 
tion active seront fondées sur des pro- 
Jections de la population établies à par- 
tir du recensement de 1986. Les estima- 
tions tirées des enquêtes de juin 1981 à 
décembre 1988 seront repondérées en se 
servant des nouvelles estimations inter- 
censitaires de la population. Les moyen- 
nes annuelles révisées pour cette période 
figureront dans la publication Moyennes 
annuelles de la population active (numéro 
71-529 au catalogue, hors série) qui pa- 
raîtra à la fin du mois de janvier 1989. 


Les données sont disponioles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 951-0053 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 


(613) 951-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


ee 8 Se 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY. JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC(2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 


em EE EaE UR RESUS RUD raUREREERRES emer dne =e eaiusatmsemematmssain= > esrmmam pensaene inane ome 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 13,436 13,421 13,350 13,405 13,320 13,336 13,135 
MALES D 767681 2 74513 7,527 7,494 7,544 7,494 7,520 7,416 
FEMALES D 767748 2 5,923 5,894 5,856 5,861 5,826 5,816 5,719 
15-24 YEARS D 767618 3 2,724 21029 CIE A, 2,806 2,765 2,770 2,797 

MALES D 767693 3 1,436 1,449 1,432 1,483 1,464 1,476 1,474 
FEMALES D 767760 4 1,288 1,310 1,283 1,323 1,301 1,294 1828 
15-19 YEARS D 774018 4 1,049 1,060 1,013 1,073 1,041 1,051 1,037 
MALES D 774021 4 545 548 529 567 547 560 540 
FEMALES D 774023 4 504 512 484 506 494 491 497 
20-24 YEARS D 774019 So 1,677 1,701 1,696 1,728 1,724 1,725 LA: 
MALES D 774022 3 888 899 899 916 920 923 936 
FEMALES D 774024 3 789 802 797 812 804 802 831 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10g 712 10, 662 10,635 10,599 10,555 10,566 10,338 
MALES D 767652 2 6,077 6,078 6,062 6,061 6,030 6,044 5,942 
FEMALES D 767726 1 4,635 4,584 4,573 4,538 4,525 4,522 4,396 
25-54 YEARS D 774020 1 Sco 9,287 9,264 9,234 9,193 CIE 8,988 
MALES D 772768 1 5, 188 5, 183 5,173 5, 183 5,153 5,355 5,073 
FEMALES D 774025 1 4,143 4,104 4,091 4,051 4,040 4,036 RE AG, 

EMPLOYMENT D 767608 1 12,367 12,364 127389 URES 127295 12,300 11,992 
MALES D 767683 2 6,970 6,967 6,958 6,992 6,947 6,972 6,803 
FEMALES D 767750 1 SCRE! 5397 5,381 5,271 5,348 5,326 5,189 
15-24 YEARS D 767620 3 PS9 2.429 2,412 2,461 2,427 2,487 2,415 

MALES D 767695 3 17299 1,267 1,258 1,291 NEA) 1,29) 1,260 
FEMALES D 767762 3 1,136 1,162 1,154 70 1,154 1,146 1,155 
15-19 YEARS D 774026 3 911 921 899 923 902 915 884 
MALES D 774029 3 471 470 464 480 469 483 454 
FEMALES D 774031 3 440 451 435 443 433 432 430 
20-24 YEARS D 774027 3 1,480 1,507 1,504 1,535 1,525 11929 1,536 
MALES D 774030 2 781 794 790 810 806 812 807 
FEMALES D 774032 3 699 713 714 725 719 713 72S 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,976 9,935 9,827 99902 9,868 9,863 9,577 
MALES D 767654 1 Cri Lo) 5,700 5,700 5,701 5,674 5,681 5,543 
FEMALES D 767728 1 4,261 4,235 4,227 4,201 4,194 4, 182 4,034 
25-54 YEARS D 774028 1 8.675 8,638 6,633 8,613 8,578 8,569 Bot 
MALES D 772769 1 4,875 4,859 4,860 4,870 4,844 4,844 4,723 
FEMALES D 774033 1 3, 800 3,779 CLAS 3,743 3,734 3,725 3,588 
FULL-TIME D 776144 2 10,441 10,490 10,434 10,507 10,384 10,382 10,186 
MALES D 776145 2 6,444 6,461 6, 420 6,463 6,413 6,413 6,307 
FEMALES D 776146 2 57997 4,029 4,014 4,044 3, SU 3.969 3,879 
PART-TIME D 776147 4 1,893 1,850 1,884 1,861 195 1,922 +775 
MALES D 776148 5 511 501 533 527 Lie) 554 482 
FEMALES D 776149 3 1,382 1,349 1,354 1,334 1,380 1,368 1,293 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 35%9 36.2 Som 35.0 36.8 34.6 34.9 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.2 38.3 3872 38.4 38.2 38.2 38.1 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.2 42.3 42.4 42.4 42.3 42.4 42.1 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 6 15.6 15.8 Mei Later 15.6 15.16 157 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,069 1,057 1,011 1,042 1,025 1,036 1, 48 
MALES D 767684 2 543 560 536 552 547 548 613 
FEMALES D 767751 3 526 497 475 490 478 488 530 
15-24 YEARS D 767621 3 333 330 303 345 338 333 382 

MALES D 767696 3 181 182 174 192 191 185 214 
FEMALES D 767565 4 152 148 129 153 147 148 168 
15-19 YEARS D 774035 4 138 139 114 150 139 136 153 
MALES D 774038 4 74 78 65 87 78 77 86 
FEMALES D 774040 5 64 61 49 63 61 59 67 
20-24 YEARS D 774036 3 197 194 192 193 199 200 231 
MALES D 774039 3 107 105 109 106 114 111 129 
FEMALES D 774041 4 90 89 83 87 85 89 102 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 736 727 708 697 687 703 761 
MALES D 767655 2 362 378 362 360 356 363 399 
FEMALES D 767729 3 374 349 346 337 331 340 362 
25-54 YEARS D 774037 2 656 649 631 621 615 622 677 
MALES D 772770 2 313 324 313 313 309 311 350 
FEMALES D 774042 3 343 325 318 308 306 311 327 


FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 813 805 758 780 766 773 857 
HEAD NOT UNEMPLOYED 776293 497 480 458 485 470 481 520 
HEAD UNEMPLOYED 776294 ey 328 302 295 296 291 337 


A) 


WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 231 241 214 213 199 204 239 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 399 377 377 381 383 389 413 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 183 187 168 185 185 188 201 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 


| 
(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAI SONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
Ma M Sm A mw AU Te (2) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
15 71 = 59 85 RE 301 13.820 13,529 291 Ca? D 767285 POPULATION ACTIVE 
= 14 33 50 50 20 97 7,784 7,694 90 1672 D 767417 HOMMES 
29 38 ME) 35 10 204 6,037 5,835 202 3.5 D 787549 FEMMES 
CR 44 = 91 4) aos) =f 3,103 3,183 thy ENG) D 767295 15-24 ANS 
ei 17 noi 19 ai? =e 1,655 1,698 m4 35) C2" D 767427 HOMMES 
AP) 27 - 40 22 7 = oh 1,448 1,485 pam eS CE 275 D 767559 FEMMES 
=e ‘lal 47 - 60 32 = 0 12 1,303 1,290 13 1.0 D 767290 15-19 ANS 
ERP: 19 - 38 20 = 3 5 688 682 6 0.9 D 767422 HOMMES 
ra: 28 22 12 3 fl 615 608 7 1.2 D 767554 FEMMES 
- 24 5 = 2 4 | = 90 1,800 1, 893 SRE = AEG D 767187 20-24 ANS 
oly = = AN Fa ell = aS - 48 968 1,017 DRAC TE D 767315 HOMMES 
HS 5 = 15 8 2 507 833 877 440 N50 D 767447 FEMMES 
50 27 36 ce | 374 10,717 10,346 371 3.6 D 767257 25 ANS ET PLUS 
S| 16 1 31 = 14 135 6,128 5,996 132 2 D 767385 HOMMES 
5a 11 35 13 3 239 4,589 4,350 239 550 D 767517 FEMMES 
44 23 30 41 2 343 9,344 9,006 338 3.8 D 767271 25-54 ANS 
5 10 = 0 30 one 115 5,240 BP Nea 113 A2 D 767399 HOMMES 
39 13 40 11 4 228 4,104 3,878 226 5.8 D 767531 FEMMES 
3 25 = 24 68 A) 375 12,780 12,427 353 2.8 D 767286 EMPLOI 
3 9 = 32 45 = 29 167 7,304 7,146 158 2-2 D 767418 HOMMES 
= 16 10 23 20 208 5,477 5,281 196 3.7 D 767550 FEMMES 
=a 36 17 = 49 34 = 10 - 24 maul 2,814 Sh er Vi56) D 767296 15-24 ANS 
al 3 30 18 = ks oo ay) 1) 486 1,498 Sel O48 D 767428 HOMMES 
220 8 = 16 16 8 = NG 1,291 pols PEL D 767560 FEMMES 
SKY) 22 = 24 21 = ie 21 1,163 1,134 29 26 D 767291 15-19 ANS 
1 6 = 16 11 = à 17 611 593 18 3.0 D 767423 HOMMES 
Aa 16 D 6 10 Î 10 551 541 10 1.8 D 767555 FEMMES 
AN 3 ES 10 = = 96 1,614 1,680 DOC D 767188 20-24 ANS 
A 4 mn 20 4 = cb 26 874 906 RS CES" S D 767316 HOMMES 
- 14 doi = lil 6 6 30 740 774 Fns4 (54414 D 767448 FEMMES 
41 8 25 34 5 399 10,004 9,613 391 4.1 D 767258 25 ANS ET PLUS 
15 = = il 27 ae) 172 5,818 5,648 170 3.0 D 767386 HOMMES 
26 8 26 7 12 227 4,186 3,965 221 5.6 D 767518 FEMMES 
37 5 20 35 9 364 8.705 Facto 354 4.2 D 767272 25-54 ANS 
16 = Al = 10 26 & 152 4,971 4,823 148 SE | D 767400 HOMMES 
21 6 30 3 g 212 3,734 3,528 206 5.8 D 767532 FEMMES 
= 49 56 a Us 123 2 299 11,229 10,964 265 2.4 D 769795 PLEIN TEMPS 
Sani 41 - 43 50 = 137 6,926 6,782 144 2.1 D 769801 HOMMES 
& 15 = 30 73 2 118 4,303 4,182 121 259 D 769807 FEMMES 
43 DA) 23 - 54 LR 118 1551 1,463 88 6.0 D 769813 TEMPS PARTIEL 
10 32 6 =~ 48 alg 29 377 364 13 3.6 D 769819 HOMMES 
33 he 17 00 12 89 1,174 1,099 75 6.8 D 769825 FEMMES 
HEURES 
20077 tel 0.1 ae bets! Pee PR 0.6 34.4 33.8 0.6 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
Ol al 0.1 “m0 2 0.2 = 0.1 39.4 39.4 S D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
RO al = Oi = 0.1 MO 0.1 42.5 42.4 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
200002 OM = Of = = (55) 16.8 16.9 ae Ol: | D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
12 4€ =} 17 Sn | TA 1,040 1,102 e622) -25.6 D 767287 CHOMAGE 
Sy. 24 = 16 5 =~ all = 410 480 548 dE APT: D 767419 HOMMES 
29 22 ii 12 ald) =) 4 560 555 5 0.9 D 767551 FEMMES 
3 27 42 7 5 - 49 326 370 ae44 = 4.9 D 767297 15-24 ANS 
wal 8 ne 1 6 Susie} 169 200 Sasi = 415-5 D 767429 HOMMES 
4 19 eed 6 a > 5 157 170 ER E D 767561 FEMMES 
Smee 25 = 5 11 3 mc 140 156 CES D 767292 15-19 ANS 
cord 13 = 2 g Î 2 7 89 onl = CNE) D 767424 HOMMES 
3 “12 nd 2 2 xd 64 67 RAS Betsy 4155) D 767556 FEMMES 
3 2 sis git = 246 uel a 34 186 214 Sn D 767189 20-24 ANS 
2 ca 3 Pe! 3 D 22 93 111 NME D 767317 HOMMES 
1 6 Ed 2 id MA 93 103 0 er 07 D 767449 FEMMES 
9 19 11 10 CE 22 714 733 ee CIE aba st D 767259 25 ANS ET PLUS 
= 410 16 2 4 EN SS. 311 348 aimee 1076 D 767387 HOMMES 
25 3 g 6 ret) 12 403 385 18 4.7 D 767519 FEMMES 
7 18 10 6 pt pp 639 655 = Oke idle 4 D 767273 25-54 ANS 
et 1] 11 : 4 pr = oy 269 305 See Se} D 767401 HOMMES 
18 7 10 2 a 16 371 350 21 6.0 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
47 22 14 CAT - 44 801 835 = 034 24 D 776282 UN CHOMEUR 
22 = 4 15 Et) SN) 521 536 =k Se D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
= 26 7 Cal 5 220 281 299 EN NERO D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
= 10 27 1 14 = 5 = 68 205 210 Ae) SPC D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
22 = m4 F2 Ga A à - 14 393 402 aCe Deyo D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 


= 4 19 7 = = es = ale 204 223 = 10) = 8.5 D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


ee 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOUT JUIL. JUIN MA] AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 8.0 Ye. 7.6 7.8 Daal (ts) 8.7 
MALES D 767686 2 752 7.4 dee 1-3 Te 3 7.3 8.3 
FEMALES D 767753 3 8.9 8.4 8.1 8.4 Bie 8.4 9.3 
15-24 YEARS D 767623 3 1252 12.0 192 122 12.2 12.0 13.7 
MALES D 767698 3 1220 12.6 1e 12-9 Tdi 0 tea 14.5 
FEMALES D 767764 2 1128 1123 10.1 Wee 11:3 11.4 ae, 
15-19 YEARS D 774046 4 13.2 132 Ties 14.0 13.4 tas 4 14.8 
MALES D 774000 4 13.6 14.2 12.3 18.3 14.3 13.8 1359 
FEMALES D 774002 5 1227 Le 10.1 12,5 VaR 12.0 13.5 
20-24 YEARS D 774034 3 Die NA 11.3 lise LISE 11.6 Tal 
MALES D 774001 3 12.0 11.7 1221 11,6 12.4 10 13.8 
FEMALES D 774003 4 11.4 hiked 10.4 10.7 10.6 led 12.3 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.9 6.8 6.7 6.6 6.5 6.7 le 4 
MALES D 767657 2 6.0 6.2 6.0 deo 5.9 6.0 6.7 
FEMALES D 767731 3 8.1 7.6 7.6 7.4 1 ps 125 8.2 
25-54 YEARS D 775896 2 120 1-0 6.8 6.7 6.7 6.8 "PQ 
MALES D 772772 3 6.0 6.3 6.1 6.0 6.0 6.0 6.9 
FEMALES D 774004 4 8.3 7.9 7.8 7.6 deb Tout 8.4 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.8 66.8 66.5 66.9 66.5 66.7 66.2 
MALES D 767685 3 76.4 Gas: 76.4 77.0 76.6 76.9 76.4 
FEMALES D 767752 2 57.6 57.4 Sie d See 56,9 56.9 56.3 
15-24 YEARS D 767622 4 69.3 70.0 68.7 70.8 69.6 69.6 69.1 
MALES D 767697 4 71.8 722 Tih? HSE © 72.4 (PRE Ten, 
FEMALES D 767763 4 66.7 67.6 66.1 68.0 66.6 66.1 66.5 
15-19 YEARS D 774005 4 Sian Eten 55.1 58.3 569 9760 5579 
MALES D 774008 4 58.0 58.2 56.2 60.1 579 59:23 56.8 
FEMALES D 774010 4 56.3 Sind 5329 56.3 54.9 54.6 54.9 
20-24 YEARS D 774006 5 80.0 80.8 80.3 HRS) 80.9 80.7 80.7 
MALES D 774009 5 Som 84.4 84.1 85.4 85.4 85.4 84.6 
FEMALES D 774011 4 76.2 77.0 76.3 77.5 76.4 7528 76.7 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 66.2 66.0 66.0 65.9 6557 65.9 65.4 
MALES D 767656 4 LAS 77.8 Tiled Tia 9 77.6 78.0 Mer 
FEMALES D 767730 2 5545 55.0 55.0 54.6 54.6 54.7 289 
25-54 YEARS D 774007 2 83.6 83.4 83.4 83.3 83.1 83.2 82.6 
MALES D 772771 4 93.6 Seay 93.7 94.1 Soh if 94.0 93.9 
FEMALES D 774012 2 73.8 133 13%2 72.6 1256 Ta Teleco 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO ie HRSA) 2 61.5 61.5 61.5 61.7 61.4 Boo 60.4 
MALES D 773322 2 70.9 71.0 70.9 We (abate) Te 70.1 
FEMALES D 773326 2 3225 5229 52.4 52.4 5242 Sauk Sins! 
15-24 YEARS D 773320 3 60.8 61.6 61.0 6241 61 61.2 59.7 
MALES D 773323 2 62.7 63:2 62.6 64.1 63.0 63.8 61.3 
FEMALES D 773327 3 58.8 60.0 59.4 60.1 591 58.6 58.0 
15-19 YEARS D 774013 3 49.6 50.1 48.9 OR. 48.9 49.6 47.6 
MALES D 774016 3 50.1 49.9 49.3 50.9 49.7 s1.2 47.8 
FEMALES D 774043 3 49.1 50.3 48.4 49.3 48.1 48.0 47.5 
20-24 YEARS D 774014 3 70.6 71.6 daltee 72.4 71.6 71.4 70.1 
MALES D 774017 2 73.6 74.6 73.9 75.6 74.8 15 72.9 
FEMALES D 774044 4 6798 68.5 68.4 6952 68.3 67.5 67.3 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 61.6 61.5 61.6 Gas 61.5 61.5 60.6 
MALES D 773324 2 73.0 73.0 791 71882 13:31 1349 725 
FEMALES D 773328 2 51.0 50.8 50.8 50.6 50.6 50.5 49.4 
25-54 YEARS D 774015 1 et 77.6 MT TTL 77.5 1356 76.4 
MALES D 773325 2 87.9 87.8 88.0 88.4 88.1 88.3 87.4 
FEMALES D 774045 2 67.7 67.5 67.5 67.1 67e 67.1 65.5 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


LES 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


rE TG CRTAMITES OMS Glare 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
J - A (ag ci) Md A= iM M - A AQUT (3) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4 
PERCENT - POURCENTAGE 4 
0.1 0.3 2072 0.1 MOSS 2210717 Uo 8.1 = Wald D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
AY 0.2 = On] > ; =i 6.2 Tea =e OR 9 D 767421 HOMMES 
O15 ORs = Ope 0.2 = a7) - 0.4 gas JU = W672 D 767553 FEMMES 
On2 0.8 cia lest 0.1 0.2 = jibes) 10.5 11.6 a Al Bi D 767299 15-24 ANS 
= 0.4 = 047, = OP 0.5 Te 10.2 11.8 MAT D 767431 HOMMES 
0.5 ee ANSE 0.3 = OR = (0.49 10.8 11.4 = 076 D 767563 FEMMES 
0.1 1.8 CNP 0.6 0.5 QC 10.8 ea ES D 767294 15-19 ANS 
20:16 19 Se 1.0 0.5 Sa ets LN 13.0 =a 1e9 D 767426 HOMMES 
0.8 1.8 =) 254 0.2 0.3 = 1018 10.4 11.0 SOR6 D 767558 FEMMES 
0.3 0.1 0.1 Oks AO 01114 10.3 11.3 s:10 D 767192 20-24 ANS 
08 - 0.4 0.5 08 0.4 EAA! SiG 10.9 SRE D 767320 HOMMES 
Ors 0.7 RARE) 0.1 M0 5 = 0:9 1162 Le HORS D 767452 FEMMES 
Ox OPA 0.1 0.1 = 108.2 =) O49 6.7 (ee = 01.4 D 767262 25 ANS ET PLUS 
=) O02 0.2 0.1 = =MOE 1 0-7 OA 518 007 D 767390 HOMMES 
0.5 < 0.2 0.1 =M072 On 8.8 8.8 = D 767522 FEMMES 
= 0.2 Oma = = Os =o OL) 6.8 TES = 055 D 767276 25-54 ANS 
= Wess 0.2 0.1 = = = 10.39 ohn 5.9 = O8 D 767404 HOMMES 
0.4 Gil 0.2 = = 08 | = Ona 9.0 9.0 = D 767536 FEMMES 
= 0.3 = ORG 0.4 = aOR 2 0.6 GORE 68.2 0.5 D 767288 TAUX D’ACTIVITE 
= CUES) Gas ule 0.4 = 023 = le? LSS > Oza D 767420 HOMMES 
0.2 0.3 = 0-0 0.3 > WES 58.7 5725 We D 767552 FEMMES 
Oh? 1.3 Ft 2 Nez = 0.2 78.9 78.7 0.2 D 767298 15-24 ANS 
=3:0...4 1.0 52,4 182 ONE 0.1 82.7 82.6 0.1 D 767430 HOMMES 
21079 TS SOS 1.4 0.5 02 74.9 74.6 0.3 D 767562 FEMMES 
= ASS 2.6 2 Sieh 1.8 = 03 ie. R10 69.5 IER) D 767293 15-19 ANS 
202 2.0 SKI) 2 nc) 1° TS? PES 1.4 D 767425 HOMMES 
ao. 8 52 254 1.4 Ons 1.4 68.7 Gia 1.6 D 767557 FEMMES 
- 0.8 0.5 = ily 0.6 0.2 = 0.87 85.8 86.5 SOE? D 767191 20-24 ANS 
= 0187; 0.3 = les z= = = WR) CRE S19 07 D 767319 HOMMES 
= 10.8 0.7 cn? ei 0.5 AUS 80.3 80.9 = ORS D 767451 FEMMES 
0.2 3 0.1 0.2 = OEP 0.8 66.2 65.5 0.7 D 767261 25 ANS ET PLUS 
202 0.1 En O2) 0.3 - 0.4 7 MO | ers 78.4 SHOP D 767389 HOMMES 
OS = 0.4 = ZOO 1.6 54.9 gos 1.6 D 767521 FEMMES 
0.2 > 0.1 0.2 0 150 831 82.8 0.9 D 767275 25-54 ANS 
RO = = 104 0.4 = 03 D AE) 94.5 94.9 = Oe D 767403 HOMMES 
0.5 0.1 0.6 = OR 273 SEA 70.8 23) D 767535 FEMMES 
4 G = (7) 0.3 = 07 ite 63.5 62.6 0.9 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
=e, 0.1 Smo 0.4 a eS) 0.8 74.3 DOM 0.6 D 773312 HOMMES 
= 0.1 S Oe 0.1 1.4 ESS 52.0 1) D 773316 FEMMES 
HORS 0.6 aa 1.0 = al) 5 tou 70.6 69.5 ie A D 773310 15-24 ANS 
=) 0.6 = 9 Us 1 = 0R8 1.4 74.3 7219 14 D 773313 HOMMES 
re 0.6 = On, 1.0 0:5 0.8 66.8 66.1 Oot DAS SZ FEMMES 
24075 11802 D ez: 142 sr One 2.0 6353 Gta 2.2 D 775897 15-19 ANS 
0.2 0.6 = ap tere > 38) 258 6551 62.4 2.7 D 775898 HOMMES 
Sal? ee) > {hts hes 0.1 1:6 61.5 9907 1.8 D 775899 FEMMES 
Saat 0.4 T2 0.8 0.2 0.5 Te 767 0.3 D 775900 20-24 ANS 
à 0 0.7 CT 0.8 = Os 0.7 82.4 81.8 0.6 D 774083 HOMMES 
= N30) 0.1 = ORS 0.9 0.8 0.2 71.4 71.4 = D 774084 FEMMES 
0.1 Oued 0.1 = = 1.0 61.8 60.8 1.0 Di 77334 25 ANS ET PLUS 
a = OBS al 0.1 MOE? 0.5 74.3 7379 0.4 D 773314 HOMMES 
0.2 = 0.2 = 0.1 1.6 50.1 48.6 IS D 773318 FEMMES 
0.1 al = 0.2 =. HO 173 78.0 76.8 152 D 775901 25-54 ANS 
0.1 ee = 0x4 0.3 OP? 0.5 89.7 89.2 0.5 D 773315 HOMMES 
0.2 = 0.4 = = 2.2 66.5 64.4 2 D 775903 FEMMES 


EE LE RUE | 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


mi 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC(2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM(1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 469 480 464 484 488 508 499 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12,882 12,837 12795 12,838 12,741 12,743 12,545 
OTHER PRIMARY D 776235 344 344 344 347 340 338 342 
MANUFACTURING D 776236 2,306 BSUS: 2,282 2,287 2,300 2,277 2,250 
CONSTRUCTION D 776237 844 839 834 826 810 824 809 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 962 975 991 969 962 980 971 
TRADE D 776239 2 AIT 2,972 2,345 2,374 2,366 2,365 2,280 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) - - - 2 = = 

SERVICES D 776240 4,398 4,339 4,338 4,367 4,340 4,325 4,240 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - = : x 


EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3,616 3,627 3,584 3,605 3,294 3.999 Sal 
AGRICULTURE D 772020 4 437 451 437 457 458 478 467 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 11,916 11,899 11,885 11,906 11,834 11,825 11,518 
OTHER PRIMARY D 772016 3 301 302 307 312 298 298 298 
MANUFACTURING D 772017 2 2,140 2,150 2,116 Zan 2.136 2,106 2,054 
CONSTRUCTION D 772018 3 738 724 724 oh 700 717 692 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,712 8,718 8,734 8,759 8,707 8,711 8,446 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 900 918 931 916 908 923 917 
TRADE D 772010 3 2,197 2,206 2,198 2,208 2,203 2,195 2,107 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 739 744 751 748 746 738 708 
SERVICES D 772012 2 4,064 4,033 4,028 4,056 4,040 4,028 3,895 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 812 817 826 831 810 827 819 
PAID WORKERS D 772014 1 11,127 Hh,:122 11,123 11,141 11,095 11,096 10,791 
PAID HORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,981 10,963 10,970 10,983 10,930 10,917 10, 623 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 82 29 27 27 30 30 . 32 
NON-AGRI CULTURE D 776244 966 938 910 932 907 918 1,027 
OTHER PRIMARY D 776246 43 42 SU 35 42 40 44 
MANUFACTURING D 776248 16€ 173 166 168 164 171 196 
CONSTRUCTION D 776250 106 115 110 109 110 107 117 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 62 57 60 53 54 57 54 
TRADE D 776254 180 166 147 166 163 170 173 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = z x = = 
SERVICES D 776257 334 306 310 311 300 297 345 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = S = 5 = = 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.8 6.0 5.8 5.6 6.1 Lee 6.4 
NON-AGRI CULTURE D 776262 LOS) 743 LA 7.3 T2 Lag 8.2 
OTHER PRIMARY D 776264 12:95 1222 10.8 10.1 12.4 11.8 1259 
MANUFACTURING D 776266 ne that ed de 7.4 7-3 8.7 
CONSTRUCTION D 776268 12.6 1827 1352 1352 13.6 13.0 14.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.4 5.8 6,1 555 5.6 5.8 5.6 
TRADE D 776272 776 a) 6.3 7.0 629 lad 7.6 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) a = ; = = £ gi 
SERVICES D 776275 7.6 EM Du red Gad 6.9 8.1 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = a < = ; z 4 


————————_— ———————————————————————_—_———_———————ZZ 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


21 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE (6), CANADA 
nn 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
RO M UM A = M MEN AN AOÛT. (3) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS % 


—-oooo 


oo 


POPULATION ACTIVE 


11 16 = 2%) = 4 - 20 290 518 555 SN RUE 7 D 774825 AGRICULTURE 
45 42 = 43 97 2 SK 13,219 12,875 344 Bou D 774826 NON AGRICOLE 
= 5 bo pa 7 2 2 371 367 4 Leal D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
17 41 eet HIS 23 56 2,370 2,307 63 all D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
5 2) 8 16 ets 35 917 874 43 4.9 D 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
13 Sale 22 7 Salt =a 988 999 aa ali D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
5 27 229 8 1 97 2,383 27095 88 3.8 D 774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = ¢ = = = 780 735 25 373 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
59 1 ee 27 15 158 4,486 4,326 160 Slag D 774832 SERVICES 
= = = = = 924 950 SPAN 7 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
11 43 Sere t 13 DE 105 3,891 3,784 107 2.8 INDUSTRIES DE BIENS 
14 14 = 240 =ep = RY 30 493 532 ano PIES D 769831 AGRICULTURE 
17 14 EN? 72 g 398 12,287 11,895 392 ES D 769833 NON AGRICOLE 
1 MN D Eù 5 14 = 3 Soi 333 4 lire D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
10 34 LÉ = at 30 86 27221 2,132 89 4.2 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
14 = 7 17 Sr 46 840 787 53 6.7 D 772004 CONSTRUCTION 
6 = 16 = 25 52 =14 266 8, 890 8,643 247 29 INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
18 013 15 8 AS ail) 930 950 208 melon D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
9 8 = 10 5 8 90 2} 221 2,134 83 929 D 772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
MT 3 2 8 si] 755 722 33 4.6 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
31 3) = Psi 16 12 169 4,113 3,950 163 4.1 D 772008 SERVICES 
10 oS 21 =i? Sif 875 888 SEE D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
5 al Sts 46 = 336 VES 11,240 331 Be) D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
18 =H seks 53 13 358 11377 11,019 358 She D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
3 2 = =m 3 5 5 25 24 1 4.2 D 776241 AGRICULTURE 
28 28 = PR. 25 = 411 = LA 932 980 = 48) =54:0 D 776243 NON AGRICOLE 
1 5 2 =e 2 AVE] 34 34 : = D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
7 7 >? 4 27 = eho 148 175 27000154 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
9 5 1 ni 3 ant iif 88 Sortie Roar D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
5 = 8 7 = | ee 8 58 50 8 16.0 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
14 19 = ak) 3 = o7 if 167 161 6 Jar D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= x Z = > = 25 33 = 18 Ss 24712 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
28 14 =, OA Tl 3 Sah 373 376 = 3 - 0.8 D 776256 SERVICES 
= S = = = = 49 63 Sh See D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
8 0.2 0.2 = 0.5 0.2 0.4 4.8 4.2 0.6 D 776259 AGRICULTURE 
2 0.2 202 0.2 10.1 A UA 7.6 =n.055 D 776261 NON AGRICOLE 
3 1.4 0.7 2.3 0.6 =, 0:54 Jes Si = D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
2 0.1 & O2 074 MURS 6.3 Ute Seles D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1 0.5 = SS On4 0.6 9 8.4 10.0 = 1516 D 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
By = 50.8 O56. = Oa : 2 0.8 30 .0 0.9 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
6 0.7 07 = 3 > 7.0 7.0 = D 776271 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = = © Siz 4.4 = 22 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
5 = = 022 = 21079 8713 8.7 = 0774 D 776274 SERVICES 
= Ç = à = x 588 6.6 Ur D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


RS eee eee ee 


(3) 
(3) 
(4) 
(4) 
(5) 


(6) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


oo 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) AUG. JULY. JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOUT 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 237 237 235 238 234 236 231 
EMPLOYMENT D 767900 4 195 195 194 197 193 194 189 
MALES D 776102 4 115 115 15 117 116 117 114 
FEMALES D 776103 4 80 80 79 80 79 77 74 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 42 42 41 41 41 42 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 PEUT LH 17.4 Thee 1188 17.8 18.2 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 54,5 54.6 54.1 55.0 54.0 54.6 53.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 44.8 44.9 44.7 45.5 44.6 44.9 43.9 
MALES D 776118 4 53:5 LR ES 5345 54.7 54.2 54.7 53.3 
FEMALES D 776119 5 36.4 3025 36 S620 36.2 S5È 34.1 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 3 62 63 63 63 62 63 61 
EMPLOYMENT D 768038 3 55 55 55 55 53 54 58 
MALES D 776104 5 81 31 31 31 30 31 30 
FEMALES D 776105 4 23 23 23 23 23 23 23 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 7 8 8 8 g 9 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 12.0 lise Ueto 13.4 14.6 14.4 13.3 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 IS) 64.3 64.3 64.3 63.3 64.3 62.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 56a 56.1 56.1 Sn 54a) EEE 54.6 
MALES D 776122 7 64.6 64.6 64.6 64.6 62.5 64.6 63.8 
FEMALES D 776123 4 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0 46.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 413 416 414 413 411 413 404 
EMPLOYMENT D 768176 3 369 376 373 372 370 371 357 
MALES D 776106 3 210 214 213 ena CRE 217 203 
FEMALES D 776107 3 159 162 159 157 157 156 153 
UNEMPLOYMENT D 768177 4 44 40 41 4) 41 42 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 10.7 9.6 9.9 9.9 10.0 10.2 112 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.3 60.8 60.5 60.5 60.3 60.6 59.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 53.9 5520 5995 54.5 54.3 54.4 CN: 
MALES D 776126 3 63.4 64.8 64.5 65.2 64.7 66.0 62.1 
FEMALES D 776127 3 44.9 45.8 44.9 44.5 44.5 44.2 43.7 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 8 322 323 322 321 318 322 317 
EMPLOYMENT D 768314 3 283 284 285 282 281 280 278 
MALES D 776108 3 160 160 161 160 158 159 158 
FEMALES D 776109 3 124 122 123 122 122 121 120 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 39 39 37 39 37 42 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 1272 12 135 120 1126 13.0 1228 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.4 58.6 58.5 58.4 57.9 58.7 58.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 51.4 De 51e CEE 512 5126 50.8 
MALES D 776130 4 59.5 595 60.1 59.7 59.0 59.3 59.2 
FEMALES D 776131 4 44.0 43.3 43.6 43.3 43.4 43.1 42.9 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,380 3302 4387 3,368 3,320 3,340 3,327 
MALES D 768479 4 1,925 1,925 1,915 1,945 1,923 1,928 1.313 
FEMALES D 768483 2 1,455 12497 1,422 1,423 1,397 1,412 1,412 
EMPLOYMENT D 768476 2 3,049 3,036 3,040 3,046 3,005 3,028 2,983 
MALES D 768480 3 1,749 1, 747 1,756 1, 771 1,754 1,764 1.72% 
FEMALES D 768484 2 1,300 1,289 1,284 1,275 1,294 1,264 1,262 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 331 326 297 322 315 312 342 
MALES D 768481 3 176 178 159 174 169 164 192 
FEMALES D 768485 4 155 148 138 148 146 148 150 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 9.8 ge 8.9 9.6 GES 9.3 10.3 
MALES D 768482 3 9.1 9.2 0:35 8.9 8.8 8.5 10.0 
FEMALES D 768486 4 10.7 1084 er 10.4 10.5 10:5 10.6 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 64.3 64.0 63.6 64.2 633 63.8 63.7 
MALES D 769761 5 75.4 75.4 75.1 76.3 75.5 199 75:55 
FEMALES D 769762 3 53.8 BB 52,7 52.8 51.9 52:4 52.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 58.0 57.8 57.9 58.1 57.3 57.8 5212 
MALES D 773341 3 68.5 68.5 68.9 69.5 68.9 69.3 67.9 
FEMALES D 773342 2 48.1 47.7 47.6 47.3 46.4 46.9 47.1 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SS ce ee ae a ee ae ee ee ee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 

VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 We 
A A AOU) AOÛT AGUT AOÛT (3) DANS 1 (4) 


THOUSANDS - MILLIERS % 


TERRE-NEUVE 


5 2 ea) 4 ame 6 261 253 8 Sine. D 767837 POPULATION ACTIVE 
= 1 og 4 Se 1 6 220 213 7 CIS) D 767838 EMPLOI 
= = ee 1 = | 1 132 131 1 0.8 D 767845 HOMMES 
= 1 aa 1 2 6 88 82 6 Lae D 767852 FEMMES 
= 1 = = = = 41 40 1 2n5 D 767839 CHOMAGE 
= 0.3 0.2 = 028 DES) =, £055 157 15.8 Sn Or D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
= 008 ORS = 0.9 (HOMME 0.9 60.1 58.7 1.4 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
= 07AI 0.2 =) 01:68 0.9 CMOS 0.9 Od 49.4 eS D 773329 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
< = Bitter. O5 20.6 0.2 61.5 61.3 0.2 D 776116 HOMMES 
= Oh 0.4 - 0.4 03 Org 223 40.1 377" 2.4 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
= 31 = = 1 =e 1 67 66 Î 125 D 767975 POPULATION ACTIVE 
= 5 < 2 all 2 61 ay) 2 3.4 D 767976 EMPLOI 
= = = 1 oh, 1 35 33 2 Gal D 767983 HOMMES 
< = = = = = 26 26 = = D 767900 FEMMES 
Soh = = =) = an 6 Uf Sel Atl 483 D 767977 CHOMAGE 
a1) = [0.53 Er? 0.2 = iiss 8.8 10.4 = AG D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
0 ë = S00 TO 0.4 68.2 68.5 = 023 D 767979 TAUX D‘ACTIVITE 
= = = 250) ee 0 Wed) 62.2 61.4 0.8 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= ; = 281 = Pi 0.8 72.8 70.2 26 D 776120 HOMMES 
C = = = 2 = 059 52.0 5229 21079 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
= 13 2 1 2 dr. g 435 426 9 Ze D 768113 POPULATION ACTIVE 
oer! 3 1 2 svat 12 394 382 12 Sea D 768114 EMPLOI 
m4 1 = 2 2 - 4 i 228 222 6 21 D 768121 HOMMES 
= 3 3 2 fe 1 6 166 160 6 3.8 D 768128 FEMMES 
4 sa = = Pl DE) 4) 44 SE) HEC D 768115 CHOMAGE 
en = 023 = MO = (057 21029 9.4 10.4 SO) D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
=. Oa 0.3 = 0% 1073 0.7 B35 62.9 0.6 D 768117 TAUX D‘ACTIVITE 
ee ral 0.5 = 0.2 = Oi 122 57.6 56.3 153 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= [x4 ORS Er Ol, 0.5 = ils! Las 69.0 672 Was) D 776124 HOMMES 
= O29 0.9 0.4 = 0.3 ee 46.9 45.7 hee D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
Bal 1 1 3 = A 5 346 341 5 Wee D 768251 POPULATION ACTIVE 
M dat 3 1 1 5 309 304 5 1.6 D 768252 EMPLOI 
= EP et 1 2 Ci) 2 178 176 2 ite | D 768259 HOMMES 
2 pot 1 = 1 4 131 127 4 Seal D 768226 FEMMES 
= 2 = 2 AUS = 37 37 = = D 768253 CHOMAGE 
5 OR 06 0.5 RAC 02 10.7 11.0 2100 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
AD?) 0.1 0.1 0.5 S08 0.4 62.8 62.3 0.5 D 768255 TAUX D’ACTIVITE 
AM) | = iss) ORS 0.1 0.2 0.6 56. 1 DOS 0.6 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= O6 0.4 0.7 EAOS 0.3 66.2 66.0 0.2 D 776128 HOMMES 
ONL L0:3 0.3 A 0.3 sd) 46.5 45.5 1.0 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
18 25 = 31 48 - 20 55 3,488 3,423 65 19 D 768413 POPULATION ACTIVE 
= - 10 2030 22 aed 12 1,996 1,982 14 0.7 D 768420 HOMMES 
18 15 SP) 26 10 43 1,492 1,441 51 Sid) D 768427 FEMMES 
13 = 4 END 41 223 66 SPRL 3,094 67 22 D 768414 EMPLOI 
2 9 15 17 = AIG 28 1,834 1,809 25 1.4 D 768421 HOMMES 
11 5 S 24 = 13 38 1,327 1,285 42 328 D 768428 FEMMES 
5 29 2° 7 3 = th 327 529 DA) “00 D 768415 CHOMAGE 
= R92 19 S615 5 5 = ll 162 172 = OS ET D 768422 HOMMES 
7 10 = Ao) 2 QE: 5 165 156 g 5.8 D 768429 FEMMES 
0.1 Oats y= 07 0.1 0.2 = 059 9.4 9°16 077 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
SOI ORNE 06 0.1 0.3 = 029 8.1 8.7 = 076 D 768425 HOMMES 
0.4 ONG meme) Ong) SON] = 0.1 11.0 10.8 0.2 D 768432 FEMMES 
0.3 0.4 = es OTS 08S 0.6 66.4 65.6 0.8 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
= CSST: 2 eth oS 02 = 0.1 78.1 78.2 EU D 768424 HOMMES 
0.6 025 no LT NET Deal 55%? 53.8 174 D 768431 FEMMES 
CESSE ORY CLIMAT) 0.8 60.1 597.3 0.8 0773387 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
3 = Wee 300 Orbe 0 74 0.6 71.8 71.4 0.4 D 773338 HOMMES 
0.4 OM 0.3 CASE 0 75 1.0 49.1 47.9 172 D 773339 FEMMES 


nn eee ee 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


me sts Sr 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 5,150 5,148 5,115 5,158 5,143 5,138 5,000 
MALES D 768649 3 2,845 2,839 2,820 2,850 2,838 2,839 2,778 
FEMALES D 768653 2 2,305 2, 309 2,295 2,308 2,305 2,299 9,222 
EMPLOYMENT D 768646 2 4, 886 4,891 4,872 4,903 4, 895 4, 884 4,707 
MALES D 768650 2 2,720 2,710 2,698 2,718 5, #12 2,715 2,638 
FEMALES D 768654 2 2,166 2,181 2,174 2, 185 2, 183 2, 169 2,069 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 264 257 243 255 248 254 293 
MALES D 768651 3 125 129 122 132 126 124 140 
FEMALES D 768655 3 139 128 121 123 122 130 153 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 5.1 5.0 4.8 4.9 4.8 4.9 5.9 
MALES D 768652 3 4.4 4.5 RE 4.6 4.4 4.4 5.0 
FEMALES D 768656 3 6.0 5.5 5.3 5.3 5.3 5.7 6.9 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 69.3 69.4 69.0 69.7 69.6 69.6 68.6 
MALES D 769764 4 78.6 78.6 78.1 79.1 78.9 79.0 78.3 
FEMALES D 769765 4 60.5 60.7 60.4 60.8 60.9 60.8 59.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 65.8 65.9 65.8 66.3 66.3 66.2 64.6 
MALES D 773347 2 75.2 75.0 74.7 75.4 75.4 75.5 74.3 
FEMALES D 773348 3 56.9 57.3 57.2 57.6 57.6 57.3 55.3 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 540 541 540 540 538 539 537 
EMPLOYMENT D 768792 3 497 498 500 498 496 499 497 
MALES D 776110 4 276 276 278 277 272 277 277 
FEMALES D 776111 3 220 223 221 222 223 222 221 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 43 43 40 42 42 40 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 8.0 7.9 7.4 7.8 7.8 7.4 7.4 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.3 66.4 66.3 66.3 66.2 66.4 66.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.0 iat 61.4 61.2 61.0 61.5 61.4 
MALES D 776134 4 69.5 69.5 70.2 69.9 68.7 70.1 70.3 
FEMALES D 776135 4 52.6 53.3 52.9 53.1 53.5 53.2 53.1 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 489 489 489 492 494 496 493 
EMPLOYMENT D 768930 3 454 455 454 458 457 457 456 
MALES D 776112 5 259 261 259 260 260 260 262 
FEMALES D 776113 3 195 194 194 198 197 197 193 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 35 34 35 34 37 39 37 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 72 7.0 13 6.9 7.5 7.9 7.5 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.0 66.0 65.9 66.3 66.6 66.8 66.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.3 61.4 61.2 61.7 61.6 61.6 61.4 
MALES D 776138 5 70.4 70.9 70.4 70.7 70.7 70.7 7442 
FEMALES D 776139 3 52.3 51.9 51.9 52.9 52.7 52.7 51.6 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,299 1,303 1,305 1,296 1,287 1,290 1,276 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,194 1, 196 1,207 1, 198 1, 189 1, 185 1, 152 
MALES D 776114 2 670 675 678 678 671 667 649 
FEMALES D 776115 2 522 521 526 521 519 518 503 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 105 107 98 98 98 105 124 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 8.1 iv 7.5 7.6 7.6 8.1 9.7 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 7207 1321 73.3 72.8 72.4 72.7 7251 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 66.9 67.4 67.8 67.3 66.9 66.8 65.1 
MALES D 776142 3 74.9 75.6 76.0 76.1 75.5 75.0 73.3 
FEMALES D 776143 4 58.5 58.5 59.1 58.6 58.5 58.4 56.9 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1.519 1,516 1,507 1,513 1,524 1,510 1,470 
MALES D 769234 3 845 850 848 847 852 851 836 
FEMALES D 769238 3 674 666 659 666 672 659 634 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,362 1,358 1,346 1,355 1,365 1,357 1,301 
MALES D 769235 2 770 769 763 764 766 770 742 
FEMALES D 769239 3 592 589 583 591 599 587 559 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 157 158 161 158 159 153 169 
MALES D 769236 4 75 81 85 83 86 81 94 
FEMALES D 769240 4 82 77 76 75 73 72 75 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.3 10.4 10.7 10.4 10.4 10.1 11.5 
MALES D 769237 3 8.9 9.5 10.0 9.8 10.1 9.5 11.2 
FEMALES D 769241 4 12.2 11.5 11.5 fi 10.9 10.9 11.8 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.4 65.5 65.2 65.5 66.1 65.6 64.8 
MALES D 769770 4 74.4 75.0 74.9 74.9 75.5 75.5 75.2 
FEMALES D 769771 4 56.9 56.3 55.8 56.5 57.1 56.1 54.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 58.7 58.6 58.2 58.7 59.2 59.0 57.3 
MALES D 773359 3 67.8 67.8 67.4 67.6 67.8 68.3 66.7 
FEMALES D 773360 3 50.0 49.8 49.4 50.1 50.9 50.0 48.3 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 et 

SO EU Memeo (A= M AA OU TS) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM C4) 


THOUSANDS - MILLIERS À 


2 33 - 43 15 5 150 At 5,142 135 2.6 D 768583 

6 19 = 13.0 12 ma wal 67 2,928 2,867 61 aml D 768590 

- 4 14 ais) 3 6 83 2,348 2209) 73 3.2 D 768597 
Sap) 19 Nil 8 11 179 5,023 4,858 165 3.4 D 768584 
10 12 = 2.0; 6 = as 82 2,826 2,748 78 2.8 D 768591 

= 15 7 aah 2 14 97 2, 196 AL Vale 86 4.1 D 768598 
7 14 sas 7 D = WX) 254 284 = SOO = Oss D 768585 
Ua { St) 6 2 15 102 118 7 NOM ONE D 768592 
11 7 EL. 1 78 44 152 165 = ke 7 0 D 768599 
0.1 0.2 AA 0.1 Ou > 078 4.8 Bee) = Wau/ D 768588 

=n OF 0.2 = ES 0.2 F TOC S40 4.1 0/6 D 768595 
025 0.2 = = 104 == 0/49 615 Ufo: = Oats D 768602 
AO 0.4 = OR (DE = 0.7 71.0 70.5 0.5 D 768587 
= 0.5 F sw 0.2 MON 0.3 80.9 80.7 0.2 D 768594 

Sm One Oss SO > On 0.1 Jit 61.7 60.8 0.9 D 768601 
a Onl 0.1 075 = 0.1 Ie 67.6 66.6 1.0 D 773343 
0.2 0.3 7 KO = > Ouf) 0.9 78.1 77.4 0.7 D 773344 

- 0.4 0.1 - 0.4 = 0.3 1.6 ST 56.4 Vos D 773345 
Sn 1 = 2 FA 3 552 551 1 0.2 D 768729 
= i SEL. 2 2 is = 510 512 a2 Opera D 768730 
= a. Î 3) PR: mg” 289 290 ae = WAG D 768737 
eS 2 “al = 4 1 = 7 220 222 372 = 1089 D 768744 
= 3 ce 2 = 2 3 42 39 3 Tr D 768731 

0.1 0.5 20014 = 0.4 0.6 dou aa 0.6 D 768734 

= 04 0.1 = 0.1 M0? 5 67.7 68.1 = 024 D 768733 
Osa = 053 0.2 0.2 > (3 - 0.4 62.5 63.3 078 D 773349 
= El 0.3 102 salt 4 OR) 7259 USES = Way D 776132 
07 0.4 = Og? - 0.4 0.3 2045) B25 LS =) D 776133 
= > cas NE) ne ee. 507 511 Ch 4 Oe D 768867 
Si 1 = 4 1 = EZ 472 475 CI) HONG D 768868 
092 2 sa UW = 5 28 274 278 HE Pell be D 768875 
1 ae 1 = 2 198 196 2 10 D 768882 

1 a ee 1 pes FrU2 SN. 34 36 262 HSE D 768869 

0.2 Sh On 0.3 > WAG ged) = HIE 6.8 Tel 073 D 768872 

= Oe} 10:54 Ole 2072 500714 68.4 68.8 - 0.4 D 769767 

= Oni 0.2 + (40) 0.1 = = | 63.7 63.9 =n072 D 773351 
2,075 (Ok) 073 = = = Wet 74.5 75.6 Sait D 776136 
0.4 = 2 150) 0.2 = 0.7 SS 1 5275 0.6 D 776137 

- 4 ano g g > © 23 LOS 1,309 22 Hou! D 769005 
D] said g g 4 42 1,224 1,184 40 3.4 D 769006 
= 5 Fr) © 7 4 21 699 679 20 2219 D 769013 
1 Ph 5 2 1 19 524 505 19 36 D 769020 
ARE. g © = = 7 ll) 107 125 SH = 14772 D 769007 
=054 ORE acne 5 US) ist 8.0 eS Sains D 769010 
21074 220; 2 0.5 0.4 0 0.6 74.5 78: 9 0.6 D 769009 
= de ae ONT 0.5 0.4 0.1 1.8 68.5 66.9 1.6 DE7 73353 
= 0)..7 52 0x4 Ori 0.6 0.5 1.6 78.2 76.6 1.6 D 776140 
= 06 0.5 0.1 0.1 1.6 58.8 57241 oul D 776141 

3 9 = 0 = fi] 14 49 1,557 1,508 49 Se D 769168 

=» 5 2 1 eS) 1 g 877 868 9 1.0 D 769175 
8 7 Se CE 13 40 680 639 41 6.4 D 769182 

4 12 a) = 110) 8 61 1,406 1,346 60 4.5 D 769169 

1 6 oe sl = ae a 4 28 807 779 28 3.6 D 769176 

3 6 sr 8 2 12 33 599 567 32 5.6 D 769183 

=o tal PS) 3 cn el 6 cn? 151 161 = NOMME) D 769170 
= 6 oe 4 2 =k) 5 = où 1) 69 89 > COMM D 769177 
5 1 1 2 1 7 81 72 g 1295 D 769184 
RO 2 ONS OùS a 0.3 ue. Jo lf 10.7 > 120 D 769173 
OS MERS OR 2am mOnyS 0.6 meer 7.9 10.3 = eed D 769180 
0.6 Ona 0.2 0.4 < 0.4 119 (NES 0.6 D 769187 
Ses) Ons 7 TORRE” HON) ets) 0.6 is 1 66.4 0.7 D 769172 
= 056 0.1 = 056 = 50.8 701202 78.1 = GE D 769179 
0.6 0.5 = On, - 0.6 1.0 he 57.4 ss CR D 769186 
0.1 0.4 aaCrone = ONS 092 1.4 60.6 5979 123 D 773355 

= 0.4 sO 2 a 0). 2 = ADE deal ia 70.1 11200) D 773356 
0.2 0.4 DO =) 016 0.9 Wend? 50.5 49.0 Wa) D 773357 


ONTARIO 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


MANITOBA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


SASKATCHEWAN 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ALBERTA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D‘ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


Sn tan vla.  2ù Be, 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, AUGUST 1988 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,115 13,820 12,780 1,040 6,295 68.7 7,9 63.5 
15-24 YEARS - ANS 3,933 3,103 CACHE 326 830 78.9 10.5 70.6 
15-19 YEARS - ANS 1,836 1,303 1» 183 140 533 71.0 10.8 63.3 
15-16 YEARS - ANS 705 399 357 41 306 56.6 10.4 50.7 
17-19 YEARS - ANS 1,131 904 805 99 227 79.9 10.9 132 
20-24 YEARS - ANS 2,097 1,800 1,614 186 297 85.8 10.3 77.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16, 182 10,717 10,004 714 5,465 66.2 67 61.8 
25-44 YEARS - ANS By One 1251] D2128 522 1,265 85.1 72 79.0 
25-34 YEARS - ANS 4,649 3,945 3,638 307 704 84.9 7.8 1829 
35-44 YEARS - ANS 3,868 3,307 3,081 215 561 855 6.5 79.9 
45-64 YEARS - ANS 4,981 3,282 3,096 186 1,699 65.9 ae! 62.2 
45-54 YEARS - ANS 2,642 2,093 1,976 117 549 792 5.6 74.8 
55-64 YEARS - ANS 27339 1,189 1, 120 69 1,150 50.8 5.8 47.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,685 184 178 6 2,501 6.9 Se 6.6 
65-69 YEARS - ANS 981 114 109 5 867 11.6 4.2 tion 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,704 70 69 ant 1,634 4.1 ve 4.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,024 1,375 19299 74 3691 27,8 5.4 25.9 
MALES - HOMMES 9,831 7,784 7,204 480 2,047 7972 6.2 74,3 
15-24 YEARS - ANS 2,001 1,655 1,486 169 345 6227 10.2 74.3 
15-19 YEARS - ANS 940 688 611 76 252 1322 LAN 65.1 
15-16 YEARS - ANS 362 208 185 22 154 57.4 10 51%2 
17-19 YEARS - ANS 578 480 426 54 98 83.0 112 1927 
20-24 YEARS - ANS 1,061 968 874 93 93 9172 U6 82.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7, 830 6,128 5,818 311 1702 78.3 Di 74.3 
25-44 YEARS - ANS 4,229 4,032 3,809 223 197 J5PS 5.5 90.1 
25-34 YEARS - ANS 2,307 2,197 2,058 139 110 9522 6.3 89.2 
35-44 YEARS - ANS 15922 1,834 UA ADR: 84 87 955 4.6 Sig 
45-64 YEARS - ANS 2,451 1,972 1,887 85 479 80.5 4.3 77.0 
45-54 YEARS - ANS 1,316 1,208 1,162 46 108 91.8 3.8 88.3 
55-64 YEARS - ANS 1,135 764 725 39 371 67.3 52 63.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,150 125 122 koe 1,026 10.8 10.6 
65-69 YEARS - ANS 447 77 74 aes 370 2 Yor 16.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 703 48 48 aoe 655 6.8 +: 6.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,285 889 847 42 1,397 38.9 4.7 Bilal 
FEMALES - FEMMES 10,285 6,037 5,477 560 4,248 587 gas 53.3 
15-24 YEARS - ANS badoe 1,448 1,291 157 484 74.9 10.8 66.8 
ANATIAYEARSEE ANS 856 615 551 64 281 68.7 10.4 61.5 
15-16 YEARS - ANS 343 191 172 19 152 557 39 50.2 
17-19 YEARS - ANS 553 424 379 45 129 76.7 10.6 68.6 
20-24 YEARS - ANS 1,036 833 740 93 204 80.3 Wk2 71.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 353 4,589 4, 186 403 3,764 54.9 8.8 50.1 
25-44 YEARS - ANS 4,288 3,219 2,920 299 1,068 Li, g.3 68.1 
25-34 YEARS - ANS 2,341 1,747 1,580 168 594 74.6 9.6 67.5 
35-44 YEARS - ANS 1,946 1,472 1,341 131 474 7506 8.9 68.9 
45-64 YEARS - ANS 2,530 1,310 1,209 101 1,220 51.8 i. 47.8 
45-54 YEARS - ANS 1326 885 813 71 441 66.7 8.1 61.3 
55-64 YEARS - ANS 1,204 425 396 29 779 35.3 6. 32.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1594 60 56 ce 1,475 3.9 Pore 7 
65-69 YEARS - ANS 534 37 35 Aor 497 7.0 aes 6.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,001 22 22 er 978 22 eae 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2139 485 452 32 2,254 LEE 657 16.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


pu 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, AUGUST 1988 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, AOÛT 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,115 13,820 12,780 1,040 6,295 68.7 Us 6375 
15-24 YEARS - ANS 3,983 3.103 Pastel 326 830 78.9 10.5 70.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16, 182 10,717 10,004 714 5,465 66.2 6.7 61.8 
25-54 YEARS - ANS MEN 9,344 8,705 639 1,814 83.7 6.8 78.0 
20-64 YEARS - ANS 15,594 12,833 11,439 894 3.261 Aon re 73.4 
20-44 YEARS - ANS 10,614 9,051 8,343 708 1,563 85.3 7.8 78.6 
45-64 YEARS - ANS 4,981 3,282 3,096 186 1,699 65.9 SNA 62.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,265 4,121 3,725 396 1,144 1673 9°16 70.8 
15-24 YEARS - ANS 52222 2,526 2,276 250 696 78.4 9219 70.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,042 17595 1,449 146 447 78.1 gi (ORO) 
25-54 YEARS - ANS 1,734 1,506 1,366 140 228 86.9 GE 78.8 
20-64 YEARS - ANS GERS 2,837 2,576 261 476 85.6 Ve 77.8 
20-44 YEARS - ANS 3,019 2,650 2,405 245 369 87.8 562 1927 
45-64 YEARS - ANS 294 187 171 16 107 63.7 8.6 58.2 
MARRIED - MARIES 12,528 8,709 8,161 549 3,819 69.5 6.3 65.1 
15-24 YEARS - ANS 681 555 482 73 126 81.5 1922 70.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,846 8,154 7,679 475 3,692 68.8 Sets) 64.8 
25-54 YEARS - ANS 8, 462 7,065 6, 638 426 1,397 83.5 6.0 78.4 
20-64 YEARS - ANS 10,912 8,540 8,000 541 2,912 78.3 6.3 1533 
20-44 YEARS - ANS 6,935 5,862 5,455 407 1,073 84.5 6.9 78.7 
45-64 YEARS - ANS 3,978 2,679 2,545 134 1,299 67.3 5.0 64.0 
OTHER - AUTRES 2,308 990 895 95 17838 42.6 9.6 38.5 
15-24 YEARS - ANS 29 22 19 ne 7 1522 rte 65.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,294 968 876 os 1,326 42.2 9.6 38.2 
25-54 YEARS - ANS 962 es 700 73 189 80.3 9.4 72.8 
20-64 YEARS - ANS 1,369 956 863 92 414 69.8 97 63.1 
20-44 YEARS - ANS 660 540 483 56 120 81.8 10.5 US)? 
45-64 YEARS - ANS 709 416 380 36 293 58.6 8.6 53.6 
MALES - HOMMES 9,831 7,784 7,304 480 2,047 2982 6.2 74.3 
15-24 YEARS - ANS 2,001 1,655 1,486 169 345 82.7 10.2 74.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,830 6,128 5,818 311 1,702 78.3 Sie fl 74.3 
25-54 YEARS - ANS 5,545 5,240 4,971 269 305 94.5 Be 89.7 
20-64 YEARS - ANS 7,740 6,971 6,570 401 769 90.1 5.8 84.9 
20-44 YEARS - ANS 5, 290 4,999 4, 683 316 291 94.5 Gas 88.5 
45-64 YEARS - ANS 2y4on 1,972 1,887 85 479 80.5 4.3 77.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,887 2,891 2,109 242 536 81.4 10.3 73.0 
15-24 YEARS - ANS 1792 1,420 gars: 147 332 81.1 10.4 72.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,135 931 836 95 204 82.0 10.2 Uses 
25-54 YEARS - ANS 1,006 894 802 92 Wa 88.9 10.3 HOT 
20-64 YEARS - ANS 1,901 1,672 i505 167 228 88.0 10.0 U2 
20-44 YEARS - ANS 1,750 15178 1,422 156 172 90.2 9.9 81.3 
45-64 YEARS - ANS 150 94 83 11 57 62.3 10.6 boii 
MARRIED - MARIES 6,318 5,052 4,846 205 1,266 80.0 4.1 76.7 
15-24 YEARS - ANS 243 230 208 22 13 94.5 972 85.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,075 4,822 4,638 184 1,25S 79.4 3.8 76.3 
25-54 YEARS - ANS 4,200 4,038 3,887 150 162 SEA St 92.6 
20-64 YEARS - ANS 5,397 4,932 4,730 202 465 91.4 4.1 87.6 
20-44 YEARS - ANS 3,310 3,208 3,069 139 102 96.9 4.3 927 
45-64 YEARS - ANS 2,087 1,724 1,661 63 363 82.6 3:16 79.6 
OTHER - AUTRES 625 381 348 33 244 60.9 8.6 5997 
15-24 YEARS - ANS 6 5 5 DE Doi 96.1 CAT: 87.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 620 376 344 32 244 60.6 8.6 5554 
25-54 YEARS - ANS 339 308 282 26 31 90.8 ono 83.0 
20-64 YEARS - ANS 443 367 335 32 76 82.9 8.8 7527 
20-44 YEARS - ANS 230 213 192 20 17 92.6 SRE 83.7 
45-64 YEARS - ANS 213 155 143 12 58 72.6 Ut! 67.0 
FEMALES - FEMMES 10,285 6,037 5,477 560 4,248 58.7 oes 5323 
15-24 YEARS - ANS 15982 1,448 1,291 157 484 74.9 10.8 66.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,353 4,589 4,186 403 3,764 54.9 8.8 50.1 
25-54 YEARS - ANS 5,614 4,104 3,734 371 1,509 US 9.0 66.5 
20-64 YEARS - ANS 7,854 57362 4,869 493 2,492 68.3 se? 62.0 
20-44 YEARS - ANS 5,324 4,052 3,660 392 172172 76.1 997 68.7 
45-64 YEARS - ANS 2,530 1,310 1,209 101 1,220 Sie 8 Te 47.8 
SINGLE - CELIBATAIRES Ph SHEE 12270 1,616 154 607 74.5 8.7 68.0 
15-24 YEARS - ANS 1,471 1,106 1,003 103 364 (SE Lhe 68.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 907 664 613 51 243 1392 UT 67.6 
25-54 YEARS - ANS 728 612 564 48 116 84.1 7.8 7798) 
20-64 YEARS - ANS 1,412 1,165 1,071 94 247 82.5 8.1 7578 
20-44 YEARS - ANS 1,269 1,071 983 89 197 84.4 8.3 77.4 
45-64 YEARS - ANS 144 94 88 5 50 65.2 5.6 61.6 
MARRIED - MARIEES 6,210 3,658 3,314 343 2,552 58.9 9.4 53.4 
15-24 YEARS - ANS 438 325 274 52 113 74.2 1559 62.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Oe 3,332 3,041 292 2,439 ST 8.8 52717 
25-54 YEARS - ANS 4,263 3,027 Pan flail 276 1,236 71.0 Se 64.5 
20-64 YEARS - ANS 5515 3,608 3,270 339 1,907 65.4 9.4 5983 
20-44 YEARS - ANS 31625 2,653 2,386 267 971 71852 10.1 65.8 
45-64 YEARS - ANS 1,890 955 884 TA 935 50RD 739 46.7 
OTHER - AUTRES 1,698 609 546 63 1,089 3529 10.3 32/2 
15-24 YEARS - ANS 24 17 14 Fe 7 70.2 se 60.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,674 593 532 60 1,082 35.4 10.2 31.8 
25-54 YEARS - ANS 623 465 418 47 158 74.7 10.0 67.2 
20-64 YEARS - ANS 927 589 528 60 338 63.5 10.2 57.0 
20-44 YEARS - ANS 431 327 291 36 103 76.0 1150 67.6 
45-64 YEARS - ANS 496 261 237 24 235 5227 9,2 47.8 
NO (UNE 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, AUGUST 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AOÛT 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,115 13,820 12,780 1,040 6,295 68.7 725 63.5 
MARRIED - MARIES 12,528 8,709 * 987161 549 3,819 69.5 6.3 65.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,587 Set 4,620 491 2,476 67.4 9.6 60.9 
MALES - HOMMES 9,831 7,784 7,304 480 2,047 197 6.2 74.3 
MARRIED - MARIES 6,318 5,052 4,846 205 1,266 80.0 4.1 76.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,513 201322880745) Zio 781 TRS: 10.1 70.0 
FEMALES - FEMMES 10,285 6037057477 560 4,248 58.7 ge3 5323 
MARRIED - MARIEES 6,210 3,658" 937.314 343 2592 98.9 9.4 53.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,075 2379827168 Zur 1,696 58.4 or 537 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 435 261 220 41 173 60.1 157 5077 
MARRIED - MARIES 275 176 153 23 99 64.0 13.3 5545 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 160 85 68 18 74 53.4 20.7 42.3 
MALES - HOMMES 215 153 132 21 62 Talent 1825 61.5 
MARRIED - MARIES 139 105 85 10 33 76.0 oa 68.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES Hi 48 37 10 29 62.2 21.4 48.9 
FEMALES - FEMMES 220 109 88 20 111 49.4 18.9 40.1 
MARRIED - MARIEES 136 71 58 13 66 <) eR) 18.3 42.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 83 38 30 8 46 45.3 NE 36.3 
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 67 61 6 31 68.2 8.8 62.2 
MARRIED - MARIES 60 42 39 A 19 68.9 ee 63.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 25 22 Io. 12 67.0 je 29 
MALES - HOMMES 48 38 35 >. 10 78.6 126 72.8 
MARRIED - MARIES 30 24 23 HE 6 UIE, ce 1956 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 14 12 ds 4 filet fh 68. 1 
FEMALES - FEMMES 50 29 26 a 21 58.3 aS 52.0 
MARRIED - MARIEES 30 18 16 ot 13 58.9 he 52.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 11 10 wit 8 Bie 51.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 685 435 394 4) 250 63.5 9.4 57.6 
MARRIED - MARIES 431 280 257 23 150 65.4 8.3 59.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 254 155 137 18 99 60.9 11.4 54.0 
MALES - HOMMES 331 249 228 21 82 75.3 8.3 69.0 
MARRIED - MARIES 215 165 155 10 51 76.4 5.8 72.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 115 84 73 11 31 HS 134.2 63.4 
FEMALES - FEMMES 354 186 166 20 168 52.6 10.8 46.9 
MARRIED - MARIEES 215 116 102 14 99 53.78 11.8 47.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 71 64 6 68 50.9 92 46.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 551 346 309 37 205 62.8 10.7 56.1 
MARRIED - MARIES 342 222 203 19 120 65.0 8.6 59.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 210 124 106 18 85 Oe 14.4 50.7 
MALES - HOMMES 269 196 178 18 73 72.8 9.0 66.2 
MARRIED - MARIES 170 129 121 7 4) 757 5.8 1163 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 99 67 57 10 32 67.9 152 57.5 
FEMALES - FEMMES 282 151 131 19 132 5920 12.8 46.5 
MARRIED - MARIEES 172 94 82 12 78 54.4 1279 47.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 111 57 49 8 54 Sino 13:53 44.6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2) 72391 3, 4860003; 161 327 1,769 66.4 9.4 60.1 
MARRIED - MARIES 3,276 2,238 2,062 176 1,038 68.3 9 62.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,980 1,250 1,099 150 731 63.1 12.0 55:5 
MALES - HOMMES 2,554 1,996 1,834 162 559 78.1 8.1 71.8 
MARRIED - MARIES 1,662 1,332 17299 73 330 80.2 55 75.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 893 664 575 89 229 74.4 13.4 64.4 
FEMALES - FEMMES 2,702 1,492 19327 165 1,210 5922 TO 49.1 
MARRIED - MARIEES 1,615 906 803 103 708 56.1 11.4 49.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,088 586 524 61 502 5449 10.5 48.2 


29 


TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, AUGUST 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AOÛT 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,427 Jae 905.028 254 2, a) ALO 4.8 67.6 
MARRIED - MARIES 4,612 3,286 3, 150 136 1,326 Was 4.2 68.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,815 1,990 1,873 118 825 70.7 529 66.5 
MALES - HOMMES 3,619 2,920 227826 102 691 80.9 3.5 Tea 
MARRIED - MARIES 2 Ole 1,870 1,831 39 445 80.8 2a 79) 1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,304 1,058 996 62 246 81.1 a) Uses} 
FEMALES - FEMMES 3,808 2,348 2,196 152 1,460 61.7 6.8 Bi a 
MARRIED - MARIEES 2,291 1,416 1319 97 881 61.7 6.8 57.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,511 932 877 55 579 61.7 5.9 58.0 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 815 552 510 42 263 67.7 US 62.5 
MARRIED - MARIES 496 340 320 20 157 68.4 5.8 64.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 318 212 189 23 106 66.7 107 995 
MALES - HOMMES 397 309 289 20 88 (RSS) 6.4 72.9 
MARRIED - MARIES 247 193 188 6 54 78.3 279 76.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 150 115 101 14 34 UP 12 67.8 
FEMALES - FEMMES 418 243 220 23 175 58.1 Six DAT 
MARRIED - MARIEES 249 146 132 14 103 58.6 855 58710 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 169 97 88 | 72 57,24 SA 62272 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 507 472 34 234 68.4 6.8 63.7 
MARRIED - MARIES 484 342 324 18 142 70.7 5:72 67.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 257 165 148 17 93 64.0 10.1 57.5 
MALES - HOMMES 368 289 274 16 78 toy 5.4 74.5 
MARRIED - MARIES 244 196 189 7 48 80.4 SE 77.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 124 93 85 g 30 75.4 JS 68.4 
FEMALES - FEMMES 373 217 198 19 156 5672 87 Deut 
MARRIED - MARIEES 240 146 135 11 94 60.8 (Pes) SEE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 71 63 8 62 53.4 11.0 47.5 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,786 1,331 1,224 107 455 Ce) 8.0 68.5 
MARRIED - MARIES 1,111 830 774 57 281 7427 6.8 69.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 675 500 450 50 174 74.2 10.1 66.7 
MALES - HOMMES 894 749 699 50 145 83.8 Ge 78.2 
MARRIED - MARIES 561 478 455 23 83 8522 4.7 6122 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 333 ZH 244 27 62 81.4 10.0 USP 
FEMALES - FEMMES 892 582 524 57 311 65.2 9.8 58.8 
MARRIED - MARIEES 550 352 318 34 198 64.0 926 dits 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 342 229 206 23 113 67.1 10.1 60.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2, 321 1957 1,406 Wen 764 Gira cleft 60.6 
MARRIED - MARIES 1,440 952 880 73 488 66.1 US 61. 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 881 604 527 78 276 68.6 1289 59.8 
MALES - HOMMES 1,136 877 807 69 259 tee 7.9 dale 
MARRIED - MARIES 735 560 530 29 176 TEA aes Ton? 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 401 S117 277 40 84 7981 127 69.1 
FEMALES - FEMMES 1,185 680 599 81 505 57.4 Pn) 50.5 
MARRIED - MARIEES 705 393 349 44 312 557 le a) 49.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 480 287 250 37 193 599 13.0 52.1 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1988 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AOUT 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 20,115 13,820 12,780 1,040 6,295 68.7 Lt 63.5 
MALES - HOMMES 9,831 7,784 7,304 480 2,047 1940 6.2 1483 
FEMALES - FEMMES 10,285 6,037 5,47 560 4,248 Loy = Oe CBS: Lites 
15-24 YEARS - ANS 3,933 oe LOS Pais i Af 326 830 78.9 10.5 70.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16, 182 10,717 10,004 714 5,465 66.2 6.7 61.8 
MALES - HOMMES 7,830 6,128 5,818 311 1,702 78.3 Seal 74.3 
FEMALES - FEMMES 8,353 4,589 4,186 403 3,764 54.9 8.8 50.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 261 220 41 173 60.1 1327 Ho 
MALES - HOMMES 215 153 132 21 62 Tilia 1942 61.5 
FEMALES - FEMMES 220 109 88 20 111 49.4 18.9 40.1 
15-24 YEARS - ANS 111 66 51 15 44 59.9 22.8 46.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 324 195 169 26 129 60.2 13.3 5272 
MALES - HOMMES 159 TA 104 13 43 TESTS) 10.7 65.5 
FEMALES - FEMMES 164 78 65 13 86 47,5 17.3 39.3 
PRINCE EDWARD I. - |.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 67 61 6 31 68.2 8.8 622% 
MALES - HOMMES 48 38 35 es 10 78.6 “pee 72.8 
FEMALES - FEMMES 50 29 26 sets 21 58.3 52.0 
15-24 YEARS - ANS 25 17 15 +. 4 81.4 ne Yyen| 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 50 46 4 27 64.6 7.9 59.5 
MALES - HOMMES 37 29 27 Sheri g et nee We rar 
FEMALES - FEMMES 40 21 19 on 19 52.58 47.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 685 435 394 41 250 Baio) 9.4 ps PS 
MALES - HOMMES 331 249 228 21 82 1575 8.3 69.0 
FEMALES - FEMMES 354 186 166 20 168 5276 10.8 46.9 
15-24 YEARS - ANS 143 109 94 14 34 76.0 13.0 66.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 542 327 300 27 as 60.3 8.2 553 
MALES - HOMMES 259 191 179 12 68 To Gra 69.1 
FEMALES - FEMMES 283 136 124 15 148 47.9 10.8 42.8 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK Shi 346 309 37 205 62.8 10.7 EC | 
MALES - HOMMES 269 196 178 18 18) 72.8 9.0 66.2 
FEMALES - FEMMES 282 HS: 131 19 192 534 12.8 46.5 
15-24 YEARS - ANS 120 88 74 14 32 7372 16.1 6779 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 259 236 23 173 59.9 8.8 54.6 
MALES - HOMMES 208 150 140 11 58 1222 ial 67.1 
FEMALES - FEMMES 224 108 96 12 115 48.5 Jad 43.0 
QUEBEC 52517 3,488 3,161 327 1,769 66.4 9.4 60.1 
MALES - HOMMES 2,554 1,996 1,834 162 559 78.1 8.1 71.8 
FEMALES - FEMMES 2,702 1,492 1227 165 1,210 552 11.0 49.1 
15-24 YEARS - ANS 980 734 640 95 246 74.9 1249 653 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,277 2,754 PSPE) 232 17528 64.4 8.4 59.0 
MALES - HOMMES 271057 1,601 1,487 114 456 77.8 Tel 1224 
FEMALES - FEMMES 2,220 12153 1,035 118 1,067 5129 10.3 46.6 
ONTARIO 7,427 Sway à 5,023 254 PU het 71.0 4.8 67.6 
MALES - HOMMES 3,619 2,928 2,826 102 691 80.9 acl 78.1 
FEMALES - FEMMES 3,808 2,348 2,196 152 1,460 GS 6.5 SIA 
15-24 YEARS - ANS 1,451 1,199 1123 76 252 82.6 6.3 77.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57977 4,078 3,899 178 1,899 68.2 4.4 65.2 
MALES - HOMMES 2,879 2,291 2,228 63 588 79.6 2.8 77.4 
FEMALES - FEMMES 3,097 1,787 1,671 TS test 57-47 6.4 54.0 
MANITOBA 815 552 510 42 263 67.7 TER 62.5 
MALES - HOMMES 397 309 289 20 88 77.9 6.4 72.9 
FEMALES - FEMMES 418 243 220 23 175 58.1 Leas: fe ii 
15-24 YEARS - ANS 162 130 TAS 15 32 80.1 Wis 7120 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 422 394 28 230 64.7 6.5 60.4 
MALES - HOMMES 314 239 2) 12 TS 76.2 5.0 72.4 
FEMALES - FEMMES 338 182 167 16 156 54.0 8.5 49.4 
SASKATCHEWAN 74) 507 472 34 234 68.4 6.8 63.7 
MALES - HOMMES 368 289 274 16 78 78.7 5.4 74.5 
FEMALES - FEMMES 373 217 198 19 156 58.2 8.7 5354 
15-24 YEARS - ANS 150 116 102 14 34 77.3 11.8 68.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 391 370 21 200 66.1 LÉ 62.6 
MALES - HOMMES 291 227 218 g 64 77.9 3.9 74.9 
FEMALES - FEMMES 300 164 152 12 136 54.7 fins 50.7 
ALBERTA 1,786 RRS, 1,224 107 455 74.5 8.0 68.5 
MALES - HOMMES 894 749 699 50 145 83.8 6.7 78.2 
FEMALES - FEMMES 892 582 524 57 311 65.2 9.8 58.8 
15-24 YEARS - ANS 378 308 271 37 69 StF 124 71.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,408 1,022 953 70 386 72.6 6.8 7.6 
MALES - HOMMES 701 586 556 30 115 83:6 SA 19:5 
FEMALES - FEMMES 708 436 397 39 271 61.6 9.0 56.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,321 1,557 1,406 151 764 67.1 9.7 60.6 
MALES - HOMMES 1136 877 807 69 259 11772 7.9 Von as, 
FEMALES - FEMMES 1,185 680 599 81 505 ay 11.9 50.5 
15-24 YEARS - ANS 419 337 292 45 82 80.4 18.3 69.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,902 1,220 Be, 145 106 682 64.2 8.7 58.6 
MALES - HOMMES 924 697 652 46 227 75.4 6.5 70.5 
FEMALES - FEMMES 978 523 463 60 454 549 11.5 47.4 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, AOÛT 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA ; 20,115 13,820 12,780 1,040 6,295 68.7 139 63.5 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 3,475 1,364 1,287 127 A tlh 5922 S53 35.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,761 6,809 6,231 578 27952 69.8 8.5 63.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,883 1,500 15390 110 384 79.6 lees 73.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,607 2,110 oes 114 498 80.0 5.4 76.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,389 2,039 1,928 111 351 85.3 5.4 80.7 
MALES - HOMMES 9,831 7,784 7,304 480 2,047 (i) 6.2 74.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,718 913 840 73 805 DSP 8.0 48.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,702 3,827 983.559 267 876 81.4 7.0 T5387 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 930 816 763 53 114 87.8 625 82.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES Te 1,018 976 43 113 80.0 4.2 86.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,348 1,210 1, 165 45 139 69)37 Sel 86.4 
FEMALES - FEMMES 10,285 6.037) ees, 477 560 4,248 587 ore Som 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES Vo 451 396 54 1,306 PR Hf 1221 22.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,059 2, 0828827 672 311 2,076 59.0 10.4 52.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 953 683 627 57 270 Piet 823 6547 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,475 1,091 1,019 72 384 74.0 6.6 69.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,041 829 763 66 212 79.6 8.0 7353 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 3,933 SOS 2 777 326 830 1879 10.5 70.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 288 150 127 23 138 52) 1422 44.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,393 1,869 1,642 227 524 78.1 1222 68.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAÏRES PARTIELLES 679 574 529 45 105 84.6 Ate 78.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 402 358 $39 19 44 6972 5.4 84.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 172 152 140 12 20 88.5 8.0 8125 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16,182 10,717 10,004 714 5,465 66.2 627 61.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,187 1,214 1,110 104 1,973 38.1 8.6 34.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,368 4,940 4,589 351 2,428 67.0 Tea) 62.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,205 926 861 65 279 76.9 7.0 FRE 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,206 1,752 1,656 95 454 79.4 5.4 25m 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,218 1,886 1,788 99 331 85.1 52 80.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 261 220 41 173 60.1 ste. 1 50.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 115 42 33 g 73 36.4 20.8 28.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 194 118 96 22 76 61.0 18.7 49.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 40 31 27 1 10 76.2 ae 68.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAI RES 61 49 43 6 12 UG ilies 70.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 25 22 20 ts 2. 89.0 DAS 82.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 67 61 6 31 68.2 8.8 62.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19 8 7 Pi 14 42.4 DE 37.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 53 38 34 4 15 71.0 10.1 63.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 7 6 5 De Fe 81.7 Pre 77.4 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 11 9 9 ie ee es 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 81.9 ahs 76.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 685 435 394 41 250 63.5 9.4 57.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 118 45 39 6 73 38.1 13.9 32.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 358 225 202 23 133 62.8 10.3 5643 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 57 46 42 4 ii 80.3 gmt 73.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 80 60 56 4 20 75.4 6.9 70.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 72 59 56 RÉ 12 82.6 78.2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, AOÛT 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 551 346 309 37 205 62.8 10.7 56.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 48 42 6 89 35.1 12.8 30.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 255 173 152 21 82 67.8 12.4 59.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 43 34 30 4 g 78.3 10.9 69.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 70 54 51 — 16 76.8 72. 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 45 37 35 4 8 82.5 17:4 
QUEBEC 5,257 3,488 3, 161 327 1,769 66.4 4 60.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,253 482 425 57 770 38.5 11.9 33.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,364 1,628 1,459 169 736 68.9 4 61.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 403 322 293 29 8 79.9 9.0 1387 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 639 530 495 35 109 82.9 6.6 77.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 597 525 489 36 72 87.9 6.8 81.9 
ONTARIO 7,427 5,277 5,023 254 2,151 71.0 4.8 67.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,103 460 440 21 642 41.8 4.5 39.9 
HIGH SCHOOL (1} - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,611 2,579 2,439 140 1,032 71.4 5.4 67.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 696 566 537 29 130 CIE 5.2 77.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,004 810 781 28 194 80.6 3.5 77.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,014 862 826 36 152 85.0 4.2 81.4 
MANITOBA 815 552 510 42 263 67.7 Ret 62.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 147 55 5 4 CE 37.7 7.9 34.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 418 290 265 25 128 69.5 8.6 63.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 76 62 57 5 14 81.6 ge} 75.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 91 74 70 4 17 81.1 5.4 76.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 82 70 66 4 13 84.8 5.6 80.0 
SASKATCHEWAN 741 507 472 34 234 68.4 6.8 63.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 141 53 49 4 88 S717 781 34.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 373 270 250 20 103 72.4 7.6 66.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 66 52 49 0 14 78.6 Je 73.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 95 77 73 + 19 80.5 ry 77.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 65 54 51 6: 11 83.5 Æ: 78.6 
ALBERTA 1,786 1,331 00f,224 107 455 74.5 8.0 68.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 185 76 67 g 110 40.8 11.8 36.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 907 668 607 61 239 73.6 9.4 67.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 195 159 148 11 36 81.7 7.0 76.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 274 231 217 14 43 84.4 6.2 79.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 225 197 185 12 28 87.4 6.1 82.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,321 1,557 1,406 151 764 67.1 9.7 60.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 256 93 84 10 163 36.4 10.2 321 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,228 820 727 93 408 66.8 3 59.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 299 222 201 20 77 74.2 9.4 67.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 282 216 200 16 66 (ow 43 71.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 256 206 194 12 51 80.3 5.9 75.6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


Sh} 


TAB:E 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), AUGUST 1988 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), AOÛT 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - 


UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
1520 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ANS TOTAL POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 
15-24 YEARS - ANS 60 13 13 46 2259 22.0 
15-19 YEARS - ANS 22 4 4 18 1952 19.0 
20-24 YEARS - ANS Shy) 9 g 28 24.5 23.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 29 7 7 23 2222 2222 
15-19 YEARS - ANS 10 Lo ees 8 sis nt 
20-24 YEARS - ANS 20 5 5 15 23.4 23.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 30 7 7 23 22.8 2189 
15-19 YEARS - ANS 13 aa: PID 10 ae fe 
20-24 YEARS - ANS 18 5 & 13 257 24.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 14 5 5 10 32.4 32.4 
15-19 YEARS - ANS 8 be 6 Boe al 
20-24 YEARS - ANS 6 4 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 8 5 
15-19 YEARS - ANS 3 4 
20-24 YEARS - ANS Ae 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 6 4 
15-19 YEARS - ANS nc 
20-24 YEARS - ANS 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 27 5 5 23 1722 172 
15-19 YEARS - ANS 8 7 A a 
20-24 YEARS - ANS 19 16 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 15 13 
15-19 YEARS - ANS ee sk 
20-24 YEARS - ANS 12 10 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 12 10 
15-19 YEARS - ANS 5 5 
20-24 YEARS - ANS 7 5 
MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES. - FEMMES 
SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 9 8 
15-19 YEARS - ANS ae de 
20-24 YEARS - ANS 6 5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 4 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 5 5 
15-19 YEARS - ANS Bs 
20-24 YEARS - ANS 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRO 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA 


DUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 
"INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES E 
POPULATION ACTIVE. 


1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


TUDIANTS" 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AOÛT 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT-  CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20,115 13,820 12,780 1,040 6,295 68.7 7.5 63.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 17,054 11,950 11,049 901 5,104 70.1 7.5 64.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,149 5,448 5,164 285 1,700 76.2 5.2 T1 
SPOUSE - CONJOINT 6,070 3,666 3,342 324 2,404 60.4 5.8 55.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3, 164 2,410! 2018 251 694 78.1 10.2 70.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 670 365 324 42 305 54.5 11.4 48.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3,062 RÉ wee tee 139 1,191 61.1 td 56.6 
15 - 54 YEARS - ANS 1,849 1,662 1,539 122 187 89.9 7.4 83.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,213 209 192 16 1,004 (7.2 AM: 15.9 
MALES - HOMMES 9,831 7.784 7,304 480 2,047 79.2 622 74.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8, 450 6,732 6,343 389 1,718 79.7 5.8 75.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,856 4,654 4,470 184 1,202 79.5 4.0 76.3 
SPOUSE - CONJOINT 506 433 407 25 73 85.5 5,8 80.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,796 1,441 1,284 157 355 80.2 10.9 71.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 293 205 182 22 88 69.9 11.0 62.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1, 381 1,052 961 CE 329 76.2 8.7 69.6 
15 - 54 YEARS - ANS 1,060 g71 888 83 89 91.6 8.6 83.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 321 8i 73 8 240 25.2 10.1 2341 
FEMALES - FEMMES 10,285 6,037 5,477 560 4,248 58.7 9.3 53.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,604 5,218 4,706 512 3,385 60.7 9.8 54.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,293 795 694 101 498 61.5 1131 53.7 
SPOUSE - CONJOINT 5,565 3,234 2,935 298 2,331 58.1 9.2 52.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,368 1,029 935 94 339 75.2 9.1 68.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 378 161 142 19 217 42.5 11.9 37.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,681 818 771 47 863 48.7 5.8 45.9 
15 - 54 YEARS - ANS 789 691 651 39 98 87.5 5.7 82.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 892 128 120 8 764 14.3 6.4 13.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 261 220 at 173 60.1 15.7 50.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 405 247 207 40 157 61.1 16.3 51.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 152 106 94 12 45 70.0 i) 62.2 
SPOUSE - CONJOINT 131 70 57 13 61 53.3 18.0 43.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES gg 60 47 14 39 60.9 22.4 47.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 11 8 7 12 46.8 36.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 30 14 13 oa 16 47.4 44.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 98 67 61 6 31 68.2 8.8 62.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 86 60 55 5 26 70.4 8.6 64.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 24 Le 9 74.9 a 71.0 
SPOUSE - CONJOINT 30 18 16 or 12 60.5 54.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 15 13 ae 4 79.8 69.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 rea {2 no on roe a 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 7 6 aa 6 55.1 49.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 685 435 394 41 250 63.5 9.4 57.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 598 391 353 38 207 65.3 9.6 59.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 246 178 166 12 68 72.4 6.6 67.6 
SPOUSE - CONJOINT 212 115 102 13 97 54.2 11.4 48.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 116 85 74 11 30 73.8 13.5 63.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 13 11 ae 12 51.7 wat 45.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 87 44 41 bet 42 51.2 47.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 551 346 309 37 205 62.8 10.7 56.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 492 317 284 34 174 64.6 10.6 57.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 198 140 130 10 58 70.7 6.8 65.9 
SPOUSE - CONJOINT 167 91 80 10 76 54.4 11.4 48.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 76 64 12 29 72.6 15.5 61.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 11 g a 12 49.1 La 40.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 60 29 26 a 31 48.4 43.0 
QUEBEC 5,257 3.488 3,161 327 1,769 66.4 9.4 60.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,504 3,044 2,762 283 1,460 67.6 9.3 61.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,913 1,445 1,351 94 468 75.5 6.5 70.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,586 907 805 102 679 57.2 ati 50.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 843 619 545 74 224 73.4 12.0 64.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 74 61 12 89 45.3 16.9 37.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 752 443 400 44 309 58.9 9.9 53.1 
MALES - HOMMES 2,554 1,996 1,834 162 559 78.4 8.1 71.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,227 1781 0 1,629 130 470 78.9 7.4 73.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,574 1,247 1,180 66 327 79.2 5.3 75.0 
SPOUSE - CONJOINT 111 99 89 10 11 89.7 10.5 80.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 474 365 319 46 109 76.9 12.5 67.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 46 39 8 22 67.4 16.3 56.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 327 239 207 32 88 141 13.3 63.3 
FEMALES - FEMMES 2,702 1,492 75,327 165 1,210 55.2 11.0 49.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,277 FANS IAE 153 989 56.5 11.9 49.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 339 198 171 27 141 58.4 13.8 50 4 
SPOUSE - CONJOINT 1,475 808 716 92 667 54.8 11.4 48.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 369 254 226 29 115 68.9 11.3 61.2 | 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 94 27 22 5 66 29.1 18.1 23.8 4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 425 204 193 12 221 48.1 5.8 45.3 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AOÛT 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


, 023 254 PES (ibs 


ONTARIO 7,427 LIM 5 0 4.8 67.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6.307 4,583 4,359 224 1,724 7221 ang 69.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,594 17993 oss 59 601 76.8 3.0 74.5 
SPOUSE - CONJOINT 2,241 1, 439 1,349 90 802 64.2 643 60.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 17198 992 926 66 207 82.8 6.7 UU aes 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 274 160 151 8 115 58.2 Bad SEN2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,121 694 664 30 427 61.9 4.4 DZ 
MALES - HOMMES 3,619 2,928 2,826 102 691 80.9 59 ZA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE SE 27 2,541 2,459 82 586 CAE Sig? 78.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,076 Hf Oa 1,639 31 405 80.5 tes 79.0 
SPOUSE - CONJOINT 250 214 208 6 37 85.3 Zug 82.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 683 574 532 41 110 83.9 Uae 17.29 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS : 117 84 80 4 34 Was 4.4 68.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 492 387 367 19 105 78.6 a) 74.7 
FEMALES - FEMMES 3, 808 2,348 296 152 1,460 617 6.5 Ml odd 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3, 180 2,041 1,900 141 1, 138 64.2 6.9 hath 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 518 322 294 28 196 22 8.7 56.8 
SPOUSE - CONJOINT 1,990 1,225 1,141 84 765 61.6 6.9 Mos 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 515 418 393 25 97 81.2 59 76.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 157 76 71 Ki) 81 48.5 6.0 45.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 629 307 296 11 321 48.9 EE) 47.1 
MANITOBA 815 552 510 42 263 67.7 dst 62.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 684 477 441 36 207 69.8 es) 64.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 290 218 207 11 72 PS 52 tas 
SPOUSE - CONJOINT 243 145 133 12 98 5925 8.1 54.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 99 88 Dat 27 78.8 10.9 70.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 15 13 Aue g 61.9 oo 53.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 131 75 68 6 56 DIE 8.5 52% 
SASKATCHEWAN 741 507 472 34 234 68.4 6.8 637 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 625 442 412 30 183 70.7 6.8 65.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 273 213 204 9 60 78.1 4e 74.9 
SPOUSE - CONJOINT 236 144 134 11 91 61.2 7.4 56.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 76 67 g 25 75.0 Weil 66.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 15 g 7 ee 7 5140 os 46.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 116 65 60 5 51 55.8 en al) 
ALBERTA 1,786 1331 1,224 107 455 74.5 8.0 68.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,476 1,109 1,018 91 367 75 8.2 68.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 639 527 494 33 113 82.4 6.3 hee. 
SPOUSE - CONJOINT 537 350 320 31 186 65.3 8.8 59.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 251 201 179 22 50 80.0 TO Valier 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 49 31 26 5 18 63.0 1529 53.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 310 222 206 16 88 71.6 Ae 66.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Ana Fo 1,406 151 764 67.1 low 60.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,877 1,279 1158 121 598 68.2 925 61.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 811 604 560 44 207 LES TES 69.1 
SPOUSE - CONJOINT 690 388 347 40 302 5672 10.4 50.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 308 248 218 30 60 80.6 1292 70.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 39 33 6 30 57.0 15.4 48.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 443 277 248 30 166 6225 10.7 55.9 
MALES - HOMMES 1,136 877 807 69 259 LEE 1 alee 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 928 718 666 53 210 77.4 W258 ileal 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 684 522 494 28 162 76.3 553 1222 
SPOUSE - CONJOINT 45 35 33 ne 9 7955 De User 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 167 138 119 19 29 82.6 14.0 LI 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 22 20 Bt 9 70.6 ee 6277 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 208 159 142 i 49 76.3 10.6 68.2 
FEMALES - FEMMES 1, 185 680 599 81 505 5144 119 DONS 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 949 561 493 68 388 So 1222 51.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 127 82 66 16 44 65.0 1959 Ben 
SPOUSE - CONJOINT 645 352 315 38 293 54.6 10.7 48.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 140 110 99 11 30 78.2 9.9 70.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 17 13 4 20 45.5 20.9 36.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 235 119 106 13 117 50.4 10.8 45.0 
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
AUGUST 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AOÛT 1988 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


qq acer ish nessun CURE Tes UREN TERR esa 


THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,857 4,028 3,629 2,829 800 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,145 2,089 1,848 1,374 474 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,576 961 845 599 246 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 982 51 505 358 146 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 593 384 340 241 gg 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,569 1,127 1,003 774 228 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Sie 1,940 1, 784 1,456 326 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2.067 1,603 1,466 1,244 222 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,645 336 316 212 104 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,678 8,255 ARS 2,283 691 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,530 WV 15,592 1,120 433 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,296 819 734 504 230 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 825 503 449 310 139 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 471 316 285 194 gi 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,234 905 818 616 203 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,148 1,53 1,421 1,163 258 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,667 17828 Tez 1,030 191 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 481 208 200 133 67 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,386 329 274 2515 59 
WITH CHILDREN LESS TRAN 16 YEARS 199 104 81 68 13 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 103 52 41 35 6 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 67 33 27 24 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 36 19 15 12 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 96 52 40 33 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,186 221 193 147 46 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 218 135 114 5ù 19 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 968 86 79 52 27 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 793 449 382 331 50 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 415 260 214 186 29 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN tag 90 70 60 10 
HITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 90 41 29 25 4 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 87 49 41 35 6 
HITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 239 170 145 126 19 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 378 188 167 145 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 182 145 131 118 12 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 196 43 ou 27 10 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
AUGUST 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AOÛT 1988 


LABOUR FORCE NOT IN PARTIC HS UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 


LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 


ù 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OÙ CONJOINTES 


399 2,829 58.4 929 52719 TOTAL 
241 1,056 66.4 lee Sa AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
Wye 614 61.0 eal 53.25 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
73 405 58.8 12.6 51.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
44 209 64.7 ite5 7fe.<) MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
124 442 ies 11.0 63.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
158 Woks 5272 8.2 48.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
138 464 TUE, 8.6 70.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
21 1,309 20.4 6 1082 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
282 1,424 69.6 8.6 63.6 TOTAL 
172 806 68.1 10.0 ETES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
85 477 63.2 10.4 56.6 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
54 322 61.0 Wha 54.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
31 155 67.2 Ses 60.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
86 329 1528 995 66.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
110 617 (Ales ee 66.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
102 344 79.4 Ted SAS FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 273 43.2 3.8 GES FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OÙ INACTIF 
51 1,061 2325 1527 19.8 TOTAL 
23 95 52.3 Zoe 40.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
11 51 50.6 20.9 40.0 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
7 34 49.9 20.0 SKIES) AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
4 whi tow 22.4 40.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
12 44 5472 23.6 41.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
28 965 18.6 12.6 16.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
21 84 61.7 155 522 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
7 882 8.9 8.0 8.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
67 345 56.5 14.9 48.1 TOTAL 
46 155 62.7 TESS, 5126 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
21 87 51.0 22.8 39.4 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
12 49 45.4 29.4 32.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
9 37 56.9 WES A7 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
26 68 71.4 15.1 60.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
21 190 49.7 11.0 44.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
15e 36 299 10.2 ets FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
6 154 2187 13.8 18.7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1988 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE, AOUT 1988 


NFEOROPS ELT. Nese N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Teele arabe Na Eee ei ALB. Cr: 
a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,115" 435 98 685 551 Boor 7,427 815 741 1,786 02,821 
15-24 YEARS - ANS 3,923 111 21 143 120 980 1,451 162 150 378 419 
15-19 YEARS - ANS 1,836 56 10 69 59 44) 676 77 72 175 201 
20-24 YEARS - ANS 2,097 GE 11 74 61 539 774 85 78 203 218 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,182 324 77 542 432 4,277 5,977 652 591 1,408 1,902 
25-34 YEARS - ANS 4,649 97 21 151 123 15253 1,673 182 169 471 507 
35-44 YEARS - ANS 3,868 85 18 127 105 1,045 1,410 146 126 354 450 
45-54 YEARS - ANS 2,642 si 12 85 67 716 993 gg 88 222 309 
55-64 YEARS - ANS PEER) 41 10 75 59 620 897 94 86 178 279 
25-44 YEARS - ANS 8.517 181 40 279 228 2,298 3,083 329 295 826 957 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,666 143 37 263 204 1.978 2,894 324 296 583 945 
45-64 YEARS - ANS 4,981 93 22 160 126 1,336 1,889 192 174 400 588 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,685 50 15 103 78 642 1,004 131 122 183 357 
25-54 YEARS - ANS WPUS88233 51 364 295 3,014 4,076 427 383 1,047 1,267 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,024 g1 26 178 136 12262 1,901 225 208 361 635 
MALES - HOMMES 9,831 215 48 331 269 2,554 3,619 397 368 894 1 13B 
15-24 YEARS - ANS 2,001 56 11 72 61 498 740 82 77 193 212 
15-19 YEARS - ANS 940 28 5 35 30 226 347 39 37 90 103 
20-24 YEARS - ANS 1,061 27 5 37 31 272 393 43 40 104 109 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,830 159 31 259 208 2,057 2.879 314 291 701 924 
25-34 YEARS - ANS 2,307 47 11 74 60 626 827 g1 85 238 249 
35-44 YEARS - ANS 1,922 42 g 62 52 518 695 73 64 180 225 
45-54 YEARS - ANS 1,316 26 6 42 33 353 494 49 44 112 156 
55-64 YEARS - ANS 1,188 21 5 36 28 295 436 45 42 89 138 
25-44 YEARS - ANS 4,229 90 20 136 113 1,144 1,922 164 149 418 474 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.601 70 18 123 96 913 1357 150 142 282 451 
45-64 YEARS - ANS 2.451 47 11 78 62 648 930 94 87 202 294 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.150 23 7 45 34 265 427 56 55 81 157 
25=5AMNEARSEENANS 5,545 115 26 178 146 1,497 2,016 213 193 531 629 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21285 44 12 80 62 560 863 101 98 170 295 
FEMALES - FEMMES 10,285 220 50 354 282 2102 3,808 418 373 892 1,185 
15-24 YEARS - ANS 1992 55 10 71 59 482 711 80 73 184 207 
15-19 YEARS - ANS 896 28 5 34 29 215 329 38 35 85 98 
20-24 YEARS - ANS 1.036 28 5 37 30 267 381 42 38 99 108 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,353 164 40 283 224 2,220 3,097 338 300 708 978 
25-34 YEARS - ANS 2,341 49 11 78 62 628 846 91 84 233 258 
35-44 YEARS - ANS 1,946 42 3 65 53 527 715 74 62 174 225 
45-54 YEARS - ANS 1,326 25 6 43 34 363 499 50 44 109 154 
55-64 YEARS - ANS 1.204 21 5 39 Sit 325 461 49 44 89 141 
25-44 YEARS - ANS 4,288 g2 20 143 115 1,154 1,561 165 146 408 484 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,065 73 20 141 108 1,066 see 173 154 300 494 
45-64 YEARS - ANS 2,530 46 11 82 64 688 959 98 88 198 294 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16535 27 g 58 44 377 577 75 67 102 199 
25-54 YEARS - ANS 5,614 117 26 186 149 dope 2,099 214 190 517 637 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,189 47 14 97 74 703 1,038 124 110 191 340 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1988 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AOÛT 1988 


NEUDISAP Ele NES N.B. ALTA. Ba Gr 


CANADA ONT. MAN. 
TasNi@) EPS EP UNECEPANNNE Bt 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,820 A 261 C 67 C ASS °B* 346 CC) 37488°B 5,277 A 552 B 507 8B 1,331 B 1,557 B 
15-24 YEARS - ANS 3), 1038 766 (DY (7 103 C7" 88 C (SSC CC TN TO TE SOSACOMESS TAC 
15-19 YEARS - ANS 1 SOS SC. 82:7 Eee HBE 46 D 38 D PAIS! 0 SAS CE ES DNS TD 127 D 150 D 
20-24 YEARS - ANS 1,800 B 40D 90D 63 100" 49 C 455.0 676 C TROIE SRE 181 C 186 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TOP THTANIOENEM SOC 327 1Biee259 aC AI949B 4), 07.8, °Bi 14429) BH8391 1B V1 102228" 111220 B 
25-34 YEARS - ANS 39458 076 (C8 19: eC 124 C 100 C 040 C 1.453 B 156 C 144 8B 406 B 428 C 
35-44 YEARS - ANS 3,307 7A “66 € 16 C YORE IG Ee Ae CSA 12458 125) CON SJ2hB 28392 aC 
45-54 YEARS - ANS 2, 093MB 35 D 5 D 62 C 48 D 536 C SNCB CONTE 187 C 246 C 
55-64 YEARS - ANS VANCE) (Uy te 7 Sle Scape 248) 283 D AGS NE SCD STD 98 D 134 D 
25-44 YEARS - ANS i 20d) 142) Ge SEC PU WO ese) ie pOd4eB 2,698 A Dei Bo 25378 718 B 820 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,466%R ESS DE 16°C So RG ome BOND 1 S80 C9141 CPA 1S8 NC 304 C 400 C 
45-64 YEARS - ANS 326268 51 De 14 eC S4SCee 72a6 CIEE 1, Sis B80) Ct A AC 284 Ga"e380 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 D. Ghe F BiG G 41 F 67 E UNE NME 20 E CRE 
25-54 YEARS - ANS GES44 OA V7 OF 44 aC 259 a2 5280 SOS STE A Sb B 32688 905 B 1,065 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS We cise MISE ÊRE SONDE 2701 324 D 3628025 Oi) Dw ESaD 118 D 155 D 
MALES - HOMMES TES AMANTS SMIC 2492021196 C Po967B 2,928 8 309 B 289 B TA SNS 7728 
15-24 YEARS - ANS IP OSs NES ER DIN ES NT 58 D 45D Soo ae 637 © 69D! ‘63iap 163 C 180 C 
15-19 YEARS - ANS G88: FS Ee 24 PE CORNE 20GE 150 D iby We [ZY Ye 65 D THÈME 
20-24 YEARS - ANS 968068) 821 DE NEED 34 D 26 D 245 C 362°C 415) SEAC 98 C WOR) {g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6, W28SAcnth 6 29 8C TSN SESS 1S0RC FOOHSBS 2, 291Rh SON Bano 2 TRE 586 B 697 B 
25-34 YEARS - ANS 2 ISA w43) C8 OGG CISC SY SEC 589 B 795) Bo 8718s Sa ZoBe O23 60 
35-44 YEARS - ANS 1.83408 w38 C8 39 9C SOC 47 aC 486 B 674 B 69 B 6198 174° B* €21'6°B 
45-54 YEARS - ANS 20888) w22 De v5 EC S6HCRE 2876 315 C 465 B 444-0 428 10500 144 C 
55-64 YEARS - ANS HE ANC NI 2AEPMNAQTSE 22 D 16 D 188 D SOC ES INDES D 63 D 88 D 
25-44 YEARS - ANS 40828 SB CENT EC 125#B 10580 ,075 B 1,469 A 155 B 142 B 405 B 452 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,097 B 36D 10D 625CRe 4780 526 C 8220054 84 CAR BONG 1812020245; C 
45-64 YEARS - ANS 728) ES De So EC SL 4406 504 C SENTE NC ) WSieG 168, Ca-e232C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS hes Es HE F 4 G G 222F AIRE CR WE 138E 1506 
25-54 YEARS - ANS 5, 2401040240 165 2B Se 13236 391 B 1,934 A 200 B 184 B 510 A 596 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S8S RC RIS VER M575 26 D 18 D 210 D SOURCE ONDRCG RE 76 D 101 D 
FEMALES - FEMMES G0377A 109 Ce 2996 WEA 15. eal le R49286 2 922 SC AT 582 B 680 C 
15-24 YEARS - ANS 1, 44858 830 DCS" EHSDEN 425) SSSRC 562 C BORD SAN 145 C 157 D 
15-19 YEARS - ANS BASSC 312 Fe 740 FA E WE 12985 AUS PUPS DEV IB 62 D AIRE 
20-24 YEARS - ANS 83350 19s) Soap 29R08S 24eD 210 C 314 C 34D 29D 83 D 85 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A SOO eB eS amo eG 136°C ©1108 °C MOSS TO TAB IE 2S 0540 436 6557523, C 
25-34 YEARS - ANS Ree ley Sk DNS 0) oo (Ce) 4496 451 C Haw Beh igi Te, (E 17256 192 C 
35-44 YEARS - ANS 1” 4728 002820 8720 4220) 8620 368 C Sil iC Siete SAC 138 C 176 C 
45-54 YEARS - ANS S85AC S13 EMI 25 D 20D 221 D $08) (C835) De SIA 82 C 102 D 
55-64 YEARS - ANS 425 NCAA: E ARE ôME 94 E 187 D OMEN ORE 35 D 46 E 
25-44 YEARS - ANS ACME 13. Chi 1G SEC SHC OOme SUSE Ce tT 22or RB 2b a dieG 313 € §° 368 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 36980 TIES MGED Sime 2800 334 D SSSeCe Sia DER Soap 1232 155 D 
45-64 YEARS - ANS Hf SOMC Iles 5D SORDEP 275) 315 D 540 C 54D 510 116 C 148 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GONE Hi: J H H 19 G 18 F G G 7G 8 G 
25-54 YEARS - ANS GAOANB #7S ACC 124 C 100 C FOSC MS 2 PNG INC Vaan 39558 MM 469 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4855 Coe tore: E 12a 8 E 114 E 205 MDN 72 ART 2RE 42 D 54 E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, AUGUST 1988 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE. AOÛT 1988 


Se ed a IE | I DE A SO 
NELD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. | 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
RSR RTE ALES NE ALB. C.-8. 


——Z—ZE <== Tae tee 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 68.7 A 60.10 68.2 C 63.58 62.8 C 66.4B 71.0 A 67.7 B 68.4 B 74.5 B 6711 B 
15-24 YEARS - ANS 78.98 59.9 D 81.4 D 76.0 C 73.2 C 74.9 C 82.6 C 80.1 C 77.3 C 81.7 C 80.4 C 
15-19 YEARS - ANS 71.0 0 47.5E 73.5 € 66.6 D 65.2 D 63.3 D 77.3 C 71.0 D 70.3 D 72.8 D 74.8 D 
20-24 YEARS - ANS 85.8 B 72.5 D 89.2 D 84.7 C 80.9 C 84.5 C 87.3 C 88.3 C 83.8 C 89.3 C 85.5 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66.2 A 60.2 C 64.6 C 60.3 B 59.9 C 64.4 B 68.2 B 64.7 B 66.1 B 72.6 B 64.2 B 
25-34 YEARS - ANS 84.9 A 78,.5.686.36 81.8 € 81.20 8296 86.8B 85.3 C 85.3 8 8Gii Bema & 
35-44 YEARS - ANS 8.54 78,168.46 81.3 £79.20 BIL8C 88.38 85.6 C 863416 88208 MOULE 
45-54 YEARS - ANS 78.2.8 67:81D 80010 2.1 C7t7D 74.9 0 82.4 C 81.0 © 8224 GC. EFONCEMAMNE 
55-84 YEARS - ANS 50.8 C 40.4 E 49.9 FE 43.8 D 40.3 D 45.6D 55.2C 53.2 D 59.4 D 54.7 D 48.2 D 
25-44 YEARS - ANS 85.1 A 78.3 C 85.9 C 81.6 C 80.5 C 82.4 B 87.5 A 85.4 B 85.8 B 86.9 B 85.6 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.2°B 37.20 41.90 37.7 6 36.8.6 43.5 6 47-7 0 043.6 O45. 91652 CM aac 
45-64 YEARS - ANS 65.98 55.50 65.86 54,900 S7.1 C tC 69.58 67.4 © The © DH meee 
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.9 D Gy 28 4.7 G 6 © 6.4 F  6.G1ES TSF NME ON 
25-54 YEARS - ANS 83.7 A 76.0 C 84.6 C 79.48 78.5 C 80.6 B 86.3 A 84.4 B 85.1 B 86.4°B 84.18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27/3200 20.0 E 24:7 E 21.10 19.7 D 256 D 29.6 Cu 427.2 0931.2 D S2N6 DATE 
| 

MALES - HOMMES 29.204 WOVE WEG M9 72.800 17821 B 60.9 B 77.9 B 78.7 B 83 8 
15-24 YEARS - ANS 82.7 B 64.6 D 83.4 D 80.5 D 74.8 D 79.4 C 86.1 C 84.3 D 81.9 D 84.4 C 84.9 C 
15-19 YEARS - ANS 73.2 C 52.3 E 74.6E 69.5 E 66.3 E 66.6 D 79.3 D 71.6 E 72.3 E 72.60 77.1 E 
20-24 YEARS - ANS g1.2 B 77.5 D 92.4 D 90.9 D 83.2 D 89.9 C 92.0 C 95.9 D 90.8 C 94.6 C 92.3 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.30 73.9 00772200 F880 72.210 (1128 B 79.6 AUMNTÉ:2.BATT. BA Bea eee 
25-34 YEARS - ANS 95.2 A 91.00 96.2 C 94.3 C 92.9 C 94.1B 96.2B 94.88 95.8 B 96.9 B 94.8 B 
35-44 YEARS - ANS 95.5 A 90.9 C 94.2 C 95.0 C 90.5 C 93.8 B 97.0 B 94.4 B 95.3 B 96.7 B 96.1 B 
45-54 YEARS - ANS g9t.8 B 85.1 D 94.0 C 86.3 C 85.2 C 89.4 C 94.08 90.9 C 94.6 C 93.6 C 92.5 C 
55-64 YEARS - ANS 67.3 C 59.7 E 69.5 E 61.3 D 56.8 D 63.8 D 70.7 C 69.4 D 74.1 D 70.2 D 64.1 D 
25-44 YEARS - ANS 95.3 A 91.0 C 95.3 C 94.6 B 91.8 C 94.0 B 96.5 A 94.6 B 95.6 B 96.8 B 95.4 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.2 B 50.8 D 56.7 D 50.8 C 49.2 C 57.6 C 60.5 C 56.0 C 59.4 C 64.2 C 54.4 C 
45-64 YEARS - ANS 80.5 B 73.9 D 82.5 C 74.8 C 72.2 C 77.8 C 83.1 B 80.5 C 84.6 C 82.200792 
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LOUE So eee 836 6 2. G 8:2 F  11.41ES <14:94F-20:1E0lG CEE 
25-52 YEARS - ANS 94.5 A 89.6 C 95.0 C 92.6 B 90.3 C 92.9 B 95.9 A 93.8 B 95.3 B 96.1 A 94.78 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38.9 © 30:5E 38:3 £ 32.1°0 29.8D 37.5 D 41.4 6 939.1 D143. 51004497 DR D 
FEMALES - FEMMES 53.7 A 49.4 0 58.30 52:60 53.3 6 55.26. 6178 58.1 C 58.2 C 55.2 BST 4 
15-24 YEARS - ANS 74.9 B 55.1 D 79.4 71:4:D 71.6.2 70.4 € 79.0 © 75.7 Di 72.520 78 802 OI 
15-19 YEARS - ANS 68.1 C 42.62F .72.3 F G3.8:6 64.1E (59.8 E 79.2 D 70.3 E 6842 D 29 PDA 
20-24 YEARS - ANS 80.3 C 67.6 D 86.0 78.5 D 78.7 D 78.9 C 82.4 C 80.5 D 76.5 D 83.7 D 78.8 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.9 B 47.5 C 52.8 C 47.9 C 48.5 C 51.9 C 57.7 B 54.0 C 54.7 C 61.6 C 53.5 C 
25-34 YEARS - ANS 24:6.B 66.6.0 76.7 D ‘102100 70.820 71.8 77.76 75.8 € 74:8 © MMA 
35-44 YEARS - ANS 75.6 B 65.2 D 76.5 D 68.1 D 68.0 D 69.9 C 79.9 C 76.9 C 77.1 C 79.0 C 78.0 C 
45-54 YEARS - ANS 66.7 C 50.0 E 66.3E 58.3 D 58.3 D 60.8 D 70.9 C 71.3 D 70.7 D 74.6 C 66.1 D 
55-84 YEARS - ANS 35.30 21,0F ... E 2756 £ 25.2 E ‘29:0 El 40.5 D 38.3 E 4549 E 39 SNS 
25-42 YEARS - ANS 25.1 B 66.00 76.60 69.2 € 69.5 C 70.96 78.7 B 76.3 € 75.806 76.416: JOIE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3327 © 24.296 28:8 D  26.3/D 26.0 D 31/4 D 36.3 © <3258°D 34.6°D4 poe DR 
45-64 YEARS - ANS 51.8 C 36.9 E 49.3 D 43.8 D 42.6 D 45.8 D 56.3 C 54.9 D 58.0 D 58.7 C 50.1 D 
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.9 E ace CU _# HPSsiG JE ME G6. 6x62" 4006 
25-54 YEARS - ANS 7327B 621500741300 G6)7.6 BT.0C 68.56 76.8 75.1 °C 74.38 76/44R 0 MIO 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PREC. “AGS, LE 12.0 E 11.3 E 16:26 19.7 D ©1754 £ 20.3 °E02gem DANS gRe 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1988 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1988 


a OA AC « << ALL ÉTAGES GENRES — pan me — 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 13, 820 7,784 6,037 12, 489 6.972 5,517 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4.475 3.161 1,015 3.680 2,772 808 
AGRICULTURE 518 350 168 217 135 82 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 371 323 48 339 292 47 
FORESTRY - FORETS 110 97 13 104 $1 13 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 56 48 8 31 24 6 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 205 178 27 204 177 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,370 1,664 706 2,338 1,640 699 
CONSTRUCTION 917 824 82 786 704 81 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,562 4,597 4,965 8.809 4,200 4,508 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 988 743 246 937 695 242 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 850 637 213 798 589 202 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 139 106 32 139 106 32 
TRADE - COMMERCE 2,383 i), 322 1,061 2,198 1,207 991 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 780 302 478 741 275 466 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,486 1,685 2,801 4,008 1,478 2,530 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 924 544 380 $24 544 380 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 83 26 57 N/A N/A N/E 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13, 820 7,784 6,037 12,489 6,972 5,517 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,667 1,047 620 1,642 1,027 515 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 481 404 77 459 384 75 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 246 100 145 230 87 143 
RELIGION 34 28 6 34 28 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 512 196 315 498 194 304 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 658 142 516 508 106 502 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 255 140 116 191 106 85 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,283 462 1,822 2,250 453 1.796 
SALES - COMMERCE 1,263 584 578 1.076 369 507 
SERVICE - SERVICES 1,854 789 1,065 1,606 735 871 
AGRICULTURE 576 422 154 262 191 72 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 52 46 6 27 22 2 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 30 84 6 a4 78 £ 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 79 78 AE” 78 77 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 425 317 108 419 313 106 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 270 257 13 261 248 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,120 840 280 1,067 738 269 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 882 861 21 763 749 14 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 501 270 31 451 224 28 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 337 275 62 335 273 61 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 155 117 38 148 112 36 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 83 26 57 N/E N/2 N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1988 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AOÛT 1988 


—————__———__—_—_—_—_—_—__——— 


NELD SRE dy Rodis N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
fee Nee eee NSE. NUE. ALB. Chas ee 


mo a AT AE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,820 261 67 435 346 3,488 52 552 507 1,331 1,557 
AGRICULTURE ME. - 7 12 8 84 127 43 85 105 45 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE LS AA 257 60 418 335 8,979 5,134 505 419 eens 1,497 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 371 24 4 22 17 59 73 g 14 76 19 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- , 

TURIERES PSY 40 6 55 51 705 1,104 69 33 102 195 
CONSTRUCTION 917 19 5 34 26 226 349 30 31 89 108 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 988 20 5 33 29 253 360 48 37 97 108 


TRADE - COMMERCE 2,383 45 10 78 60 592 895 96 89 231 288 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 780 8 at 22 12 178 337 29 24 67 102 
SERVICE - SERVICES 4,486 Tit 21 135 111 1,136 1,692 178 155 452 529 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 924 25 6 39 29 217 325 47 36 105 95 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 83 Sen TR 5 sets 28 15 4 Ae ie 7 15 

MALES - HOMMES 7,784 153 38 249 196 1,996 2,928 309 289 749 877 
AGRICULTURE 350 as 5 g 6 59 82 32 62 69 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,408 151 32 238 189 1,927 2,843 274 226 679 848 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 323 21 sb 21 15 52 64 8 13 HE 65 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,664 25 4 39 37 484 773 47 25 77 "2151 
CONSTRUCTION 824 17 5 30 24 207 309 28 28 80 98 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 743 16 4 271 23 196 254 39 29 74 81 


TRADE - COMMERCE 15322 25 6 4) 31 356 470 56 52 129 156 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 302 eter act g 4 67 132 10 8 30 40 
SERVICE - SERVICES 1,685 28 6 48 35 439 646 61 50 174 198 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 544 17 rs 22 18 125 196 27 22 56 58 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 26 are ste Se de 10 Ce ne nue ve 4 

FEMALES - FEMMES 6,037 109 29 186 151 1,492 2,348 243 217 582 680 
AGRICULTURE 168 AR Le. 4 at 25 45 10 23 36 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,811 106 28 180 146 1,448 2,291 231 192 540 649 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 48 un Ace Aes ets 6 g Re Pek 17 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 706 14 nels 16 13 231 330 22 8 25 44 
CONSTRUCTION 92 ee où ses For 19 40 Lee ache 9 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 246 s sae 6 6 57 106 g 8 23 27 


TRADE - COMMERCE 1,061 20 4 36 28 236 424 41 37 102 132 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 478 5 eR? 13 8 111 205 19 16 38 61 
SERVICE - SERVICES 2,801 49 14 88 76 696 1,046 117 105 278 331 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 380 Bo ee 17 11 g2 129 20 13 49 37 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 57 ee chek Fe DC 19 12 ie Pay 5 11 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1988 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AOUT 1988 


NEED PAE N.S. N.B. ALTA, BGs 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ISSN: TS=PH-ESS=Ne-Es NEB: ALB. CEE? 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,820 261 67 435 346 3,488 2), UHL 552 507 14331 1,557 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - ù 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,853 56 14 116 76 955 1,570 146 122 389 409 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.283 33 10 66 56 600 907 80 67 210 253 
SALES - COMMERCE 1,263 21 4 37 29 315 482 50 44 120 161 
SERVICE - SERVICES 1,854 42 11 65 57 457 667 83 71 185 216 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 796 27 11 34 23 131 197 50 93 130 98 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,815 35 6 50 45 531 752 63 40 110 182 
CONSTRUCTION 882 23 5 32 31 27 310 34 35 92 103 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 501 10 Ni 17 14 123 178 22 18 92 64 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 492 HOT 13 (5 129 199 21 14 35 56 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 83 op D 5 Le 28 15 4 De 7 15 

MALES - HOMMES 7,784 153 38 249 196 1,996 2,928 309 289 749 877 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,057 30 7 60 38 517 835 72 61 2115 221 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 462 7 HE 12 9 130 196 18 8 34 45 
SALES - COMMERCE 684 11 Lee 20 16 192 244 27 24 64 85 
SERVICE - SERVICES 789 17 4 26 20 209 302 30 25 74 82 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 629 24 g 30 21 107 152 41 72 97 75 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,414 23 4 41 36 395 979 48 35 96 156 
CONSTRUCTION 861 22 5 32 30 216 300 33 34 89 101 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 470 10 ey, 15 13 120 165 20 17 47 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 392 9 FOR 11 11 101 152 17 12 30 49 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 26 Des AE Ce De 10 Le ce re. ne 4 

FEMALES - FEMMES 6,037 109 29 186 151 1,492 2,348 243 217 582 680 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 795 26 7 55 38 438 735 74 61 174 188 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ioc. 27 8 54 47 470 711 61 58 176 209 
SALES - COMMERCE 578 VOS 17 13 123 238 23 20 55 76 
SERVICE - SERVICES 1,065 25 7 39 37 248 365 53 46 111 134 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 167 4 bts 4 ae 24 45 g 21 33 23 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 401 13 iets 10 g 137 173 14 4 14 26 
CONSTRUCTION 21 Axe aks M hel: Due 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 ate As sa EE ae 13 nae +. 4 G 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 100 eS on Se ee 28 47 4 50% 6 7 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 57 chars de es Re 19 12 me Dre 5 11 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, 


LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
TS=1SSY EARS. -VANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS "ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ETMPLUS 


ANS ET PLUS 


AGE AND SEX, 
L'AGE ET LE SEXE, AOÛT 1988 


AUGUST 1988 


CANADA 


125 


== WW O 


_— — NO 


780 


AT 
, 163 
,614 


, 004 
, 638 
,091 


, 120 


,274 
, 096 


178 


peat 


740 


, 186 
, 580 
.341 


813 
396 


, 266 
, 209 


CHE 


mon œ oonwww 100 œ 


NEED: (PE AE: 
ASSN. USS PeSE.. 
220 C 67 € 
Sh Dee TS TD 
20 Eb - Gee 
30D 8D 
169 C 46C 
63 D 16 D 
57 © NE D 
SUD GED 
ISNES UOTE 
123.6) “Sie E 
48 D 15 D 
47 D 14D 
PCR EU 
152 C 40 C 
1AMEUETE 
132 C 35 C 
280 E STE 
12 ee Ae 
JOSE (iE 
104 C 27 C 
CDD 
35 C 80 
2i DF SED 
l'ILEMENUE 
PANNE NC 
GS D OED 
32) De Sed 
ea Hi, CR 
§2-C 23° 6 
Ye Se RCE 
88 C 26 D 
28°E 7 E 
Os fara mee 
14E 4€E 
65 D 19 D 
PEN FA AY 
23%D 46 D 
(En VAE 
ak Aan OF 
49 D 13D 
To -E SOE 
pam | RS 
ee ee J 
60 D 17 D 
HUF F 


N.B. 
QUE. ONT. 
NES: 


THOUSANDS - MILLIERS 


C 309%C "3,161 B 5,023 
D 74 0D 640 C 1,123 
E §82.E 248 D 486 
D 420 392 C 637 
CPE 2/72 |B 3,899 
Cc 8g Cc 9431617379 
€ 76C 780 C 1,190 
D 46D 498 C 788 
Dy 227 D 260 D 479 
C 16a 6 Wap 723 8029569 
CT IRD 798 C2 aigcou 
C 68 D 758 C 1,267 
(CAEN 41 F 64 
CAIN 221 Ba Sasa 
Du 25 D 301 D 543 
C 178 C 1.834 B 2,826 
D 38 D 347 D 598 
E WADE 135.5 254 
D 2220 212 D 345 
C 140 C 1,487 B 2,228 
fc Se 538 C 770 
C 44C 452 C 655 
DE 27 2 300 C 455 
D 15NE SD 300 
Ce shee, 990 C 1,425 
C 450 497 C 803 
C 420 476 C 755 
Gr eG Pal A 48 


D WE 197 D 348 


C icinG ee 77 106 
D 35 D 293 D 525 
E 19NE I2TE 232 
D 200 180 D 292 
CROIS 0357 6 ays 
D 380 405 C 608 
Dee coed 328 C 535 
D 18 E 197 D 333 
2 TE 85 E 179 
C 702€ TS 220 


D 260 301 D 528 
D926) D 282 D 512 
H H 19 G 16 
C 88 C 931 C 17476 
E 8 E 104 E 195 


lop kop i ap] wo 


AnNwww 


o © © © 


mon 


og 


MAN. 


227 


167 


QO 


MA A=2=LEe] OomMmo 


SASK. 


mon 


=) oo 


ALTA. 


ALB. 


1,224 


271 
111 
160 


953 
375 
291 
177 

90 


666 


287 
267 


mond œ 


20NnNNnœ ET CA wo i=] œ 


on à M sr à œ 


Q Ww 


m ap t [nA=A=) o mono O0 oO 


B.C. 
C.=B. 


20000 |wA=AS) œ 


non QO 


omo Q i. œ 


Le] go aan o 20000 


m o avo o Mmonco mo o 


45 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1988 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AOÛT 1988 


NEEDES PRE we N.S. N.B. ALTA. Bue 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK, 
TN OT SP ET MecEaae NE. ABS C.-B, 

TEE PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63.5 A 50.7 C 62.2 C 57.6 C 56.1 C 60.1B 67.6 B 62.5 C 63.7 B 68.5 B 60.6 B 
15-24 YEARS - ANS 70.6 B 46.2 D 72.1 D 66.1 D 61.5 D 65.3 C 77.4 C 71.0 D 68.1 C 71.8 C 69.70 
15-19 YEARS - ANS 63.3 C 37.4 E 67.1E 56.4.6 58.8 E 56.10 71.8 C 62.5 D 61.6 D 635 D 6360 
20-24 YEARS - ANS 77.0 B 55.3 D 77.0 D 75.0 D 68.9 D 72.8 C 82.3 C 78.7 D 74.2 D 78 9 C 7530 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61.8 A 52.2 C 59.5 C 55.3 C 54.6 C 59.0 B 65.2 B 60.4 C 62.6 B 67.6B 586C 
25-34 YEARS - ANS 78.3 B 65.5 D 76,5 D . 74.0 C 72.4 © 75.3 C 82.4 B 77.6 C 795 C 79 6C 758 C 
35-44 YEARS - ANS 19.98 67.9 679.2) 75.280 72.30 74.66 84.4.8 8112.6 81.7-€ 82.1.6 81 OC 
45-54 YEARS - ANS 74.8 B 61.5 D 76.5 D 66.0 D 67.7 D 69.6 C 79.4C 76.8 C 79 8 C 80 0C 725 C 
55-64 YEARS - ANS 47.9 C\ 36:8 E947.4 € 41,5 D 37.7 D 41.9 D 53.5 C 50.4 D 56.8 D 50.4.D . 43.6 D 
25-44 YEARS - ANS 79.08 66.6 C 77.8 C 74.5 C 72.3 C 75.0 B 83.3 B 79.2 C 80.4 B 80.7B 7820 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.7 B 33.9 D 40.0 D 35.0 C 34.8 D 40.4 46.0 C 41.40 44.8 C 49.2 C 38.7 C 
45-64 YEARS - ANS 62.2.8 50.4 D.62.7 D 54.6 C 53.8 De 56.7 C 67.1 C 63.9 C 68.4 C 66.8 C 58 8 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6b) Dice oko Gavee oi 100 ho. ‘Gear 6r3 OC ER ft Me ci TP CA 
25-54 YEARS - ANS TO CPAM @5.5°0 77:5 C 72,5 °0.71.3 © 7007 B 82.4 B 76-6 C 60.3 B 80 5 B 7G OR 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25.96 18.46 23,66 20:10 18.60 23.8 D 28.6 6 25.9 D 36,0°D 30.320,-300 500 
MALES - HOMMES PA SpA S61. 59Cs7228°C 69.00 66,2 71.8 B 78.1 B 72.9 C 74.5 678.9 B 119100 
15-24 YEARS - ANS 74.3 C 50.0 € 74.6 —£ 68.50 63.3 D 69.7D 80.9C 75.1 D 73.0 D 742 C 7360 
15-19 YEARS - ANS 6S-djC 40.1 F068.7 £ 56.9 € 55.0 EMS60.0 € 73.1 D «63.34€. 65.7 E 63.3 D 62 0 £ 
20-24 YEARS - ANS 8244-0 59.32 80.6 E 70 40 71.4 D 77.900 87.9.0 85.8.0 70 8 DES 60D 84 6.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74.3 Ae 65.5 C#72.3 C_ 6921 C 67.1 Can72.3 B. 77:48 72.4 C 74.9 BJ19,3 € 70.506 
25-34 YEARS - ANS 89.2 B 77.5 D 86.9 D 87.5 C 84.4 C 86.0 C 93.28 87.809050913C BIC 
35-44 YEARS - ANS 91.1 A 82.3 C 89.9 D 88.9 C 84.4 C 87.2 C 94.2 B 92.0 C 91.9 C 92 4 C 929 C 
45-54 YEARS - ANS 88.3 B 79.2 D 90.3 D 81.2 D 81.8 D 85.2 C 92.1B 86.2 C 92 7 C 89 7 C 8670 
55-64 YEARS - ANS GS BAC 55. SERRE E à 5823 0 52.5 Fea59.4 DO 68.9 C «B6:0:De7120 D 653 D SEE 
25-44 YEARS - ANS 90.1 À 79.7 C 88.3 C 88.2 C 84.4 C 86.5 C 93.6 B 89.6 C91.1B91.8B 89.40€ 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55.8 B 47.3 D 54.2 D 48.0 C 46.7 D 545 C 2C 53.5 C 57.9 C 60.9 C 50.60 
45-64 YEARS - ANS 77.0 B 68.6 D 78.5 D 70.7 C 68.4 D 735 C DUC MaTb- En CRT UCAS. Weliaie sel 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.6E H F £36 Ge BAF DEN BF 20 CIE IT OMC 0e 
25-54 YEARS - ANS 89.7 A 79.6 C 88.7 C 86.5 C 83.8 C 86.2 B 93.3B 88.9 C 91.5 B91.3B 88.70 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37-160 28/4 6536.5 E 30:6 D27.8 ESS. 1 D 40.3 © 37.6 D. 4211 044.000. 31 600 
FEMALES - FEMMES 53.3 B 40.1 C 52.0 D 46.9 C 46.5 C 49.1C 57.7 B 52.7 C 53.1 C58.8C 5050 
15-24 YEARS - ANS 66.8 C 42.5 E 69.4 E 63.7 D 59.6 D 60.7 D 73.8 C 66.7 D 63.0 D 69.2 D 65.60 
15-19 YEARS - ANS Glo 86h RE (055,08 52.06 “52, — 070.6 D NÉI GE 07 10E 60 7 DA 0e 
20-24 YEARS - ANS TAG SAS AE SVE 708760 66.3 Decb77U 76,700 71.40D 68.4 Do 72.900 62eced 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50: 188 39.3 De47.5 D (4228 6 43.0 Ce/46:6 C 54.0.8 «4944205027 C561 CC. 47 4 6 
25-34 YEARS - ANS 67.5 B 54.0 D 66.5 D 61.2 D 60.7 D 64.6C 71.9 C 67.3 D 685 C 67 7 C 65 8 D 
35-44 YEARS - ANS 68.958 53.5 Dé6B.3 D 62100 60.4 DB? C 74:9,C 70.5.0 71.1 © TISENC, GONG 
45-54 YEARS - ANS 61.3.6 43.26 62.8£  514D53.8 E. 54.4 D 66.7 C 67.5 D 66.8 D-69 9 D 58 2 D 
55-64 YEARS - ANS 2 90 US DE fF 26 NE 242 E26 DRE SANORON 16 004E 43.08 35 UE 20 0 E 
25-44 YEARS - ANS 68.1 B 53.8 D 67.3 D 61.6 C 60.6 C 63.5 C 73.3 C 68.8 C 69.6 C 69.3 C 6730 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31.1 C 20.9 E 27.5 E 23.70 24.3 D 28.3 D 34.4 C 30.9 D 32.8 D 38.1 D 27.8 D 
45-64 YEARS - ANS 47-8900 3210 €-47:2 En 39-320 39,8 Due4i.0.D 53.4 C. 51.9 D 54.9 D 54480h 4449 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.3 anime H HAS ARC eae F G Chan ECL 43 BEC 
25-54 YEARS - ANS 66,598 S15 DS6E.3 D SOMMEC 59,0 CARS 300 71758 68-500 68.9 C 69.4 Cal ES Aie C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TB SC NS 0 FAR. FU TÉANE 10.9 Feai4 86 l'IS 6100 s1GetenetGua tt 20:0 Cal lAs LE 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1988 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, AOUT 1988 


OO 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ; ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,780 ei 9,504 2,066 316 813 80 
AGRICULTURE 493 194 194 ae 62 186 a 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,287 Wey 9,310 2,066 255 627 29 
MALES - HOMMES 7,304 6,532 5,428 1,104 245 511 15 
AGRICULTURE 336 124 124 ne 49 153 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,967 6,409 5,304 1,104 197 SEMI 5 
FEMALES - FEMMES SAN 5,069 4,077 962 71 302 65 
AGRICULTURE 157 La 71 rae 13 33 40 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,320 4,968 4,006 962 58 269 25 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 220 201 149 52 6 13 
AGRICULTURE a bit ele +. re ie 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 219 200 148 52 6 13 
MALES - HOMMES 132 118 86 32 3} 9 
FEMALES - FEMMES 88 83 63 20 ae 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 61 52 40 12 seh 5 
AGRICULTURE 6 Ne Kae rate ere aie 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 55 49 38 12 
MALES - HOMMES 35 28 23 6 4 
FEMALES - FEMMES 26 24 18 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 394 355 266 89 12 26 
AGRICULTURE 11 7 i ten um ree 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 383 349 259 89 11 23 
MALES - HOMMES 228 203 154 48 10 19 
FEMALES - FEMMES 166 153 112 41 à: 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 309 283 219 64 8 17 
AGRICULTURE 7 5 5 sien sok fe 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 303 279 214 64 2 16 
MALES - HOMMES 178 162 125 37 ft 9 
FEMALES - FEMMES 131 121 94 27 ae 8 
QUEBEC 3,161 2,898 2,443 455 69 175 20 
AGRICULTURE 78 32 32 ben 8 28 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,083 2,866 2,411 455 60 147 10 
MALES - HOMMES 1,834 1,666 1,410 256 54 111 ae 
FEMALES - FEMMES 1827 1,232 1,033 Wek 15 64 17 
ONTARIO 5,023 4,625 3,862 763 112 265 20 
AGRICULTURE 122 59 59 + 18 35 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,901 4,566 3,803 763 93 231 11 
MALES - HOMMES 2,826 2,586 2,180 407 84 152 4 
FEMALES - FEMMES 27196 2,039 1.682 351 28 113 16 
MANITOBA 510 443 338 104 14 47 6 
AGRICULTURE 42 13 13 ee 5 20 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 467 430 325 104 g 27 
MALES - HOMMES 289 247 187 60 11 30 a 
FEMALES - FEMMES 220 196 151 45 rime 16 6 
SASKATCHEWAN 472 377 288 89 22 62 11 
AGRICULTURE 84 23 23 Ee 14 38 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 388 354 265 89 8 24 = Sip 
MALES - HOMMES 274 204 159 45 19 49 dE 
FEMALES - FEMMES 198 173 129 44 4 13 g 
ALBERTA 1,224 1,071 839 232 28 110 15 
AGRICULTURE 102 30 30 aa 9 50 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Une 1,041 809 232 18 60 ot 
MALES - HOMMES 699 601 490 111 21 75 = 
FEMALES - FEMMES 524 470 350 120 7 35 13 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN] QUE 1,406 1,265 11008 206 43 93 5 
AGRICULTURE 39 22 22 12. 4 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,367 1,243 1,037 206 39 82 
MALES - HOMMES 807 716 614 102 33 57 


FEMALES - FEMMES 599 549 445 103 10 36 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1988 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, AOUT 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12,780 7,304 5,477 117574 6,532 5,039 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,891 2,963 928 3,401 2,579 821 
AGRICULTURE 493 336 157 194 124 71 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 337 294 43 305 265 41 
FORESTRY - FORETS 94 83 12 89 78 11 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 50 43 7 25 20 5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 192 168 24 191 167 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,221 1,579 643 2,190 1,554 636 
CONSTRUCTION 840 754 85 vain 637 74 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8, 890 4,340 4,549 8,170 35953 47217 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 930 705 225 878 657 221 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 795 601 194 743 553 190 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 135 104 31 135 104 31 
TRADE - COMMERCE 2H DAT 1,245 972 25037 1,134 904 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 755 296 460 719 269 450 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,113 Toro 2,539 3,661 1, 07350025288 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 875 520 354 875 520 354 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,780 PASOANNE 477 ESA 679327" 5,039 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,600 1,014 586 12575 995 581 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 465 391 74 444 372 72 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 231 95 136 215 82 133 
RELIGION 33 27 6 33 27 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 456 183 274 445 180 264 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 637 140 498 588 104 484 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 232 129 103 170 96 74 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2121 435 1,687 2,089 427 1,662 
SALES - COMMERCE 1,183 651 533 1,004 539 464 
SERVICE - SERVICES 1,663 726 937 1,434 673 760 
AGRICULTURE 545 401 144 234 172 62 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 47 41 5 22 18 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 76 72 5 Tai 67 5 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 71 70 re 70 69 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 394 300 94 388 296 92 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 256 243 12 246 234 12 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,049 796 253 996 754 242 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 810 792 18 693 682 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 464 440 24 415 394 21 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 300 246 54 298 244 54 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 148 113 35 141 107 34 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1988 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, AOUT 1988 


oe eh ee  _—_—_]—_: 
NACDMSPNECTS Nose N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


ISSN SIMS E Nese. NE ALB. (HAE E 


oo 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,780 À 220 C 61 C 394 C 309 C 3,161 B 5,023 B 510 C 472\B. 1,224 Bal 40605 
AGRICULTURE AUS. | Ob 11 G Lo 78 F 122 Ew) <42eb- Se0Se\e 102 E 39 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,287 A219.) Soc 383 C 303 C 3,083 B 4,901 B 467 € 388 6 ty i2) Bel sets 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SRE... 20 F 1505 SRE 70 F 8. Gra Seg TOE 63 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,220, “32 6, GE 51 Bs 46.0 657 D 1,058 C 65E 30€E JE 182 D 
CONSTRUCTION 8400D 13.6 SA 25) Eee one 205 E SSD 26 E “2855 Si 96 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS SS0hG 18°F SRE Som Cements 234 D SIND AB UE "SIGNE 92 D 100 E 


TRADE - COMMERCE 292176 40 E MORE ice DIRES SD 535 D 854 D 89 D 830 214 D 265 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES ZEND MINE ARE PAU Ns J2NE 170 E Sh De 2 One ie See 65 E STE 
SERVICE - SERVICES ANNE 65:0 Sed or Ca WHOS eG OT 595 ECM IG TDR AUD 406 C 476 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE S75 Ce 2 25 Eee Sis OAS 1992E 31850 00N44 Bqgrs4 rE 98 E 89 € 

MALES - HOMMES 7,304 A 132 C 35 C 228 07800 1,834 B 2,826 B 289 C 274 C 699 B 807 C 
AGRICULTURE SEG gee wl ty je 8 G SRG 54 F BO fe S286 Facies 67 E 2306 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,967 A 131 C  30D 220°C) 17320 (ATOUT 4 CES TC 22a 633 B 784 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2959 Die oS TER CPE 19 F 14 F 46 E 62NF 1G À 02 |; S58 SRE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Per Sets 21E aa SP ME | SH) 1, 453 D Tan iDq S45 T EMMA 15%E 141 E 
CONSTRUCTION 75400) 126 sak 26 Ee 2i15E 188 E 295aD, {24KES ~25GE 13%E 86 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS TOSACMTANENNMATE PA te P24 181 E 24570) SEEN 2855 10E TBE 


TRADE - COMMERCE We245t; 22° E abe 39 (E 5) SOLE 325 D 454 Dos s523& 2495p 121 D 148 € 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES CANS) sD) ENS ARC JE 4 F 655 E HOUSE ey Tar 29%E 39%F 
SERVICE - SERVICES 145750 25 E EE 44 Ee STE 407 D ADEME Bees cap 159 D 182 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE evden Sih Te Gos IE Pui Ne TSE Vale Te 1925 Ee SENS AIRE 54 E DORE 

FEMALES - FEMMES 5, 4a Be ES C2 ED 166 C31. C Tes27" C= 25 19608 220°C 19 8me 524000599826 
AGRICULTURE LS MER eae, COCA 24 G 42 F TO Ese 2 SRE 36 FF 16 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,920) B) 88 D125) D ESS C2 SONO (25,1558 ATOUT EC 489 C 583 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ASRERSS FEU POLE OA 6 H CEE Lee. -d 16 F 5 G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- . 

TURIERES BAS DATES nF 14 F Oe 204 E Sit D (2005 Tak 23 € AE 
CONSTRUCTION joloh 1 SRE EU Es du 17 G SUP) saa. CR 8 F 10 G 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 22550) 55 G FG (CN EEE 53 F SE SE AE ZV E 24 F 


TRADE - COMMERCE Siu 15 65 34 Bie 25 E 210D 401D 36E 340 93D 117€ 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 460 D 5SF...G FF RCE 106 E) . 2004E MIS Be MEE 36E SBE 
SERVICE - SERVICES 2,539 C 40D 13E 79 D 66D 625 D 974 C 105 D 94D 247 C 2950 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 40 [TFC € 16 F 10E 83 E 126 Ey NIET 44— 34E 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1988 
TABLEAU 22. EMPLOI] SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AOUT 1988 


NEDSS PRES N.S. N.B. ALTA. B°0: 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tica Ni SRS PSE. | Ni EM NI CR; ALB. EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,780 A 220 C 61C 334 C 309 C 3,161 B 5,023 B 510 C 472 B 1,224 B 1,406 B 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,654 0 52D 146 ONDES COONS 15159 Co 136s Dee nMiG) D 366 D 384 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF AW (PIS AK Ts GARDES STD 550 D 662 0" 75) Dy 63) D 192 D 228 D 
SALES - COMMERCE JPAESNCMIBAENONRE SHRERMEO7UE 295 D 460 D 46E 40€E 113 D 146 E 
SERVICE - SERVICES 1,663 C 34FE 10€ 57 D 48 D 402 D 6205: DF 575) Dee 63D 161 D 192 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 733 ND 24 NE OLE SORE See cin 115 F SUR EMOMAGRERMRQNNE 124 E 84 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 10 2SNENNEUE 46E 410 491 D (GSD SS ES S37 E 102 D 169 D 
CONSTRUCTION COR Cee lie ET IN PE Ne 27RE 201 E 2900 De SONNERIE 85 D S2RE 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 404s Die ONE eee ob TORE SE 108 E IMONENIÛRE al? 48 E ome 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS JB Dee Ont G Wee 12 1226 110 E HONE I9NE ome 328E Sane 

MALES - HOMMES 753047 A326 35 6 228 C 178 C 1,834 B 2,826 B 289 C 274 C 699° BMECT7AC 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1907 SCO SEEN 38) D 57 D 488 D 814 C 69 D 59 D 206 D 211 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ASSEDIC 1122 8 F 118 E 192 E 18 E 8 F 32 E 398 F 
SALES - COMMERCE i WB TE 19° E ISRE 182 E ZS ONDE 2GuES 2 sne STE TenE 
SERVICE - SERVICES UAT EME Brae We 24eE dt Me Use) [e AS yp eS fe 66 E TANS 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 584 D 21 E& BE Poh! 2 18 F S3NE 146 SES A ONERMETAIRE Sie 66 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Unsee) {5 PX) fs. 2) ls 38°E 34D 372 D Se ee SKE TS 89 D 145 E 
CONSTRUCTION 1925 Coli Ea NE AU 13 2i5 {3 200 E 2855 Di 29" Fee Se 82 D SHIVE 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS CKO es PTF Geo tp 14 E AN 105 E 162 E SIRE 16 E GORE SHARE 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS SER DF TC 10 F 10 E 86 E 147 E iy te Thiel CIRE 45 E 

FEMALES - FEMMES OPA NNE 2 OmD IG en (sea A Bw ee 524 C 599 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES UG As [2 S20 mers 4D 491 D UNSW eet) 160 D 173 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF POST SP fs 203 50E 420 432 D GAIN ON ky (Gey 161 D 189 D 
SALES - COMMERCE eS 1) SF PERF 16 E 128E 1N2RE 22507 OnE RE S2ME 68 E 
SERVICE - SERVICES Sv WE le SGP sine 212 D 334 D 48E 400 SESDEMINIIBRIE 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE UstlelS stayed: aide Ae 4 Gee tous G 2280 43 F QUE ib 33 F 18 F 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 35903 9 Ge. F 8 F ME 119 E 160 E US) Ti 4 F 12mE 24 F 
CONSTRUCTION UGA (Chae OF PEU OU haere Solty ROE Ti asda esi ee LU 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS oA Ege sen CURE CU De PONS 2e sion 6) OSGi ESS 2 Hosen 'G douse 4H 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS COMENT Fa NS AR 24 F 43 F 4 QM EMG 5 G 6 G 


5 0 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1988 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AOUT 1988 


oo 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,780 1.314 1,099 1,045 3, 486 2,014 2,261 1,163 
AGRICULTURE 493 64 34 14 68 61 91 161 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 42/287 1,647 1,065 1,031 3,418 1,952 2,170 1,003 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 337 65 35 20 68 51 64 33 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2.221 234 149 172 589 364 461 253 
CONSTRUCTION 840 159 127 67 232 99 106 50 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 930 82 64 52 205 165 230 132 
TRADE - COMMERCE 9,217 315 204 226 715 339 290 129 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 755 58 52 67 249 153 127 49 
SERVICE - SERVICES 4,113 638 365 390 1, 182 615 664 259 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 875 95 70 37 179 166 229 98 

MALES - HOMMES 7,304 892 640 523 1,879 1,113 1,382 875 
AGRICULTURE 336 34 24 8 45 41 66 118 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.967 859 616 515 1,834 1,072 1,316 756 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 56 29 16 56 45 59 32 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,579 136 103 109 408 252 350 220 
CONSTRUCTION 754 147 119 63 204 85 91 45 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 705 59 48 35 149 125 175 114 
TRADE - COMMERCE 1,245 160 108 111 402 189 180 95 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 296 18 17 27 97 62 48 27 
SERVICE - SERVICES 1,575 230 154 136 432 223 260 141 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 520 52 39 17 87 91 152 82 

FEMALES - FEMMES 5,477 819 459 523 1,607 got 879 289 
AGRICULTURE 157 31 g 6 23 21 25 42 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,320 788 450 517 1,584 880 854 246 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 43 g 6 = 12 6 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 643 98 45 63 181 112 111 33 
CONSTRUCTION 85 12 8 4 28 14 14 5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 225 23 16 17 56 40 55 18 
TRADE - COMMERCE 972 155 96 115 313 150 110 33 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

iMMOBI LIERES 460 40 35 41 152 91 79 22 
SERVICE - SERVICES 2,539 408 212 254 750 392 404 118 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 354 43 31 20 92 75 76 16 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1988 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, AOUT 1988 


a a a ea a 


153 4-6 ni? Teo 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


pi 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,780 deals 1,099 1,045 3,486 2,014 2,261 1, 163 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,654 282 198 271 995 685 833 390 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ere 286 189 187 604 357 Sis 126 
SALES - COMMERCE 1, 183 155 116 134 415 167 134 61 
SERVICE - SERVICES 1,663 360 192 171 473 208 185 74 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 739 145 84 23 103 85 121 179 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,698 196 123 131 463 279 334 174 
CONSTRUCTION 810 152 117 55 199 98 124 65 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 62 39 33 123 73 83 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 448 75 42 41 110 61 75 45 

MALES - HOMMES 7,304 892 640 523 1,879 ants 1,382 875 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,979 130 104 129 507 364 473 272 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 435 53 40 29 109 64 83 57 
SALES - COMMERCE 651 69 59 69 229 95 86 44 
SERVICE - SERVICES 726 133 87 63 197 91 100 55 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 584 108 71 17 82 67 99 140 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,339 135 93 98 362 218 279 155 
CONSTRUCTION 792 148 115 54 196 96 119 64 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 440 58 36 31 114 69 81 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 358 59 35 31 84 48 62 39 

FEMALES - FEMMES 5,477 819 459 523 1,607 901 879 289 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,675 152 94 142 488 321 360 118 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,687 233 148 158 495 293 290 69 
SALES - COMMERCE 533 87 57 65 187 72 48 17 
SERVICE - SERVICES 937 227 105 108 276 117 85 19 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 155 37 12 5 21 18 22 39 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 359 60 30 32 101 61 55 19 
CONSTRUCTION 18 4 ee Je 4 ee 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 24 4 ER Fe g 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 89 16 7 10 25 13 13 6 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1988 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE. 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, AOÛT 1988 


—Z _____ 


00 HO LE 29 30-34 39739 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,780 aa eee! 1,689 719 1,737 3.680 1,278 1,949 
MALES - HOMMES 7,304 851 559 316 674 2,412 920 a 
FEMALES - FEMMES 5,477 876 1,131 403 1,063 1,268 357 379 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,287 1,704 1,603 687 Tant 3,618 1,247 AC. 
MALES - HOMMES 6,967 838 527 301 664 2,373 898 1,367 
FEMALES - FEMMES 5,320 866 1,076 387 1,055 1,245 348 343 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES RS 1,608 1,401 629 1,683 3,455 1,170 1,431 
MALES - HOMMES 6,409 791 450 266 641 2,263 846 15152 
FEMALES - FEMMES 4,968 818 951 363 1,042 1,192 324 279 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 220 31 24 13 20 82 16 34 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 219 Si 24 13 20 81 16 34 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 200 29 21 12 20 78 15 26 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 61 6 6 4 8 20 5 12 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 55 5 6 8 19 5 9 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 49 5 5 7 18 5 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 394 56 57 25 39 127 32 58 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 383 56 55 24 38 126 32 53 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 349 52 46 20 7 120 30 44 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 309 4) 44 18 39 95 32 4) 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 303 40 42 17 3g 94 32 38 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 279 38 37 16 38 89 30 31 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 3,161 470 383 191 579 836 309 393 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,083 466 371 187 2110 822 306 356 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,866 447 321 175 565 72% 292 290 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 5,023 630 629 258 637 1,535 563 771 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,901 625 609 252 632 1,518 554 709 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,566 593 542 228 620 1,462 514 606 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 510 68 76 30 57 140 48 91 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 467 66 69 28 56 136 45 68 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 430 61 61 26 Sd 128 43 58 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 472 58 74 28 4) 128 39 104 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 388 56 58 22 38 120 33 59 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 354 53 50 20 37 114 31 49 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,224 179 178 74 126 328 113 227 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1112 171 156 67 122 318 107 179 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,041 159 139 62 120 306 100 155 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,406 188 217 79 192 391 121 218 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,367 186 212 74 191 384 ThE 204 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,243 171 179 67 185 364 111 166 


ee re 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, AUGUST 1988 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AOÛT 1988 


TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’'ACTIVITE ET 


| 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
—_—————————— 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 431,885 33.8 Sa 495,594 38.8 
AGRICULTURE 22,846 46.3 48.7 24,228 49.1 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 6,071 42.1 47.0 6,990 48.5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,070 36.7 43.0 8,251 42.9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 81,443 367 40.9 89,308 40.2 
CONSTRUCTION 32,986 5983 42.6 35,595 42.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 33,205 3527 42.3 38,113 41.0 
TRADE - COMMERCE 75,669 34.1 37.6 82,451 So 2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 25, 630 339 38.7 28,907 Sone 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 118,564 28.8 36.0 148,575 3651 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 28,401 32.5 37119 33,176 7/58) 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 431, 885 33.8 391 495,594 38.8 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 115,800 Sue 40.2 144,705 3956 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 64,172 30% 34.5 72,680 34.3 
SALES - COMMERCE 40,955 34.6 3811 44,582 Stal 
SERVICE - SERVICES 91,599 SHC Some 57,823 34.8 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 32,743 44.3 47.4 35,911 48.1 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 62,480 36.8 40.9 68,570 40.4 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 30,729 91719 42.5 34,216 42.2 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 18,369 39.6 45.3 20,767 44.7 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15,039 33.6 Saye 16,740 37.4 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, 
ACTIVITES RECREATIVES. 


INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND 
WORKERS. 


SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, AUGUST 1988 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), 


a 


ACTUAL HOURS 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME — A. PEEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL TIME “CA PLEEN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15: = 247 YEARS: == ANS 


FUGL=WIMEs— A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


HEURES EFFECTIVEMENT 


TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) 
TOTAL 
MOYENNE (1) 
(000) 
439,276 34.4 
416,053 sr 
23,224 15.0 
93,232 33.6 
83,840 38.2 
9,392 16.2 
346,044 34.6 
332,213 36.8 
13,831 14.2 
278,783 38.2 
212,91 39.4 
5,812 15.4 
53,517 36.0 
49,766 Se 
3,751 15:7 
225,267 38.7 
223,206 39.3 
2,061 14.9 
160, 493 29153 
143,082 33.3 
17,412 14.8 
39,716 30.8 
34,074 35.9 
5,641 16.5 
120,778 28.9 
109,007 3275 
Der ta 14.1 
44,977 36.4 
216,307 34.7 
49,595 35:7 
67,614 33.9 
60,783 $1.5 
7,784 35,3 
2,348 38.4 
13,337 33.8 
10,500 33.9 
104,351 33.0 
1752353 34.9 
17,860 3501 
17,332 36.7 
42,666 34.9 
47,745 34.0 


CANADA, AOÛT 1988 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS HORKED PER HEEK (MAIN JOB), CANADA, AUGUST 1988 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AOÛT 1988 


i à 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L‘AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15. = 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee ee a eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (000) 
431,885 33.8 SEA 495,594 38.8 
408,991 36.4 42a 469,858 41.8 
22,894 14.8 112 25,736 16.6 
91,438 32.9 35.2 97,793 3572 
82,217 37.4 39.9 88,245 40.2 
Sheet 1579 Wh 9,547 16.4 
340,447 34.0 40.4 397,801 39.8 
326,774 36.2 42.7 381,613 42.2 
13,673 14.1 1722 16,188 16.7 
274,099 91789 42.6 307,886 42.2 
268,378 Se 7 44.1 301,884 43.6 
DTA 15:52 16.4 6,002 15.9 
52,544 35.4 3784 55,665 3725 
48,856 392 41.4 51,864 41.6 
3,688 15.5 16.5 3.801 1529 
221,555 38.1 44.0 252,220 43.4 
219,522 38.7 44.7 250,020 44.0 
2,033 14.7 16 2,201 1929 
157,786 28.8 34.3 187,708 34.3 
140,613 32.7 38.9 167,974 39.0 
is UAE 14.6 Whe) 19,734 16.8 
38,894 30.1 32.6 42,127 32.6 
33,361 35.2 Sek) 36, 381 38.3 
5,232 16.2 17.6 5,746 16.8 
118,892 28.4 35.0 145,581 34.8 
107,252 32.0 3972 131,598 392 
11,641 14.0 1725 13,988 16.8 
44,431 35.9 40.5 50,043 40.5 
212,965 34.2 38.5 237,812 38.2 
48,498 34.9 38.8 53,043 38.2 
66, 380 33.3 38.8 76,140 38.2 
59,611 30.9 41.4 78,556 40.8 
TETAS 3670 40.8 9,143 41.5 
2.298 37.6 41.5 2,921 41.4 
13,165 33.4 39.0 15,549 39.4 
10,390 335.6 38.7 11,976 38.7 
103,177 32.6 38.4 119,878 379 
172, 382 34.3 39.3 195,084 38.8 
17,456 34.3 39.6 19,837 38.9 
16,768 SDM 40.6 19,206 40.7 
41,575 34.0 39.8 48,563 Soa 
46,955 33.4 38.6 53,831 GES 


en 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, AUGUST 1988 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, AOÛT 1988 


BOTH SEXES = MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,780 11,229 1,551 6,926 377 4,303 1,174 
15-24 YEARS - ANS DAT 2,196 581 1,247 238 949 342 
25-44 YEARS - ANS 6,729 6,138 591 3,753 55 2,385 536 
45-54 YEARS - ANS 1,976 1, 799 177 1,146 16 653 161 
55-64 YEARS - ANS 1,120 980 140 691 34 289 107 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 116 63 89 33 27 29 
MARRIED - MARIES 8,161 17295 866 4,736 110 2,939 755 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,725 3,128 596 1,855 253 1,278 343 
OTHER - AUTRES 895 806 89 335 13 471 75 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 220 202 18 128 4 74 14 

P ESleg olor SEs 61 55 6 33 5 ais 22 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 394 344 50 216 12 129 38 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 309 270 40 167 11 102 29 

QUEBEC 3,161 2,818 343 1,743 g1 1,075 252 
15-24 YEARS - ANS 640 507 132 292 55 216 77 
25-44 YEARS - ANS 19723 1,592 131 974 16 618 115 
45-54 YEARS - ANS 498 458 40 295 5 163 35 
55-64 YEARS - ANS 260 236 24 169 7 67 17 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 25 15 14 7 11 8 
MARRIED - MARIES 2,062 1,877 185 1,229 30 648 155 
SINGLE - CELIBATAIRES 892 158 139 436 58 37 81 
OTHER - AUTRES 208 189 19 79 Le 110 16 

ONTARIO 5,023 4,423 600 2,691 136 117132 464 
15-24 YEARS - ANS 1125 897 226 507 91 390 134 
25-44 YEARS - ANS 2,569 2,358 211 1,413 12 945 199 
45-54 YEARS - ANS 788 715 73 452 ne 263 70 
55-64 YEARS - ANS 479 414 66 286 14 128 52 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 39 24 33 15 7 10 
MARRIED - MARIES 3,150 2,810 340 1,794 36 1,015 304 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,518 1,289 228 764 96 526 133 
OTHER - AUTRES 355 324 31 133 4 191 27 

MANITOBA 510 438 72 272 17 166 55 

SASKATCHEWAN 472 410 62 260 14 150 48 

ALBERTA 1,224 1,069 154 661 38 408 116 

Bote CE 1,406 1,200 206 755 52 445 154 
15-24 YEARS - ANS 292 220 71 128 27 92 44 
25-44 YEARS - ANS 749 660 89 410 13 250 75 
45-54 YEARS - ANS 224 204 21 132 4 2 17 
55-64 YEARS - ANS 122 103 18 75 5 28 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 12 7 g Re aaa 4 
MARRIED - MARIES 880 763 116 511 19 252 97 
SINGLE - CELIBATAIRES 406 331 75 200 30 131 45 
OTHER - AUTRES 120 105 15 44 eit 61 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


Su 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, AUGUST 1988 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, AOÛT 1988 


a D 


iss 4-6 HAW lige) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


aie re ee a ES 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,780 relat 1,099 1,045 3,486 2,014 2,261 1,163 
MALES - HOMMES 7,304 892 640 523 1,879 AUS 1,382 875 
FEMALES - FEMMES 5,477 819 459 523 1,607 901 879 289 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 11#229 1,336 928 870 3,053 1,839 2114 1,092 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Tmood 375 WA 176 433 ie 151 71 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 220 55 25 14 44 29 36 Wt 
MALES - HOMMES 132 30 16 7 25 16 24 14 
FEMALES - FEMMES 88 25 9 7 19 13 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 202 47 23 12 41 28 34 17 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 8 So ane 4 34: Be bre 

PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 61 12 8 13 g 10 5 
MALES - HOMMES 35 6 5 Te 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 26 6 me Ne 7 4 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 09 10 7 ne 12 9 3 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6 a ae ane Dee pee ; : 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 394 66 38 28 92 61 76 34 
MALES - HOMMES 228 35 23 16 46 35 46 27 
FEMALES - FEMMES 166 31 14 12 46 26 30 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 344 52 33 22 78 56 72 32 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 50 14 5 6 15 5 4 De 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 309 63 32 18 72 44 56 24 
MALES - HOMMES 178 35 20 8 36 24 35 18 
FEMALES - FEMMES 131 28 12 10 36 20 20 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 270 51 27 14 62 39 52 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 40 12 5 4 g 5 DRE #533 

QUEBEC Su 416 283 226 837 481 597 321 
MALES - HOMMES 1,834 217 170 122 477 260 357 231 
FEMALES - FEMMES 15327 199 114 104 360 221 240 89 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,818 332 242 194 744 444 561 300 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 343 84 41 32 98 37 36 20 

ONTARIO 5,023 614 404 447 1,436 763 885 473 
MALES - HOMMES 2,826 310 234 213 759 424 530 356 
FEMALES - FEMMES 2,196 304 170 234 677 339 356 GU, 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,423 476 339 369 1,266 699 827 446 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 600 138 65 77 170 64 59 27 

MANITOBA - 510 60 43 39 138 84 91 ais} 
MALES - HOMMES 289 32 26 18 70 46 57 41 
FEMALES - FEMMES 220 29 17 21 69 38 34 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 438 46 34 32 117 75 84 49 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 72 15 9 7 22 g 7 4 

SASKATCHEWAN 472 52 40 30 120 78 85 66 
MALES - HOMMES 274 27 23 15 62 43 54 51 
FEMALES - FEMMES 198 25 17 15 59 36 31 16 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 410 38 34 24 101 71 80 62 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 62 14 6 7 19 8 5 4 

ALBERTA 1,224 156 117 113 340 226 185 86 
MALES - HOMMES 699 82 66 56 183 126 121 64 
FEMALES - FEMMES 524 74 52 56 157 100 64 22 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,069 119 100 95 298 206 171 81 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 154 37 18 17 42 21 14 5 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,406 216 108 128 393 237 240 84 
MALES - HOMMES 807 117 56 66 215 133 152 68 
FEMALES - FEMMES 599 99 52 62 178 104 88 16 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,200 164 88 103 334 212 220 77 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 206 52 20 24 58 25 20 7 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, AUGUST 1988 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, AOÛT 1988 


—— 


BOTH SEXES - MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 12,780 119229 1,551 6,926 377 4,303 1,174 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,891 SAS 178 2.898 65 815 113 
AGRICULTURE 493 430 63 318 18 113 44 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 144 137 7 122 4 15 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 192 191 siete 168 ae 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2, 221 2,154 67 1,557 22 597 46 
CONSTRUCTION 840 801 38 734 21 67 18 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,890 7,516 1,374 4,028 312 3,488 1,061 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 930 883 47 688 17 195 30 


TRADE - COMMERCE 22) 1,788 428 10129 116 660 312 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 755 674 82 281 15 392 67 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4113 3,335 778 1,419 156 1,916 623 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 875 836 39 511 10 325 29 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12,780 118229 1,551 6,926 377 4,303 1,174 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,654 3,346 307 1925 54 1,422 254 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 25.128 1,736 385 398 37 1,338 349 
SALES - COMMERCE 1, 183 937 246 588 63 349 183 
SERVICE - SERVICES 1, 663 1,270 393 632 94 638 299 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE "es 668 71 552 $2 116 39 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,698 1,650 48 15919 21 331 27 
CONSTRUCTION 810 789 21 773 19 16 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 441 23 421 19 20 A 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 448 393 55 320 39 73 16 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, AUGUST 1988 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, AOÛT 1988 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT OTHER 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES (PSS 166 14 582 Por 32 
15-24 YEARS - ANS 581 18 11 327 222 4 
25-54 YEARS - ANS 768 138 £ 229 381 16 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 203 11 Dors 26 154 WV 
MARRIED - MARIES 866 153 ey: 212 482 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 596 7 12 339 227 11 
OTHER - AUTRES 89 6 ae 31 47 5 
MALES - HOMMES 377 4 6 187 163 17 
15-24 YEARS - ANS 238 Beye 5 134 97 a 
25-54 YEARS - ANS 71 eyed sex 45 16 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67 DA He g 49 7 
MARRIED - MARIES 110 et Se 40 57 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 253 se 5 144 98 5 
OTHER - AUTRES 13 ome ser Ste 7 
FEMALES - FEMMES 1,174 162 8 395 594 15 
15-24 YEARS - ANS 342 17 6 193 124 ds 
25-54 YEARS - ANS 696 137 gas 184 365 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 9 126 18 104 5 
MARRIED - MARIEES 755 150 Fe 172 425 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 343 7 7 195 129 6 
OTHER - AUTRES 75 6 ee 28 40 . 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 sok sts 12 9 
PS ERP RCIP PAGE) 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 4 ne 25 20 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 ae Aes 20 16 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 343 35 ee 165 132 9 
MALES - HOMMES 91 ae he 52 32 5 
FEMALES - FEMMES 252 34 re 113 100 3 
15-24 YEARS - ANS 132 +. eq: 86 39 
25-54 YEARS - ANS 171 31 Te 71 66 one 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 ee: aon 8 27 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 600 54 5 174 357 10 
MALES - HOMMES 136 ae ee 53 74 5 
FEMALES - FEMMES 464 53 ae 121 283 5 
15-24 YEARS - ANS 226 6 4 104 110 ae 
ZOSO4 EE ARSe om ANS 284 43 oe 62 173 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 4 ss 8 74 4 

MANITOBA 72 11 Sus 24 34 
SASKATCHEWAN 62 9 As 25 26 
ALBERTA 154 26 are 48 76 
BoC CSC; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 206 25 One 86 88 5 
MALES - HOMMES 52 ae feu 28 19 Le 
FEMALES - FEMMES 154 24 LE 58 69 
15-24 YEARS - ANS 71 4 ae 48 19 Hs 
25-54 YEARS - ANS 109 21 ee 35 49 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 are 7 aie 21 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, AUGUST 1988 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, AOÛT 1988 


2 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
EE eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,780 7,304 5,477 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 10,209 5,949 4,260 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 844 504 341 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 156 95 61 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 103 62 4) 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 10 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 39 23 16 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 688 408 280 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 62 54 8 
(B) ILLNESS - MALADIE 185 94 91 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 phate mechs 
(D) VACATION - VACANCES 276 172 104 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 162 85 this 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,727 851 876 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 7 6 es 
(B) ILLNESS - MALADIE 198 115 83 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 30 22 7 
(D) VACATION - VACANCES 1,360 678 683 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 132 31 102 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 119229 6,926 4,303 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 8,940 5,612 3,328 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 782 490 292 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 135 90 45 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 85 58 27 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 10 Be ode 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 37 23 14 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 647 400 246 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 60 53 7 
(B) ILLNESS - MALADIE 172 91 80 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 Ble ae 
(D) VACATION - VACANCES 258 168 30 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 153 84 68 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,507 824 683 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 S) = 5 
(B) ILLNESS - MALADIE 181 112 69 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 29 22 6 
(D) VACATION - VACANCES 1,189 657 532 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 102 27 76 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,501 377 1,174 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,269 336 932 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 62 13 49 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 220 28 193 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, AUGUST 1988 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, AOÛT 1988 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 


FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
(‘C00) (*000) % (000) % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 673 521 4.6 152 9.8 

15 - 24 YEARS - ANS 270 184 8.4 85 14.7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 337 sa 66 6.8 
MALES - HOMMES 364 305 4.4 59 15.6 

15 - 24 YEARS - ANS 142 103 8.3 39 16.3 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 202 3.6 20 14.5 
FEMALES - FEMMES 308 216 5.0 93 Ho) 

Ime eeYEARS = SANS 128 81 8.6 46 13.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 181 135 4.0 46 5.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 9 7 3.7 
BIENS IP: 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 23 17 4.8 7 13.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 17 13 4.7 5 1195 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 134 104 37 31 9.0 

MALES - HOMMES 76 60 375 15 16.9 

FEMALES - FEMMES 59 43 4.0 16 6.2 

15 - 24 YEARS - ANS 59 39 (hed) 19 1497 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 64 278 11 5.4 
ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 266 et 4.9 48 8.1 

MALES - HOMMES 140 122 4.5 18 1259 

FEMALES - FEMMES 126 95 5ù5 31 6.6 

15 - 24 YEARS - ANS 101 73 8.1 28 12% 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 165 145 4.1 20 5.4 
MANITOBA oy 23 573 8 10.7 
SASKATCHEWAN 24 19 4.6 5 8.5 
ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 91 67 6.3 24 15.6 

MALES - HOMMES 46 38 5.8 8 21.1 

FEMALES - FEMMES 45 29 722 16 13.8 

15 - 24 YEARS - ANS 35 23 10.8 12 21.4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 44 one 12 1222 
BAC = Oats 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 74 53 4.4 22 5 2) 

MALES - HOMMES 42 35 4.6 8 15.0 

FEMALES - FEMMES 32 18 4.1 14 8.9 

15 - 24 YEARS - ANS 31 20 gi 11 Oat 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44 33 3 11 8.0 


(1) EMPLOYED FULL-TIME HHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS À PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29 


NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29 


(2) EMPLOYED PART-TIME HHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L’ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, AUGUST 1988 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D’UN EMPLOI, AOÛT 1988 


BY AGE AND SEX 
S'ELONPÉTAGERETALENSEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-43 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


567 
155 
412 


319 
80 
240 


247 
76 
172 


567 
27 
38 
66 

146 

290 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


567 
329 
237 


319 
203 
116 


247 
126 
121 


567 


169 
92 
54 
88 


53 
45 
26 
20 


19 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1988 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AOÛT 1988 


| Fy aaron ee 


NED Peels NESE N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tics Nic aie! ores ce CN Ee a N= Be ALB. CAES 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,040 C 4tE BE CE RE See 254 D GOs E ES IN Pe a07 4D 151 D 
15-24 YEARS - ANS 326 D Ome F 14 € 14 E S5ME 76E Vets VANENQETNE 45 E 
15-19 YEARS - ANS 140 E 6 F G ane TE SMF Of PAR Gr 16 F 2S? 
20-24 YEARS - ANS 186 D Sar F TE (3 63 E 39 E 8 F NP AME 22 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 714 C 26E 4E 27 &  235E 23220) 178 E 20 FE) E2N Eee 0 106 E 
25-34 YEARS - ANS 307 D SSE F DRE 11 E SBE 74 E 14 F ON ERONRE 44 € 
35-44 YEARS - ANS 215 D SE F 8 F 7auF 751 E BONE 6 F CREME Zap 
45-54 YEARS - ANS ATE RME G Sink F 38 F 30 F 4G F 9 F CRE 
55-64 YEARS - ANS 69 E G G Sonu G 23h HOW » Le G 8 F Ue lp 
25-44 YEARS - ANS 522 D CaS esa 20 E ISHE VAAN M2 T295E Cai} Ne TEEN 5256 ti) AE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192 D SRE F JOUE 4 61 E 49 E JE de le 18 E 35° E 
45-64 YEARS - ANS 186 D Soak f Tk 4 F BE 46 F VE GE Wide 34 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6 J J J cau J son WU J > JO 0 J 
25-54 YEARS - ANS 639 C PSE 4E CONC RESNPOGRE 160 E 250 TEE SGA 9S2RE 
55 YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS 74 E ee CC UC meet Foe tC 23RE EY we Gt. G GR 14 F 
MALES - HOMMES 480 D CAURERCETUE AIRE 18E 162 E 102E 20 E GME eo OE 69 E 
15-24 YEARS - ANS 169 D 8 F F SM IO NA BNE 39 £ 8 F TOR 2 ONE 24 F 
15-19 YEARS - ANS 76 E LE) H 4 G F 156 22h G F 8 F 14 F 
20-24 YEARS - ANS S93 E SRE G 4 F 4F SON RAM 4 F 4F (RL SF 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 341100 HOME AE (20E iE 114 E 63 E 125 oF ES ers ONE 46 E 
25-34 YEARS - ANS 139 D 6 F sll SOF Salk Mts ZOE 6 F 4F Ut ol GARE 
35-44 YEARS - ANS 84 E 4 F nc 4F F SOF 20 F = G F 8 F {Pz 
45-54 YEARS - ANS 46 E G dr G F SSF 10 G 246 G 4 F SG 
55-64 YEARS - ANS 39E G ; hi H G 13 G 8 G GC G 4G 8 G 
25-44 YEARS - ANS 22300 TORE F SVE BE 86 E 44 E 8 F (PAS PAE 2956 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 E Ho G G F 28 F WS) 4g 4 F F 9 F 17 
45-64 YEARS - ANS 85: E F G G F 28 F 18 F 4 F F 9 F WF 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fad J J J J Poe J ne J Ma J 
25-54 YEARS - ANS 269 D 2 Ee een (MIRE SE 100 E 54 € 10 F Us PTs 38 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 — GREEN Fore Mths ores AC 13 G 2) ROUEN 516 8 G 
FEMALES - FEMMES 560 D DONS UE 20 E ORE 165 E 1525 23° E 195 ES v ne (Hips 
15-24 YEARS - ANS 1DiveD JF CG EIRE TAR 46 F Si Te VIRE UE 18 F 21F 
15-19 YEARS - ANS 64 E Dot dE «lil oa el sa |G 17 G ey ff G 4G 8G 8G 
20-24 YEARS - ANS 93E 4 F eG oF 4 F 30 F 22h 4 G G 10 F ete 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 D 13h E F ee (2 1205 118 E Wiley LE 16 F 12) ES e398 60 E 
25-34 YEARS - ANS 168 D BE F ha 6 F 45 F 49 F 8 G SE 18 F 22 F 
35-44 YEARS - ANS 131NE ER G 4G 4 F 40 F 36 F 5 G Cty cillchal? 20 F 
45-54 YEARS - ANS PRE o (§ G H G 23 G 21 G am Al G 5 G 12 G 
55-64 YEARS - ANS 2K Tp 5 J J H 10 H 7G J GENE 5H 
25-44 YEARS - ANS 299 D VIE F halal 10 E 85 E 85 E 12 le ee 42 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 E HG 4-9 G AG) 4.06 33 F 30 F mao Mb) 601 NO Joe 18 F 
45-64 YEARS - ANS 101 E Ge a HIG AS Ghee G Soak 28 F RG G 8 F DAME 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS At) J J AU J AU ava À J mt) . J EU 
25-54 YEARS - ANS 371 D TOBE 14 E 12NE 109 E 106 E 14 F UV 1S iy 2 54 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SY) 1p ee DU eEU PARU 10 H 9G SU. HE 4 G 6 H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1988 


TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AOUT 1988 
EE a a a ee a ee 
NFCD. © PCB N3S: N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
HN OISE PSS be NOSE NB ALB. BAT 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Qed Ce NS IMENSASNE S are ioOu7 or "9.4" 0 4.8 D 7.7 E 6.8 D 8.0 D Sem 
15-24 YEARS - ANS 10-51D22%8VE EE ISA OPEN 1229 E GU Sane LIL STE TT SEL TA MINENMENANE 
15-19 YEARS - ANS 1058)" 21. 4eF 5 de 152 SF oe ait See ae 12,0 F 1253mF 1208. 1F Soe 
20-24 YEARS -. ANS LORS 1D) 2SEVINE aE NEA Eases A136 oer SPUNE 10:97 F 119 -F OUI Ee PIQUE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS UGS UREN wedi B°20E 8S E 624. D 4.4E 6.5 E 5.3. E 6.8 © SAS .7GE 
25-34 YEARS - ANS ICDS TOR ORE APE aan SILLS) Mm Ps = SRE 9. fe GIBRE) Cb ERA SADE 
35-44 YEARS - ANS Behe 1320 cE 5 Ag Telok Speak! (Ss ie real = 5.1 F Gad PGM PAIE UE 
45-54 YEARS - ANS 5a 60E oat he - te SOF erik AT INE SALE 5.2.6 Sa. FORM ANSE 
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35-44 YEARS - ANS 4E6,E 935) F AG CHAMPS ET EN eae PRIME » G inc F SA AL ERASEMNE 
45-54 YEARS - ANS SOME re Ae aH 7G AE Ge er 2.0 G mG . @ CA RER 
55-64 YEARS - ANS SÉ2RE 6 eG H LG GAIN PAIE 6 » G 07 ON Gee Babe 
25-44 YEARS - ANS DÉS DMNATIGE F EÉBFEMEORENNENCARE SAOBE DANS NERE 2 Eee BAGRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4c 2VE F ang eG Pa eek fale 2 ASIE LD F- 5 0c Faas ER GRE 
45-64 YEARS - ANS 4.3 £E als 6 LG POUSSE od as 55 On ik Fo 15412 Fea py eek 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS FEU . d AU aed J AR AU ed 4200 5 idl PRET an 
25-54 YEARS - ANS Seeds tee F Gr OVE 2a bone Peete [3 5.2 f 4.0 8 +50 Eebecee 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ASE 6 aa Als Geen 4G 2.6 G of … G 624007 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, AUGUST 1988 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA. AOÛT 1988 


SS a Rae TdT Cs LT 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,040 480 560 918 440 478 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 285 197 87 279 193 87 
AGRICULTURE 25 14 11 23 12 11 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 29 6 33 28 6 

FORESTRY - FORETS 16 14 Ne 15 14 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 5 nt 5 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 13 10 NS 13 10 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 148 85 63 148 85 63 
CONSTRUCTION 77 70 7 75 68 7 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 672 257 415 639 247 391 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 58 38 21 58 37 21 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 55 36 19 54 36 19 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4 moe se 4 
TRADE - COMMERCE 167 78 89 161 74 87 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 25 7 18 22 6 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 373 111 262 347 106 242 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 49 24 25 49 24 25 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 83 26 sn N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,040 480 560 918 440 478 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 67 33 34 66 32 34 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 17 13 Ur 15 12 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 15 5 10 15 5 10 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 56 14 42 54 14 40 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 20 HE 18 20 AE 18 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 24 11 13 21 11 11 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 162 27 135 161 26 134 
SALES - COMMERCE 79 34 46 72 29 43 
SERVICE - SERVICES 191 63 128 172 61 11 
AGRICULTURE 31 21 10 28 19 10 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 5 Er 5 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 14 12 ste 13 12 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8 8 ne 8 8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 31 17 14 31 17 14 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 14 14 Sean 14 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 71 44 27 71 44 27 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 72 69 wis 69 67 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 37 30 7 Si 29 7 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 37 29 8 37 29 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 7 4 ss 7 4 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 83 26 57 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1988 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


i 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 10 6°2 9.3 7.3 6.3 8.7 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 6.8 6.2 8.6 7.6 7.0 925 
AGRICULTURE 4.8 3.9 6.7 10.7 8.8 1327 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 893 8.9 1159 929 Ce 12.3 

FORESTRY - FORETS 14.1 14.3 LE 14.6 14.8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 10.6 10.0 +: 17.8 179 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 6.3 GA eee 6.3 Bios, 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 6.3 Stel 8.9 6.3 Sine 9.0 
CONSTRUCTION 8.4 8.5 teh Sb S116 8.5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.0 5.6 8.4 1? ong 8.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ES 5.1 8.4 6.2 5.4 8.5 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 6.5 5.6 8.9 6.8 6.0 9) 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 2.6 ce: wee 2.6 
TRADE - COMMERCE 7.0 979 8.4 Tins 6.1 8.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 3.2 22 3.8 320 243 3.5 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.3 6.6 9.4 8.7 te 9.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 58 4.4 6.7 229 4.4 6.7 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS ts 6.2 ES Tir: 6.3 8.7 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.0 Sint 525 4.0 84 556 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 305 343 a: 3.3 3.1 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.1 Sie 6.7 6.4 5.8 6.8 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 10.8 7.0 1372 10.8 7.0 13.2 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE Seal ae 3,5 373 3.6 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES Cr 7.8 160 1952 10.0 1227 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ee 5.8 7.4 Tait 5-8 Ti 
SALES - COMMERCE 6.3 4.9 7.9 6.7 552 8.4 
SERVICE - SERVICES 10.3 Woe 1250 107 83 12.8 
AGRICULTURE 5.3 4.9 6.3 10.8 959 13.4 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 10.1 10.1 ar 17128 18.6 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 152 14.6 oi ra 1592 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 998 929 UE LS 10.0 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES es 58 13 d 7.4 5.3 13.3 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 5.4 543 TE 523 545 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 6.3 5.3 326 6.6 Fad 10.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 8.1 8.0 Fat: | 8.9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 7,3 6.3 2221 8.1 7.0 25.4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 11.0 10.7 12.3 11.0 10.7 12.3. 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘ APPAREILS DIVERS 4.5 3.7 4.6 3.4 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, AUGUST 1988 


TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, AOÛT 1988 
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meme mur 


Se D Pen eg ANR NME EE ee Ed 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 


NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 


OTHER - AUTRES 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 


SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF 


4 WEEKS KES As 
OR LESS WEEKS 
TOTAL 


4 SEMAINES Seams 
OU MOINS SEMAINES 


14 WEEKS 
AND OVER 


14 SEMAINES 
ET PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


1,040 306) ~ 307 
326 125 111 
32 11 16 
294 115 95 
522 139 149 
192 41 47 
549 142 155 
396 138 126 
95 26 26 
480 140 132 
169 66 54 
223 56 59 
88 18 18 
205 50 49 
242 83 75 
33 7 7 
560 166 176 
157 60 56 
299 84 90 
104 23 30 
343 92 106 
154 56 51 
63 19 19 
41 12 13 
6 

41 12 12 
37 10 12 
327 84 82 
162 38 36 
165 46 47 
95 32 30 
171 42 39 
61 9 13 
176 44 40 
150 39 43 
254 85 89 
102 36 35 
152 49 54 
76 34 28 
129 37 45 
49 14 15 
136 39 49 
118 47 40 
42 10 15 
34 11 11 
107 33 32 
151 46 39 
69 22 16 
81 24 23 
45 18 13 
71 19 19 
35 8 7 
73 18 18 
78 27 21 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
MENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
URS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COM 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU CO 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


364 
75 
5 
70 
199 
90 


2 
115 
191 
100 


OTHER (1) AVERAGE 
DURATION (2) 

AUTRE (1) DUREE 
MOYENNE (2) 


64 
15 


on 5 © 


aw 


Ss 


uo 
oo o © 


NN 
N 
œ © & om 


uo 
Onn” oo — on 


wo 
Om 


THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, AUGUST 1988 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI OU NON, AOUT 1988 


ee ee ee ee eee eee ee 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) | N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
ENT Seals 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,040 929 253 265 349 10 52 111 48 64 

15-24 YEARS - ANS 326 302 108 104 70 Re 18 24 9 15 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 714 627 146 160 278 9 34 87 39 48 

MARRIED - MARIES 549 477 109 127 203 7 30 72 31 41 

SINGLE - CELIBATAIRES 396 367 121 115 110 er 19 29 12 17 

OTHER - AUTRES 95 85 23 22 36 ae Seas 10 4 6 

MALES - HOMMES 480 441 116 116 184 1 21 39 21 18 

15-24 YEARS - ANS 169 156 56 Si 39 ue 9 13 6 7 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 311 285 60 64 145 4 12 25 15 11 

MARRIED - MARIES 205 187 38 41 96 ets “) 18 11 7 

SINGLE - CELIBATAIRES 242 225 72 69 72 che 11 18 g 9 

OTHER - AUTRES 38 29 6 6 16 ae ce Hie De ee 

FEMALES - FEMMES 560 487 138 149 165 6 su 72 27 46 

15-24 YEARS - ANS 157 146 52 53 31 ee 3 11 Are 8 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 403 341 86 96 134 5 21 62 24 38 

MARRIED - MARIEES 343 289 71 86 106 5 20 54 21 33 

SINGLE - CELIBATAIRES 154 142 49 46 38 Je g 12 hich 8 

OTHER - AUTRES 63 56 18 16 20 oo are 7 Wake F 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 36 g 12 13 Bsc cer 5 
Paes Gee leone es 6 5 or mo aug “ee Aone se 
NESTENNCCE: 41 37 10 10 15 sae fe 4 
NEBEESNEEE” 37 34 g 11 12 AC 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 327 292 67 78 136 4 12 35 15 20 
MALES - HOMMES 162 148 Ki! Si 78 es 6 14 7 7 
FEMALES - FEMMES 165 144 35 42 58 so 6 21 8 13 
15-24 YEARS - ANS 95 88 28 30 PI oa oe 7 Bae 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 232 204 39 44 109 4 9 28 12 16 
MARRIED - MARIES 176 154 32 34 77 Sar 8 22 10 13 
OTHER - AUTRES 150 138 35 39 58 5 12 5 7 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 254 219 70 71 57 4 18 35 16 19 
MALES - HOMMES 102 92 30 28 27 ene 5 10 7 pe: 
FEMALES - FEMMES 152 127 39 43 30 errs 13 25 9 16 
15-24 YEARS - ANS 76 67 27 26 7 seas 7 & 4 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 178 152 42 45 50 ors 11 27 13 14 
MARRIED - MARIES 136 114 30 36 34 de 11 22 10 12 
OTHER - AUTRES 118 105 40 35 23 5e 7 13 6 7 

MANITOBA 42 38 g 12 14 S06 Sire 4 

SASKATCHEWAN 34 31 g 10 10 ne oie os are Aie 
ALBERTA 107 99 30 29 36 Sr 5 8 eo A 
B70 es Cree. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 151 137 39 35 55 oe 7 13 5 a 
MALES - HOMMES 69 63 17 15 27 SE sar 6 : 4 
FEMALES - FEMMES 81 74 23 20 28 Pei 4 7 5 
15-24 YEARS - ANS 45 41 16 13 10 aie BS h not ot 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 106 96 23 22 45 Sy Aa 5 10 ARC 6 
MARRIED - MARIES 73 66 ky 15 31 du Re 7 5 
OTHER - AUTRES 78 72 24 20 24 2e 4 6 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT S] ELLES S'’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI] 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N’AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, AUGUST 1988 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, AOÛT 1988 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,040 929 774 741 33 154 126 28 868 61 111 
MARRIED - MARIES 549 477 419 409 10 58 50 7 460 17 72 
SINGLE - CELIBATAIRES 396 367 280 258 23 86 68 19 326 41 29 
OTHER - AUTRES 95 85 75 74 NGS 10 8 aoe 83 ve 10 
15 - 24 YEARS - ANS 326 302 213 192 21 89 68 21 260 42 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 714 627 561 549 12 65 58 7 608 19 87 

MALES - HOMMES 480 44) 392 374 18 49 41 8 416 25 39 
MARRIED - MARIES 205 187 183 179 4 5 4 2e 183 4 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 242 225 180 167 13 45 37 8 204 21 18 
OTHER - AUTRES 33 29 29 29 oc eer LOE HES 29 teens ss 
15 - 24 YEARS - ANS 169 156 114 101 12 42 85 7 136 20 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311 285 278 273 5 7 6 ne 279 6 25 

FEMALES - FEMMES 560 487 383 367 15 105 85 20 452 SD 12 
MARRIED - MARIEES 343 289 236 231 6 53 46 il 277 13 54 
SINGLE - CELIBATAIRES 154 142 100 91 g 42 31 11 122 20 12 
OTHER - AUTRES 63 56 46 46 ae 10 8 aor 54 Pr 7 
15 - 24 YEARS - ANS 157 146 99 91 g 47 33 13 124 22 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 341 283 277 7 58 52 6 328 13 62 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4) 36 34 33 coke 508 BA Ae 34 26.0 5 
BRENT PE PÈCES 6 5 5 5 sas aes oe ar 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 37 31 28 ee 6 5 ony 33 4 4 
NABCNN MCE" Si 34 28 27 No 5 4 Le 31 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 327 292 259 249 10 33 26 7 275 17 35 
MALES - HOMMES 162 148 142 136 6 if 6 Foe 141 7 14 
FEMALES - FEMMES 165 144 117 113 4 27 20 6 134 10 21 
MARRIED - MARIES 176 154 139 136 Sex 15 14 ae 149 5 22 
OTHER - AUTRES 150 138 120 113 7 18 12 6 125 12 12 
15-24 YEARS - ANS 95 88 70 63 7 18 12 6 75 13 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 232 204 189 186 See 15 14 se 200 4 28 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 254 219 170 159 12 49 41 8 200 20 35 
MALES - HOMMES 102 92 74 69 5 18 17 ft 86 7 10 
FEMALES - FEMMES 152 127 97 90 7 30 24 6 114 13 25 
MARRIED - MARIES 136 114 96 92 are 18 16 ee 108 6 22 
OTHER - AUTRES 118 105 75 66 8 30 25 5 91 14 13 
15-24 YEARS - ANS 76 67 40 34 6 28 24 4 58 10 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 152 131 125 6 21 17 4 142 10 27 

MANITOBA 42 38 31 31 DA 7 6 SS; 36 as 4 
SASKATCHEWAN 34 31 26 25 re 5 4 a 29 

ALBERTA 107 99 78 76 ere 2 18 4 93 6 8 
BECMERCEE; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 151 137 111 110 oe 26 22 Soe 132 5 13 
MALES - HOMMES 69 63 54 53 ice 9 7 A 59 4 6 
FEMALES - FEMMES 81 74 58 57 oe 16 16 nue as AC 7 
MARRIED - MARIES 73 66 58 D} ee 8 7 re 64 ne 7 
OTHER - AUTRES 78 72 53 53 er 18 15 ee 68 4 6 
15-24 YEARS - ANS 45 41 26 26 UE 15 12 Bee 37 4 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 96 85 84 Ss 11 11 es 95 chs 10 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 


70 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, AUGUST 1988 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, AOÛT 1988 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N‘ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,040 111 929 645 352 466 288 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 326 24 302 219 120 150 79 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 714 87 627 426 232 316 209 1:19 

MALES - HOMMES 480 39 441 326 182 213 145 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 169 13 156 117 68 75 45 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311 25 285 209 114 137 100 2.0 

FEMALES - FEMMES 560 72 487 319 170 253 143 19 
15 - 24 YEARS - ANS 157 11 146 102 52 75 34 159 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 62 341 217 118 178 109 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4) 5 36 24 15 9 9 6 

PRESS > EOSPOcE, 6 Be 5 nee 4 oe Aes 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4) 4 sty 24 20 15 10 LE) 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 ene 34 26 16 13 5 1.8 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 327 35 292 222 100 111 49 Tae 
MALES - HOMMES 162 14 148 121 55 58 26 1.8 
FEMALES - FEMMES 165 21 144 101 45 53 23 165 
15 - 24 YEARS - ANS 95 7 88 67 37 34 10 ETL 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 232 28 204 155 63 il 39 VAL 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 254 35 219 145 89 137 85 2.2 
MALES - HOMMES 102 10 92 67 40 56 38 28 
FEMALES - FEMMES 152 25 127 78 49 81 47 2 
DEN 248Y BARS - ANS 76 8 67 49 26 40 21 24h 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 27 152 95 63 97 65 PE?) 

MANITOBA 42 4 38 22 13 23 12 139 

SASKATCHEWAN 34 ore 31 21 13 20 16 2.4 

ALBERTA 107 8 99 71 30 62 4) 222 

BACs EE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 151 13 137 87 52 73 59 2.0 
MALES - HOMMES 69 6 63 42 26 31 30 aul 
FEMALES - FEMMES 81 7 74 45 26 42 29 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 45 4 41 28 15 23 15 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 10 96 58 37 51 44 PEN 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'’UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, AUGUST 1988 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, AOÛT 1988 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,040 929 658 109 75 87 114 
15 - 24 YEARS - ANS 326 302 193 21 56 31 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 714 627 465 88 19 56 87 
MARRIED - MARIES 549 477 355 78 10 34 72 
SINGLE - CELIBATAIRES 396 367 248 13 61 44 29 
OTHER - AUTRES 95 85 55 17 4 g 10 
MALES - HOMMES 480 441 350 erie 36 53 39 
15 - 24 YEARS - ANS 169 156 109 EX 29 17 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311 285 241 en 7 35 25 
MARRIED - MARIES 205 187 164 Mes ree 19 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 242 225 163 ne 33 29 18 
OTHER - AUTRES 33 29 23 ie ae 5 it 
FEMALES - FEMMES 560 487 309 106 38 34 72 
15 - 24 YEARS - ANS 157 146 85 20 27 14 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 341 224 86 11 20 62 
MARRIED - MARIEES 343 289 191 76 7 15 54 
SINGLE - CELIBATAIRES 154 142 85 13 29 15 12 
OTHER - AUTRES 63 56 32 17 =e 4 7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 36 27 Re leh 4 5 
PAM Wes Aa, 6 5 5 
NeSie NSE: 4) 37 25 5 5 Sie 4 
NEB oe N= Bp 37 34 25 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 327 292 209 29 19 34 35 
MALES - HOMMES 162 148 116 Dos 8 24 14 
FEMALES - FEMMES 165 144 93 29 11 10 21 
15 - 24 YEARS - ANS 95 88 57 7 15 g 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 232 204 153 22 4 25 28 
MARRIED - MARIES 176 154 115 21 pe 14 22 
OTHER - AUTRES 150 138 94 8 17 20 12 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 254 219 152 30 19 19 35 
MALES - HOMMES 102 92 73 TE 10 g 10 
FEMALES - FEMMES 152 127 79 29 g 10 25 
15 - 24 YEARS - ANS 76 67 44 Ane 12 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 152 107 27 6 11 27 
MARRIED - MARIES 136 114 81 23 4 7 22 
OTHER - AUTRES 118 105 71 8 15 12 13 
MANITOBA 42 38 26 5 4 ae 4 
SASKATCHEWAN 34 31 22 ARE 4 
ALBERTA 107 99 72 13 10 4 8 
Juba solely 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 151 137 97 16 g 16 13 
MALES - HOMMES 69 63 51 ase 4 8 6 
FEMALES - FEMMES 81 74 46 16 5 8 7 
15 - 24 YEARS - ANS 45 41 26 ot 6 6 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 96 70 13 oe 10 10 
MARRIED - MARIES 73 66 50 10 oan 5 7 
OTHER - AUTRES 78 72 46 6 8 11 6 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 1988 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AOÛT 1988 


OHN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- “VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
RE © | À à RSR ER PR 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,040 48 69 33 592 6 209 44 39 
15-24 YEARS - ANS 326 9 22 24 167 550 71 dis 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 714 39 47 g 426 6 138 42 7 
MARRIED - MARIES 549 29 49 4 321 5 112 23 6 
OTHER - AUTRES 491 19 20 29 271 ar 98 21 33 
MALES - HOMMES 480 21 11 20 317 4 81 12 14 
15-24 YEARS - ANS 169 LR Noe 16 105 ous, 29 ce 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311 18 7 4 212 4 52 12 I 
MARRIED - MARIES 205 g Ra aie 144 Smt 39 5 se 
OTHER - AUTRES 275 12 8 18 174 A2. 43 8 13 
FEMALES - FEMMES 560 27 58 13 275 as 128 32 25 
15-24 YEARS - ANS 157 6 19 8 62 er 42 ee 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 21 40 5 213 Sr 86 30 6 
MARRIED - MARIEES 343 20 46 AE 178 ath 73 19 5 
OTHER - AUTRES 217 7 12 11 97 For 55 13 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 noe Se a 30 pe 5 
PEAR NAGER. 6 aoe See wae 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 ee AGE inv 24 A. 7 
Ne Boe = iNecB: 37 Sie ac ede 22 ae 7 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 327 13 19 8 209 48 18 11 
MALES - HOMMES 162 8 aie 6 112 Aoi 24 8 M 
FEMALES - FEMMES 165 6 15 ee 97 Hear 25 10 9 
15-24 YEARS - ANS 95 Aaa 8 if 52 ere 15 Fat 9. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 232 10 11 es ey! pare 33 17 : 
MARRIED - MARIES 176 8 13 ae 118 bee 28 8 
OTHER - AUTRES 150 6 6 | 91 20 10 9 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 254 15 20 11 123 Be 67 8 7 
MALES - HOMMES 102 5 wih 7 57 wel 26 
FEMALES - FEMMES 152 g 19 4 65 DL 41 7! 5 
15-24 YEARS - ANS 76 on 4 8 34 te 24 Boe 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 13 16 4 89 43 8 
MARRIED - MARIES 136 10 15 sae 67 aad 33 5 14 
OTHER - AUTRES 118 5 5 10 56 poe 34 De 5 
MANITOBA 42 aie 4 cats 23 Stee 9 
SASKATCHEWAN 34 Jo eG Be 19 anes 7 
ALBERTA 107 7 g 4 56 ree 23 6% a 
B20. =" NS 2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 15g 7 g ef 81 re 36 9 5 
MALES - HOMMES 69 pete gee ma 48 mat 10 ae 
FEMALES - FEMMES 81 4 6 en 33 tone 26 7 
15-24 YEARS - ANS 45 Roe ue ai 24 se 11 on: 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 6 6 ol 57 HD 25 9 
MARRIED - MARIES 73 4 6 wae 38 noe 19 5 
OTHER - AUTRES 78 Fee CHE Duc 43 fas 17 5 5 


Tas 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, AUGUST 1988 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, AOUT 1988 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 


TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,040 519 243 39 114 124 
SINGLE - CELIBATAIRES 396 190 83 32 52 38 
MARRIED - MARIES 549 288 136 6 54 64 
OTHER - AUTRES 95 41 24 oe 8 22 

MALES - HOMMES 480 286 98 14 39 44 
SINGLE - CELIBATAIRES 242 134 44 13 30 22 
MARRIED - MARIES 205 134 46 Ses 8 16 
OTHER - AUTRES 33 18 8 Tr ayers 6 

FEMALES - FEMMES 560 233 146 25 76 80 
SINGLE - CELIBATAIRES 154 57 40 19 22 16 
MARRIED - MARIEES 343 154 90 5 46 48 
OTHER - AUTRES 63 23 16 ee 7 16 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 26 6 rade 4 4 
MALES - HOMMES 21 14 ats seis oe ae 
FEMALES - FEMMES 20 12 


Peels PACE 6 4 
MALES - HOMMES Dae Joe 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE at 21 8 A 5 5 
MALES - HOMMES 21 13 a ah ee : 
FEMALES - FEMMES 20 8 5 ce ce 4 

MR. = Me 37 20 7 a or 4 
MALES - HOMMES 18 12 a 
FEMALES - FEMMES 19 8 5 

QUEBEC 327 181 60 11 32 43 
MALES - HOMMES 162 98 28 Ae 12 22 
FEMALES - FEMMES 165 83 32 9 20 22 

ONTARIO 254 109 78 7 32 28 
MALES - HOMMES 102 53 29 ae 10 7 
FEMALES - FEMMES 152 56 49 5 22 21 

MANITOBA 42 21 g 5 5 
MALES - HOMMES 20 11 4 
FEMALES - FEMMES 23 g 6 4 

SASKATCHEWAN 34 16 g Ae 4 4 
MALES - HOMMES 16 g en es ee ny 
FEMALES - FEMMES 19 7 5 

ALBERTA 107 50 29 5 10 12 
MALES - HOMMES 50 28 13 cs 2 4 
FEMALES - FEMMES 57 21 17 4 7 8 

JE = 0.40). 151 72 36 5 18 19 
MALES - HOMMES 69 45 12 ag 6 4 
FEMALES - FEMMES 81 27 24 ie 12 15 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 


TOTAL 1,040 519 243 39 114 124 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D‘ETUDES 127 73 21 6 10 18 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 578 283 138 28 64 64 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 110 49 30 Shr 14 15 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 114 64 26 Se 12 11 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE dl 51 28 DS 15 16 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1988 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, AOÛT 1988 


———————aEZEE 


153 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
RS ee ee SS Se eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,040 379 181 175 209 97 
15-24 YEARS - ANS 326 145 51 49 38 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 714 233 130 126 171 54 
MALES - HOMMES 480 181 82 88 90 39 
15-24 YEARS - ANS 169 78 27 29 16 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Si 103 55 59 75 20 
FEMALES - FEMMES 560 198 99 87 118 58 
15-24 YEARS - ANS 157 67 24 20 22 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 131 25 67 96 85 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4) 15 6 g 6 5 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 15 6 g 7 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 37 15 5 7 6 
QUEBEC 327 107 58 56 77 30 
15-24 YEARS - ANS 95 38 15 16 13 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 232 68 43 40 63 17 
MALES - HOMMES 162 50 27 32 42 11 
FEMALES - FEMMES 165 56 31 24 34 19 
ONTARIO 254 100 47 37 43 27 
15-24 YEARS - ANS 76 39 12 3 6 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 60 35 28 37 19 
MALES - HOMMES 102 44 20 15 12 10 
FEMALES - FEMMES 152 56 28 22 31 16 
MANITOBA 42 16 7 6 8 5 
SASKATCHEWAN 34 14 5 5 7 
ALBERTA 107 39 19 LE) 21 9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 151 55 26 26 33 11 
15-24 YEARS - ANS 45 20 7 7 4 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 35 19 19 28 4 
MALES - HOMMES 69 27 13 12 13 5 
FEMALES - FEMMES 81 28 13 14 20 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, AUGUST 1988 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, AOUT 1988 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 

CHOMEUR NON CHOMEUR 


me D à ae aE LO 


CANADA 2 801 281 521 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 223 92 131 
1 CHILD - 1 ENFANT 224 83 141 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 227 71 156 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 127 34 93 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 12 21 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 33 12 21 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 29 g 20 
QUEBEC 251 92 159 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 79 33 46 
1 CHILD - 1 ENFANT 70 28 42 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 69 22 47 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 33 10 24 
ONTARIO 206 59 146 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 55 20 35 
1 CHILD - 1 ENFANT 58 18 40 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 58 15 43 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 35 6 29 
MANITOBA 33 11 22 
SASKATCHEWAN 27 g 18 
ALBERTA 80 33 47 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 105 43 63 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 31 13 18 
1 CHILD - 1 ENFANT 35 15 20 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 27 10 il 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 13 4 9 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 


TAB 


CAN 


NEW 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, AUGUST 1988 


LEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, AOÛT 1988 


ADA 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 


4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


FOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


ONT 


MAN 
SAS 
ALB 
BRI 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
QUEBEC 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 


6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A.15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


ARIO 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


ITOBA 

KATCHEWAN 

ERTA 

TISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
~ AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 


TOTAL 


19 


0 EMPLOYED 


© PERSONNE 
OCCUPEE 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


13 
21 


125 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 


OCCUPEES 
OU PLUS 


11 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 1988 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AOÛT 1988 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 


VA À 


OR 
LAID OFF 


A PERDU 


L'ECOLE SON EMPLOI 


OU A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


OTHER 
REASONS 


A PRIS SA AUTRES 


RETRAITE 


RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


a7. 


NEVER 
WORKED 


N’A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 

OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BAÉSTEMENTÉS PSE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NiBy = NB: 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BEEN CCE. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


6, 
Se 


N © 


1, 


26 


Î 


595 
175 
420 


351 
244 


202 
84 
118 


84 
118 


393 
SH 
301 
267 
126 
41 
5 
26 


34 


565 
565 
442 
123 


105 


222 
140 


222 
172 


78 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, AUGUST 1988 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AOUT 1988 


ET "© ee ee 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
1  — —— —  —  — — ——— ——— — "—"—]——]— — —— ]— "—" ZE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 298 74 36 50 46 39 39 15 
15-24 YEARS - ANS 139 24 30 37 12 13 16 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 158 50 ji 13 33 25 23 7 
MALES - HOMMES 130 21 17 25 23 20 17 7 
15-24 YEARS - ANS 69 10 15 19 6 6 9 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 11 oes 6 17 14 8 7 
FEMALES - FEMMES 168 52 19 25 23 19 22 8 
15-24 YEARS - ANS 71 13 14 18 6 8 x 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97 39 3 7 16 11 15 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 Lee ss ste 0 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE = 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 14 rae 4e ee 4 
QUEBEC 109 24 14 16 28 13 10 4 
MALES - HOMMES 50 8 7 8 15 8 4 
FEMALES - FEMMES 59 17 7 8 13 5 6 
15-24 YEARS - ANS 47 8 13 13 6 Bae 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 17 ee 4 22 11 6 
ONTARIO 62 18 7h 13 rh 5 12 4 
MALES - HOMMES 26 5 See 7 6 
FEMALES - FEMMES 36 13 4 6 6 
15-24 YEARS - ANS 31 7 h 10 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 11 0 4 7 
MANITOBA 13 4 
SASKATCHEWAN 10 
ALBERTA 27 10 5 5 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 31 9 4 6 te aire 5 4 
MALES - HOMMES 12 bye 
FEMALES - FEMMES 19 8 
15-24 YEARS - ANS 13 re kee 4 Aare re Fee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 7 coe cr 0 ps 4 


ee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D’EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 
(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 
(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


sr ¢ 20h 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1988 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, AOÛT 1988 


EE 


1=3 4-6 T2 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


a ee EE 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,295 562 234 244 4,312 943 
15-24 YEARS - ANS 830 257 63 53 134 322 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,465 305 171 191 4,178 621 

MALES - HOMMES 2,047 215 78 96 1,483 177 
15-24 YEARS - ANS 345 122 27 19 38 139 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,702 91 51 77 1,444 37 

FEMALES - FEMMES 4,248 348 156 148 2.830 766 
15-24 YEARS - ANS 484 135 37 34 96 183 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,764 214 119 113 2,734 583 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 173 27 7 8 86 45 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 4 has sits 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 250 21 5 9 168 46 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 205 26 8 8 127 35 

QUEBEC 1.769 169 56 54 1,195 294 

15-24 YEARS - ANS 246 89 13 10 38 96 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1525 81 44 44 aon 198 
MALES - HOMMES 559 66 21 25 395 52 
FEMALES - FEMMES 1,210 103 35 29 800 243 

ONTARIO 2191 163 86 93 1,525 284 

15-24 YEARS - ANS 252 71 29 21 41 90 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,899 91 57 73 1, 483 194 

MALES - HOMMES 691 59 26 35 520 52 

FEMALES - FEMMES 1,460 104 60 59 1,005 231 

MANITOBA 263 22 id 10 184 35 

SASKATCHEWAN 234 19 g g 156 42 

ALBERTA 455 49 19 22 303 63 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 764 61 32 29 549 93 

15-24 YEARS - ANS 82 23 7 6 15 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 682 37 25 23 534 62 
MALES - HOMMES 259 19 13 12 198 18 

FEMALES - FEMMES 505 4) 19 17 351 76 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


8 0 
TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), AUGUST 1988 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), AOUT 1988 


a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST- JOHN'S 115 80 D 710 9 F 35 £ 69.2 D 10.7 F 61.8 D 
HALIFAX 226 160 C 148 C 12 F 66 D TAROLE 7.5 F 65.6 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 88 59 D 53 D 7 F 29 D 67.4 D 10.9 F 60.0 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 118 67 D 60 D 7 F 50 E 57.1 D ieee 50.8 D 
QUEBEC 469 303 D 274 D 29 F 166 D 64.6 D 9.7 F 58.4 D 
TROIS-RIVIERES 96 66 D 59 D LAG 30 E 68.5 D TO GE 61.6 D 
MONTREAL 2,386 1,627 C 1,469 C 158 E 759 C 68296 9.7 E 61.6 C 
OTTAWA - HULL 629 472 C 443 D 29 F 157 E 75.0 C Balak 70.4 D 
SUDBURY 112 68 D 63 D 5 G 44 E 61.1 D 8.0 G 56.2 D 
OSHAWA 140 106 D 101 D 5 G 34 E 75.4 D 4.6 G 72.0 D 
TORONTO 2,697 1,951 C 1,870 C SRE 746 D ae AND 69.3 C 
HAMILTON 460 Re) (C 315 D 16 F 129 E 720028 4.8 F 68.5 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 254 169 D 159 D 10 G 85 E 66.4 D 5.9 G 62.5 D 
LONDON 241 171 D 164 D TG 70 E 71.10 4.2 G 68.1 D 
HINDSOR 196 ls TND 129 D 8 G 59 E 69.8 D 6.2 G 65.5 D 
KITCHENER - WATERLOO 249 193 D 184 D 9 G 56 E 77.6 D 4.6 G 74.0 D 
THUNDER BAY 99 68 D 64 D Be G 31 E 68.6 D kG 65.4 D 
HINNIPEG 500 345 C 315 C 30 E 155 D 69.0 C Bal 63.0 C 
REGINA 143 101 C 93 D 8 F 43 D POCHE 8.0 F 64.7 D 
SASKATOON 134 95 C 86 C 9 F 40 D 70.5 C 9.3 F 64.0 C 
CALGARY 479 365 C 334 C 31E 114 D 76.2 C 8.4E 69.8 C 
EDMONTON 567 423 C 383 C 40 E 145 D 74.5 C 9.4 E 67.5 C 
VANCOUVER 1,148 hie L 702 C TARE 375 D GTA abe |e 64206 
VICTORIA 204 129 D 119 D 10 F 75 E 63.2 D 7.6 F 58.4 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95-903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95-903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), AUGUST 1988 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AOÛT 1988 


MDM .aace ee er ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET Ptus POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 261 C 220 C GAME 1736 60.1 C Wiel Ae 5087 ¢ 
REGION (S) 010 192 120 D 104 D a7 F 72 D 62575) USS |? 54.0 D 
020 42 20 D 17 D te -F 22 D 48.5 D Ropes 41.1 D 
030 96 62 D 51 D AP 34 D 64.7 D 18.0 F 536 12D 
040 105 59 D 48 D 10 F 46 D 55.8 D 17:44 46.1 D 
Paleo lie Bl EP EEE 98 67 C 6i C GE 3 100 66/20 S87 E 6272 C 
Neo saiNPe 685 435 B 394) C 41E 250 C 63.5 B ech qe BIE 16 
REGION (S) 210 132 74 D 62 D 125 'E 58 D 56.2 D WILE 47.1 D 
220 129 77 D 69 D 8 G 527) 59.6 D 10.4 F 53.4 D 
230 84 54 D 50 D SRE 30 D 64.4 D ileal ig 5955) D 
240 102 62 D 58 D 4 F 40 D 60.7 D 625) F SEP 7MD 
250 238 168 C 156 C ISF 70 D OYE 16 JS AE 65h 4 C 
NB SANTE: 551 346 C 309 C SUD 205 ¢ 2st) {6 LOMME SOA 
REGION (S) 310 137 80 D 69 D 10 F 58 D 58.0 D HOS) 50.5 D 
320 132 82 C 76 D 6 F 50 D 62 DASINE 57.4 D 
330 131 86 D 77 D 10E 45 D 65.8 D WP2NE 58.5 D 
340 85 5600 51 1D 3 E 29 D 66.3 C 96) F 598990 
350 66 42 D 36 D 5 G 24 D 63.7 D 12.8 G 5525 D 
QUEBEC D 251 3,488 B 3,161 B 327 D 1,769: ¢ 66.4 B S4eD 60.1 B 
REGION (S) 411 87 49 E 42 E 7G 38 E 56.0 E 14.3 G 47.9 E 
412 172 109 D key [8 10 H 64 D 63.0 D 9.6H 56.9 E 
420 240 146 E 130 E 17 G SSE Bile We le SG Da SE 
430 744 484 D 445 D 39°F 260 D 65.0 D 8.0 F 59.8 D 
440 373 237 D 216 D Ph ane 135 D 63.6 D ats le 58210 
450 206 131 D 121 D Snr 76 D 63.3 D DIE 58.7 D 
461 864 594 D 537 D BPM 270 D 68.7 D SAONE 62.2 D 
462 1,688 1,142 C 1AO2ORC HSE 546 D CHENE SRB 61.0 C 
463 263 169° C 154 C 5} 12 93 D 64.5 C woah LE 58.4 C 
464 221 148 D 138 D 10 F Us) 1s 67.0 D Po AE 62.3 D 
470 198 143 D 131 D Dek SRE 12-C0D 8.55 if 66.2 D 
480 115 76 D 68 E 8G 39) F 66.4 D MOS TE (6 5903) E 
400 & 490 86 59 D 52 D 7 G 26 D 69.3 D 1 IEN NE) 61.3 D 
ONTARIO 7,427 Spee Ae 5102398 254 D 21S ae 71.0 A 4.8 D 67.6 B 
REGION (S) 510 294 201 C 187 C 14 F SSME 68.3 C leat F aia i) He 
520 230 147 D 138 D SE 83 E 63.9 D Dock fF 60.2 D 
530 2,964 2,154 D 2,064 D SARE 810 E TEES) As 205 69.6 D 
540 598 447 C 428 C 19RE 151 D 74.8 C 4.2E (alesse 
550 915 644 C 611 C 33 G 27RE 70.4 C 5186 66.8 C 
560 398 276 C 26526 TIVE 122 D 694820 ANSE 66.5 C 
570 442 312 C 294 C 18 G 130 E TOME HisQUE 66.6 C 
580 216 15840 148 C 6.5 62 D Mitre“ 38°F 68.4 C 
591 452 283 D 266 D 17 G 170 E 62A5RD 6.0 G 58.7 D 
592 181 126 C 120 C BE So) D 69.8 C SAONE 66.3 C 
500 737 533 D 501 D Sale 204 E 1253 D SABRE 68.0 D 


D RU) a a jun ta ide 32e AT eon ere 29 seers Vays Weed pate vues 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), AUGUST 1988 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AOUT 1988 


ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
SS ES eS ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 815 552 B 510 C 42E 263 C 67.7 B Tove e 62.5 C 
REGION (S) 610 54 37 D 35%D à G 16E 69.7 D sr 3G 65.5 D 
620 37 24 D 23 D tas 6 t3VE 65.6 D saree et 62.9 D 
630 85 57D 534) 4 G 28 D 66.9 D 7.4 G 62.0 D 
640 35 23 D 22 D et TIME 67.8 D nee 64.1 D 
650 & 680 ne 45 D 42 D 2G 26 E 63.0 D Cut 59.6 D 
660 53 36 D 338 SH 17. E 67.5 D ES à 63.0 D 
670 480 329) € 300 C 29LE 151 D 68.5 C SALE 62.6 C 
SASKATCHEWAN 741 507 B 472 B 34 E 234 C 68.4 B 6.8 D 63.7 B 
REGION (S) 710 210 148 C 138 C 10 F 62 D 70.6 C 627 F 65.9 "C 
720 91 62 D 59 D ct Qo F 68.5 D es PL 65.3 D 
730 208 147 C 136 C TIE 61 D POSTES (ee gl = 65.6 C 
740 80 50 D 47 D .G 30 D 62:7D et: 59.6 D 
750 & 760 153 100 D 91 D CL 54 E 65.0 D 8.65 59:4 D 
ALBERTA 1,786 1,331 B 1722478 107 D 455 C TS 8.0 D 68.5 B 
REGION (S) 810 153 109 D 100 D 9 F 44 € HAS GNT 65.1 D 
820 68 50 C 47 D ne G 18E 132206 eee 69.4 D 
830 565 434 C 401 C 33:.E 131 D 76.9 € TAB 71.0 C 
840 75 52D 48 D 4 F 230E 69.2 D TIO F 64.4 D 
850 106 83 D 75 D HE 230k 78.2 D CRUE ie 4D 
860 618 460 C 418 C 42 E 157 D 74.5 € S2LE 67.7 C 
870 87 61 D 57 D 4G 26 E 70.2 D 6.9 JF 65.4 D 
880 114 81 D 76 D af 331€ TAC oo De Sur 66.9 D 
Bf. - CB; 25321 15557 B 1.406 B 151 D 764 C 67.1 B thew a?) 60.6 B 
REGION (S) 910 45 32 D 23°) ante oF 138 71.0 D EE 63.9 D 
920 77 44 E A9BE 6 F 33 E D Te 12.6 F BU Ve = 
930 196 128 D 116 D WAR 68 D 65.2 D STE 58.9 D 
940 89 62 D 55 D TUE 27 D 69.7 D 11.6 F 61.6 D 
950 1,235 853 C 774 C 79° € 420 D 67.0 C Lie Ms 60.8 C 
360 415 275 D 247 D 28E 141 D 66.1 D TOS2VE 59.4 D 
970 137 97 D 87 D 10 F 40 E 70.8 D 10.0 F 63. 7.D 
980 & 990 87 66 D 60 D 6F 22PE 15-32D 8.5 F 68.9 D 


eee là 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L‘EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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TABLE 55. STUDENT DATA, AUGUST 1988 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, AOUT 1988 


RE D TS 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,782 17299 1,142 97 7.8 69.5 64.0 
15-339 YRS = ANS 1,397 936 854 82 8.8 67.0 61.1 
20-24 YRS - ANS 385 302 287 15 4.9 78.4 74.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS ils 653 596 57 837 TAGS 65.2 
15-19 YRS: = ANS 703 480 433 47 329 68.4 61.6 
20-24 YRS - ANS 211 172 163 10 5216 81.8 7.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 869 586 546 40 6.8 67.4 62.8 
TOSS YRS CN ANS 694 456 421 35 16 65.7 60.7 
20-24 YRS - ANS 175 130 125 5 4.1 74.4 i123 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 23 20 Siok aes 45.7 40.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 7 7 uw ans 75 70.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 47 41 6 1218 68.2 59.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 35 31 4 10.9 63.8 56.8 
QUEBEC 440 266 241 24 ea 60.4 54.9 
ONTARIO 705 541 512 29 5.4 MENT 72.6 
MANITOBA 68 48 44 4 8.1 69.9 64.2 
SASKATCHEWAN 60 40 37 ae eye 66.4 61.0 
ALBERTA 150 107 98 10 9.0 71.4 65.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 178 126 112 14 11.4 T2 634 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 319 275 241 34 12.4 86.3 75.6 
15-19 YRS - ANS 151 130 is 17 12.8 85.8 74.8 
20-24 YRS - ANS 168 145 128 18 12201 86.8 76.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 163 143 128 15 10.5 CHEN 78.5 
1o=19 YRS = ANS 82 72 64 7 10.3 87.4 78.4 
20-24 YRS - ANS 81 71 64 8 1027 88.1 78.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 156 132 113 19 14.5 84.9 72.6 
15-19 YRS - ANS 69 58 49 9 15.9 84.0 70.6 
20-24 YRS - ANS 87 74 64 10 13.4 85.6 74.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE g 6 5 ac cers 73.0 539 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ae: Dee nies pic Pee Le as 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 5 8 sees Nor 83.9 71.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK g 8 6 rok a 83.1 68.5 
QUEBEC 78 66 56 10 iad! 84.5 (Pilla 
ONTARIO 109 95 87 8 8.2 Sis 80.1 
MANITOBA 17 15 13 For shee. 88.0 75.8 
SASKATCHEWAN 13 12 10 eas +. 917 75.8 
ALBERTA 38 33 28 5 15.8 87.4 USES 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 32 29 26 sie MX 88.4 81.5 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, AUGUST 1987 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, AOÛT 1987 


 ——————————————_—ZZ2Z 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,805 1,238 1180 108 8.7 68.6 62.6 
15-18 Y.RS."= ANS 1,406 916 828 88 9.6 65/2 58.9 
20-24 YRS - ANS 399 321 302 19 6.1 80.6 19 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS — ANS 926 645 583 2 9.6 6927 63.0 
15-19 YRS = ANS 714 474 423 51 10.8 66.3 ER 
20-24 YRS - ANS 212 171 161 11 6.3 81.0 75.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 879 592 546 46 7.8 67.4 Gane 
IS=19 RS — ANS 692 443 405 37 8.4 64.0 58.6 
20-24 YRS - ANS 187 150 141 g 5.8 80.1 19 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 19 16 pee ia 38.6 KBP) 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 7 6 Fe net 11.8 67.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 41 37 4 10.7 62.6 56.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 55 34 32 oad Br ke 62.9 57.6 
QUEBEC 461 278 257 21 186 60.4 55.8 
ONTARIO 705 537 502 35 695 76.2 1182 
MANITOBA 68 48 42 6 Wie 70.7 62.4 
SASKATCHEWAN 64 43 38 5 11.8 66.8 58.9 
ALBERTA 158 109 96 13 12.0 6923 61.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 169 120 104 17 13.8 71.1 61.3 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 337 294 250 43 14.8 87.0 74.1 
15-19 YRS: - ANS 156 132 112 21 1546 Ben 71.8 
20-24 YRS - ANS 182 161 139 23 14.1 88.6 191 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 169 149 128 21 14.1 88.2 75.8 
15-19 YRS - ANS 78 67 57 10 152 85.8 T2 
20-24 YRS - ANS 91 82 71 11 Ted 3088 78.4 
FEMALES - FEMMES 
15524 SRS = ANS 169 145 122 22 1505 85.8 72.5 
15-19 YRS - ANS 78 65 55 10 16.0 84.4 70.9 
20-24 YRS - ANS 91 79 67 12 ent 86.9 73.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 5 eae con 74.2 54.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Bet =e aoe vee ree ener an 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 12 10 2.5 rte 89.8 1325 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 11 9 tf ar pire DES 60.5 
QUEBEC 82 69 56 13 18.5 83.7 68.2 
ONTARIO 123 Lin 103 8 Jul 90.2 83.8 
MANITOBA 15 13 11 RE S68 86.2 72.8 
SASKATCHEWAN 14 11 g Re re 83.6 67.9 
ALBERTA 36 31 25 6 UCI 87.9 TU 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 34 30 23 7 2253 89.6 69.6 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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Faits saillants de l'enquéte auprés des 
travailleurs autonomes 


par Gary L. Cohen 


Au cours de la derniére décennie, le 
nombre de travailleurs autonomes a 
augmenté plus de deux fois plus 
rapidement que le nombre de travailleurs 
rémunérés. 


ENQUETE SUPPLEMENTAIRE 


Questions permettant d'identifier les 
étudiants, été 1988 


Chaque année, entre mai et septembre, 
des questions spéciales sont posées aux 
personnes de 15 a 24 ans afin que 
puissent être identifiés les étudiants 
qui ont l'intention de retourner en 
classe à l'automne. 
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FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


HIGHLIGHTS FROM THE SURVEY OF THE 
‘SELF-EMPLOYED 


1 
| 
| 


by Gary L. Cohen* 


Self-employment has expanded rapidly 
over the past decade, outpacing the 
rate of growth of paid labour by more 
than two to one. This expansion has 
heightened interest in the role 
entrepreneurs play in the Canadian 
labour market, particularly in the 
number of paid jobs they have 
created. | 


The Survey of the Self-employed 
(SSE), sponsored by Employment and 
Immigration Canada, was conducted in 
November 1986 as a supplement to the 
Labour Force Survey (LFS). The 
purpose of the SSE was to collect 
data on the number and character- 
istics of employers and the paid 
workers they employ. 

| 

The target population comprised all 
self-employed persons who provided 
paid employment to others at any time 
ng the period January to November 
1986. 


* Gary L. Cohen is an analyst in the 
| Labour and Household Surveys 
Analysis Division at Statistics 
| Canada, (613) 951-4623. 


SECTION SPÉCIALE 


Article 
du mois 


FAITS SAILLANTS DE L'ENQUÊTE AUPRÈS 
DES TRAVAILLEURS AUTONOMES 


par Gary L. Cohen* 


Le travail autonome a 
développement rapide au cours de la 
dernière décennie, touchant un taux de 
croissance plus de deux fois plus élevé 
que celui du travail rémunéré. Cet essor 
a à son tour accru l'intérêt que l'on 
porte au rôle joué par les entrepreneurs 


connu un 


sur le marché du travail canadien, 
surtout au nombre d'emplois rémunérés 
qu'ils ont créési. 

L'enquête auprès des travailleurs 


autonomes (ETA), parrainée par Emploi et 
Immigration Canada, a été menée en 
novembre 1986 à titre de supplément à 
l'enquête sur la population active 
(EPA). L'ETA avait pour objet de 
recueillir des données sur le nombre et 
les caractéristiques des employeurs 
ainsi que des travailleurs rémunérés qui 
sont à leur emploi. 


La population cible se compose de tous 
les travailleurs autonomes qui ont 
assuré un emploi rémunéré à d'autres à 
un moment donné durant la période de 
janvier à novembre 1986.2 


* Gary L. Cohen est un analyste de la 
Division de l'analyse des enquêtes sur 
le travail et les ménages à 
Statistique Canada, (613) 951-4623. 
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collected by the SSE 
kind of business owned 
self-employed; 
partners and 


Information 
included the 
and operated by the 
the number of business 
their province of residence; the year 
the business was first established; 
the number and sex of paid employees 
in the business at the time of the 
survey; the work schedule and kind of 
work performed by these employees; 
and the maximum and minimum number of 
paid workers employed during the 11- 
month study period. 


Some of the main findings: 


About the "self-employment sector"... 


e In November 1986, the self- 
employment sector of the labour 
market (i.e., employers, their paid 
workers, self-employed persons 


without paid help and unpaid family 
workers) accounted for three out of 
every seven workers (44%) in Canada 
(Chart 1). 


About employers ... 


e The survey identified 848,000 
employers in Canada, accounting for 
7% of total employment. Employers 


were much more prevalent among male 


workers (10%) than among female 
workers (3%). 
e One half (52%) of male employers 


sole owners of their 
fewer than one out of 

(18%) had business 
partners who resided in the same 
household. On the other hand, only 
about one out of every three female 
employers (35%) was the sole owner 
of a business, and one half (49%) 
had partners who resided in_ the 
same household. 


were the 
businesses; 
every five 


Les données de l'ETA portent entre 
autres sur le genre d'entreprise que les 
travailleurs autonomes possèdent et 
exploitent, sur le nombre d'associés et 
leur province de résidence, sur l'année 
de fondation de l'entreprise, sur le 


nombre et le sexe des travailleurs 
rémunérés employés dans l'entreprise au 
moment de l'enquête, sur le régime 
d'emploi de ces travailleurs et le genre 
de travail qu'ils accomplissent, et sur 
le nombre maximum et minimum de 
travailleurs rémunérés employés durant 


la période de référence de onze mois. 


Certaines des principales constatations: 


Au sujet du "secteur du travail 
autonome"... 

e En novembre 1986, trois travailleurs 
sur sept au Canada (44%) faisaient 


partie du secteur du travail autonome 
(constitué d'employeurs, de leurs 
travailleurs rémunérés, des travail- 


leurs autonomes sans aide rémunérée et - 


des travailleurs familiaux non 
nérés). (Voir le graphique 1.) 


rému- 


Au sujet des employeurs ... 


e L'enquête comptait 848,000 employeurs 
au Canada, représentant 7% du total 
des personnes occupées. La part des 
employeurs était beaucoup plus élevée 
chez les hommes occupés (10%) que chez 
les femmes occupées (3%). 

moitié des 


e Chez les hommes, la 


employeurs (52%) étaient les seuls 
propriétaires de leur entreprise; 
moins d'un sur cinq (18%) avait un 


associé faisant partie du même ménage. 
Par ailleurs, chez les femmes 
employeurs, environ une sur trois 
seulement (35%) était le seul 
propriétaire d'une entreprise tandis 
que la moitié (49%) avaient des 
associés appartenant au même ménage. 


89 


Chart 1 
The Self-employment Sector in the Canadian Labour Market, November 1986 
Part du secteur du travail autonome dans le marché du travail canadien, novembre 1986 


Graphique 1 


Self-employed without paid help 


Unpaid family workers ; : : ; 
Travailleurs autonomes sans aide rémunérée 


Travailleurs familiaux 
non rémunérés 


1% 


Employers 
Employeurs 


Other paid workers a Ve, employed by the self-employed 
Ares travailleurs ravailleurs rémunérés au service 

; 5 x de travailleurs autonomes 
rémunérés 


The self-employment sector 


Le secteur du travail autonome 


Whois NOT in the Self-employment Sector? Qui NE fait PAS partie du secteur du travail autonome? 
“Other paid workers” are employed... Les “autres travailleurs rémunérés” qui travaillent. 
e by firms whose ownership is widely held; or @ dans des entreprises qui comptent un grand nombre d’actionnaires ou 


© by firms whose owner does not operate the business;or dans des entreprises qui ne sont pas exploitées par le propriétaire; ou 
© in the ’public sector” - governments, educational or @ dans le "secteur public” - gouvernements, établissements 
health institutions, etc. d’enseignement ou de santé, etc. 


e Employers made up a larger than e La proportion des employeurs par 
average share of total employment rapport aux personnes occupées était 
in Prince Edward Island (12%), plus élevée que la moyenne nationale à 
Saskatchewan (11%), and British l'Ile-du-Prince-Edouard (12%), en 
Columbia (9%); the prevalence of Saskatchewan (11%) et en Colombie- 
employers in Quebec and New Britannique (9%), et légèrement infé- 
Brunswick (both 6%) was slightly rieure à la moyenne au Québec et au 
lower than the national average. Nouveau-Brunswick (6% dans les deux 

cas). 

e The percentage of total employment e La part des employeurs dans l'ensemble 
accounted for by employers varied des personnes occupées variait 
Widely by industry. The highest considérablement selon la branche 
rates occurred in agriculture d'activité. On observe les taux les 
(25%), construction (16%) and busi- plus importants dans les secteurs de 
ness services (15%); the lowest was l'agriculture (25%), de la construc- 
in manufacturing (3%). tion (16%) et des services aux entre- 


prises (15%), tandis que le taux 
atteignait son minimum dans le secteur 
des industries manufacturières (3%). 
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e The proportion of employers who 
were females also varied widely by 
industry. It was highest in other 
services;3 accommodation, food 
and beverage’ services; and retail 
trade. 


About their firms ... 


e Because of partnerships, there are 
many more employers than firms. In 
fact, the 848,000 employers 
identified in November 1986 owned 
and operated some 628,000 firms. 
Two fifths (40%) of these firms 
were established during the period 
1981-1986, while 28% predated 1971. 
Older businesses were especially 
prevalent in agriculture; 64% of 
all businesses in agriculture 
predated 1971. New businesses’ - 
those established from 1981 to 1986 
- were prominent in accommodation, 
food and beverage services (63%), 
in other services (56%), and in 
retail trade (48%). 


@ In general, ownership patterns 
tended to be closely related to the 
size of the firm. About three 
quarters (77%) of firms with only 
one paid employee in November 1986 
were under sole ownership; in 
contrast, 71% of all firms with 
more than 20 employees were owned 
by partners. 


e One fifth of the firms (19%) did 
not have any paid employees in 
November 1986, although, by 
definition, all of them had paid 
help at some time in 1986. The 
proportion of firms with no paid 
employment in November was highest 
in agriculture and construction, 
two very seasonal industries. 


e De méme, la part des femmes chez les 


employeurs variait grandement selon la 
branche d'activité. Elle atteignait 
son point culminant dans les secteurs 
suivants: les "autres services"®; 
l'hébergement et la restauration; et 
le commerce de détail. 


Au sujet de leurs entreprises ... 


e Comme plusieurs entreprises sont 
exploitées en association, il y a 
beaucoup plus d'employeurs que 
d'entreprises. En fait, les 848,000 


employeurs dénombrés en novembre 1986 
possédaient et  exploitaient environ 
628,000 entreprises. Les deux 
cinquièmes (40%) de ces entreprises 
ont été fondées entre 1981 et 1986 
tandis que 28% ont été établies avant 
1971. Les entreprises plus anciennes 
sont particulièrement courantes dans 
le secteur agricole où 64% d'entre 
elles ont été fondées avant 1971. Les 
proportions les plus élevées de 
nouvelles entreprises, c'est-à-dire 
celles qui ont été établies entre 1981. 
et 1986, se trouvent dans les secteurs 
de l'hébergement et de la restauration 
(63%), des autres services (56%) et du 
commerce de détail (48%). 


De façon générale, il existe un lien 
étroit entre le régime de propriété et 
la taille de l'entreprise. Environ 
trois quarts (77%) des entreprises 
comptant un seul salarié en novembre 
1986 appartenaient à un seul 
propriétaire; par contre, 71% des 
entreprises avec plus de 20 salariés 
appartenaient à des associés. 


Un cinquième (19%) des entreprises en 
novembre 1986 n'avaient pas de 
travailleurs rémunérés, bien que, pa, 
définition, toutes ces entreprises en! 
avaient à un moment donné en 1986. Le 
pourcentage des entreprises qui | 
n'avaient pas de salariés en novembre | 
était le plus élevé dans deux secteurs 
à caractère saisonnier, soit l'agri- | 
culture et la construction. | 


— = 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


| 


| e The median size of the 628,000 


firms was two paid workers, while 
the average size was 5.5 workers. 
The average size of firms in accom- 
modation, food and beverage 
services was high (9.1 paid 
employees); the smallest average 
sizes were in agriculture (1.6) and 
other primary industries (2.1).4 


je One half (48%) of all firms 


reported that they had maintained 
the same level of paid employment 
throughout the period January to 
November 1986. Five out of every 
six firms (83%) in health and 
social services reported constant 
employment, compared with only one 
out of every six (17%) in 
agriculture. 


About their paid employees ... 


© The 628,000 firms identified by the 


| 
| 
| 
| 
| 


SSE employed almost 3.5 million 
paid workers in November 1986. 


e Almost seven out of every ten paid 

workers employed by the  self- 
employed were classified as either 
general or unskilled workers (37%) 
or as clerical or sales workers 
(31%). An additional 18% were 
technical or skilled workers while 
some 9% were in managerial, 
professional or  supervisory  occu- 
pations. 


For more information ... 


Additional analytical information and 
detailed statistical tables can be 
found in a forthcoming publication: 
Results from a Special Survey of 
Employers (Statistics (Canada, Cata- 
logue 71-535, No. 3). For further 
information, contact the author. 


a 


e La taille médiane des 628,000 entre- 
prises équivalait à deux travailleurs 
rémunérés tandis que la taille moyenne 
était de 5.5 travailleurs. La taille 
moyenne des entreprises dans le 
secteur de l'hébergement et de la 
restauration était élevée (9.1 
travailleurs rémunérés); l'agriculture 
(1.6) et les autres branches du 
secteur primaire (220) présentaient 
les tailles moyennes les plus 
faibles4. 


e La moitié (48%) de l'ensemble des 
entreprises ont déclaré avoir maintenu 
le même niveau d'emploi rémunéré de 
janvier à novembre 1986. Cinq entre- 
prises sur six (83%) dans le secteur 
des services de soins de santé et des 
services sociaux ont déclaré un niveau 
d'emploi invariable, comparativement à 
seulement une entreprise agricole sur 
six (17%). 


Au sujet de leurs employés rémunérés ... 


e Les 628,000 entreprises identifiées 
dans le cadre de l'ETA ont employé 
presque 3.5 millions de travailleurs 
rémunérés en novembre 1986. 


e Presque sept travailleurs rémunérés 
sur dix à l'emploi de travailleurs 
autonomes étaient soit des travail- 
leurs non spécialisés (37%), soit des 
employés de bureau ou des vendeurs 
(31%). Les travailleurs spécialisés 
représentaient 18% des salariés 4 
l'emploi de travailleurs autonomes, et 
les travailleurs occupant des postes 
de gestion ou de surveillance ou 
exerçant une profession libérale, 9%. 


Pour plus de renseignements ... 


Une publication qui va bientôt paraître, 
Résultats d'une enquête spéciale auprès 
des employeurs (71-535, n° 3 au cata- 
logue de Statistique Canada), contient 
des résultats analytiques additionnels 
et des tableaux statistiques détaillés. 
Pour des renseignements, consulter 
l'auteur. 
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NOTES 


1. The self-employed are persons who 
own and operate a business, farm or 
professional practice, either incor- 
porated or unincorporated. Tradi- 
tionally, the LFS has grouped the 
working owners of incorporated 
businesses with paid workers rather 
than with the self-employed. This 
practice has its origins in the 
conceptual framework of the System of 
National Accounts and is based on the 
need to distinguish between "returns 
to capital" and "returns to labour". 
The inclusion of working owners of 


incorporated businesses with the 
self-employed is, however, more 
appropriate for analyzing labour 
market patterns. Thus, this report 


covers data for the working owners of 
both incorporated and _ unincorporated 
businesses. For a detailed study of 


self-employment in Canada, see 
Enterprising Canadians: The Self- 
employed in Canada (Statisties 


Canada, Catalogue No. 71-536). 


2. The self-employed are classified 
by the LFS as either self-employed 
with paid help or as own-account 


workers (i.e., without paid 
employees). This classification 
depends on whether or not the 


respondent usually has paid help. 
Thus, in any specific month, a person 
classified as self-employed with paid 
help may not have any paid employees, 
while someone classified as an own- 
account worker may have had paid help 
at other times of the year. For the 
purposes of this article, the term 
employer refers to any self-employed 
person who had paid help at any time 
during the period January to November 
1986. 


NOTES 


| 
| 


1. Les travailleurs autonomes sont des 
personnes qui possèdent et exploitent. 
une entreprise, une exploitation: 
agricole ou un cabinet, constitués en 
société ou non. Dans l'EPA, on regroupe, 


habituellement les propriétaires actifs. 
d'entreprises constituées en société 
avec les travailleurs rémunérés plutôt 


qu'avec les travailleurs autonomes. Cet 
usage s'explique par le cadre conceptuel 
de la Comptabilité nationale, dont la 
nécessité d'établir une distinction. 
entre le rendement du capital et celui 
de la main-d'oeuvre. Toutefois, on peut 
effectuer une analyse plus juste du 
marché du travail en regroupant les 


propriétaires actifs des entreprises 
constituées en société avec les 
travailleurs autonomes. Conséquemment, 


les données du présent rapport portent 
sur les propriétaires actifs des 
entreprises constituées en société et de 
celles qui ne le sont pas. Pour une 
étude plus détaillée de l'emploi 
autonome au Canada, voir la publication 
Les Canadiens entreprenants: Travail- 
leurs autonomes au Canada (n° 71-536 
au catalogue de Statistique Canada). 


2.-ubes travailleurs autonomes sont 
considérés, dans le cadre de l'EPA, 
comme des travailleurs autonomes avec de 
l'aide rémunérée ou comme des 
travailleurs à leur compte (c.-à-d. sans 
aide rémunérée). Cette classification 
varie selon que le répondant a ou n'a 
pas habituellement d'aide rémunérée. 
Ainsi, lors d'un mois donné, une 
personne considérée comme un travailleur 
autonome avec de l'aide rémunérée peut 
ne pas avoir de salariés à son emploi 
tandis qu'un travailleur à son compte 
peut avoir eu de l'aide rémunérée à 
d'autres moments au cours de l'année. 
Pour les besoins de cet article, le 
terme "employeur" s'applique à tous les 
travailleurs autonomes qui ont eu de 
l'aide rémunérée à un moment donné au 
cours de la période de janvier à 
novembre 1986. 


4 Due to 


3. This industry division consists 
mainly of amusement and recreational 
services; and personal and _ household 
services. 


sampling variability, 
estimates of paid workers employed by 


the self-employed are not available 
for some industry divisions. Data 
are not separately available for 
manufacturing, wholesale trade, edu- 
cational services or government 
services, although data for these 
industries are included in the 


_estimates for all industries. 


DS 


3. Cette division industrielle renferme 
surtout les services de divertissements 
et de loisirs ainsi que les services 


personnels et domestiques. 


4. Da à la variabilité d'échantillon- 


nage, les estimations de travailleurs 
rémunérés employés par des travailleurs 
autonomes ne sont pas disponibles pour 
certaines divisions industrielles. Il 


n'y a pas de données précises pour les 
industries manufacturières, le commerce 
de gros, les services d'enseignement et 
les services gouvernementaux, bien que 
les données pour ces branches d'activité 
sont incluses dans les estimations 
portant sur l'ensemble des branches 
d'activité. 


i= 


11. 


12. 


13. 


14. 


15 


16 


17. 


18. 


Statistics Canada Statistique Canada 


Given name Me + 


interviewer Check Item: 
* If code 3 or 5 in item 76 on F05 'O Go to 16. 
+ Otherwise z @, Go to 11 
Interviewer Check Item: 
* If code 4 or 6 in item 76 on F05 3O Go to 13 
° Otherwise +© Go to 12. 
Interviewer Check Item: 
+ If code 3 or 5 in item 77 on FOS $O Go to 14. 


$O END. 


At any time during 1986 did you have any employees (paid workers) at 
the business you own and operate? 


¢ Otherwise 


Yes © Go to 16 No ®© End 


What kind of business, industry or service do you own and operate? 


(ies ea ws D en oc wal A i alte in 


. What kind of work do you do? 


Eel AN see er MDA 


. The supplementary questions this month concern persons who are self- 
employed and their businesses. 


When was this business established? 
(If before 1900, enter 00) 


Are there any other members of this household who are co-owners and 
operators of this business? 


Yes 'O No 2O Go to 19. 


Which other household members are co-owners and operators of this 
business? 


Enter Page Line(s) 


No form 06 will be 
completed for these 
household members. 


19. Excluding household members, are there any partners in this business 


who are co-owners and operators? 


Yes ?O 


No *© Go to 24. 


20. How many partners are co-owners and operators of this business? 


21. 


Do all of these partners live in this province? 


Yes °O No $O 


Don't know 7 GC) 


22. Now, | would like to ask you some questions relating to the number of per- 


sons (paid workers) employed by this business, the type of work they do 
and the hours they usually work. 


Are you able to report this employment information for all the co-owners 
and operators in all locations for this business? 


No °O 


Yes Be) Go to 24. 


23. For how many co-owners and operators are you able to report this infor- 


mation? 


24. Excluding all owners and operators of this business, last week, how many 


employees (paid workers) did you have? 


(If 000, go to 28) 


25. How many of these employees were: 


99 NOTES See over for additional NOTES ( ) 
em no | ; ' ! ' i 


males? (if none enter 000) 1 Neo] 


females? (if none enter 000) 2 


8-5103-169: 8-9-86 


| 
| 
STC/HLD - 040 - 02506 


SURVEY OF THE SELF-EMPLOYED 


pocrerno 20747 à a | soneyone [TU] semer 41, 1, | 


HRD page - line No 


BIL 


10. 


lire SE 9 la ae PL 


Surname 


26. How many of these employees usually work: 


27. 


28. 


29: 


30. 


31. 


32. 


33. 


34. 


35. 


36. 


37. 


30 or more hours per week? a | | | 
less than 30 hours per week? 4 [+ so 


Last week, how many persons (paid workers) did you employ in each of 
the following four categories? 


® Managerial or professional or supervisory workers 5 ! J | 
® Clerical or sales workers 6 ] | | 
¢ General or unskilled workers 7 | | 
+ Technical or craftspeople or skilled workers al ! 1 | 
e Other 1 | | | 


During 1986, in which month or months did you employ the largest number 
of employees? 


+ Employed the same number 


of employees in every month , O Go to 36. 
R 


+ Check all months reported 


MC EC) RES io ss eo) Sr) CS ae RE 1 me 
J e M A M J J A S O N 
How many persons did you employ in this (each of these) month(s)? 


During the month(s) in which you employed the largest number of 
employees, how many of these employees usually worked: 


30 or more hours per week? 1 [opel 


Less than 30 hours per week? 2 


During the month(s) in which you employed the largest number of 
employees, how many of these employees were students? 


(If none enter 000) 


During 1986, in which month(s) did you employ the fewest number of 
employees? 


oe) O2G) Ce) aS De) Se Fo M (D og) 1 a 
J F M A M J J A S O N 


How many persons did you employ in this (each of these) month(s)? 


During the month(s) in which you employed the fewest number of 
employees, how many of these employees usually worked: 


30 or more hours per week? 1 


Less than 30 hours per week? 2 | | | 


What was the main reason for the change in the number of employees 
you employed during 1986? 


+ Seasonal 302 Go to 37 
+ Staff turnover : © Go to 37 
¢ Other (specify) 2 O Go to 37 


How many of these employees were students? 


(If none enter 000) 


Compared to the current number of workers you employ, do you think that 
during the next 6 months you will employ more people, fewer people, or 
about same number of people? 


+ More people 6 C} 
7O 


8O 


+ Fewer people 


* About the same number of people 


em no 


FRANÇAIS AU VERSO OU = Statistics Act Chapter 15 
ae =! Sng NFS SE vee 


fae 6 


CONFIDENTiA, when compieted 


1 FORM NO 06 


iv Slalclics Canadair talsiiqueiGanads ENQUETE AUPRES DES TRAVAILLEURS AUTONOMES [DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois remon_] CONFIDENTIEL une fois rempli 
N° de dossier Date d t Ne d'attributio 
Pa water en ea | 06 
Mc ar 1 FORMULE 


page-ligne du OM Prenom Nom de famille 
10. A l'interviewer 26. Combien de ces personnes travaillent habituellement: 
+ Si le code 3 ou 5 figure à la question 76 de la 
1 à 
formule 05 © passez à 16. 30 heures ou plus par semaine? 3 
e Autrement 2 © passez à 11. 
moins de 30 heures par semaine? 4 
| 11. À l'interviewer 27. La semaine dernière, combien de personnes (travailleurs rémunérés) 
| * Sile code 4 ou 6 figure à la question 76 de la employiez-vous dans chacune des quatre catégories suivantes? 
| formule 05 $C passez à 13. 
| 4 à 
| e Autrement © passez à 12. © Gestion, profession libérale ou surveillance A 
| 
12. A Vinterviewer e Travail de bureau ou vente 6 ! ] | 
| ¢ Si le code 3 ou 5 figure à la question 77 de la © Travail général ou non spécialisé 7 
| formule 05 SO passez à 14. py , ee, ; | I | 
| bone 6 ‘e FIN. e Travail technique, spécialisé ou artisanat 8 
e Autres ; 9 
| 13. Au cours de 1986, des salariés (travailleurs rémunérés) ont-ils travaillé dans 
l’entreprise que vous possédez et exploitez? 28. Indiquez le mois ou les mois où vous employiez le plus de personnes en 
| 1986. 
| 
| ni < 8 A 
| O 6 Non fin. 
| 2 O passe2.a 1 si O 2 ¢ Même nombre de 1 
personnes tous les mois ..'© passez à 36. 
14. Quel genre d’entreprise, d’industrie ou de service possédez-vous et OU 
l’exploitez-vous? + Cochez tous les mois déclarés 
| I 1 | l (= a EC du @) 940) @) ea) Li ©) ou à) se) eG a) 
J F M A M J J A S O N 
15. Quel genre de travail faites-vous? 29. Combien de personnes travaillaient pour vous au cours de (ces) mois? 


16. Les questions supplémentaires de ce mois-ci s’adressent aux travailleurs | 30. Au cours du (des) mois où vous avez employé le plus de personnes, com- 
autonomes et portent sur leur entreprise. bien de ces personnes travaillaient habituellement: 


Quand cette entreprise a-t-elle été fondée? 19 | | 


(Si c'est avant 1900, inscrivez 00) an. an. 


17. D’autres membres de ce ménage sont-ils copropriétaires et exploitants moins de 30 heures par semaine? 2 | | 


de cette entreprise? 


a) 2 à 31. Au cours du (des) mois où vous avez employé le plus de personnes, com- 
Oui © Non O posses aie. bien de ces personnes étaient des étudiants? 


(S'il n'y en a aucun, inscrivez 000) | | | 


30 heures ou plus par semaine? 1 


18. Quels autres membres du ménage sont copropriétaires et exploitants de 
cette entreprise? 


Inscrivez le(les) Ces Ces membres du ménage 32. Indiquez le mois ou les mois où vous employiez le moins de personnes 
n° de page- ec ak ne rempliront pas en 1986. 
ligne de formule 06. 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 
| 19. À part les membres du ménage, y a-t-il des associés dans cette entreprise O O ©) O @) O ‘© O O O O 
qui sont copropriétaires et exploitants? J F M A M J J A S O N 


33. Combien de personnes travaillaient pour vous au cours de (ces) mois? 


Oui ? O Non 4 © passez à 24. | | | 


20. Combien d’associés sont copropriétaires et exploitants de cette entreprise? | 34. Au cours du (des) mois où vous avez employé le moins de personnes, com- 
bien de ces personnes travaillaient habituellement: 


21. Ces associés demeurent-ils tous dans cette province? 30 heures ou plus par semaine? 1 La rte) 


Oui °O Non °C) Ne sait pas ’C) moins de 30 heures par semaine? 2 


22. J’aimerais maintenant vous poser certaines questions sur le nombre de | 35. Quelle est la principale raison de la variation du nombre de personnes 
personnes (travailleurs rémunérés) employées dans cette entreprise, le que vous avez employées en 1986? 
genre de travail qu’elles effectuent et le nombre d’heures qu’elles 
travaillent habituellement. 


| Pouvez-vous fournir ces renseignements pour tous les copropriétaires et © Travail saisonnier 3 O passez à 37 
exploitants de tous les emplacements de cette entreprise? É 

| e Rotation du personnel O passez à 37. 

| 

| Oui §CO passez à 24. Non ° ©) ° Autres (précisez) SO passez à 37 


23. Pour combien de copropriétaires et exploitants êtes-vous en mesure de | | am ee Jens Es | [PEU Ve | 


fournir ces renseignements? 
36. Parmi ces personnes, combien étaient des étudiants? 


| | | (S'il n'y en a aucun, inscrivez 000) (ech 3 8 


24. A part tous les propriétaires et exploitants de cette entreprise, combien | 37. Comparativement au nombre actuel de personnes qui travaillent pour vous, 
de salariés (travailleurs rémunérés) étaient a votre service la semaine Croyez-vous qu’au cours des six prochains mois vous emploierez plus de 
dernière? personnes, moins de personnes ou environ le même nombre de personnes? 


(Si vous avez inscrit 000, passez à 28) 


+ Plus de personnes 8 O 
25. Combien de ces personnes étaient: 


: 7 
des hommes? (S'il n'y en a aucun, inscrivez 000) 1 Cannes) DRMPNS ICE personnes O 


des femmes? (S'il n'y en a aucune, inscrivez 000) 2 ¢ Environ le même nombre de personnes È O 


99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplementarres O 


eer el i BEL | 


HOT j 
8-5103-169: 8-9-86 STC/HLD - 040 - 02506 SEE REVERSE FOR ENGLISH ‘Declaration exigee en vertu de la Lo: sur la Statistique 
chagoitre 15 Statuts du Canada de 1970 - 71 72 
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FEATURE SECTION 


supplementary 
Survey 


| 


STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


| 
| 


i 


Vacation jobs for students account 
for a significant portion of total 
employment in the summer months. In 
fact, 9% of all employed people in 
July 1987 were students intending to 
return to school in the autumn. This 
ae is derived from regular 
LFS questions in conjunction with two 
special questions addressed to 15-24 
year olds in the months of May to 


september: 


A. "Was ... a full-time student in 
March of this year?" 


3, "Does ... expect to be a full- 


time student this fall?" 
| 
| 


esults for 1988 are published in 
pecial tables included in the May to 


eptember editions of both Labour 
'orce Information (71-001P) and The 
abour Force (71-001). Throughout 


he year, data on persons aged 15-24 
Iho are currently attending school 
ull-time are published in Table 9 of 
he Labour Force. 


or further information, 
ennett (613-951-4720), 
urvey  Sub-division, 

eys Division, 
ttawa K1A OT6. 


contact Ken 
Labour Force 
Household Sur- 
Statistics Canada, 


SECTION SPÉCIALE 


Enquête 
supplémentaire 


APR 


QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER 
LES ETUDIANTS 


Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'occupent les étudiants constituent 
une proportion importante de l'e mploi 


total. En fait, 9% de toutes les per- 
sonnes occupées en juillet 1987 étaient 
des étudiants qui prévoyaient reprendre 
leurs études à l'automne. Ces données 


sont tirées des réponses données à 
certaines questions régulières de l'EPA 
ainsi qu'à deux questions spéciales 


posées aux 15 à 24 ans entre mai et 
septembre: 


A. "... était-il (elle) étudiant(e) à 
temps plein en mars de cette 
année?" 


B. "... a-t-il (elle) l'intention 
d'étudier à temps plein 
l'automne prochain?" 


Pour les données relatives à 1988, voir 
les tableaux spéciaux dans les numéros 
de mai à septembre des bulletins 
Information population active (n° 71- 
001P) et La population active (n° 71- 
001). Durant toute l'année, des données 
Sur les personnes de 15 à 24 ans qui 
fréquentent actuellement l'école à plein 
temps sont publiées au tableau 9 de La 
population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett (613-951-4720), Sous- 
division de l'enquête sur la population 
active, Division des enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 
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NOTES 


i The Labour Force Survey 


| The statistics contained in this report are based 
n information obtained through a sample survey of 
Bhiseholds. Interviews are carried out in about 
18,000 representative households across the country, 
volving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
as taken at quarterly intervals until November 1952. 
pince then it has been carried out monthly. Beginning 
n January 1976, following more than 3 years of devel- 
ypment, substantial revisions to the labour force 
jurvey were introduced. Details of these changes are 
Wailable on request from the Labour Force Survey 
vision, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


i} 


The sample used in the surveys of the labour force 
as been designed to represent all persons in the 
opulation 15 years of age and over residing in 
fanada, with the exception of the following: resi- 
lents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
_ time members of the armed forces. 


| Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
|ompr ised of those cities whose 1981 population 
lielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
‘ities possessing unique characteristics. Each is re- 
jresented in the survey by a sample of its own popula- 
lion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
lhe areas outside the SRU's containing rural areas and 
‘mall urban centers. 


1 Preparation of a new methodology report to replace 
ublication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
orce Survey is scheduled for completion in 1989. Un- 
(il that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
vailable on request. For further information on the 
edesigned sample contact: Labour Force Survey 
ub-Division or Census and Household Survey Methods 
vision, Statistics Canada, Ottawa, KIA OT6. 


| Monthly estimates of employment, unemployment and 
on-labour force activity refer to the specific week 
overed by the survey each month, normally the week 
Ontaining the 15th day. 


| Data collection is carried out during the week 
ollowing the reference week. Statistics Canada 
nterviewers contact each of the dwellings in the 
‘ample through personal and/or telephone interviews to 
btain the information needed to produce the labour 
brce data. The questionnaire used in the survey is 
eproduced at the back of this publication. Each 
nterviewer contacts approximately 65 designated 
Wellings (the individual assignment size varies by 
ype of area) and conducts a personal interview in all 
wellings where interviews are being conducted for the 
irst time. In most areas, provided the respondent 
grees, subsequent interviews may be conducted by 
elephone, an interview technique which has been shown 

have no discernable impact on the data and which 
fers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
ff data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
ional data may be obtained by special request or by 
he purchase of micro data tapes. Most of the series 
n this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, à eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952, 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1989. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait ue 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work’ at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those wo, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 
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l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 
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méro de la banque de données pour les séries figurant aux 
bleaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
es de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


atistique Canada. 


Définitions et explications 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
ploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
maine de référence: 


ont fait un travail! quelconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'un 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


É 
| 
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| 
Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
2 3 | 
référence: 
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étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 


ne de référence) et étaient prêtes à travailler; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied” 
et étaient prêtes à travailler; 
n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nowy 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de le 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. | 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéied 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial nor 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui conti 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre: 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé …0 

exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de Cf 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaie 
du travail à plein temps ne sont pas considérés c 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine “dt 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laqueli 


"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligation 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaien! 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qu 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avan 
d'être mise à pied. ? 


? 
’ 
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| Unemployment Rate 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 


| population 15 years of age and over who, during the 
| reference week were neither employed nor unemployed. 


The unemployment rate represents the number of 
|unemployed persons expressed as a per cen wofe the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
|group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Ses 


Participation Rate 


| The participation rate represents the labour force 
lexpressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Populat ion Ratio 
| 


| 

| The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percent age 
of the population 15 years of age and over. The 
lemployment/population ratio for a particular group 
l(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


| 

| The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 


Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: F amily Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
pst ached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
nd as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request .) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
-abour Force Survey. Unadjusted participation and 
Jnemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
sounded items may not always equal the total. 


teference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
he Labour Force Survey refer to a specified week each 
tonth. The following table gives the reference weeks 
‘or the years 1986, 1987 and 1988. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pour cent age 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 
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1988 
January - Janvier 16 
February - Février 20 
March - Mars 12 
April - Avril 16 
May - Mai 21 
June - Juin 18 
July - Juillet 16 
August - Août 20 
September - Septembre 17 
October - Octobre 15 
November - Novembre 12 
December - Décembre 10 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data 


Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program‘. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total 
seasonally adjusted, 


employment and unemployment , 
are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates’ of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E, 


1987 1986 


~ week ending - semaine se terminant le 


i OF 18 
21 15 
21 1 

18 19 
16 1 

20 21 
18 19 
15 16 
19 0 
Th 18 
14 Le 
174 1% 

Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrég 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réquliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des flue 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements ies plus récents sur les fluctuations saison 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année! 
dans Statistiques chronologiques sur la population active 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonnas* 
lisées (no. 71-201 au catalogue). wi 
aa ‘a | 

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program", Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de de 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle | 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données! 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut! 
se procurer la description technique des méthodes utilisées e 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la populatio 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 7 | 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations! 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et @ 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et @ 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On ét ablit 
les estimations désaisonnalisées de la population ative en 
4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 

Bureau _of the Census Technical Paper No. 15, "The X=41) 

Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program 

et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-5648 

au catalogue de Statistique Canada. a 

a 
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stimates of the labour force are derived by summing 
easonally adjusted estimates of employment and unem- 
loyment. The participation rate, unemployment rate 
md the employment/population ratio are seasonally 
djusted by the "indirect" method, Se AR CNE 
easonally adjusted unemployment rates are the 
easonally adjusted unemployment levels expressed as 

percent of the seasonally adjusted labour force. 
ounded figures are used as input for seasonal ad just- 
ent, except for some small series. 


Reliability of Data 


The estimates in this report are based on a sample 
f households. Somewhat different figures might have 
een obtained if a complete census had been taken 
3ing the same questionnaires, interviewers, super- 
isors, processing methods, etc. as those actually 
sed in the Labour Force Survey. This difference is 
alled the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
stimate it refers to) is not the same for all esti- 
ates; of two estimates, the larger one will likely 
ave a smaller per cent sampling error and of two 
Stimates of the same size the one referring—-to--a 
naracteristic more evenly distributed throughout the 
ppulation will tend to have a smaller per cent 
ampling variability. Also, estimates relating to age 
nd sex are usually more reliable than other estimates 


Cc 


F comparable size. 


sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
almost every phase of a survey operation. Inter- 
sewers may misunderstand instructions, respondents 
y make errors in answering questions, the answers 
a4y be incorrectly entered on the questionnaires and 
Tors may be introduced in the processing and tabu- 
tion of the data. All of these errors are called 
HER errors. Some of the non-sampling errors 
‘11 usually balance out over a large number of obser- 
ations but systematically occuring errors will 
intribute to biases. Non-sampling errors can be 
sduced by careful design of questionnaires, intensive 
aining and supervision of interviewers and a 
orough control of the processing operation. In 
neral, the more personal and more subjective 
iquiries are subject to larger errors. Also, data 
‘ferring to persons with less stable labour force 
atus will have relatively larger non-sampling 
rors. 


1) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
n-sampling errors in the survey. In addition to the 
sign, training and supervision noted above, the 
Tvey uses recognized quality control procedures at 
ery step of the data collection and processing 
ases to monitor the quality of the data. These 
ntrols include an Interviewer Observation program 
d a Reinterview program dealing with such aspects as 
terviewer performance and respondent induced errors, 
Data Capture Quality program which maintains capture 
Tors below a pre-determined acceptable ceiling, 
ding and editing quality checks, and a regular on- 
ing review of all survey processing functions. 


) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
fect of non-response on survey results. Non- 
sponse is made up of two components: item non- 
sponse, and total non-response. Several methods are 
ed to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désai son- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échant illonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échant i llonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnade, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur Un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deca d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-r éponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a cesponse from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range U.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquêté qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab= 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 %! 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal» 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé“ 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écarts 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types! 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à w 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variailité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" æcolée à une estimati 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,006 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
Pat. Par conséquent, l'écart-type de cette estimation 


'B". Hence, the standard deviation for this estimate 
les in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
58% chance that the true value of the estimate will be 
yo the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
thance that it will fall between 2,940,000 and 
5,060,000 persons. 


----— 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 


que la valeur vraie de l'estimation s'établisse 


entre 


2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 


qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs, 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 


0.0 % - 0.5 % 
0.6% = 1.0 % 
illo, deo Zo 
2600 = ON 
DONC == 1 O40) 1% 
10.1 % = TE, SX 
16.6 % - 25.0 % 
EDA) Tis SS BIAS GA 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


040: The central area of. the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 
100: The entire province of Prince Edward Island. 
Nova Scotia 


210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


340: The counties of Sunbury, Queens and York. 


350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: Nord-du-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - Tles-de-la-Madeleine: the counties of 
Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Quest, 
almost all of Bonaventure and the northern part 
of Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, 
Rivière-du-Loup,  Témiscouata, Kamouraska and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
a small northern part of Montmorency No.1 and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


430: Québec et Québec-Sud: the counties of Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Quest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency No.2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, all but the northern tip of Montmo- 
rency No.1, the southeast part of Québec, the 
northern part of Frontenac, the northern part of 
Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all 
of Lotbiniére and Portneuf and a small southern 
part of Saguenay. 


440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Cham- 
plain, Nicolet, Drummond, the northern part of 
Québec, a small north west part of Wolfe, the 
western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbinière, a small southwestern part 
of Portneuf, almost all of Arthabaska, almost all 
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice, 
the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 

010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
O55, 02eet 10: 

040: La région centrale de l'Île s'étendant au nord-est jus- 


qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et U8. 


T le-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvelle-Ecosse 
210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 


220: 


Cap-Breton et de Victoria. 


Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 


230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense- 
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine: les divisions de re- 
censement des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de 
Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et 
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement 
du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
une petite partie du nord de Montmorency N° 1 et une 
petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de 
Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, 
Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est 
de Québec, la partie nord de Frontenac, la partie nord de 
Wolfe, la partie est de Mégantic, la quasi-totalité de 
Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud du 
Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de 


Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, 
une petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest 
de Mégantic, une petite partie du sud-ouest de 
Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de Portneuf, 
la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 
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462; 


463: 


464: 
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490: 


500: 


510: 
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580: 


SER 


292: 


610: 


620: 
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Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sher- 
brooke, Stanstead, the southern part of Fronte- 
nac, the southern part of Wolfe, a small southern 
part of Arthabaska, the eastern part of Brome and 
the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, 
Saint-Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, 
Saint-Jean, Chambly, Verchères, La Prairie, Na- 
pierville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the westernpart of Shefford and a small part of 
Yamaska, 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Tle- 
Jésus and Île-de-Montréal, 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, the northern part of 
Maskinongé, the northern part of Berthier, the 
northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small 
northern part of Papineau and a small northern 
part of Gatineau. 


Lanaudière: the county of L'Assomption, a small 
northern part of Saint-Maurice, the central part 
of Maskinongé, the southern part of Berthier, the 
southern part of Joliette, the southern part of 
Montcaln and a small southern part of Terrebonne. 


Uutaouais: the county of Hull, almost all of 
Papineau and Gatineau, and the southern part of 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: the county of Témisca- 
mingue, the northern part of Pontiac and the 
western part of Abitibi. 


Côte-Nord: almost all of Saguenay county and the 
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau- 
Québec including Schefferville. 


Ontario 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark and 
the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 
The counties of Kent, Lambton and Essex. 
The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora Uistrict. 


Manitoba 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, U2 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, U7, and 15, 
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Estrie: les divisions de recensement de Compton, 
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de 
Frontenac, la partie sud de Wolfe, une petite partie du 
sud d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est 
de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, 
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, 
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chateau- 
guay, de Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la par- 
tie ouest de Brome, la partie ouest de Shefford et une 
petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de 
l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux- 
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski- 
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de 
Joliette, la partie nord de Montcalm, la quasi-totalité 
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau et 
une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudière: la division de recensement de l'Assomption, 
une petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie 
centrale de Maskinongé, la partie sud de Berthier, la 
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une 
petite partie du sud de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi- 
totalité de Papineau et de Gatineau et la partie sud de 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du 
Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et la partie 
ouest d'Abitibi. 


Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recense- 
ment du Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du- 
Nouveau-Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et le district de 
Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de 
Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et 
d'Essex, 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par l'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

650: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 


tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement U5, 06, 07 et 15. 
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64U; 


The Portage-La-Prairie reyion, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions U8, 09 and 10. 


650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

67U: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions U1, U2 
and U6. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions U3, U4, U7 and Us. 

73U: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, U9 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions U1, U2 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Livisions U4, U5 and 07. 

83U: The area surrounding and including Calgary. 
Census Vivision U6. 

84U: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
tdmonton. Census Divisions 09, 15 and 14. 

u5U: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

86U: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

87U: The Peace Kiver area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

8uU: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 1U and 


NZs 


British Columbia 


91U: 


92U: 


93u: 


94U: 


95U: 


96U: 


970: 


9BU: 


99U: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Ukanagan-Similkameen, Cen- 
tral Ukanagan and the North Ukanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola ke- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 


Coast, 
Regional 


The Central 
Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Skeena-Queen Charlotte, 
Districts and the 


640: La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement O08, 09 et 1U. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 

66U: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
Net, 104 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
(EDO maa d= wa ae 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, U2 et U6. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 05, 04, U7 et U8. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
Wily Ze Otel ae 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
O05, U9Fee 10% 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
a l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

76U: L'extréme nord de la province. Division de recenseiment 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontiére de la 
Colombie-Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 
Os 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et U7. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

3840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement U9, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

87U: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


960: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola,. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


iv Statistics Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [CONFIDENTIAL when completed } 


Docket No 2 | ’ | , Survey date 3 Bee Assignment No. 4 05 
HRD page - line No. Given name 5 Mo Ye Surname 1 FoRMNo. 
5 | | 6 mei bg | 
10 LAST WEEK. DID... WORK AT A JOB OR 130 LAST WEEK, DID .. . HAVE A JOB OR BUSI- | 5() HAS. . .EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 4 O ay a an 
hours. 1 2 > 
Ye 33 No ra 
Yes ' © No ? ©) Go to 30 } =" Oœr 51 WHENDID...LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
CV LUE e CAREER 31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
PRE À AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? C1» LATE 
41 DID... . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2 
BUSINESS LAST WEEK? ves'C) No O Goto 50 No f 1; > ey eee ice bs 
1 2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change Mo Vr Mf month unknown, enter -- in month 
rs 'O wm © Got 13 32 IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO seas SE 
42 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
EMPLOYERS LAST WEEK? (1) If 51 is belore...... gle to 55 
“0 »"0 rte. Bee 
: later than........ 2 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... | 33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST a Mo yo ©) w 0 53 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? (2h ea a 
— : [ ] and if code 53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
(Main) JOB? If total 6 go to 32 ORO WEEK? 
rs 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR A Anse por 
Other jobs? | go to 15 BUSINESS LAST WEEK? (30 or more Fours (Less than 3 
= Ss) | 1 O 2 ©) per week) per week) 
14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Nes No | 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 
ne USUALLY WORK AT HIS/HER: Enter code 
Code 5 5 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (Main) JOB? | If total eff “perm. unable to work" in 10 | O go to 80 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID 30 or more Re 
WORK? Other jobs? LIS sotherwise 2 () go to 56 
(Include paid and unpaid lf none = 4 
time at all jobs) enter 00 36 ele D ... USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS .. . LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS ... î HOURS PER WEEK? [—— : 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Exenecods a no? © Goto 64 


(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) 


37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 157 + IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS .. . DONE TO FIND 


WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
| i If none enter 00 FROM WORK? Nothi Go to 62 
(From all jobs) and go to 18 LR. othing Se o 
+ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING =| TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? + WHEN DID... LAST ? 
1 2 hg No. of weeks 
18 HOW MANY HOURS DID . . . ACTUALLY WORK s'O wo? O = PR pre 
LAST WEEK AT HIS/HER: INTERVIEWER CHECK ITEM: 5 
39 mb ATL ASS AL ANE LS Checked with: used svy. week) 
a 
(Main) JOB? 
Et of coe § (ate 33 € tn) no re PUBLIC employment AGENCY ‘ © 
Other jobs? © Otherwise 2 (@. go to 40 PRIVATE employment AGENCY O 


{9 !NTHE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR | 40 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 


O 
+ O ro 2 O ven O ie 2 O EMPLOYERS directly à a 
O 
O 
O 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. . LOOKED FOR UNION 


Go to 72 


OO 


Go to 72 FRIENDS or relatives 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS se ope 7 
72 FOR WHOM DID... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) OE RCI ISS : 
LOOKED at job ADS 
LOTS EE See tet OR. RE AT 1 
change OTHER, Specify in NOTES 


Corl > 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
| HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? Ex 


(Not counting weeks worked.) 


73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


59 WHAT WAS . . .s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 


Mo. Yr Mo. Yr STARTED TO LOOK FOR WORK? Ent 
Ci > # month unknown of 
No 1 Cor] > enter -- in month ce 
(i a ie See See ae ne eee Sees 60 iS . . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., MONTHS? 
federal government, canning industry, forestry services.) a CD Nets O 
(More than 6 months) (6 months or less) 
ROD 61 |S... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
change 
1 2 
Co > Full-time O Part-time O 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
fe per week) per week) 
75 A WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description: eg. office clerk, factory worker, | Go to 63 
forestry technician.) 
62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT LOOK 
FE > FOR WORK LAST WEEK? 
me} 7a [] seco 
change 
Cor) > 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
[| Enter code 
75 BR IN THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? : 64 INTERVIEWER CHECK ITEM: 2 
(Give full description: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) © if “No” (never worked) in 50 O go to 80 
a 2 
3 
mel. */f upper circle in 52 is marked Ov » 50 
Cor) A 
4 L + Otherwise (ge 72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


OR UNIVERSITY? 
vs! © no? C) to 90 


Main job No 
change code 


Class of worker 
de O.>[] = re 


Wes. wae eae. 81 past PP AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
Other job No Rd LC] Co Full 4 Part 
Lb rote cu CY el Oe 
‘eras WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
“Rem no 
99 
99 
99 This 
ol CT] 
7-5030-475: 4-6-86 FRANCAIS AU VERSO ‘1 Suton cl Commie 1010 Tinta 


— 


| MAP - ECONOMIC REGIONS 


CARTE - REGIONS ECONOMIQUES 


Labour Force Economic Regions 


de la population active 


économiques 


* . 


Les 


rie 


. Soult-Ste - Mg 


A + Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


© O O1 B YO N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


O O1 B © N = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


33 


ON 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


— 


| 
—] TIES 


pS 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include; Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Onty) 


include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
Opportunity for advancement, etc. 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


- 


Le 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


| 


59 


L 


1 
2 
3 
0 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


D NN OO O1 BR © N = 


© 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© BR WN = 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


L 


“IN 


| 
76 


on f © 


.. . ‘S$ JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business - With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not incorporated business — With paid help 


Not incorporated business (/nc/ude self-employed 
without a business) -- No paid help 


OWN = 


Primary or secondary schoo! 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


2 5030 


4401 2987 


iw Stats 


tique Canada 


Statistics Canada 


N° de dossier 2 | 


N° de page- 


] i 


ligne du OM Prénom 


Annee 


Nom de 


5 


| 6| 


J = 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL una fois rempli ] 


Br 


109 
ae 


SEMAINE DERNIERE, 


. A-T-IL(ELLE) 


LA ae 
10 TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- 
PRISE? (Peu Ce le nombre d'heures.) 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. 


AVAIT-IL(ELLE) UN 


EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- 
(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


50 


. A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRISE? 
oa) Nea C9 Passez à 55 


Oui Noe Passez à 30 1 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OU À 
POI 8€) pose à 20 ou' © passer à 35 no © y ST ONE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 
Rue 34 LA SEMAINE DERNIERE, . . AVAIT-IL(ELLE) UN [or] > | | 
11... - AVAIT-IL(ELLE) ae aot fet EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE ® 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA AIN FUTURE . Au- > Mos Année 
DERNIERE? ie, 2— DETERMINEE? Oui ! O Non 3 Passez à 50 | TMT ETT TT Pee DES 
13 - Ih re 
a: MNT PE? nn À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, [Ea CIVIERVEWER 
{2 ÉTAIT-CE DU À UN CHANGEMENT | DANS COMBIEN DE SEMAINES . .. DOIT. | D2 4+ N7ERVEWER 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE ? IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER A SON (1) Si la date à 51 se site 1 Passez 
, 2 NOUVEL EMPLOI? avant ..... O 355 
Oui O Non ) 1 Passez à 50 (2) Si la date à 51 est la mé- 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. TRA ado ee 2O 353 
13 GALLE TIL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 POURQUOI... S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DFE their! The 
SS TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 53 :::TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
À SON EMPLOI (principal)? SE wel DERNIÈRE ? code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? 
est 30 ou plus, = ssez à 32 À temps plein : O À temps partiel e 
aidauiee ample? passez à 15 34 -.. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU 0e Ge iia (GE) eee 
| PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE ee ne RS, 
> 
44 POURQUOI .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DÉNIERIE" LE) 20 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Oui Non . A LAISSE CET EMPLOI? 
SEMAINE? eciver 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- ewes AMEE 
es | VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 A LiTEAVEWER 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES A SON EMPLOI 2 acs 5 1 passez à 80 
15 SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA- pre pbs ie PURES ett ne ae ; O 
VAILLE? 
(Coma es rues 7) pew “ai a dane rosée [ |] mone 7 auront 2 CO) pases à 56 
: 00 *EST- 
à tous les emplois) te 36 POURQUOI: : S\TRAVAILLE-TIL(ELLE) HABE | 56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOI, , S'ESTILIELLE) 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE ; O 2O 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL — a No Tr 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? ( Jour férié, SEMAINE? nae $5 : a ee 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) hee Ase 57 + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
F 7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
TT Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- indiquée. poe peer 
es EES) DNS CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) ? 
p DU TRAVAIL? + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL- 
17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
CETTE ABSENCE? = > Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
38 ... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: Mc 
cn eco SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE OU SERRE gre 
MBIEN D'HEURES .. A-T-IL(ELLE) EFFECTI- DERNIÈRE ? 1 2 FOIS Zn IEEE ap mère 1s 
18 COMBI ngs ( ) EFFECTI- Oui Non Méthode 
(excl. la 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: SS RIERUERER Seale adressse) eincloyee Gat any ke) 
en Te Li 4 
À SON EMPLOI (principal)? 39 SEE ; # O LC] 
= e Si code 5 (mise à pied) à 33 O passez à 56 à un BUREAU. de placement, PUBLIC 3 
à d'autres emplois? | ARTE < passe 20 a un BUREAU de placement PRIVE O el] 
4 
44Q AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QQ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, à un SYNDICAT O LC] 
..  S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 5 
EMPLOI? ee DES EMPLOI? GE. eae directement a des EMPLOYEURS O [4 
[ n i] lon 6 
Passes à 72 Passes à 72 a des AMIS ou des parents = O C1] 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) A-til(elle) publié une ANNONCE i (® [J 
72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la pa repobuu UGS ANNONCE 7 OS 
7 A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES LJ 
ei "OS ale 
PR | AUTRE, Précisez dans les NOTES O 
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Cou] > | A temps plein A temps partiel 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
| plus par semaine) par semaine) 
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? (Par ex, classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) 
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* Autrement CxS 72 


ACTIVITE SCOLAIRE (si 65 ans et plus, passez à 90) 
LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . FRÉQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


ÉCOLE, UN COLLÈGE rie 
OÙ UNE UNIVERSITÉ? où (C) non 2? (©) #30 


ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 


TEMPS PLEIN OÙ À TEMPS À te À 
PARTIEL? at ond © Cae ote 


poste 
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DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S' ee 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la la statistique, 
chapitre 15. Statuts du Canada de 1970-71-72" 


A + Statistique Canada Statistics Canada 


English version 


FEUILLE DES CODES RE 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


14 
36 


[æ) O O1 B GO N = 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


KZ 
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Maladie ou invalidité de |’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 
Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temporaire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations. personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 

A déménagé | 

N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise | 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
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N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
Attendait que des employeurs lui répondent 
N'a donné aucune raison 


o 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 
A trouvé un nouvel emploi 
dans la région qui réponde à ses aptitudes 
. 


Oui, parce qu’il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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5 Non (était prét(e) a travailler) 


| 
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1 


— 


“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR RÉMUNÉRE, UN TRAVAILLEUR INDÉPENDANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


“DANS SON AUTRE EMPLOI, EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


82 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée (Comprend les travail- 
leurs à leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 

1 École primaire Ou secondaire 

2 Collège communautaire ou CEGEP 

3 Université 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 


May 1987 


June 1987 


July 1987 


August 1987 


September 1987 


October 1987 


November 1987 


December 1987 


January 1988 


February 1988 


March 1988 


April 1988 


May 1988 


June 1988 


July 1988 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 


Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 


Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985 


Labour Market Developments in Canada: 
1986 


Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 


Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 


Persons on the Margins of the Labour 
Force 


The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 


Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 


1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 


Trends in Government Employment, 
1976-1986 


Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 


Older Workers in the Canadian Labour 
Market 


1. Annual Averages 1987 
2. Reprint Series of Feature Articles 


The 1987 Labour Market Revisited 


Self-employment in Canada 


Work Injuries in Canada, 1982 to 1986 


1. Work Absences and Compensation, 
1979-1986 

2. Women Wanting Work, But Not 
Looking Due to Child Care Demands 


1. Time Loss from Work for Personal 
Reasons 
2. The Decline of Unpaid Family Work 


The Labour Market in the 80s: 
Canada and the United States 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments: 1988 


Juillet 1986 


Août 1986 


Septembre 1986 


Octobre 1986 


Novembre 1986 


Décembre 1986 


Janvier 1987 


Février 1987 


Mars 1987 


Avril 1987 


Mai 1987 


Juin 1987 
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Mars 1988 


Avril 1988 


Mai 1988 


Juin 1988 
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ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 


Activité des familles à revenu élevé sur le 
marché du travail 


Caractéristiques des personnes travaillant dé 
longues semaines 


L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 à 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces 


1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant à temps partiel 
involontairement" au Canada, 1975-1985 


Évolution du marché du travail au Canada, 
1986 


Mesures et concepts supplémentaires du 
chômage 


Perte d'un emploi et adaptation au marché du 
travail dans l'économie canadienne 


Les inactifs en marge de la population oll 


La croissance de l'emploi à temps partiel { 
dans un cadre économique en évolution 


Estimations de l'emploi tirées de l'enquête 
sur la population active et de l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de, 
travail ‘ 


Le marché du travail en 1987: bilan de la 


. La | 
mi-annee 


1. Survol des données sur l'emploi et la 
rémunération, 1983-1986 | 
2. Quelques observations sur l'incapacité et. 
l'activité sur le marché du travail 
Tendances de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental, 1976-1986 


Les chémeurs: leurs méthodes de recherche 
d'emploi, 1977-1986 


Les travailleurs âgés sur le marché du 
travail canadien 


1. Moyennes annuelles 1987 | 
2. Série des articles de fond en réimpressior 


Coup d'oeil rétrospectif sur le marché du 
travail en 1987 


Le travail autonome au Canada 


Les accidents du travail au Canada, 1982 à 
1986 


1. Absence du travail et compensation, 1979 
1986 

2. Les femmes qui veulent un emploi mais n 
cherchent pas en raison de la garde des 
enfants 


1. Les absences du travail pour motifs 
personnels 
2. Le déclin du travail familial non rémunéré 


Le marché du travail des années 80: Canada et 
Etats-Unis | 


Le marché du travail en 1988: 
mi-année 
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RELATED PUBLICATIONS 


‘her Labour Force Survey Publications 


1-201 - Historical labour force statistics - actual 


ata, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 


(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
Vecember 1987, January 1970 to December 1987 
and January 1975 to December 1987.) 


| 
528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
: Sional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


-229 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


her Publications 


-255 - Family Characteristics and Labour Force Acti- 
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional ) 

Basie 

| (Presents a set of tables which links the la- 

bour force activity of individuals to selec- 

ted characteristics of the families to which 


they belong using annual average data from 
the Labour Force Survey.) 


-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 
Batis 


(Industry and area data on industrial employ- 
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average hourly earnings.) 


| 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population 


active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
» ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1987, janvier 1970 à décembre 1987 et janvier 1975 à 

décembre 1987.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 
71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 


opulation active (Hors série) Bil. 

Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 


Autres publications 


71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur le marché 

du travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
série) Bil. 
(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis- 
tiques reliant l'activité sur le marché du travail 
des particuliers à certaines caractéristiques de 
leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'enquête sur la population 


active.) 


72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil. 
Données par industrie et par région sur l'emploi, 
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 


THE CANADA YEARBOOK 


Canada 


A JOURNEY 
OF 1000 MILES 
BEGINS WITH 

A SINGLE STEP 


The Canada Year Book recorded Canada’s 
first steps in 1867. It’s still the only book 
that gives you the most complete, up- 
to-date facts on every aspect of 
Canada’s growth as a nation. 


Physical setting * Demography * Health * Educa- 
tion * Employment and incomes * Social security 
* Housing and construction * Forests, fish and furs 
* Agriculture * Mines and minerals * Energy * 
Science and technology * Transportation * Com- 
munications * Cultural activities and leisure * 
Manufacturing * Merchandising and services * 
Banking, finance and insurance * Judicial System 
* External relations, trade and defence * Govern- 
ment * Government finance * Review of the 
economy 


Sold in Bookstores and also available by calling 
Statistics Canada toll-free at 1-800-267-6677 or by 
completing the order coupon included in this 
publication. 


$49.95 plus shipping and handling (#54 inclusive in 
Canada, #70 other countries); Catalogue number 
11-402E. 


Information can also be obtained by contacting 
your Regional Reference Centre. 


LANNUAIRE DU CANADA 


Canada 


TOUT LE 
PAYS, D'UNE 
COUVERTURE 


Déja au siécle dernier, les premiers pas 
de la nation étaient consignés dans 
l'Annuaire du Canada . Aujourd’hui, l’An- 
nuaire du Canada témoigne toujours avec 
précision et exhaustivité des multiples 
facettes de l'évolution du pays. 


Physiographie * Démographie * Santé * Éducation 
* Emploi et revenu * Sécurité sociale * Logement 
et construction * Pêches et fourrures * Agriculture 
* Mines et minéraux * Énergie * Sciences et 
technologie * Transports * Communications * 
Activités culturelles et loisirs * Industries manufac- 
turières * Commerce et services * Banques, 
finances et assurances * Gouvernement * Système 
judiciaire * Relations extérieures, commerce et 
défense * Finances publiques * Revue de 
l’économie 


Disponible en librairie, en téléphonant à Statistique 
Canada au numéro sans frais 1-800-267-6677 ou en 
remplissant le bon de commande qui fiqure dans la 
présente publication. 


#49.95 frais de port et de manutention en sus (+54 
au Canada, #70 à l'étranger); numéro 11-402F au 
répertoire. 


Pour de plus amples renseignements, communiquez 
avec le Centre de consultation de Statistique 
Canada le plus près de chez vous. 
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JUDES 1986 CENSUS DATA NOUVEAU! COMPREND DES DONNEES DU RECENSEMENT 
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88 MARKET RESEARCH HANDBOOK LE RECUEIL STATISTIQUE DES ETUDES DE MARCHE, 1987-1988 
MORE FOR YOUR MONEY. VOUS EN DONNE PLUS POUR VOTRE ARGENT. 


arket Research Handbook is published in hardcover. It includes more Le Recueil statistique des études de marché possède maintenant une couverture rigide. Il 

of statistical tables, 59 charts, notes and definitions and an alphabetic - comprend plus de 700 pages de tableaux statistiques, 59 graphiques, des notes, des définitions 
et un index. 

nber 63-224 $85.00 in Canada $101.00 other countries N° 63-224 au répertoire Canada: $85 l’exemplaire Autres pays: $101 l’exemplaire 

ete the order form included or write to Publication Sales, Statistics Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande ci-joint ou en écrivant à Verte 

, Ontario, K1A OT6. For faster service, using Visa or MasterCard, call des publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A OT6. Si vous désirez obtenir uit 

67-6677. service plus rapide, téléphonez au numéro sans frais 1-800-267-6677 et portez votre 
commande a votre compte Visa ou MasterCard. 

ir cheque or money order payable to the Receiver General for Veuillez faire votre chèque ou mandat-poste à l'ordre du Receveur général du Canada — 

ions. Publications. 

istics Canada Reference Centre nearest you for further information. Pour obtenir plus de renseignements, n’hésitez pas 4 communiquer avec le centre de 


consultation de Statistique Canada le plus prés de chez vou 


THE ECONOMIC FACTS 


we “Canadian Economic Observer: L’Observateur économique canadien: 


ZA 
Statistiés Canada’s New Monthly Economic Report Le nouveau bulletin économique mensuel de Statistique Canada 
+. * o other report on the Canadian ucune autre publication ne vous procure autant de a 
« “BS economy has this much to offer 3 renseignements relatifs à l'économie canadienne à 
This moath’s data Py Les données du mois 


Up-to-ttie- minute data rose rap Statistical series 
released two weeks for to Pa i 


Current Economic Conditions 


Brief, “to the point’ ‘summary of the soarotiy's 
performance over the month, including trend analysis ” 
of employment, output, demand and leading: indicators 


ré 
#3 RAS 


Statistical and Technica} Notes is ce 


Information about new or revised statistical programs 
and methodological developments unique to Statistics 
Canada. 

Major Economic Events 


Chronology of international and national events that affect 
Canada’s economy 


Feature Articles — . 
In: “depth research 0 on current business andeconomic 
_issues. 7s, 
+ Statistical Summary is 


Statistical tables, charts and graphs cover eee 
accounts, output, demand, trade, Rogue a financia 
markets: : 


AND MORE. * 
Regional Analysis 
Provincial breakdowns of key economic indicators. 


International Overview 


Digest of economic performance in Canada’s most 
important trading. partners — Europe, Japan, and the 
U.S.A, 


- Subscribe Today and Savel ÿ 


Save $40 off the singlé-issue. price of the Guten 
Economic Observer. = 

Catalogue #1 1-010 ‘ 
12 issues $200.09 / other countries Loos 00! 
Per copy $20.00 / other countries $22.50 -.® 
(includes postage and Pain) 


For faster service using Visa or —— call toll-free 
1-800-267-6677. & 


To order, complete the order form included or waite to Publications Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1 A OTS Bos faster service, using 
Visa or MasterCard, call toll-tree, 1-800-267-58%7. 
Please make your cheque or money order payable to theReceiver General 
tor Canada/Publications: 


Contact the Statistics Canada Reference Centre nearest you for further +» 
information % 


Des données de dernière heure comprenant toutes | 
de statistiques les plus importantes qui ont été diffus 
semaines avant la date de publication du bulletr 
La situation économique actuelle 


Le rendement de l'économie au cours du mois, prt 
bref, comportant une analyse de l'emploi, de la pri 
de la demande et des principaux indicateurs pré 
des tendances de l'activité économique. 


Des notes techniques et statistiques 


Des notes portant sur les nouveaux programme 
ques ou les programmes révisés et sur les progrès | 
de méthodologie propres à Statistique Canada 
Les principaux événements économiques. 


Des-evenements internationaux etnä ionaux ini 


ie Canadienne, présentés en ordre chron! 


Des Études spéciales 


Une recherche approfondie des affaires et des ques 
tualité liées à l'écoñomie. 


> Ue aperçu statistique 


Des tableaux, des graphiques et des diagra nme 
les rie des i ona ni 


ciers, etc. = Mn 


ET PLUS ENCORE. 

Une analyse régions 
Des ventilations par pravince d'indicateurs 
stratégiques. 

Un survol de l’économie internationale 
Un sommaire du rendement de l'économie des ; 


commerciaux du Canada, corel ENTRE le Jay 
États-Unis. 


Abonnez-vous dès maintenant et con 


Économisez $40 sur le prix à l'unité de Lot 
économique canadien. 
N° 11-010 au répertoire 
Abonnement annuel (12 numéros): $200 a 
à l'étranger. 

Prix au numéro: $20 au Canada; $25. 50 à l'étr 
{Ces prix incluent les frais de post et de m 


Pour obtenir un service plus rapide, “Copos 
sans frais 3-800-267-6677 et portez votre com! 


vere compte Visa ou MasterCard. | 


yon pouvez commander en remplissant le bon de commande ¢ 


écrivant a Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa (0 
OT6. Si vous désirez obtenitun service plus rapide, téléphonezau! 
1-800-267-6677 et portez votre commande à votre compte’ 
terCard. 

Veuillez faire votre chèque ou mandat-poste à l'ordre du Recevet 
Canada - Publications. 


Pour obtenir plus de renseignements, n'héshez pas à communiquer é | 
de consultation de Statistique Canada fe plus près de chez vOut } 
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infomat is a digest of the most important statistics 
of the week. It is invaluable for business planners, 
policy makers and members of the media who 
ake an interest in the Canadian economy. 
Articles cite the most recent economic and 
social data available, describe current trends and 
doint out significant changes. Regular features 


nclude a complete list of publications released by 
statistics Canada during the reference week, a 
able of key economic indicators and a list of 
pcoming data releases. The text is concise, easy- 
o-read and complemented by tables and charts. 

| Infomat, Catalogue No. 11-002E (weekly), is 
available for $2.00 per copy/$100.00 annually 
in Canada); $3.00 per copy/$150.00 annually 
elsewhere), 


'r, complete the order form included or write to Publi- 
Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, Ki A OT6. 
ster service, using Visa or MasterCard, call toll- 


Make cheques or money orders payable to the 
#1 General for Canada/Publications. 


à Regional Reference Centre near you for further 
tion. 


Call Toll-Free 
1-800-267-6677 
Téléphonez Sans frais Veuillez faire vos chèques ou mandats-poste à l'ordre du Receveur 


Toutes | 
les semaines 


Les données illustrant les 
tendances de l’économie 
canadienne 


Infomat est un résumé des statistiques les plus importantes 
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Data in Many Forms... 
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OTHER SOURCES OF LABOUR FORCE SURVEY DATA 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 

adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 951-8200 or write 


CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A UT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


RELIABILITY OF DATA 


Symbols 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 
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AUTRES SOURCES DES DONNEES DE L'ENQUÊTE SUR 
LA POPULATION ACTIVE 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 951-8200 ou 


écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


FIABILITE DES DONNEES 


Signes conventionnels 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,00U. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
September 1988 Labour Force Survey 
show little overall change in the 
labour market since May. Employment 
remained virtually unchanged this 
month while unemployment declined, 


reflecting a slight decrease in labour 
force participation. The unemployment 
maveisfelln to#7809(—0. 2), similar: to 
the rate which has prevailed 
throughout most of 1988. 


Employment 


For the week ended September 17, 1988, 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 12,375,000, 
little changed from August (+8,000). 


- Employment increased by 20,0U0 
among women, particularly among 
those aged 15 to 24 (+15,0U0). 
Employment among men declined 


slightly (-12,000). 


- Employment declined marginally for 
persons aged 25 and over, after 
having increased for 21 consecutive 
months. 


- Part-time employment increased to 
1,916,000 (+23,0U0) with men ac- 
counting for all of the increase. 
Employment gains among women em- 
ployed full-time (+41,000) combined 
with the decline for men (-35,000) 
resulted ïin little overall change 
in full-time employment. 


- The estimated level of employment 
increased in construction (+41,00U) 
and community, business and per- 
sonal services (+62,000), while it 
declined in trade (-24,000) and 
transportation, communications and 
other utilities (-16,0UU). There 
was little change in employment in 
the other industries. 


COMMENTA IRE 


Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête sur la population 
active de septembre 1988 révèlent peu de 
changements pour l'ensemble du marché du 
travail depuis mai. L'emploi est demeuré 
pratiquement au même niveau ce mois-ci 
alors que le chômage a diminué, tradui- 
sant un léger recul de l'activité. Le 
taux de chômage s'est abaissé à 7.8 
(-0.2), un taux semblable à ceux qui ont 
prévalu pour la majeure partie de 1988. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 17 sep- 
tembre 1988, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé à 12,375,000, presque 
inchangé par rapport à août (+8,00U). 


- L'emploi a augmenté de 20,000 chez les 
femmes, et en particulier chez celles 
de 15 à 24 ans (+15,000). L'emploi 
chez les hommes a légèrement diminué 
(-12, 000). 


- L'emploi a quelque peu diminué chez 
les personnes de 25 ans et plus, après 
avoir augmenté pendant 21 mois consé- 
cubs fisi 


- L'emploi à temps partiel a atteint 
1,916,000 (+23,G0U), les hommes étant 
les seuls responsables de cette aug- 
mentation. 11 y a eu progression de 
l'emploi chez les femmes occupées à 
plein temps (+41,000) et recul chez 
les hommes (-35,000), ce qui, dans 
l'ensemble n'a guère modifié le niveau 
de l'emploi à plein temps. 


- Le niveau estimatif de l'emploi a aug- 
menté dans la construction (+41,000) 
et dans les services socio-culturels, 
commerciaux et personnels (+62,000). 
Il a diminué dans le secteur du com- 


merce (-24,000) et dans celui des 
transports, communications et autres 
services publics (-16,000). L'emploi 


a peu varié dans les autres branches 
d'activité. 


- The estimated level of employment 
increased by 431,000 in Quebec, 
12,00U in Ontario and 5,000 in 
Alberta, while it declined by 
12,000 in british Columbia. There 
was little or no change in the 
other provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 21,000 in 
September 1988, to 1,048,000. The 
unemployment rate was estimated at 7.8 
(-0.2). 


- Unemployment decreased by 23,000 
among persons aged 25 and over, 
with women accounting for all of 


the.» decline. Unemployment among 
persons aged 15 to 24 showed little 
change. 


- The unemployment rate for persons 
aged“ 25 and “over declined .ton6.7 
(-0.2) as the result of a drop in 
the rate among adult women. 


- The estimated number of unemployed 
decreased by 18,0UU in Wuebec and 
6,00U in Alberta, while it rose by 
4,000 in Manitoba. There was 
little change in the remaining 
provinces. 


- The unemployment rate increased by 
0.8 in Prince Edward Island (12.8), 
0..b6iniNoy astiseotia !(10.8)51 @.i6erm 
NewarBrunswiek 125%) 10!4mm ain 
Manitoba (8.7), U.3 in Saskatchewan 
(7.5), and 0.4 in british Columbia 
(40 a7.) % It declined by 0.2 in 
Newfoundland (17.5), U.6 in Quebec 
(9.2), 021 in Ontario (520) ann 40.5 
in Alberta (7.6). 


Participation Rate/Employment Ratio 


The participation rate declined by 0.1 
to 66.7, while the employment/popula- 
tion ratio remained unchanged for the 
fourth consecutive month, at 61.5. 


- Le niveau estimatif de l'emploi a 
avancé de 51,000 au Québec, 12,00Ù en 
Ontario et 5,000 en Alberta. Il a 
baissé de 12,000 en Colombie-Britanni- 
que et a peu ou pas varié dans les 
autres provinces. 


Chômage 


L'estimation désaisonnalisée du chômage 
en septembre 1988 a diminué de 21,000 
pour s'établir à 1,048,000. Le taux de 
chômage est estimé à 7.8 (-0.2). 


- Le chômage a fléchi de 23,000 chez les 
personnes de 25 ans et plus, la baisse 
étant attribuable en totalité aux fem- 
mes. Le chômage chez les personnes de 


15 à 24 ans est demeuré à peu près in- 
changé. 


- Le taux de chômage chez les personnes 
de 25 ans et plus est tombé à 6.7 
(-0.2) en raison du recul du taux chez 
les femmes adultes. 


- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 18,000 au Québec et de 
6,UU0 en Alberta, et augmenté de 4,000 
au Manitoba. Il a peu varié dans les 
autres provinces. 


- Le taux de chômage a augmenté de 0.8 a 
l'Île-du-Prince-Édouard (12.8), de 0.1 
en Nouvelle-Ecosse (1U.8), de 0.6 au 
Nouveau-Brunswick (12.7), de 0.7 au 
Manitoba (8.7), de 0.3 en Saskatchewan 
(7.5) et de 0.4 en Colombie-Britanni- 
que (10.7). IL a diminud [de 020 
Terre-Neuve (17.5), de 0.6 au Québec 
(9.2), de 0.1 en Ontario (5.0) et de 
0.5 en Alberta (7.6). 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité a fléchi de 0.1 pour 
s'établir à 66.7, alors que le rapport 
emploi-population est demeuré inchangé à 


61.5 pour un quatrième mois d'affilée. 


- The participation rate declined by 
U.5 for persons aged 25 and over 
(65.9), while it increased by 0.4 
among those aged 15 to 24 (69.7). 


- The  employment/population ratio 
miereacea = by. 40,4, to 61.2 For 
petsonsovaged sai gtoeidZ24, (uiwhidewit 
declined to 61.5 among adults 


(-0.1). 


Changes since September 1987 

(Unadjusted estimates) 

- Employment rose by 322,000 (+2.7%), 
to 12,445,000. 


- Full-time employment increased by 
227,000 (+2.2%), to 10,549,000 and 
part-time employment grew by 95,000 
(+5.3%), to 1,896,000. 


- Employment advanced 4.U% in the 
goods-producing industries as the 
result of gains in construction and 
manufacturing. Employment in the 
service-producing industries rose 
by 2.1% due to gains in community, 
business and personal services. 


- The estimated number of unemployed 
fell by 70,000 (-6.8%), to 960,000. 


- The unemployment rate declined by 
Démo) 723 


- The participation rate increased by 


0.4, to 66.6 and the employment/ 
population ratio rose to 61.8 
(+0.8). 


Student Data 


From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market were collected 
through the Labour Force Survey. 
Persons aged 15 to 24 who were 
attending school full-time in March 
1988 are asked additional questions. 


Le taux d'activité a fléchi de 0.3 
chez les personnes de 25 ans et plus 
(65.9) et progressé de 0.4 chez les 
personnes de 15 & 24 ans (69.7). 


Le rapport emploi-population a augmen- 
té de U.4 pour se fixer à 61.2 chez 
les personnes de 15 & 24 ans, alors 
qu'il s'est abaissé à 61.5 chez les 
adultes (-0.1). 


Par rapport à septembre 1987 
(données non désaisonnalisées) 
ASonnees non desaisonnalisees) 


L'emploi a avancé de 322,000 (+2.7%) 
pour s'établir à 12,445,000. 


L'emploi à plein temps a augmenté de 
227,000 (+2.2%) pour atteindre 
10,549,000, et l'emploi à temps par- 
tiel s'est accru de 95,000 (+5.3%), 


> 


pour se porter a 1,896,000. 


L'emploi a avancé de 4.0% dans les 
branches productrices de biens, en 
raison de gains dans la construction 
et les industries manufacturières. 
L'emploi dans les branches productri- 
ces de services a grimpé de 2.1% à la 
suite des gains observés dans le sec- 
teur des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 


Le nombre estimatif de chômeurs a 
chuté de 70,000 (-6.8%) pour s'établir 
à 960,000. 


Le taux de chômage a reculé de 0.6 
pour se fixerala e/421 


Le taux d'activité a augmenté de 0.4 
pour s'inscrire à 66.6, et le rapport 
emploi-population a atteint 61.8 
(+0.8). 


Données sur les étudiants 
aie Sur 1es etudiants 


De mai à septembre inclusivement, l'en- 
quéte sur la population active a recueil- 
li des données sur l'activité des étu- 
diants sur le marché du travail. Des 
questions supplémentaires étaient posées 
aux personnes de 15 à 24 ans qui étu- 


diaient à 


plein temps en mars 1988. 


The information is compiled for two 
categories of students: (1) those who 
plan to return to school in September 
1988; and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
not certain what they will do. 


Returning Students: 


- The unemployment rate, not adjusted 
for seasonal variations, was esti- 
mated at 10.0 in September 1988, a 
drop ‘of 12542 fronoelasve year edie 
rate decreased by 2.1 for students 
aged 15 to 19 (10.5) and 3.1 for 
those aged 20 to 24 (8.2). 


- The participation rate increased by 
PARC PER IT TEE 


- Employment increased substantially 
from the’Sever .of= September 1987 
(+61,000), to 710,000, resulting in 
a jump of 3.6 in the employment/ 
population ratio (40.3). 


Other Students: 


- The unemployment rate was estimated 
at 15.4, an increase of 1.0 from 
September 1987. 


- The participation rate (83.7) and 
the  employment/population ratio 
(70.8) posted considerable declines 
of 3.5 and 5.9, respectively. 


Note to Data Users 


Beginning in January 1989, labour 
force survey estimates will be based 
on population projections established 
using the 1986 census. For the period 
covering June 1981 to December 1988, 
Survey estimates will be reweighted on 
updated intercensal estimates of popu- 
lation. Revised annual averages for 
the period will be available at the 
end of January 1989. 


Les réponses sont classées selon les in- 
tentions de retour aux études en septem- 
bre prochain: (1) les étudiants qui pré- 
voient poursuivre leurs études et (2) 
ceux qui ne croient pas retourner aux 
études ou n'en sont pas certains. 

retourner aux 


Etudiants qui prévoient 


études: 


- Le taux de chômage non désaisonnalisé 
est estimé a 10.0 en septembre 1988, 
une baisse de 2.4 par rapport à l'an- 
née dernière. Le taux a diminué de 
2.1 chez les étudiants de 15 à 19 ans 
(10.5) et de 3.1 chez ceux de 20 à 24 
ans (8.2). 


- Le taux d'activité a augmenté de 2.9, 
pour s'inscrire à 44.8. 


- L'emploi a atteint 710,000 suite à une 
augmentation appréciable de 61,U00 en 
regard de septembre 1987, ce qui se 
traduit par un bond de 5.6 du rapport 
emploi-population (40.3). 


Autres étudiants: 

- Le taux de chômage est estimé à 15.4, 
une augmentation de 1.0 par rapport à 
septembre 1987. 


- Le taux d'activité (83.7) et le rap- 
port emploi-population (70.8) ont con- 
sidérablement fléchi depuis un an, 
soit de 3.5 et de 3.9 respectivement. 


Note aux utilisateurs des données 


A compter de janvier 1989, les estima- 
tions tirées de l'enquête sur la popula- 
tion active seront fondées sur des pro- 
jections de la population établies à 
partir du recensement de 1986. Les esti- 
mations tirées des enquêtes de juin 1981 
à décembre 1988 seront repondérées en se 
servant des nouvelles estimations inter- 
censitaires de la population. Les moyen- 
nes annuelles révisées pour cette période 
seront disponible à la fin du mois de 
janvier 1989. 


Data are available on CANSIM on the Les données sont disponibles sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.D.T. dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur 
diffusion. 


For further information call: Pour obtenir de plus amples renseigne- 


ments, téléphoner à: 


Ray Ryan (613) 951-0053 


Ken Bennett C645) 957-4770 
Héléne Lavoie (613) 951-2301 


General Inquiries 
Renseignements généraux (613) 951-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


i 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC (2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM (1) 


em 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 13, 423 13,436 13,421 13,350 13,405 13,320 13,163 
MALES D 767681 2 7,516 7,913 (heed! 7,494 7,544 7,494 7,438 
FEMALES D 767748 2 5,907 5,923 5,894 5,856 5,861 5,826 Shed 
15-24 YEARS D 767618 3 2,736 2,724 2,199 PRE 2,806 2,765 2,778 

MALES D 767693 3 1,444 1,436 1,449 1,432 1,483 1,464 1,475 
FEMALES D 767760 4 17292 1,288 1,310 1,283 12323 1,301 1,303 
15-19 YEARS D 774018 4 1,055 1,049 1,060 1,013 1,073 1,041 1,037 
MALES D 774021 4 542 545 548 529 567 547 547 
FEMALES D 774023 4 513 504 512 484 506 494 490 
20-24 YEARS D 774019 3 1,679 1,677 1,701 1,696 1,728 1,724 1,741 
MALES D 774022 3 300 888 899 899 916 920 928 
FEMALES D 774024 3 779 789 802 797 812 804 813 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10, 687 10,712 10, 662 10,635 10,599 10,555 10,385 
MALES D 767652 2 6,072 6,077 6,078 6,062 6,061 6,030 5,963 
FEMALES D 767726 1 4,615 4,635 4,584 4,573 4,538 4,525 4,422 
25-54 YEARS D 774020 1 9,307 9,334 9,287 9,264 9,234 §, 193 9,024 
MALES D 772768 1 BF 1o2 5,188 5,183 5,473 5,188 5,153 5,090 
FEMALES D 774025 1 4,115 4,143 4,104 4,091 4,051 4,040 3,934 

EMPLOYMENT D 767608 1 12,079 12,367 12,364 12,339 12,363 12,295 12,042 
MALES D 767683 2 6,958 6,970 6,967 6,958 6,992 6,947 6,826 
FEMALES D 767750 1 5,417 5,397 5,397 5,381 5,871 5,348 5,216 
15-24 YEARS D 767620 3 2,401 2,391 2,429 2,412 2,461 2,427 2,423 

MALES D 767695 3 1,250 17295 1,267 1,258 ees 1,273 1,267 
FEMALES D 767762 3 Tou 1, 136 1,162 1,154 1,170 1,154 1,156 
15-19 YEARS D 774026 3 920 911 921 899 923 902 890 
MALES D 774029 3 466 471 470 464 480 469 459 
FEMALES D 774031 3 454 440 451 435 443 433 431 
20-24 YEARS D 774027 3 1,482 1,480 1,507 1,504 1,535 1,525 1,533 
MALES D 774030 2 785 781 794 790 810 806 809 
FEMALES D 774032 3 697 699 713 714 725 719 724 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,974 9,976 9,935 roan 9,902 9,868 9,619 
MALES D 767654 1 5,708 Stale 5,700 5,700 5,701 5,674 5,559 
FEMALES D 767728 1 4,266 4,261 4,235 4,227 4,201 4,194 4,060 
25-54 YEARS D 774028 1 8,670 8,675 8, 638 8, 633 8,613 8,578 8,335 
MALES D 772769 1 4,876 4,875 4,859 4,860 4,870 4,844 4,728 
FEMALES D 774033 1 3,794 3,800 Sas 3,113 3,743 3,734 3,607 
FULL-TIME D 776144 2 10,447 10,441 10,490 10,434 10,507 10,384 10,217 
MALES D 776145 2 6,409 6,444 6,461 6,420 6,463 6,413 6,307 
FEMALES D 776146 2 4,038 3,997 4,029 4,014 4,044 3,971 3,910 
PART-TIME D 776147 4 1,916 1,893 1,850 1,884 1,861 1,915 1,820 
MALES D 776148 5 537 511 501 533 527 535 518 
FEMALES D 776149 3 1,379 1,382 1,349 Sey 1,334 1,380 1,302 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 35.0 Shale 36:2 35.1 35.0 36.8 35.0 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.2 38.2 38.3 38.2 38.4 38.2 38.2 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.3 42.2 42.3 42.4 42.4 42.3 42.2 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 6 157 15.6 15.8 1557 15.7 15.6 1927 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,048 1,069 1,057 ROM 1,042 1,025 1,121 
MALES D 767684 2 558 543 560 536 552 547 612 
FEMALES D 767751 3 490 526 497 475 490 478 509 
15-24 YEARS D 767621 3 335 333 330 303 345 338 355 

MALES D 767696 3 194 181 182 174 192 191 208 
FEMALES D 767565 4 141 152 148 129 153 147 147 
15-19 YEARS D 774035 4 135 138 139 114 150 139 147 
MALES D 774038 4 76 74 78 65 87 78 88 
FEMALES D 774040 5 59 64 61 49 63 61 59 
20-24 YEARS D 774036 3 197 197 194 192 193 199 208 
MALES D 774039 3 115 107 105 109 106 114 119 
FEMALES D 774041 4 82 90 89 83 87 85 89 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 713 736 727 708 697 687 766 
MALES D 767655 2 364 362 378 362 360 356 404 
FEMALES D 767729 3 349 374 349 346 337 331 362 
25-54 YEARS D 774037 2 637 656 649 631 621 615 689 
MALES D 772770 2 316 313 324 313 313 309 362 
FEMALES D 774042 3 321 343 325 318 308 306 327 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 809 813 805 758 780 766 849 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 491 497 480 458 485 470 511 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 315 317 328 302 295 296 335 
WITH O PERSONS EMPLOYED D 776295 226 231 241 214 213 199 233 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 389 399 377 377 381 383 415 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 186 183 187 168 185 185 191 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ae eee ik lee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SERIES) SEPT SEPITE SEPT) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
Dae eae ec Motor AE MS ER Te (2) SEPT. SEPT SEPT. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
AS 15 71 255 85 260 13,406 13, 153 253 Pox D 767285 POPULATION ACTIVE 
3 - 14 33 “50 50 78 1M905 7,431 74 1.0 D 767417 HOMMES 
QU 29 38 “5 35 182 5,901 5,722 179 3.1 D 767549 FEMMES 
12 SN3S 44 = ch 41 = 2,629 2,674 HAS ea T7 D 767295 15-24 ANS 
8 st 483 17 oil 19 =| 1,382 1,415 STE IK) D 767427 HOMMES 
4 2 22 27 - 40 22 ER 1,247 1,258 DR 20:09 D 767559 FEMMES 
6 =" 47 - 60 32 18 981 962 19 2.0 D 767290 15-19 ANS 
CES ARS) 19 2 20 = 5 502 508 = 46h Sas 1x2 D 767422 HOMMES 
9 a8 28 She 2 12 23 479 454 25 55) D 767554 FEMMES 
2 - 24 5 92 4 = (2 1,648 ne ATEN EME D 767187 20-24 ANS 
12 Soin = CT x 028 880 907 SP S A0 D 767315 HOMMES 
sal = te 5 FM 8 - 34 768 805 soe 46 D 767447 FEMMES 
2h25 50 27 36 44 302 10,776 10,479 297 2.8 D 767257 25 ANS ET PLUS 
a5 = og 16 1 31 109 6, 123 6,016 107 1.8 D 767385 HOMMES 
- 20 51 11 35 13 193 4,653 4,463 190 4.3 D 767517 FEMMES 
=p 24 44 23 30 41 283 9,379 9,102 277 3.0 D 767271 25-54 ANS 
4 5 10 sae 0) 30 102 97221 Le) 101 2.0 D 767399 HOMMES 
28 39 13 40 11 181 4,152 SEW 177 4.5 D 767531 FEMMES 
8 3 25 - 24 68 333 12,445 12128 322 21 D 767286 EMPLOI 
“Hal? 3 9 - 34 45 132 7,037 6,917 120 od D 767418 HOMMES 
20 5 16 10 23 201 5,408 5,206 202 3.9 D 767550 FEMMES 
10 =" 38 17 - 49 34 S22 2,328 2,353 Se CON ila D 767296 15-24 ANS 
RTE es g EE 18 DAT 1,219 1,242 WAS ie aE) D 767428 HOMMES 
15 = 26 8 “016 16 = 5 1, 108 alata =o 53 a> Ons D 767560 FEMMES 
9 = 10 22 - 24 21 30 857 827 30 3.6 D 767291 15-19 ANS 
“smo 1 6 sanillS 11 7 435 431 4 0.9 D 767423 HOMMES 
14 ata 16 SAN 10 23 421 395 26 6.6 D 767555 FEMMES 
2 SPX] 3 “ao 10 = Rif 1,471 19527 Se Eo Ys D 767188 20-24 ANS 
4 als 4 20 4 524 784 811 aA fe WORK Tek: D 767316 HOMMES 
sie = 14 em ih ml 6 Ni 687 716 SS AES D 767448 FEMMES 
“52 41 8 25 34 355 10,118 9,770 348 3.6 D 767258 25 ANS ET PLUS 
CP 15 > “aa | 27 149 5,818 5,674 144 2n0 D 767386 HOMMES 
a 26 8 26 7 206 4,300 4,095 205 5.0 D 767518 FEMMES 
“25 37 5 20 35 335 8,788 8,466 322 3.8 D 767272 25-54 ANS 
1 16 = & Fr) 26 148 4,964 4,824 140 249 D 767400 HOMMES 
= 6 21 6 30 9 187 3,825 3,641 184 Sn D 767532 FEMMES 
6 - 49 56 Sly ds) 123 230 10,549 10, 322 227 oe: D 769795 PLEIN TEMPS 
35 on 41 - 43 50 102 6,497 6,401 96 179 D 769801 HOMMES 
41 > 32 15 = 30 73 128 4,052 3,921 131 3.3 D 769807 FEMMES 
23 43 - 34 23 - 54 96 1,896 1,801 95 Bad D 769813 TEMPS PARTIEL 
26 10 = 2 6 = 38 19 540 515 25 4.9 D 769819 HOMMES 
3a 3 33 = 92 17 - 46 Ta 1,356 1,286 70 5.4 D 769825 FEMMES 
HEURES 
OR “SORE dal 0.1 = 138 = 36.8 36.9 74021 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
= = Ox! CIE 0 72 0.2 = 38.6 38.6 = D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
0.1 = O41 MO = 0.1 0.1 42.7 42.6 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
ON 20 x2 0.1 = 0.1 = 15.6 1546 à D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
a2 | 12 46 | 17 = 4e 960 1,030 =O ENS D 767287  CHOMAGE 
15 =) 7 24 - 16 5 2654 468 514 SAI pee 20) D 767419 HOMMES 
- 36 29 22 uk) 12 oe 492 515 ues an 45 D 767551 FEMMES 
2 3 27 242 7 20 302 320 oS SEG D 767297 15-24 ANS 
13 =') 3! 8 CP 1 - 14 163 173 =O se 25 58 D 767429 HOMMES 
Sat 4 19 ae 4 6 = 16 139 147 Sy HO ees EC: D 767561 FEMMES 
13 = vi 25 = 36 11 > il 124 135 ll BA D 767292 15-19 ANS 
2 | 13 = {| 2 il: 67 thd LOS 0 D 767424 HOMMES 
Cr Lire 3 12 = ta 2 = 58 59 ant Ses rai D 767556 FEMMES 
= 3 2 sau! = 6 “æl 177 185 SPS pesiad 53 D 767189 20-24 ANS 
8 2 =a ÿ4 3 510 Sue ‘à 96 96 x & D 767317 HOMMES 
8 1 6 = 04 2 Se! 81 89 ars eas 9.40 D 767449 FEMMES 
223 9 19 11 10 ne23 659 710 noi = 2 ae D 767259 25 ANS ET PLUS 
2 = 16 16 2 4 - 40 306 342 OO mam Ojo? D 767387 HOMMES 
225 25 3 9 6 = +43 353 368 eo NIGH eco en D 767519 FEMMES 
rt) 7 18 10 6 2652 591 636 DRE Con /cal D 767273 25-54 ANS 
3 tn 11 = 4 - 46 264 302 Seti eal ais D 767401 HOMMES 
222 18 7 10 2 Sal) 327 334 tse our al D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
Fa 4 8 47 = PY! 14 - 40 752 783 2" 5,40 D 776282 UN CHOMEUR 
= 46 22 > 7H] 15 2520 484 500 AG ne gs D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
282 - 26 7 A1 2020 268 283 DNS SIG D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
CAS 210 27 1 14 ae 197 201 seo 4, 4220 D 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
- 10 22 = 74 = 2 = 26 382 405 DAS C7 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 


COMPTANT 2 PERSONNES 
3 <— 6 19 can = SMS 173 178 MIN PES D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


——]— —"——]— —— — ————— LE e 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM, 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


OO 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC (2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM (1) 


——_———————Z— 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 pi 8.0 1.9 7.6 7.8 Der 8.5 
MALES D 767686 2 7.4 Mine 7.4 1.2 7.3 1.5 8.2 
FEMALES D 767753 3 8.3 8.9 8.4 8.1 8.4 8.2 8.9 
15-24 YEARS D 767623 3 122 1252 12.0 Wee 12.3 12.2 12.8 

MALES D 767698 3 13.4 12.6 12.6 1222 12.4 13.0 14.1 
FEMALES D 767764 4 10.9 11.8 Thess 10.1 11.6 11.3 1-3 
15-19 YEARS D 774046 4 12.8 13.2 WEL Uns 14.0 13.4 14.2 
MALES D 774000 4 14.0 13.6 14.2 12.3 1543 14.3 16.1 
FEMALES D 774002 5 ER 1227 dard) 10.1 hed 12.3 12.0 
20-24 YEARS D 774034 3 Hise 17 11.4 LARS ae NBS) 029 
MALES D 774001 3 12.8 12.0 et 12.1 11.6 12.4 12.8 
FEMALES D 774003 4 10.5 11.4 dest 10.4 10.7 10.6 10.9 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 etl 6.9 6.8 6.7 6.6 6.5 7.4 
MALES D 767657 2 6.0 6.0 6.2 6.0 3.9 5:48 6.8 
FEMALES D 767731 3 7.6 8.1 7.6 7.6 7.4 1.3 8.2 
25-54 YEARS D 775896 2 6.8 7.0 7.0 6.8 67 6.7 746 
MALES D 772772 3 6.1 6.0 6.3 6.1 6.0 6.0 11 
FEMALES D 774004 4 7.8 8.3 19 7.8 7.6 ao 8.3 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.7 66.8 66.8 66.5 66.9 66.5 66.2 
MALES D 767685 3 76.4 76.4 76.7 76.4 1120 76.6 76.6 
FEMALES D 767752 2 57.4 57.6 57.4 Eu Die 56.9 56.3 
15-24 YEARS D 767622 4 69.7 69.3 70.0 68.7 70.8 69.6 68.8 

MALES D 767697 4 72.3 71.8 72.2 Talked 13.6 72.4 71.9 
FEMALES D 767763 4 67.0 66.7 67.6 66.1 68.0 66.6 65.6 
15-19 YEARS D 774005 4 57.5 NON, 57.7 55.1 at) 56.5 55.8 
MALES D 774008 4 5727 58.0 58.2 6e 60.1 5748 57.6 
FEMALES D 774010 4 57013 56.3 Sia | 53'.9 56.3 54.9 54.1 
20-24 YEARS D 774006 5 80.3 80.0 80.8 80.3 81.5 80.9 79.8 
MALES D 774009 5 85.1 83.7 84.4 84.1 85.4 85.4 84.1 
FEMALES D 774011 4 75.4 76.2 1 ÈS) 76.3 LAURE 76.4 75.3 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.9 66.2 66.0 66.0 65.9 697 65.6 
MALES D 767656 4 77.4 77.6 77.8 UT 77:98 77.6 77.8 
FEMALES D 767730 2 Bone 5505 550 55.0 54.6 54.6 54.1 
25-54 YEARS D 774007 2 83.2 83.6 83.4 83.4 83.3 83.1 82.8 
MALES D 772771 4 9375 93.6 93.7 93.7 94.1 93.7 93.9 
FEMALES D 774012 2 1372 73.8 1373 73.2 72.6 72.6 AIT 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 Bila 61.5 61.5 GS 61.7 61.4 60.6 
MALES D 773322 2 AO 70.9 71.0 70.9 71.4 71.0 70.3 
FEMALES D 773326 2 52.6 5225 52.5 52.4 52.4 52.2 D .3 
15-24 YEARS D 773320 3 61.2 60.8 61.6 61.0 621 61.1 60.0 

MALES D 773323 2 62.6 62.7 63.2 62.6 64.1 63.0 61.7 
FEMALES D 773327 3 592 58.8 60.0 59.4 60.1 59 58.2 
15-19 YEARS D 774013 3 50.2 49.6 50.1 48.9 SOA 48.9 48.0 
MALES D 774016 3 49.6 501 49.9 49.3 50.9 49.7 48.4 
FEMALES D 774043 3 50.7 49.1 50.3 48.4 49.3 48.1 47.6 
20-24 YEARS D 774014 3 70.9 70.6 71.6 1122 72.4 71.6 70.3 
MALES D 774017 2 74.3 73.6 74.6 73.9 1576 74.8 73.3 
FEMALES D 774044 4 67.5 67.5 68.5 68.4 69.2 68.3 67.1 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 61.5 61.6 61.5 61.6 61.5 61.5 60.7 
MALES D 773324 2 72.8 73.0 73.0 HS 13.2 13.1 72.6 
FEMALES D 773328 2 51.0 51.0 50.8 50.8 50.6 50.6 49.6 
25-54 YEARS D 774015 1 71:59 THON 2726 ATEN TT NE) 76.4 
MALES D 773325 2 87.8 87.9 87.8 88.0 88.4 88.1 87.3 
FEMALES D 774045 2 67.5 677 67.5 67.5 67.1 67.1 65.7 


(4) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


i 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 ai 

ABS USSR vied Mice AN SERIES) SEPT SEPTE SEPT- (8) CANSIM (4) 


PERCENT - POURCENTAGE % 


= 2 0.1 0.3 072 0.1 SHOT 72 7.8 2015 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 sale 0.2 ROM a = KE 6.2 6.9 SONT D 767421 HOMMES 
02.6 0.5 0.3 =O) 0.2 = 1.06 8.3 9.0 = Wot D 767553 FEMMES 
= 0.2 0.8 = Seal 0.1 =O 10 Wes) 12.0 > 58) D 767299 15-24 ANS 
0.8 > 0.4 OT. 051 = ON 11.8 Nin 2 054) D 767431 HOMMES 
079 0.5 12 = RO 0.3 - 0.4 EX Wiles = 056 D 767563 FEMMES 
- 0.4 0.1 1.8 EH 07 0.6 SIA Lead) 14.1 = led D 767294 15-19 ANS 
0.4 210.6 1.9 = 340 1.0 ads | 13.3 151 2 ile D 767426 HOMMES 
=. 2 0.8 1.8 - 254 0.2 = 10.5 Wendl 129 - 0.8 D 767558 FEMMES 
& 0.3 0.1 0.1 SOS 02 10.7 10.8 = 04 D 767192 20-24 ANS 
0.8 Ors) Sac 075 S08 = 10.9 10.6 0.3 D 767320 HOMMES 
= Oe 0.3 0.7 = 0.8) 0.1 ORG 10.6 11.0 - 0.4 D 767452 FEMMES 
ENO 2 0.1 0.1 0.1 0.1 = RY 6.1 6.8 HOT D 767262 25 ANS ET PLUS 
2072 0.2 0.1 = - 0.8 5.0 et HOT. D 767390 HOMMES 
PAS 0.5 = 0.2 0.1 e ORG 7.6 8.2 - 0.6 D 767522 FEMMES 
5072 = 0.2 0.1 = 07 6.3 7.0 MOT D 767276 25-54 ANS 
0.1 20073 0.2 0.1 = SR 5.0 5.9 = O59 D 767404 HOMMES 
2075 0.4 0.1 0.2 Ë 5 QE Poe 8.4 Sn OS) D 767536 FEMMES 
= A0 1 = 0.3 = 074 0.4 0.5 66.6 66.2 0.4 D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
= AES 0.3 = 056 0.4 2002 16-3 7605 = O02 D 767420 HOMMES 
2102 0.2 0.3 ai 0.3 er SANS 56.3 1.0 D 767552 FEMMES 
0.4 S054 lec A lee 0.9 67.0 66.2 0.8 D 767298 15-24 ANS 
0.5 - 0.4 1.0 ©1254 192 0.4 69.2 69.0 0.2 D 767430 HOMMES 
0.3 70"9 LE) = 189 1.4 1.4 64.7 63.4 13 D 767562 FEMMES 
0.4 240,16 2.6 Se 1.8 1.6 93.5 Soe) 1.6 D 767293 15-19 ANS 
2 Wed 02 2.0 = 389 2.2 0.1 53.5 53.5 = D 767425 HOMMES 
1.0 iNet) 3.2 = 254 1.4 3.2 53.5 50.1 3.4 D 767557 FEMMES 
0.3 220.6 0.5 = 152 0.6 0.5 78.9 78.4 0.5 D 767191 20-24 ANS 
1.4 077 0.3 SOLS = 1.0 8372 82.3 0.9 D 767319 HOMMES 
=70.8 20e 05.7 = 2 Vo 0.1 74.4 74.5 +) D 767451 FEMMES 
205 0.2 = OP 0.2 0.3 66.5 66.1 0.4 D 767261 25 ANS ET PLUS 
202 202 0.1 2072 0.3 = Or 78.1 78.5 - 0.4 D 767389 HOMMES 
= Oe 025 + 0.4 a 1.1 55.6 54.6 1.0 D 767521 FEMMES 
= 024 0.2 = 0.1 0.2 0.4 83.9 83h 0.4 D 767275 25-54 ANS 
= ON] 0] = - 0.4 0.4 =n074 94.1 94.6 = Yas D 767403 HOMMES 
=510:./6 0.5 0.1 0.6 = iS 73.8 724 1.4 D 767535 FEMMES 
? = = bY), 73 0.3 0.9 61.8 61.0 0.8 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= On ENO 0.1 = (085 0.4 0.4 Taleo) 12 023 D7753h2 HOMMES 
0.1 = 0.1 S 0.2 193 5258 eZ Mes D 773316 FEMMES 
0.4 - 0.8 0.6 =. 18a 1.0 lind: 59% 58.3 1.0 D 773310 15-24 ANS 
HO 52105 0.6 = 15 oul 0.9 61.1 60.5 0.6 D 773313 HOMMES 
0.9 REP) 0.6 0/07 1.0 ae) 575 56.0 170 D 773317 FEMMES 
0.6 SOS) 1.2 Sling be Roe 46.7 44.6 As D 775897 15-19 ANS 
= 9) 0.2 0.6 = 16 oes a2 46.4 45.5 0.9 D 775898 HOMMES 
1.6 See 1.8 = We} 172 3.1 47.0 43.7 3.3 D 775899 FEMMES 
0.3 = AO 0.4 = line. 0.8 0.6 70.4 70.0 0.4 D 775900 20-24 ANS 
0.7 Sata, 0.7 CENT 0.8 1.0 74.1 73.5 0.6 D 774083 HOMMES 
= = 1.10 0.1 21076 0.9 0.4 66.5 66.3 0.2 D 774084 FEMMES 
HO 0.1 CROP 0.1 = 0.8 62.4 61.7 On D 773311 25 ANS ET PLUS 
=10:2 = "#01 = 10m 0.1 0.2 74.2 74.4 0.1 D 773314 HOMMES 
= 0.2 = OP? = 1.4 51.4 50.1 Woe! D 773318 FEMMES 
ane 0.1 SA) 1 = 0.2 ta 78.6 77.6 1.0 D 775901 25-54 ANS 
= 10.1 0.1 = NEY. = 10514 0.3 0.5 89.3 89.0 OS D 773315 HOMMES 
02 0.2 = 0.4 = 1.8 68.0 66.4 1.6 D 775903 FEMMES 


: 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


a 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC (2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 471 469 480 464 484 488 503 
NON-AGRICULTURE D 776234 12,892 12,882 12,837 12,795 12,838 12,741 12,583 
OTHER PRIMARY D 776235 343 344 344 344 347 340 341 
MANUFACTURING D 776236 2,312 2,306 2,323 2,282 2,287 2,300 2, 227 
CONSTRUCTION D 776237 887 844 839 834 826 810 817 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 943 962 975 gg1 969 962 970 
TRADE D 776239 2,341 2,311 2,372 2,345 2,374 2,366 2,306 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = = = = 

SERVICES D 776240 4,445 4,398 4,339 4,338 4,367 4,340 4,290 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = . = = 


EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3, 658 3,616 3,627 3,584 3,605 33992 Spoke 
AGRICULTURE D 772020 4 443 437 451 437 457 458 472 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 11,942 11,916 11,899 11,885 11,906 11,834 11,576 
OTHER PRIMARY D 772016 3 300 301 302 307 312 298 298 
MANUFACTURING D 772017 2 2,136 2.140 2,150 2,116 27119 2,136 2,040 
CONSTRUCTION D 772018 3 779 738 724 724 717 700 702 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,724 8,712 8,718 8,734 8,759 8,707 8,533 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 884 900 918 931 916 908 917 
TRADE D 772010 3 25 URS 2,197 2,206 2,198 2,208 2,203 2,131 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 734 739 744 751 748 746 722 
SERVICES D 772012 2 4,126 4,064 4,033 4,028 4,056 4,040 3,953 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 807 812 817 826 831 810 810 
PAID WORKERS D 772014 1 11, 162 1127 11,122 115123 11,141 11,095 10,842 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 11,002 10,981 10,963 10,970 10,983 10,930 10,671 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 28 32 29 27 27 30 31 
NON-AGRICULTURE D 776244 950 966 938 910 932 907 1,007 
OTHER PRIMARY D 776246 43 43 42 37 35 42 43 
MANUFACTURING D 776248 176 166 173 166 168 164 187 
CONSTRUCTION D 776250 108 106 115 110 109 110 115 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 59 62 57 60 53 54 53 
TRADE D 776254 168 180 166 147 166 163 175 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = ° = = s FE 

SERVICES D 776257 319 334 306 310 311 300 337 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) à = = = = = 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 59 6.8 6.0 5.8 5.6 En 6.2 
NON-AGRI CULTURE D 776262 7.4 760 Taste 183 7123 tel 8.0 
OTHER PRIMARY D 776264 1225 1250 1222 10.8 10.1 12.4 12.6 
MANUFACTURING D 776266 7.6 122 7.4 ties 163 Tal 8.4 
CONSTRUCTION D 776268 eters 12.6 Via? 1352 132 13.6 14.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 6.3 6.4 5.8 6.1 eal 5.6 Berd 
TRADE D 776272 722 7.6 7.0 6.3 7.0 6.9 7.6 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - - - - - = - 
SERVICES D 776275 hie: 7.6 1h (ERA, Test 6.9 nee 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = - - - = = = 


eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


iim o.oo 


Zan 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE (6), CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) Sa SE Rie SEP Tents) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 a 

Neos ei as ae tee dete SSE (cj SERIE SEPTC SEPT. (3) CANSIM (4 


THOUSANDS - MILLIERS % 


POPULATION ACTIVE 


2 eo Ni 16 = 7X0) = 4 oy 491 528 FE ER) D 774825 AGRICULTURE 
10 45 42 = 43 97 309 12,838 12,532 306 2.4 D 774826 NON AGRICOLE 
=" 4 = = = =o 7 2 351 350 i 0.3 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
6 PU 41 —e9 is 85 2,313 2,201 86 39 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
43 5 5 8 16 70 917 838 79 9.4 D 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
2 ak) AE Saab 22 7 = ly 951 980 = e298) 30 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
= 36 5 27 aes 8 35 2,303 2,276 27 12 D 774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= + 2 = = = 752 754 SA ALERTE AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
47 59 1 29 27 155 4,414 4,254 160 378 D 774832 SERVICES 
= = = = Ë 837 853 DUO ON EE) ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
42 “ef 43 Eh 13 146 3, 777 3, 68h 146 4.0 INDUSTRIES DE BIENS 
6 - 14 14 = FA “agi sua 0 469 503 PAS =" 658 D 769831 AGRICULTURE 
26 17 14 oda 72 366 11,976 11,620 356 Sal D 769833 NON AGRICOLE 
= Pl + 1 | oe) = #5 14 2 318 316 2 0.6 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
LL 0 34 A wis) = athe 96 Pan ie) 2,057 94 4.6 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
41 14 = 7 17 77 840 754 86 11.4 D 772004 CONSTRUCTION 
12 = iG ANS = 25 52 191 8, 668 8,492 176 Zeal INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ls = 18 a 15 8 = 901 935 DSP ono D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
- 24 =4 18 8 2 Ae 5 42 2,147 2,114 33 1.6 D 772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= 5 es] D 3 2 12 730 722 8 EN D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
62 31 5 228 16 173 4,105 3,930 175 4.5 D 772008 SERVICES 
= © = ah) FAR =), 5 21 US 785 792 PART ARE 0750 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
35 5 Eh 2 Je 46 320 117237 10,925 312 2.9 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
¢ TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
21 18 some, eS 53 331 11,058 10,734 324 3.0 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
= 4 3 2 = = i CES 22 25 NE M PT D 776241 AGRICULTURE 
= 16 28 28 Tee: 25 = SY 862 912 AS OMS EE D 776243 NON AGRICOLE 
= 1 5 2 ae t = 34 34 = ñ D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
10 UT 7 2 4 à là 162 169 Se ea iG) D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
2 or at) 5 1 =] ST 77 84 CNE) D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
= 5 + © 7 = 6 49 44 5 11.4 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
== 0) 14 19 = 4) 3 Sey 157 163 SD CR KT: 7 D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
: 5 8 = < = 22 32 FOR Silerg D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
Ets 28 = 4 =a tt 11 STE 309 324 ISIN = 24316 D 776256 SERVICES 
= = = = = = 52 61 = 99, = 1428 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
JE) 0.8 0.2 COMORES H0NS 4.5 4.8 T0 D 776259 AGRICULTURE 
3, CS 0.2 O52 3 Ose 0.2 2 GE 6.7 LOS = 05:6 D 776261 NON AGRICOLE 
= 0.3 1.4 Oat} SALE = HE") 91.5 9 2,2) D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
CRC EI 0.1 = 0.2 = OE) Io U6 als D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
DEC jet 0.5 = - 0.4 = ot) 8.4 10.0 2 Abs D 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
= Ost Onb 5 = 053 COCOON) 1 0.8 hic? 4.5 0.7 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
5 0.4 0.6 COUR ETAT 0.1 =1054 6.8 7.2 - 0.4 D 776271 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = 2 5 = 2.9 4.2 =e lees D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
- 0.4 0.5 = 3 0.2 SAW df 7.0 716 = 056 D 776274 SERVICES 
€ = cE $ a 6.2 ets Sin’ D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


OS uns ee 


(3) 
(3) 
(4) 
(4) 
(5) 


(6) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISCNNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


 ————_———— 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT a 
NO. MDC (2) SEPT. AOUT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT 
CANSIM (1) 
RS PR DR PRE SU SS SS VS Re eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 234 237 237 235 238 234 229 
EMPLOYMENT D 767900 4 193 195 195 194 197 193 189 
MALES D 776102 4 113 115 115 115 117 116 115 
FEMALES D 776103 4 80 80 80 79 80 79 75 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 41 42 42 41 41 41 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 175 eo ee 17.4 hee 15 1729 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.8 54.5 54.6 54.1 ELEY) 54.0 53.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 44.4 44.8 44.9 44.7 45.5 44.6 43.9 
MALES D 776118 4 5270 5329 Band 53.5 54.7 54.2 5377 
FEMALES D 776119 5 36.4 36.4 36,5 36.1 36.5 36.2 34.6 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 3 63 62 63 63 63 62 61 
EMPLOYMENT D 768038 3 55 55 55 55 55 53 53 
MALES D 776104 i) 31 31 31 31 31 30 29 
FEMALES D 776105 4 24 23 23 23 23 23 23 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 7 8 8 8 9 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 a 12.8 12.0 13:01 13.1 13.4 14.6 ta? 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 64.3 63.3 64.3 64.3 64.3 63.3 62.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 56.1 SE 56.1 56.1 56.1 54.1 54.6 
MALES D 776122 if 64.6 64.6 64.6 64.6 64.6 62.5 61.7 
FEMALES D 776123 4 48.0 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0 46.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 415 413 416 414 413 411 408 
EMPLOYMENT D 768176 3 370 369 376 373 372 370 361 
MALES D 776106 3 209 210 214 213 215 213 203 
FEMALES D 776107 3 161 159 162 159 157 197 157 
UNEMPLOYMENT D 768177 4 45 44 40 41 41 41 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 10.8 10.7 9.6 LIBES) org 10.0 tS 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.6 60.3 60.8 60.5 60.5 60.3 60.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 54.0 53.9 55.0 54.5 54.5 54.3 53.2 
MALES D 776126 3 65 63.4 64.8 64.5 65.2 64.7 0179 
FEMALES D 776127 3 45.4 44.9 45.8 44.9 44.5 44.5 44.7 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 324 322 323 322 321 318 319 
EMPLOYMENT D 768314 3 283 283 284 285 282 281 278 
MALES D 776108 3 159 160 160 161 160 158 158 
FEMALES D 776109 3 124 124 122 123 122 122 121 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 41 39 39 37 39 37 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 1227 1254) 12 aie) ean 1120 1299 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.7 58.4 58.6 58.5 58.4 S759 58.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 51.3 5114 aes) 51.8 51.3 512 50.8 
MALES D 776130 4 SSP oe 5925 60.1 59.7 59.0 59.2 
FEMALES D 776131 4 43.8 44.0 43.3 43.6 43.3 43.4 43.2 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,393 3,380 3,362 Spoor 3,368 3,320 3,318 
MALES D 768479 4 1,938 1,925 1,925 1,915 1,945 1,923 1,908 
FEMALES D 768483 2 1,455 1,455 1,437 1,422 1,423 1,397 1,410 
EMPLOYMENT D 768476 2 3,080 3,049 3,036 3,040 3,046 3,005 2,985 
MALES D 768480 3 1,770 1,749 1,747 1,756 2 A 1,754 1,719 
FEMALES D 768484 2 1,310 1,300 1,289 1,284 WAH fea 1,251 1,266 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 313 331 326 297 322 315 333 
MALES D 768481 3 168 176 178 159 174 169 189 
FEMALES D 768485 4 145 155 148 138 148 146 144 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 Bee 9.8 ge 8.9 CMS 95 10.0 
MALES D 768482 3 8.7 9.4 52 8.3 8.9 8.8 9.9 
FEMALES D 768486 4 10.0 10.7 10.3 Lieu 10.4 10.5 10.2 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 64.5 64.3 64.0 63.6 64.2 63.3 63.6 
MALES D 769761 5 75.8 75.4 75.4 75.1 76.3 J560 15.2 
FEMALES D 769762 3 53.8 53.8 53.2 DA 52.8 5149 52.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 58.6 58.0 57.8 5129 SLR S1-8 laa 
MALES D 773341 3 69.2 68.5 68.5 68.9 69°5 68.9 67.8 
FEMALES D 773342 2 48.4 48.1 47.7 47.6 47.3 46.4 47.2 


oo  —————————__ 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI] 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 3 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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a essa mms see a 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEP SEPT. SEPTEAS)} CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
No S dee dod Vis EC RS EP TT) SEPT. St SEPT. (3) CANSIM (4) 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


THOUSANDS - MILLIERS % 


Tl Ba A BR 
' PAT 

ooco 

CO B 10 = | ND NC 


‘ 
Ob a ar 


oocoooco 
CHO 2 CO as a NS CAD 


oooco 
NB = OO ND 1 = 1 N 


= 10 


D «cp a; 
ooo ooocoo 


© 1m 


= 2 7 3 4 5 240 237 3 13 D 767837 

= 1 =a tS 4 4 204 201 3 15 D 767838 

= = 12 1 =a 2 122 125 oe OT D 767845 

à 1 atl 1 5 82 76 6 7.9 D 767852 

= 1 = = 1 36 36 < = D 767839 

F 0.3 CES Ores = Stel 1223 En0N2 D 767842 
oui Oey > Wal) 1.0 0.7 553 She | 0.2 D 767841 
0.1 GER O7 0.9 0.5 46.9 46.7 0.2 D 773329 
= 5 122 0.5 DE 56.8 58.3 SAS D 776116 
0.1 0.4 - 0.4 0.3 1.8 Siler 35.2 2.0 D 776117 
1 = = 1 2 64 62 2 3.2 D 767975 

= = = 2 2 58 55 3 52 D 767976 

7 = © 1 2 33 31 2 6.5 D 767983 

= = = = 1 25 24 1 4.2 D 767900 

1 = = See 5 6 7 ea SSCS) D 767977 
eet = SOS "2 200 9.8 10.8 10) D 767980 
1.0 = = 1.0 1.4 65.1 64.1 1.0 D 767979 
5 = = 2.0 lek 58.7 Dae 125 D 773331 
S C = 20 279 68.2 66.2 2.0 D 776120 
= S = = leet 49.7 48.5 lod D 776121 

L 

3 2 1 2 7 419 411 8 1.9 D 768113 

7 3 1 2 9 380 371 9 2.4 D 768114 

4 1 LR 2 2 6 216 212 4 179 D 768121 

3 3 2 = 4 164 159 5 3.1 D 768128 

4 EPA = = sae 2. 39 40 A ET) D 768115 
Jel Se = A0 Sm 9.4 SA SA. D 768118 
0.5 0.3 © 0.2 0.5 61.1 60.6 0.5 D 768117 
EU 0.5 = 0.2 0.8 55.4 54.7 0.7 D 773333 
1.4 DESERT 0.5 lad 65.3 64.7 0.6 D 776124 
0.9 0.9 0.4 = 0.7 46.2 45.4 0.8 D 776125 
1 1 1 3 5 333 327 6 1.8 D 768251 

1 < el 3 1 5 297 292 5 Lou D 768252 

= CH 1 2 1 169 168 1 0.6 D 738259 

2 a gpl 1 = 3 128 125 3 2.4 D 768226 

= 2 cee 2 5 36 35 1 Zoo D 768253 

= COMTE 0.5 = Ws? 10.9 10.7 0.2 D 768256 
0.2 0.1 0.1 0.5 0.4 60.4 59.8 0.6 D 768255 
0.1 PE) 0.5 0.1 0.5 5378 53.4 0.4 D 773335 
= = 056 0.4 0.7 RON 62.8 62.8 = D 776128 
Cie = 20.3 CIM 70st 0.6 45.2 44.5 07 D 776129 
18 25 oats!) 48 75 3,400 3,920 80 2.4 D 768413 
€ 10 50 22 30 1,944 1,911 33 ov! D 768420 
18 15 À 26 45 1,456 1,409 47 3-3 D 768427 
13 ci nA SUR 6 41 95 3,108 3,010 98 3.3 D 768414 
2 SO 15 17 51 1,797 1,746 51 2.9 D 768421 
11 5 8 24 44 IPS 1,264 48 3.8 D 768428 
5 29 25 7 220 292 310 STE ee) 518 D 768415 

2 19 = 15 5 PA 148 165 SANE = 1058) D 768422 

7 10 = LO 2 1 144 145 Se PP RS sa! D 768429 
0.1 Wat SRG 0.1 2 (Oats 8.6 9.3 = (Dai D 768418 
0.1 GÉNIE 0.1 = Ns? 7.6 8.6 Cail ae D 768425 
0.4 Det Sas She] Sane ging 10.3 - 0.4 D 768432 
0.3 O74 = 0.6 0.9 0.9 64.6 63.6 1.0 D 768417 
> VS EG 2 0.8 0.6 76.1 DES! 0.8 D 768424 
0.6 OS On A0 0.9 162 53.8 5275 1.3 D 768431 
Onur Ont) 2072 0.8 1.4 59.1 BYE 1.4 773337 
î D ECM NT) 0.6 124 70.3 68.8 159 D 773338 
0.4 0.1 0.3 029 Woe 48.5 47.1 1.4 D 773339 


TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX, DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWICK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


——————.".—"— a a ee ee Se 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


(3) NOTE: 
(3) NOTA: 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


88 888 8 55555646 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC(2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM (1) 
eS 6566656565656 6058585858555 5655 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 5, 155 5, 150 5,148 5, tits 5,158 5,143 5,040 
MALES D 768649 3 2,837 2.845 2,839 2,820 2,850 2,838 2,800 
FEMALES D 768653 2 2,318 2,305 2,309 2,295 2,308 2,305 2,240 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,898 4,886 4,891 4,872 4,903 4,895 4,747 
MALES D 768650 2 2,706 2,720 2,710 2,698 LATE 2,712 2,653 
FEMALES D 768654 2 21192 2,166 2,181 2,174 2,185 2,183 2,094 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 257 264 257 243 255 248 293 
MALES D 768651 3 131 125 129 122 132 126 147 
FEMALES D 768655 3 126 139 128 121 123 122 146 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 2-0 5er 5.0 4.8 4.9 4.8 5.8 
MALES D 768652 3 4.6 4.4 4.5 Aes 4.6 4.4 Ba 
FEMALES D 768656 3 5.4 6.0 529 LE | 5.3 5.3 6.5 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 69.3 69.3 69.4 69.0 69.7 69.6 69.0 
MALES D 769764 4 78.3 78.6 78.6 78.1 79041 78.9 78.7 
FEMALES D 769765 4 60.8 60.5 60.7 60.4 60.8 60.9 597 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 65.9 65.8 65.9 65.8 66.3 66.3 65.0 
MALES D 773347 2 74.7 1572 75.0 74.7 75.4 75.4 74.6 
FEMALES D 773348 3 5745 56.9 57.3 Bae 57/38 5448 bao 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 542 540 541 540 540 538 538 
EMPLOYMENT D 768792 3 495 497 498 500 498 496 498 
MALES D 776110 4 274 276 276 278 277 272 277 
FEMALES D 776111 3 221 220 223 221 222 223 221 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 47 43 43 40 42 42 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 Baw. 8.0 19 7.4 7.8 7.8 7.4 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.5 66.3 66.4 66.3 66.3 66.2 66.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 60.7 61.0 61.1 61.4 61.2 61.0 61.5 
MALES D 776134 4 69.0 69.5 69.5 70.2 69.9 68.7 70.3 
FEMALES D 776135 4 52.9 52.6 53.3 5279 53.4 5300 53.1 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 491 489 489 489 492 494 496 
EMPLOYMENT D 768930 3 454 454 455 454 458 457 462 
MALES D 776112 5 260 259 261 259 260 260 266 
FEMALES D 776113 3 195 195 194 194 198 197 197 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 37 35 34 35 34 37 34 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 TES 12 7.0 72 ek 18 6.9 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.4 66.0 66.0 65.9 66.3 66.6 66.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.4 61.3 61.4 61.2 Ga EU 61.6 62.2 
MALES D 776138 5 70.8 70.4 70.9 70.4 70.7 70.7 72.3 
FEMALES D 776139 3 52.3 52.3 51.9 Bye 5259 5247 5252 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,298 1,299 1,303 1,305 1,296 1,287 1276 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,199 1,194 1,196 1,207 1,198 1,189 1,155 
MALES D 776114 2 672 670 675 678 678 671 653 
FEMALES D 776115 2 528 522 521 526 521 519 503 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 99 105 107 98 98 98 121 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 7.6 Beal 8.2 169 746 7.6 9,5 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 72.6 7221 1821 1323 72.8 72.4 Tail 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 67.1 66.9 67.1 67.8 67.3 66.9 65.3 
MALES D 776142 3 Foi 74.9 75.6 76.0 76.1 7925 73.7 
FEMALES D 776143 4 5954 58.5 58.5 Somat 58.6 58.5 56.9 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 Tonal 1,519 1,516 1,507 1, 518 1,524 1,480 
MALES D 769234 3 850 845 850 848 847 852 842 
FEMALES D 769238 3 661 674 666 659 666 672 638 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,350 1,362 1,358 1,346 1,355 1,365 1,313 
MALES D 769235 2 763 770 769 763 764 766 752 
FEMALES D 769239 3 587 592 589 583 591 599 561 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 161 157 158 161 158 159 167 
MALES D 769236 4 87 75 81 85 83 86 90 
FEMALES D 769240 4 74 82 77 76 75 73 77 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.7 10.3 10.4 10.7 10.4 10.4 11.3 
MALES D 769237 3 10.2 Bao 9.5 10.0 9.8 10.1 10.7 
FEMALES D 769241 4 Wine Wine 11.6 ites, Wed 10.9 12.1 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.0 65.4 65.5 65.2 6559 66.1 65.1 
MALES D 769770 4 74.7 74.4 75.0 74.9 74.9 15% 75.6 
FEMALES D 769771 4 55.7 56.9 56.3 55.8 56.5 ay 55.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 58.1 58.7 58.6 58.2 58.7 59.2 Diet 
MALES D 773359 3 67.0 67.8 67.8 67.4 67.6 67.8 67.5 
FEMALES D 773360 3 49.5 50.0 49.8 49.4 50.1 50.9 48.4 


————_—_—_—————— OO 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT: SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
Ne doit deg ead Wet) Sayer) SEPT. SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
ONTARIO 
5 2 33 - 43 15 115 SP 121 Doe 109 272 D 768583 POPULATION ACTIVE 
AA 6 19 - 30 12 37 2,811 2,779 32 152 D 768590 HOMMES 
13 - 4 14 ok 3 78 2,310 2293 77 3.4 D 768597 FEMMES 
12 CARS 19 SE 8 151 4,884 4,740 144 3.0 D 768584 EMPLOI 
- 14 10 12 20 6 53 2,703 2,656 47 1.8 D 768591 HOMMES 
26 = 7 NN 2 98 2,180 2,084 96 4.6 D 768598 FEMMES 
Cel? 7 14 alle 7 2036 237 272 Sk) 1.0) D 768585 CHOMAGE 
6 =o 4 7 ay 6 = 6 108 123 Say SP” D 768592 HOMMES 
= 113 11 7 oY 1 = 20) 129 149 20 lisnd D 768599 FEMMES 
= 100 0.1 OS cum Olyil 0.1 - 0.8 4.6 5.4 = Ybr3} D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
CORRE CT Wo 2 0.9 0.2 = 077 3.8 4.4 = 06 D 768595 HOMMES 
= 05/6 0.5 Wo? = = ames 5.6 627 syn D 768602 FEMMES 
= SO OPA 0 7 0.1 0.3 68.9 68.6 0.3 D 768587 TAUX D’'ACTIVITE 
= Wee! 2 Dose = 1] 40) 0.2 21074 77.6 78.1 SO: D 768594 HOMMES 
OF Se 7022 OR Same 0 4 m0 a) desl 60.6 DO 1.0 D 768601 FEMMES 
Doth a ON Geil = S55} = 0.9 65.7 64.9 0.8 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
070 0.2 Qed = OY = 0.1 74.6 74.7 0.1 D 773344 HOMMES 
CEOMANT: CNE 074 = 1.6 Snes 55.6 1.6 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
2 Sh 1 = 2 4 543 540 3 0.6 D 768729 POPULATION ACTIVE 
Ch ett ca] CP? 2 2 “was 500 504 CAC) D 768730 EMPLOI 
= RD? > ER? 1 5 hers 279 282 SM A le D 768737 HOMMES 
1 = 3 2 =a =a = 221 222 =e) 5070 D 768744 FEMMES 
4 2 3 Te. = 7 43 36 7 19.4 D 768731 CHOMAGE 
(9-81 0.1 GSM O14 = Vac 7.9 6.6 1.3 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
Di 7h 9 SOs 0.1 = 0.1 0.1 66.6 66.6 = D 768733 TAUX D‘ACTIVITE 
= LE Ra Ve} 0.2 0.2 > Wat 61.4 62.2 > OL D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= (5) = = 087. 0.3 12 Sel À 70.4 {ae En D 776132 HOMMES 
ON Summ 0 7 ONE OP 2072 220772 52.8 53.4 076 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
2 5 = aa EN? 6) 492 497 SOS Sette) D 768867 POPULATION ACTIVE 
= Seep i > 4 1 cee 460 468 EN Sn oS Ae D 768868 EMPLOI 
1 Ppa’ 2 Sat | = AE 266 271 CARE SEE D 768875 HOMMES 
S i = = 1 Ne 195 197 =e = AO D 768882 FEMMES 
2 1 Simi 1 =o 3 32 29 3 10.3 D 768869 CHOMAGE 
0.3 CPS En MERE 0.6 6.5 5.8 0.7 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 = 0.1 DORE 073 SAURC 66.5 66.9 =) 0.4 D 769767 TAUX D’ACTIVITE 
Gasile S10 ;ai] OFZ) 075 0.1 Ho Dals) 62.2 63.0 AE) D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
CARTONS CESR OS = > Alas DANS TBE SEC) D 776136 HOMMES 
= 0.4 2 > iihe@ 0.2 = OPA 5272 2255 = NE D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
AA) rea 5 9 9 22 17292 ITA 21 107 D 769005 POPULATION ACTIVE 
5 sme rh 9 8 44 1,201 1,189 42 3.6 D 769006 EMPLOI 
2 cS Joa} EP we = 7 19 678 661 17 2.6 D 769013 HOMMES 
6 1 aan 5 2 25 523 498 25 Jol D 769020 FEMMES 
ut LP) 9 = = 22 Si 112 S21 EEE D 769007 CHOMAGE 
SONO A Ore With 2 Oe i = = het] 7.0 8.8 2 els D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
Oe Me SE Se ce KOE, 0.5 0.4 0.5 Vase 71.8 0.4 D 769009 TAUX D’ACTIVITE 
OP E OF 2 RON 7: 0.5 0.4 1.8 67.1 65.5 1.6 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
OURO ce. | — 0 0.6 1.4 75.8 74.6 ie D 776140 HOMMES 
0.6 3 2076 0.5 0.1 2.2 58.5 5673 Anes D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
2 3 3 9 = 6 eit 31 1,501 1,476 25 leu D 769168 POPULATION ACTIVE 
5 #5 2 Î Eat 8 849 843 6 ORL. D 769175 HOMMES 
=s13 8 7 Er. om 6 23 652 633 19 3.0 D 769182 FEMMES 
Se 4 12 => 9 = oI 37 1,354 ee 32 2.4 D 769169 EMPLOI 
7 1 6 a Ta 2) 11 773 765 8 1.0 D 769176 HOMMES 
2.2 3 6 reas) = 0 26 580 557 23 4.1 D 769183 FEMMES 
4 Sah] mers 3 Ex à ] 76 148 154 EN Dia c= Ge, D 769170 CHOMAGE 
12 si à aA 2 ares DAS 76 78 a 2407120 D 769177 HOMMES 
SA 8 5 1 1 2 4 72 76 = 44 = br D 769184 FEMMES 
O74 AS) 210750 0.3 = ONE 9.8 10.4 20.6 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
gen CE MSA) 000 RS RUE 3.0 oie 20.2 D 769180 HOMMES 
Sell ick’) 0.6 0.1 0.2 0.4 1070 11.0 2a li D 769187 FEMMES 
SHOT 4a ear OPE = 10). du RER 6 RON 64.6 64.9 M0. 3 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
OS ER ONE 0.1 = MONO 2079 74.6 75.6 Sls) D 769179 HOMMES 
Don ee 0.6 Orcas One ae (ORG 07 54.9 54.6 0.3 D 769186 FEMMES 
- 0.6 OPA Opel = ORG ea (ais 0.4 58.2 58.1 0.1 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2h08 = CASE T0" 2 oo 0 DONS 67.9 68.7 = Mats D 773356 HOMMES 
20079 0.2 Ona = OL? ET 078 doa 48.9 48.0 0.9 D 773357 FEMMES 


Re TD en RIVE Que PUBS QT 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20, 135 13,406 12,445 960 6,730 66.6 ise 61.8 
15-24 YEARS - ANS 3,924 2,629 2,328 302 1,295 67.0 1135 59.3 
15-19 YEARS - ANS 1,834 981 857 124 853 53.5 1257 46.7 
15-16 YEARS - ANS 703 294 260 34 409 41.9 1187 37.0 
17-19 YEARS - ANS 1,133 687 596 30 445 60.7 1301 527 
20-24 YEARS - ANS 2,090 1,648 1,471 177 442 78.9 10.7 70.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,211 10,776 10,118 659 5,435 66.5 6.1 62.4 
25-44 YEARS - ANS 8,532 7,261 6,788 473 1,271 85.1 6.5 79.6 
25-34 YEARS - ANS 4,654 3,930 3,650 280 724 84.4 LE 78.4 
35-44 YEARS - ANS 3,878 3,331 3,138 193 547 85.9 5.8 80.9 
45-64 YEARS - ANS 4,988 3,320 3,136 183 1,668 66.6 525 62.9 
45-54 YEARS - ANS 2,648 2,118 2,000 118 530 80.0 5.6 15-35 
55-64 YEARS - ANS 2,339 1,201 1,136 66 1,138 51.3 525 48.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,692 196 194 Se 2,496 tee Mee 
65-69 YEARS - ANS 985 123 121 PE 862 12.4 12.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,707 74 73 Ne 1,633 4.3 4.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,031 1,397 1,329 68 3,634 27.8 4.9 26.4 
MALES - HOMMES 9,840 7,505 7,037 468 2,335 76,3 6.2 M35 
15-24 YEARS - ANS 1,996 1,382 122119 163 614 69.2 11.8 Gien 
15-19 YEARS - ANS 939 502 435 67 437 53.5 13.3 46.4 
15-16 YEARS - ANS 361 151 131 20 210 41.8 13.0 36.3 
17-19 YEARS - ANS 578 352 304 47 227 60.8 13.4 52.6 
20-24 YEARS - ANS is 1,057 880 784 96 178 83.2 10.9 74,1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,844 6,123 5,818 306 12724 78.1 5.0 74.2 
25-44 YEARS - ANS 4,237 4,012 03/7968 214 225 94.7 5a 3 89.6 
25-34 YEARS - ANS 2,310 2, 179 2,050 129 131 94.3 529 88.7 
35-44 YEARS - ANS 1,926 1,833 1,747 85 94 8521 4.6 90.7 
45-64 YEARS - ANS 2,454 1,975 1,885 90 479 80.5 4. 76.8 
45-54 YEARS - ANS 1,319 172115 1,166 50 103 5272 4.1 88.4 
55-64 YEARS - ANS 17039 760 719 41 376 66.9 5.4 633 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,153 136 135 8 1,017 Hueco Se Whe? 
65-69 YEARS - ANS 449 87 85 Pea 362 1958 19.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 704 50 49 Poe 655 7.0 740 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,288 896 854 42 1,392 392 4.7 37.3 
FEMALES - FEMMES 10,295 5,901 5,408 492 4,395 27.3 8.3 52.5 
15-24 YEARS - ANS 1,928 1,247 1, 108 139 681 64.7 Tia 5744 
15-19 YEARS - ANS 895 479 421 58 416 sie 12 47.0 
15-16 YEARS - ANS 342 144 129 15 199 42.0 10.2 37,7 
17-19 YEARS - ANS 553 335 292 43 218 60.6 12.8 52.8 
20-24 YEARS - ANS 1,033 768 687 81 264 74.4 10.6 66.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,367 4,653 4,300 353 3,714 55.6 7.6 51.4 
25-44 YEARS - ANS 4,295 3,249 2,990 259 1,046 75.6 8.0 69.6 
25-34 YEARS - ANS 2,344 WS} 1,600 151 593 74.7 8.6 68.3 
35-44 YEARS - ANS 1,952 1,498 1,390 108 453 76.8 tea 74.2 
45-64 YEARS - ANS 2,033 1,344 1,251 93 1, 189 5341 6.9 49.4 
45-54 YEARS - ANS 1,329 903 835 68 426 67.9 7.6 62.8 
55-64 YEARS - ANS 1,204 441 416 25 763 36.7 m6 34.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,234 60 59 de 1,479 3.9 EN 3.8 
65-69 YEARS - ANS 536 36 36 ar 500 657 A 6.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,003 24 23 ak, 978 2.4 eae 2.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,743 501 475 26 2,241 18.3 52 17.3 


—————— ee —: Os see 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


ag 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, SEPTEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20, 135 13,406 12,445 960 6,730 66.6 7.2 61.8 
15-24 YEARS - ANS 3,924 2,629 2,328 302 17295 67.0 1185 59.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,211 10,776 10,118 659 5,435 66.5 6.1 62.4 
25-54 YEARS - ANS 11,180 9,379 8,788 591 1,801 83.9 6.3 78.6 
20-64 YEARS - ANS 15,609 12,228 1951395 834 3,381 78.3 6.8 73.0 
20-44 YEARS - ANS 10,622 8,909 8,259 650 AS 83.9 LES) 77.8 
45-64 YEARS - ANS 4,988 3,320 3,136 183 1,668 66.6 vied 62.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,261 3,644 3,281 363 1,617 69.3 10.0 62.4 
15-24 YEARS - ANS 3,209 2,061 1,827 235 1,147 64.2 ve 56.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,053 1,583 1,454 128 470 the 8.1 70.9 
25-54 YEARS - ANS 1,741 1,494 1,370 124 247 85.8 8.3 78.7 
20-64 YEARS - ANS 37313 2,678 2,432 246 634 80.9 oe 73.4 
20-44 YEARS - ANS 3,021 2,493 2,258 234 528 82.5 9.4 74.8 
45-64 YEARS - ANS 292 186 174 12 106 63.6 6.5 59S 
MARRIED - MARIES 12,554 8,766 8,257 509 3,788 69.8 5.8 65.8 
15-24 YEARS - ANS 687 549 484 64 139 79.8 Abe 70.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,866 8,217 7,772 445 3,649 69.2 5.4 65.5 
25-54 YEARS - ANS 8,477 7,104 6712 392 17373 83.8 os 1982 
20-64 YEARS - ANS 10,927 8,587 8,087 500 2,340 78.6 58 74.0 
20-44 YEARS - ANS 6,942 5,876 5,517 359 1,067 84.6 6.1 7925 
45-64 YEARS - ANS 3,984 2 2,571 141 15278 68.1 See 64.5 
OTHER - AUTRES 2,320 996 907 88 1, 325 42.9 8.9 391 
15-24 YEARS - ANS 28 19 17 Be 9 68.0 Dos 58.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,292 976 891 85 1,316 42.6 8.8 38.9 
25-54 YEARS - ANS 962 781 706 75 181 81.2 9.6 73.4 
20-64 YEARS - ANS 1,370 963 875 88 407 70.3 SJo i 63.9 
20-44 YEARS - ANS 659 540 483 57 119 82.0 10.5 73.4 
45-64 YEARS - ANS 711 423 392 31 289 59.4 ee So 
MALES - HOMMES 9,840 7,505 1,037 468 2,335 76.3 6.2 Tin 
15-24 YEARS - ANS 1,996 1, 382 1218 163 614 69.2 11.8 61.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,844 6,123 5,818 306 1,721 78.1 5.0 74.2 
25-54 YEARS - ANS 21555 D A 4,964 264 328 94.1 520 89.3 
20-64 YEARS - ANS 7,748 6,867 6,467 400 882 88.6 3.8 83.5 
20-44 YEARS - ANS 5,294 4,891 4,581 310 403 92.4 6.3 86.5 
45-64 YEARS - ANS 2,454 1,975 1,885 90 479 80.5 4.6 76.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,886 2,067 1,844 223 819 T6 10.8 63.9 
15-24 YEARS - ANS 1,746 1,148 1,008 140 598 65.8 12.2 Siar 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 140 919 836 83 221 80.6 So) (Sos 
25-54 YEARS - ANS 1,006 882 802 80 25 87.6 So i 797 
20-64 YEARS - ANS 1,895 1,569 1,411 158 326 82.8 10.1 74.4 
20-44 YEARS - ANS 1,744 1,475 1,325 150 269 84.6 10.2 76.0 
45-64 YEARS - ANS 151 94 85 g 57 62.1 9.2 56.4 
MARRIED - MARIES 6,322 5,050 4,838 212 1,271 79°93 4.2 76.5 
15-24 YEARS - ANS 245 230 207 22 15 93.8 Je 84.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,077 4,820 4,631 189 1,256 Uae 3.9 76.2 
25-54 YEARS - ANS 4,206 4,030 3,875 155 176 95.8 3.8 92 
20-64 YEARS - ANS 5,402 4,922 4,714 208 480 Ses, 4.2 87.3 
20-44 YEARS - ANS 8,318 37199 3,062 137 119 96.4 4.3 9203 
45-64 YEARS - ANS 2,084 1,724 1,652 72 360 82.7 4.1 19-3 
OTHER - AUTRES 633 388 354 34 245 61.3 8.7 56.0 
15-24 YEARS - ANS 6 4 4 se Ah 7223 wa 65.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 627 384 351 33 243 61.2 8.7 55719 
25-54 YEARS - ANS 343 316 287 29 28 3123 992 83.5 
20-64 YEARS - ANS 451 375 342 33 76 83.2 8.9 75.8 
20-44 YEARS - ANS 232 217 194 23 14 93.8 10.8 83.7 
45-64 YEARS - ANS 219 158 148 10 61 72.0 6.4 67.4 
FEMALES - FEMMES 10,295 5,901 5, 408 492 4,395 S73 8.3 52.5 
15-24 YEARS - ANS 1,928 1,247 1, 108 139 681 64.7 able EURE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,367 4,653 4,300 353 3,714 55.6 7.6 51.4 
25-54 YEARS - ANS 5,624 4,152 3,825 327 1,472 73.8 7.9 68.0 
20-64 YEARS - ANS 7,861 5,362 4,928 433 2,500 68.2 8.1 62.7 
20-44 YEARS - ANS 5,328 4,018 3,677 340 1,310 75.4 5 69.0 
45-64 YEARS - ANS 2,533 1,344 1,251 93 1,189 Sara 628 49.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 2, 3118 1Po7 1,437 140 799 66.4 8.9 60.5 
15-24 YEARS - ANS 1,463 913 819 95 550 62.4 10.4 56.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 913 664 618 46 249 raul 6.9 67.8 
25-54 YEARS - ANS 735 612 569 44 122 83.4 Ten toc} 
20-64 YEARS - ANS 1,417 1,109 1,021 88 308 78.3 59 Tem 
20-44 YEARS - ANS 1,276 1,018 933 85 259 T9? 8.3 73,1 
45-64 YEARS - ANS 141 92 88 aoe 49 65.2 aS 62.8 
MARRIED - MARIEES 6, 232 3,716 3,418 298 2,516 59.6 8.0 54.8 
15-24 YEARS - ANS 442 319 277 42 124 124 13.2 62.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,790 3,397 3,141 256 2,393 58.7 fas) 54.3 
25-54 YEARS - ANS 4,272 3,074 2,837 238 1, 197 72.0 Tall 66.4 
20-64 YEARS - ANS 5,524 3,665 3,373 291 1,860 66.3 8.0 61.1 
20-44 YEARS - ANS 3,624 2,677 2,455 222 947 73.9 8.3 67.7 
45-64 YEARS - ANS 1,900 987 918 69 913 52.0 7.0 48.3 
OTHER - AUTRES 1,687 608 553 55 1,080 36.0 SO) 32.8 
15-24 YEARS - ANS 22 15 13 eo 7 66.9 qe 56.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,665 593 540 52 1,072 35.6 8.8 3245 
25-54 YEARS - ANS 618 465 419 46 153 1592 99 67.8 
20-64 YEARS - ANS 919 588 534 54 332 63.9 9.2 58.1 
20-44 YEARS - ANS 427 323 289 34 104 75.6 10.4 67.8 
45-64 YEARS - ANS 492 265 244 20 227 53.8 viet 49.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1988 


 ———————_—_—_—————— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee ee i 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,135 13,406 12,445 960 6,730 66.6 782 61.8 
MARRIED - MARIES 12,554 8,766 8,257 509 3,788 69.8 5.8 65.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,582 4,640 4,189 451 2,942 61.2 LL IE à 55%2 
MALES - HOMMES 9,840 1,905 70 468 2,335 76.3 6.2 4-5 
MARRIED - MARIES 6,322 5,050 4,838 212 12271 79.9 4.2 76.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,519 2,455. 027198 257 1,064 69.8 10.5 62.5 
FEMALES - FEMMES 107295 5,901 5,408 492 4,395 Diane 8.3 692.5 
MARRIED - MARIEES 6,232 3,716 3,418 298 2,516 59.6 8.0 54.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,063 2, 185 1,990 195 1,878 53.8 8.9 49.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 435 240 204 36 195 55,3 aa 46.9 
MARRIED - MARIES 274 172 150 22 102 62.8 13.0 54.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 68 54 14 93 42.5 20.3 3329 
MALES - HOMMES 215 141 122 19 74 65.7 1329 56.8 
MARRIED - MARIES 137 103 92 11 34 7575 10.7 67.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 38 30 8 40 48.4 20.9 38.3 
FEMALES - FEMMES 220 gg 82 17 121 45.1 17.4 3742 
MARRIED - MARIEES 137 69 57 11 69 50.1 16.5 41.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 83 30 24 6 52 36.8 19.5 29.6 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 64 58 6 34 65.1 9.8 BB 
MARRIED - MARIES 61 42 38 4 19 69.1 8.4 63.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 22 19 Bee 16 58.6 a 5153 
MALES - HOMMES 48 35 33 1 13 73:8 68.2 
MARRIED - MARIES 30 23 22 oe 7 77.6 74.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 12 10 de 6 67.2 Sim 
FEMALES - FEMMES 50 29 25 4 22 56.8 1229 49.7 
MARRIED - MARIEES 31 19 16 a8 12 60.7 He 52.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 10 9 He 10 50.8 45.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 685 419 380 39 266 61.1 9.4 55.4 
MARRIED - MARIES 435 288 265 23 148 66.1 7.8 60.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 250 131 115 17 119 525 1257 45.9 
MALES - HOMMES 331 236 216 20 95 the. 8.4 65.3 
MARRIED - MARIES 218 167 157 10 51 76.6 5.8 72.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 113 69 59 10 44 61.0 14.6 52.0 
FEMALES - FEMMES 355 183 164 20 171 ST 10.7 46.2 
MARRIED - MARIEES 218 121 108 13 97 55.5 10.7 49.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 62 56 7 74 45.6 10.6 40.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 552 333 29 36 218 60.4 10.9 53.8 
MARRIED - MARIES 343 226 207 20 117 66.0 8.7 60.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 209 107 90 17 102 51.3 15.6 43.3 
MALES - HOMMES 269 186 169 17 83 69.3 9.3 62.8 
MARRIED - MARIES 170 128 120 8 42 75.4 6.6 70.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 99 58 49 9 41 58.8 15.3 49.8 
FEMALES - FEMMES 283 147 128 19 136 2119 1259 45.2 
MARRIED - MARIEES 173 98 87 11 75 56.7 1149 50.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 49 41 8 61 44.5 15.8 3145 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,260 3,400 3,108 292 1,859 64.6 8.6 oom 
MARRIED - MARIES 3,286 2,265 2,104 161 15.022 68.9 TE 64.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,973 1,136 1,004 131 838 5779 11.6 50.9 
MALES - HOMMES 2,556 1,944 19797 148 612 76.1 7.6 70.3 
MARRIED - MARIES 1,669 Wess 1,270 69 330 80.2 5.2 76.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 887 606 527 78 282 68.2 13.0 59.4 
FEMALES - FEMMES 2,704 1456 015372 144 1,248 53.8 9.9 48.5 
MARRIED - MARIEES 1,618 926 834 91 692 52 9.9 51.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,086 530 477 53 556 48.8 10.0 43.9 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,437 5,121 4,884 237 2,316 68.9 4.6 6527 
MARRIED - MARIES 4,601 3,289 3170 119 1, 342 AIDE 3.6 68.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,836 1,832. 1,714 118 1,004 64.6 6.4 60.4 
MALES - HOMMES 3,624 2 812270 108 813 77.6 3.8 74.6 
MARRIED - MARIES 2,305 1,856 1,816 40 449 80.5 Be? 78.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,319 955 888 68 364 72.4 Teel 67.3 
FEMALES - FEMMES 3,813 2,310, 2, 180 129 1,503 60.6 5.6 Wie 
MARRIED - MARIEES 2,296 1,433.05 17354 79 863 62.4 Deo 9930 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,517 876 826 50 641 57.8 57 54.4 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 815 543 500 43 272 66.6 US 61.4 
MARRIED - MARIES 501 352 332 20 149 70.2 5.6 66.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 314 191 168 23 123 60.8 12.0 535 
MALES - HOMMES 397 299 279 20 98 75.4 6.6 70.4 
MARRIED - MARIES 247 195 188 7 53 78.7 3.4 76.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 150 104 91 13 45 69.9 1220 61.1 
FEMALES - FEMMES 418 244 221 23 174 58.3 925 D 26 
MARRIED - MARIEES 253 157 144 13 96 Ging 8.4 56.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 165 87 77 10 78 52€ 11.4 46.6 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 492 460 32 248 66.5 6.5 62.2 
MARRIED - MARIES 484 342 326 17 142 70.6 4.9 67.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 256 150 135 15 106 5877 10.2 5227 
MALES - HOMMES 367 280 266 15 87 76.3 Ding 12,3 
MARRIED - MARIES 245 197 191 7 48 80.6 3.4 7728 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 83 75 8 39 67.8 9.4 61.4 
FEMALES - FEMMES 373 212 195 17 161 56.9 8.2 22/22 
MARRIED - MARIEES 239 145 135 10 95 60.5 6.8 56.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 67 60 8 66 50.4 1e 44.8 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,788 12527201 91 497 1222 7.0 67.1 
MARRIED - MARIES PA 835 786 49 282 74.8 529 70.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 672 457 415 42 215 68.0 Sie 61.8 
MALES - HOMMES 895 722 678 44 173 80.7 6.1 75.8 
MARRIED - MARIES 562 478 456 22 84 85.0 4.6 81.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 333 244 223 22 89 73.3 8.9 66.8 
FEMALES - FEMMES 893 570 523 47 324 63.8 8.3 58.5 
MARRIED - MARIEES 555 357 330 27 198 64.4 7.6 59.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 338 212 192 20 126 62.8 925 56.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,325 1,501 1,354 148 824 64.6 9.8 58.2 
MARRIED - MARIES 1,451 955 879 76 496 65.8 7.9 60.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 874 546 474 72 328 62.5 13.2 54.2 
MALES - HOMMES 1,138 849 773 76 289 74.6 9.0 67.9 
MARRIED - MARIES 739 564 527 37 175 76.3 6.5 lens 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 399 285 246 39 114 71.5 137 61.6 
FEMALES - FEMMES 1,187 652 580 72 535 54.9 11.0 48.9 
MARRIED - MARIEES 712 391 352 39 321 54.9 10.0 49.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 475 260 228 33 214 54.9 12.5 48.0 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


mr 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
om ———$—_—— 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 20, 135 13, 406 12,445 960 6,730 66.6 Tae 61.8 
MALES - HOMMES 9,840 7,505 7,037 468 2,335 76.3 6.2 Tia 
FEMALES - FEMMES 10,295 5,901 5,408 492 4,395 37.3 8.3 ey ee 
15-24 YEARS - ANS 3,924 2,629 2,328 302 1,295 67.0 11.5 59.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Han 10,776 10,118 659 5,435 66.5 6.1 62.4 
MALES - HOMMES 7,844 6,123 5,818 306 Tai 78.1 5.0 74.2 
FEMALES - FEMMES 8,367 4,653 4,300 353 3,714 55.6 7.6 51.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 240 204 36 195 55.3 fat 46.9 
MALES - HOMMES 215 141 122 19 74 65.7 13.5 56.8 
FEMALES - FEMMES 220 99 82 17 121 45.1 17.4 Siva 
15-24 YEARS - ANS 111 50 38 12 60 45.5 24.2 34.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 324 190 166 24 134 58.6 1250 5122 
MALES - HOMMES 160 115 102 13 45 72.0 11.3 63.9 
FEMALES - FEMMES 165 75 64 11 30 45.6 14.8 380 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 64 58 6 34 65.1 9.8 58.7 
MALES - HOMMES 48 35 33 Sok 13 73.8 ues 68.2 
FEMALES - FEMMES 50 29 25 4 22 56.8 12.5 49.7 
15-24 YEARS - ANS 21 14 12 ae 7 66.9 Bere 56.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 50 46 4 27 64.6 8.3 59.3 
MALES - HOMMES 37 28 27 ee g 76.1 Sore 1420 
FEMALES - FEMMES 40 22 19 ase 18 53.8 48.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 685 419 380 39 266 61.1 9.4 55.4 
MALES - HOMMES 331 236 216 20 95 7it22 8.4 65.3 
FEMALES - FEMMES 355 183 164 20 171 St 10.7 46.2 
15-24 YEARS - ANS 143 86 74 13 56 60.7 14.5 LH Pa 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 543 332 306 27 210 61.2 8.1 56.3 
MALES - HOMMES 259 192 179 13 67 74.2 6.9 69.1 
FEMALES - FEMMES 284 140 127 13 144 49.4 9.6 44.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 552 333 297 36 218 60.4 10.9 53.8 
MALES - HOMMES 269 186 169 17 83 69.3 9.3 62.8 
FEMALES - FEMMES 283 147 128 19 136 Sok) 12.9 45.2 
15-24 YEARS - ANS 119 69 58 11 50 58.0 16.5 48.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 264 239 25 168 61.1 9.4 55.3 
MALES - HOMMES 203 151 139 11 58 72.2 7.6 66.7 
FEMALES - FEMMES - 224 114 100 14 110 50.7 11.9 44.7 
QUEBEC 5,260 3,400 3,108 292 1,859 64.6 8.6 59.1 
MALES - HOMMES 2,526 1,944 1,797 148 612 76.1 7.6 70.3 
FEMALES - FEMMES 2,704 1,456 teste 144 1,248 53:68 9.9 48.5 
15-24 YEARS - ANS 977 634 555 78 343 64.9 12.4 56.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4, 283 2,767 2,553 214 1,516 64.6 TT 59.6 
MALES - HOMMES 2,060 1,596 1,494 102 464 Tio 6.4 725 
FEMALES - FEMMES 2,223 jeta 1,059 111 1,053 52.7 9.5 47.6 
ONTARIO 1,431 5,121 4,884 237 2,316 68.9 4.6 65.7 
MALES - HOMMES 3,624 2,811 2,703 108 813 77.6 3.8 74.6 
FEMALES - FEMMES 3,813 2, 310 2, 180 129 1,503 60.6 5.6 ne 
15-24 YEARS - ANS 1,448 1,006 918 87 443 69.4 8.7 63.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,989 4,115 3,965 150 1,873 68.7 3.6 66.2 
MALES - HOMMES 2,885 2,292 2,231 61 593 79.4 27 77.3 
FEMALES - FEMMES 3,103 1,823 1,735 88 1,280 58.7 4.8 55.9 
MANITOBA 815 543 500 43 272 66.6 7:9 61.4 
MALES - HOMMES 397 299 279 20 98 75.4 6.6 70.4 
FEMALES - FEMMES 418 244 221 23 174 58.3 9.5 52.8 
15-24 YEARS - ANS 162 115 100 15 47 70.9 13.3 61.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 653 428 400 28 225 65.5 6.4 61.3 
MALES - HOMMES 315 239 227 12 76 76.0 552 72.0 
FEMALES - FEMMES 338 189 174 15 150 55.8 8.0 513 
SASKATCHEWAN 740 492 460 32 248 66.5 65 62.2 
MALES - HOMMES 367 280 266 15 87 76.3 Jia 72.3 
FEMALES - FEMMES 373 212 195 17 161 56.9 8.2 5272 
15-24 YEARS - ANS 149 101 87 13 48 67.7 13.4 58.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 392 373 19 200 66.2 4.7 63.1 
MALES - HOMMES 291 227 219 8 65 77.8 3.5 7521 
FEMALES - FEMMES 300 165 154 11 135 55.0 6.5 51.4 
ALBERTA 1,788 1,292 1,201 91 497 1292 710 67.1 
MALES - HOMMES 895 722 678 44 173 80.7 6.1 75.8 
FEMALES - FEMMES 893 570 523 47 324 63.8 8.3 58.5 
15-24 YEARS - ANS ra 268 237 31 109 1152 1159 63.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,411 1,023 963 60 388 1243 on 68.3 
MALES - HOMMES 702 583 555 28 119 83.0 4.7 79.1 
FEMALES - FEMMES 709 440 408 32 269 62.1 7.3 5735 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,325 1,501 1,354 148 824 64.6 9.8 58.2 
MALES - HOMMES 1,138 849 773 76 289 74.6 9.0 67.9 
FEMALES - FEMMES 1, 187 652 580 72 535 54.9 112 48.9 
15-24 YEARS - ANS 418 286 248 38 132 68.4 13.3 59.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,907 1:21 1,106 110 692 63.7 9.0 58.0 
MALES - HOMMES 927 700 646 54 227 75.6 7.8 69.7 
FEMALES - FEMMES 980 515 460 55 465 5255 10.7 46.9 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1988 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
DE 15 ANS 
ET PLUS 


TOTAL 


LABOUR FORCE 


EMPLOI 


POPULATION ACTIVE 


MENT 
CHOMAGE 


NOT I 
LABOU 
FORCE 


EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
IVE D'ACTIVITE 


INACT 


N PARTICI- 

R PATION 
RATE 
TAUX 


Shi! 


UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
MENT RATE POPULATION 


RATIO 


TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI - 


POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 20,135 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,445 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,749 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 1,901 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 2,639 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,401 

MALES - HOMMES 9,840 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,701 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,714 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 933 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES 1,146 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,344 

FEMALES - FEMMES 10,295 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,743 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,035 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 968 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 

POSTSECONDAIRES 1,493 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,057 

15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 3,924 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 274 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,385 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 691 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES 405 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 170 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16,211 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3, tial 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,364 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES V2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES 2,234 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,231 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 116 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 191 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 40 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 62 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 

PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 52 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES 12 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 685 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 115 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 364 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 55 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 79 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 73 
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(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDA BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES TiUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 552 333 297 36 218 60.4 10.9 53.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 136 49 42 7 87 35.9 14.6 30.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 255 165 145 20 90 64.8 te 57.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 46 29 26 De 17 62.4 55.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 70 53 49 4 16 76.4 7.4 70.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 45 37 35 “ae 8 82.5 ae 77:19 
QUEBEC 5,260 3,400 3,108 292 1,859 64.6 8.6 59.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,240 481 429 52 759 38.8 10.9 34.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,374 1,586 1,427 159 788 66.8 10.0 60.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 408 303 279 25 105 74.3 8.1 68.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 656 519 486 34 137 7924 6.5 74.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 581 511 489 22 70 87.9 4.3 84.1 
ONTARIO 7,437 5,121 4,884 237 2,316 68.9 4.6 65.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,088 450 425 25 638 41.4 5.6 39.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 22997 2,482 2,349 133 Waite 69.0 5.4 65.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 717 523 495 28 195 1209 5.3 69.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,000 799 771 29 200 80.0 3.6 Tien 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,035 866 844 23 169 83.7 6 81.5 
MANITOBA 815 543 500 43 272 66.6 7.9 61.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 144 54 49 6 89 37.9 10.3 34.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 415 282 260 22 133 67.9 18 62.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 76 57 51 6 19 151 1085 67.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 93 75 70 5 17 81.3 7.0 150.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 87 74 70 4 14 84.5 5.1 80.2 
SASKATCHEWAN 740 492 460 32 248 66.5 6.5 62.2 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 141 53 49 4 87 37.9 7.8 3512 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 373 262 243 19 111 70.3 12.2 65.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 65 47 42 4 18 Wie 9.0 65.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 96 76 73 was 20 78.8 Bake 75.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 65 54 53 oe 11 83.3 Dee 80.5 
ALBERTA 1,788 17292720 91 497 1272 70 67.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 183 73 64 9 110 39:39 Ut IB 35% 2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 905 650 599 51 256 71.8 7.8 66.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 199 148 136 12 gi 74.3 8.0 68.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 273 227 215 12 46 83.2 58 78.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 228 194 186 8 34 85.1 4.0 81.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,325 1,501 1,354 148 824 64.6 one 58.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 264 95 83 13 168 36.1 Cue 343 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,223 785 697 89 437 64.2 HES 57.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 287 196 177 18 91 68.2 373 61:8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 299 228 208 20 71 76. 


wr 
> 
a 
= 
Le 
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UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 254 198 189 8 56 77 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SUME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), SEPTEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


124 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,812 771 692 79 1,040 42.6 10.2 38.2 
15-19 YEARS - ANS 1,385 606 541 66 778 43.8 10.8 39.0 
20-24 YEARS - ANS 427 165 152 13 262 38.6 8.0 35.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 925 382 341 4) 543 41.3 10.8 36.9 
15-19 YEARS - ANS 695 292 259 33 403 42.0 Wind Bos 
20-24 YEARS - ANS 230 90 82 9 140 39.2 hes) Sor 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 887 389 351 38 498 43.9 Jed 39.6 
15-19 YEARS - ANS 690 314 281 33 376 45.6 10.5 40.8 
20-24 YEARS - ANS 197 75 70 5 122 38.0 5 35.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 7 6 ee 44 13.8 Wet 
MALES - HOMMES 26 7. syne Foe 23 arches sé 
FEMALES - FEMMES 25 4 = eee 21 16.5 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 9 ore Sirs mite 6 
MALES - HOMMES 5 ies 7e 
FEMALES - FEMMES 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 70 23 19 aa 47 32.3 5 de 27.6 
MALES - HOMMES 37 11 9 oe 26 2979 ; 23.8 
FEMALES - FEMMES 33 12 11 aor 21 35.1 31.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 14 12 S66 39 26.8 pb 2h 
MALES - HOMMES 27 7 6 ache 20 25.1 20.9 
FEMALES - FEMMES 26 8 6 sai 19 28.5 23.6 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 434 161 149 12 273 37.1 7.6 34.3 
15-19 YEARS - ANS 321 114 105 g 208 35.4 7.6 32.7 
20-24 YEARS - ANS 113 48 44 4 66 42.0 tho 38.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 203 78 yal 6 126 38.1 8.2 35.0 
15-19 YEARS - ANS 148 ae 49 4 95 35.9 thes 33.4 
20-24 YEARS - ANS 55 24 22 és 31 44.0 de 39.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 231 84 78 6 147 36.2 7.0 9307 
15-19 YEARS - ANS 173 60 56 5 113 34.9 8.0 32.1 
20-24 YEARS - ANS 58 23 22 oc 35 40.2 nee 38.5 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 733 359 321 38 374 49.0 10.7 43.8 
15-19 YEARS - ANS 553 289 258 32 263 52.4 10.9 46.7 
20-24 YEARS - ANS 181 70 63 7 111 38.8 997 35.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 386 182 163 20 204 47.2 10.8 42.1 
15-19 YEARS - ANS 285 142 127 15 143 49.8 10.9 44.4 
20-24 YEARS - ANS 101 40 36 4 61 39.9 10.4 35.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 347 177 158 19 170 51.0 10.6 45.6 
15-19 YEARS - ANS 268 147 131 16 120 she] 10.9 49.1 
20-24 YEARS - ANS 80 30 27 Joh 50 37.3 Hip 34.1 
MANITOBA 69 33 28 4 37 47.1 13.7 40.7 
MALES - HOMMES 35 16 13 ie 19 45.2 Sa 37.7 
FEMALES - FEMMES 34 17 15 ane 17 49.1 437 
SASKATCHEWAN 60 24 20 sac 36 39.4 en 33.7 
MALES - HOMMES 30 11 10 ares 19 37.5 fé 31.6 
FEMALES - FEMMES 30 12 11 vee 17 41.5 os 35.9 
ALBERTA 156 71 65 6 85 45.6 9.0 41.5 
MALES - HOMMES 83 35 32 > où 48 41.9 noe 38.5 
FEMALES - FEMMES 73 36 33 4 Gul 49.9 158) 44.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 175 76 69 7 99 43.2 Sire Soro 
15-19 YEARS - ANS 141 62 56 7 79 44.2 10.8 39.4 
20-24 YEARS - ANS 34 13 13 50 21 39.3 bre 38.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 92 38 34 4 54 41.2 11.0 36.6 
15-19 YEARS - ANS 73 30 26 4 43 42 4 957 
20-24 YEARS - ANS 20 8 8 11 41.2 40.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 83 38 35 45 45.6 42.3 
15-19 YEARS - ANS 68 32 30 36 47.5 43.5 
20-24 YEARS - ANS 15 5 5 9 36.6 36.6 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


ss Ss SSS i Sn Td 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20,135 13,406 12,445 960 6,730 66.6 Ds 61.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 17,043 11,561 10,727 834 5,482 67.8 72 62.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,161 5,450 IB ANAL! 273 eal 76.1 5.0 72:3 
SPOUSE - CONJOINT 6,086 3, 725 3,437 288 2,361 61.2 D 56.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,119 2,028 1,792 236 1,085 65.1 11.6 57.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 684 358 321 38 325 52.4 10.5 46.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3,093 1,844 AS 126 1,248 596 6.8 55.6 
157-159 YEARS ANS 1,873 1, 632 1,516 116 241 87.1 (ee 80.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,220 213 203 10 1,007 17.4 4.7 16.6 
MALES - HOMMES 9,840 1505 7,037 468 2,335 76.3 Bing 45 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,436 6,474 6,089 385 1,962 76.7 5.9 12:2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,861 4,656 4,470 186 1,205 79.4 4.0 76.3 
SPOUSE - CONJOINT 503 430 404 25 73 85.5 ee! 80.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES Ae 1, 190 1,039 151 581 67.2 Veet 58.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 301 199 176 23 102 66.1 11.4 58.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,404 1,031 947 83 374 73.4 8.1 67.5 
15 =254SVEBRS §= ANS 1,077 950 873 77 127 88.2 8.1 81.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 327 81 74 6 247 24.6 tu 2221 
FEMALES - FEMMES 10,295 5,901 5,408 492 4,395 573 8.3 525 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,607 5,087 4,637 449 3,520 CE 8.8 53:8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,300 794 707 87 506 6.1 10.9 54.4 
SPOUSE - CONJOINT 5,583 3,295 3,032 263 2,288 59.0 8.0 54.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,342 838 753 85 504 62.5 10.1 56.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 382 159 144 15 228 41.6 ous 37.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,688 814 771 43 875 48.2 5.8 45.7 
1S = 954 YEARS |= VANS 796 682 643 39 114 85.7 BY) 80.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 892 132 128 4 760 14.8 2.9 14.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 240 204 36 195 55.3 Toi 46.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 405 226 191 35 178 5549 15.6 47.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 150 104 92 13 46 69.5 ese | 61.1 
SPOUSE - CONJOINT 131 67 56 11 64 51.0 15.9 42.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 99 45 35 10 55 45.0 227 34.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 10 8 ane 14 42.6 sc 34.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 30 14 13 eee 16 47.1 43.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 64 58 6 34 651 sue 58.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 85 57 51 5 28 66.8 S26 60.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 24 Be: 9 74.2 oe 70.3 
SPOUSE - CONJOINT 30 18 16 ne 11 61.9 54.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 17 11 3 es 6 63.8 5572 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ae ae oc sa sin me 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 7 6 “rene 6 54.2 47.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 685 419 380 39 266 Bien 9.4 55.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 603 378 341 37 225 62.7 ga? 56.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 248 181 169 12 67 UAE, 6.5 68.2 
SPOUSE - CONJOINT 214 120 108 12 94 56.1 10.3 50.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 114 64 53 10 51 55.7 16.2 46.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 13 11 AE 13 49.7 = 41.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 83 41 39 Sind 41 49.9 46.6 
NEH BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 552 333 297 36 218 60.4 10.9 5368 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 490 304 270 33 186 62.0 11.0 5552 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 197 140 130 10 58 70.8 7.4 65.6 
SPOUSE - CONJOINT 167 95 84 11 72 56.9 1t.3 50.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 57 47 10 4g 56.6 17.8 46.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 11 9 ee 12 47.2 cue 38.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 62 30 27 san 32 4729 42.9 
QUEBEC 5,260 3,400 3,108 292 1,859 64.6 8.6 59.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,496 2,975 212 254 1521 66.2 8.5 60.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,919 1,448 1,362 86 470 15.5 519 71.0 
SPOUSE - CONJOINT 1,589 931 838 93 658 58.6 10.0 S267 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 832 524 461 64 307 63.0 12.1 55.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS EN 72 60 12 86 45.6 16.1 38.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 763 425 387 38 338 9827 8.8 50.7 
MALES - HOMMES 2,556 1,944 1797 148 612 76.1 7.6 70.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,223 1,714 1,593 121 510 LT Tant 71.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,580 1,255 1,195 61 325 70.4 4.8 75.6 
SPOUSE - CONJOINT 110 99 89 10 11 80.2 10.5 80.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 468 315 272 44 152 67.4 13.9 DB 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 66 44 38 6 22 66.8 14.1 57.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 333 231 204 27 102 69.4 11.6 61.3 
FEMALES - FEMMES 2,704 1,456 1,312 144 1,248 53.8 99 48.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,273 1,262 1,128 133 1,011 5545 10.6 49.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 338 193 167 25 146 57.0 1372 49.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,479 832 749 83 647 56.3 9.9 50.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 364 209 189 20 155 57.4 9.5 52.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 92 28 23 5 64 30.4 1951 24.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 431 194 183 11 236 451 5: 42.6 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI  CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ONTARIO 7,437 5,121 4,884 237 2,316 68.9 4.6 65.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,312 4,430 4,219 211 1,882 70.2 4.8 66.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,598 1,994 1,940 54 604 76.7 Dit 74.7 
SPOUSE - CONJOINT 2,237 1,449 1,374 76 788 64.8 De 61.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1, 189 827 751 76 362 69.6 ne 63.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 288 160 154 6 127 2527 3.8 53.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES in WES 690 665 26 435 61.4 327) 59m 
MALES - HOMMES 3,624 2,811 2,703 108 813 iad 3.8 74.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,126 2,436 2,346 90 690 eS) 3.7 251 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,072 1,665 1,631 34 407 80.4 2.0 78.7 
SPOUSE - CONJOINT 247 209 204 5 38 84.6 2.6 82.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 680 478 432 46 202 70.3 927 63.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 126 84 80 4 43 66.1 4.7 63.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 498 375 357 18 123 1506) 4.8 TT, 
FEMALES - FEMMES 3,813 2,310 2,180 129 1,503 60.6 5.6 AP) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3.186 1,994 1,873 121 1, 192 62.6 il 58.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 526 329 309 20 197 62.5 og 58.8 
SPOUSE - CONJOINT 1,990 1,240 1,170 70 750 62.3 Ge 58.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 508 348 319 29 160 68.5 8.4 62.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 161 77 75 DFE 85 47.5 wa 46.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 627 316 308 8 312 50.3 2.5 49.0 
MANITOBA 815 543 500 43 272 66.6 fos) 61.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 684 471 435 36 213 68.9 7.6 63.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 288 217 206 11 71 7528 5.0 LS 
SPOUSE - CONJOINT 248 155 143 12 92 62.8 Youll 5769 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 123 84 73 10 39 68.0 12.4 59.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 15 12 D DE 10 59.1 0s 48.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 131 72 65 7 59 54.8 Sins 49.6 
SASKATCHEWAN 740 492 460 32 248 66.5 6.5 62.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 621 426 398 28 195 68.6 6.6 64.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 273 214 204 9 60 78.2 4.4 74.7 
SPOUSE - CONJOINT 235 143 134 9 g1 Gti 6.5 57 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 96 60 52 8 36 62.6 13.6 54.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 9 7 > Bre 8 53.0 ave 45.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 119 66 63 4 53 55.6 5.6 5275 
ALBERTA 1,788 1,292 1,201 91 497 GO? Ls) 67.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1.465 1,066 989 77 399 727. 187 67.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 637 523 493 30 114 82.1 Biel, IAE) 
SPOUSE - CONJOINT 540 355 331 25 185 65.8 7.0 61.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 239 160 142 19 78 67.2 11.7 59.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 49 27 24 Ber 22 55/1 Se 48.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 323 226 212 14 97 69.9 6.2 65.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,325 1,501 1,354 148 824 64.6 9.8 58.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1.882 1,228 1,111 118 654 65.3 9.6 59.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 815 604 557 47 211 74.1 MAL 68.3 
SPOUSE - CONJOINT 696 390 353 37 306 56.1 JE 50.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 302 195 168 27 107 64.7 13.9 55/37 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 39 32 6 31 55.9 16.7 46.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 443 273 243 30 170 61.6 Ue) 54.8 
MALES - HOMMES 1,138 849 773 76 289 74.6 8.0 67.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 930 689 633 57 240 742 8.2 68.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 684 519 488 31 165 75.9 6.0 LE) 
SPOUSE - CONJOINT 49 40 37 4 9 82.5 9.0 Ue) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 165 107 90 17 58 64.9 16.2 54.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 23 19 4 9 7222 19.0 58.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 209 160 141 19 49 76.6 12.1 67.4 
FEMALES - FEMMES 1,187 652 580 72 535 54.9 11.0 48.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 953 539 478 61 414 56.6 1153 50.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 132 85 70 15 47 64.6 18.2 52.9 
SPOUSE - CONJOINT 647 350 317 34 297 54.1 9.6 48.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 137 88 79 10 49 64.5 ile a og 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 15 13 non 22 Cine os 36.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 234 113 102 11 121 48.2 575 43.6 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE 


SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1988 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


HUSBAND EMPLOYED (1) 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


NO HUSBAND PRESENT 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


6,883 
3,127 
1,554 

970 


584 


17573 
3,756 
2,099 
1,657 


4,679 
2,505 
1,276 

816 


459 


1,230 
2,174 
1,682 

492 


1,401 
202 
106 

65 


41 


96 
1,199 
236 
963 


803 
419 
172 

89 


84 


247 
384 
181 
202 


OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


(OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 


LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 
EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
4,090 3,740 2,868 872 
22 1,904 1,388 516 
946 841 584 258 
564 501 342 159 
381 341 242 98 
1, 166 1,062 804 258 
12978 1,836 1,480 356 
1,627 1,504 1,259 246 
351 332 221 111 
3,303 3,060 2,315 745 
1,740 1,594 1, 130 463 
806 729 494 235 
494 447 299 148 
311 282 195 88 
934 864 637 228 
1,563 1,466 1,185 282 
1,341 1,254 1,043 211 
222 213 142 71 
339 290 226 64 
109 90 Hi, 19 
55 46 37 10 
33 27 22 Ki 
22 19 15 4 
54 43 34 9 
230 200 155 46 
142 120 100 20 
88 80 55 25 
448 390 327 63 
263 220 186 34 
85 66 53 13 
3 27 21 6 
48 39 33 6 
178 154 133 21 
185 169 140 29 
144 131 116 15 
41 39 24 14 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1988 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT/ 


LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


350 Ch ISS 59.4 8.6 54.3 TOTAL 
208 1,015 67.5 9.8 60.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
104 608 60.9 11.0 54.1 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
64 406 58.2 in 3 51.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
41 203 65.3 10.7 58.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
104 407 74.1 8.9 ia MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
142 1,779 22218 7.2 48.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
123 472 Pe) ee) (Alot FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
19 1,306 21.2 5.4 20.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
243 1,376 70.6 7.4 65.4 TOTAL 
146 765 69.5 8.4 63.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
76 470 63.2 JS aie 2 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
47 322 60.6 96 54.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
29 148 67.8 9.4 61.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
70 295 76.0 Usa 70.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
96 611 a9 6.2 67.4 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
87 341 797 6.5 74.5 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
9 270 45.1 4.1 43.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
49 1,062 24.2 14.4 20.7 TOTAL 
19 93 53.8 let 44.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
9 51 ad 16.3 43.6 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
6 32 51.4 19.4 41.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
19 5322 47.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
10 43 55.8 19.2 45.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
29 969 1972 12.8 16.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
22 94 60.2 1929 50.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
7 875 ol 8.4 8.4 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
58 355 55.8 13.0 48.5 TOTAL 
42 157 62.7 16.1 5255 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
19 88 49.2 22.4 38.2 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
10 52 41.3 26.9 30.2 AVEC, ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
g 36 57.4 18.9 46.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
n°253 69 721 13.2 62.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
16 198 48.3 8.6 44.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
13 37 79.4 972 Ua) FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
sey, 161 20.4 aes 19.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


NFLD-UPYENT Nes: N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TeoN eR CE Neekeme ALB. C.-B. 


oT EO 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES. DEUX SEXES 20,135 435 98 685 552 5,260 7,437 815 740 1,788 2,325 
15-24 YEARS - ANS 3,424 nt 21 143 119 977 1,448 162 149 377 418 
15-19 YEARS - ANS 1,834 56 10 69 59 440 676 77 72 175 201 
20-24 YEARS - ANS 2,090 55 11 74 61 536 772 85 77 203 217 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,211. 324 i 543 432 4,283 5,989 653 591 1,411 1,907 
25-34 YEARS - ANS 4,654 97 22 152 123 1,254 1,676 182 169 471 508 
35-44 YEARS - ANS 3,878 85 18 128 106 1,047 1,414 147 126 356 452 
45-54 YEARS - ANS 2,648 51 12 86 67 717 995 gg 88 222 311 
55-64 YEARS - ANS 2,339 41 10 75 59 621 897 94 86 178 279 
25-44 YEARS - ANS 8,532 182 40 279 228 2,301 3,090 329 295 827 960 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,679 143 37 264 204 1,982 2,899 324 296 584 947 
45-64 YEARS - ANS 4,988 93 22 161 126 1,338 1,891 192 174 401 589 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,692 50 15 103 78 644 1,007 131 122 183 358 
25-54 YEARS - ANS 11,180 233 52 365 296 3,019 4,085 428 383 1,049 1,270 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,031 91 26 178 137 1,264 1,904 225 208 362 637 
MALES - HOMMES 9,840 215 48 331 269 2,556 3,624 397 367 895 1,138 
15-24 YEARS - ANS 1,996 55 11 72 61 496 739 82 76 193 212 
15-19 YEARS - ANS 939 28 5 35 30 225 347 39 37 90 103 
20-24 YEARS - ANS 1,057 27 5 37 31 271 392 43 39 103 109 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,844 160 3 259 209 2,060 2,885 315 291 702 927 
25-34 YEARS - ANS 2,310 47 11 74 61 626 829 91 85 238 249 
35-44 YEARS - ANS 1,926 42 9 63 52 519 697 73 64 181 225 
45-54 YEARS - ANS 1,319 26 6 42 34 354 495 49 44 113 156 
55-64 YEARS - ANS 1.435 21 5 36 28 295 436 45 42 89 138 
25-44 YEARS - ANS 4,237 80 20 136 113 1,146 1,526 164 149 419 475 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,607 70 18 123 96 914 1,399 150 142 283 452 
45-64 YEARS - ANS 2,454 47 11 78 62 649 931 94 87 202 294 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151193 23 7 45 34 265 428 56 55 81 158 
25-54 YEARS - ANS 5,555 6 26 178 146 1,499 2,021 213 193 532 631 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,288 44 12 81 62 560 864 101 98 170 296 
FEMALES - FEMMES 10,295 220 50 355 283 2,704 3,813 418 373 893 1,187 
15-24 YEARS - ANS 1,928 55 10 71 59 480 709 80 14 184 207 
15-19 YEARS - ANS 895 28 5 34 29 215 329 38 35 85 98 
20-24 YEARS - ANS 1,033 28 5 37 30 265 380 42 38 99 108 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,367 165 40 284 224 2,223 3, 103 338 300 709 980 
25-34 YEARS - ANS 2,344 49 11 78 62 628 847 91 84 233 259 
35-44 YEARS - ANS 12992 43 9 65 53 528 717 74 62 175 226 
45-54 YEARS - ANS 1,329 25 6 43 34 364 500 50 44 110 154 
55-64 YEARS - ANS 1,204 21 5 39 31 325 461 49 44 89 141 
25-44 YEARS - ANS 4,295 92 20 143 115 1, 155 1,564 165 146 408 485 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,072 73 20 141 108 1,067 17939 174 154 301 495 
45-64 YEARS - ANS 2,533 46 11 82 65 689 960 98 87 199 295 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,539 27 g 58 44 378 579 75 67 102 200 
25-54 YEARS - ANS 5,624 117 26 186 149 1,520 2,064 214 190 518 639 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,743 47 14 97 74 704 1,039 124 110 191 341 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


NEEDS “PRES NS N.B. ALTA. B.C, 


CANADA QUE. ONT. MAN. 
MAN LA=Pe-E NT EMONEE ALB. GER? 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,406 A 240 C 64 C 419 B 333 C 3,400 B 5,121 A 543 B 492 B 1,292 B 1,501 B 
15-24 YEARS - ANS 2,629 B 50D 14D 86-C 69°C SAC 00G CaS iG) 10nmG 268 C 286 C 
15-19 YEARS - ANS 98) © ViISPEs @55E 2938002580 212 D 393 C 45D 400 103 D 114 D 
20-24 YEARS - ANS 1,648 B 36D 90D 58 C 45 C 422 C Bi2 Ce G70) C ERG RC IGSRCS 7a. 1G 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,776 A 190 C 50 C 332 B 264 C 2,767 B 4,115 B 428 B 392 B 1,023 B 1,215 B 
25-34 YEARS - ANS 37930 AS 73eCe 19eG 126 C 101 C 1,033 C 1,454 B 155 C 143 8B 403 B 423 C 
35-44 YEARS - ANS 3,331 A 64 C 160 10SEC S 8556 858 C 1,259 B 128C 110 C 314 B 393 C 
45-54 YEARS - ANS 2718 BemsOaDe SED 6256. 9 508) 549 C 82220 8308710 187 C 246 C 
55-64 YEARS - ANS (P20HRCRTCRENEERE 34 D 24D 280 D 506 C 51D 510 SSD chad 
25-44 YEARS - ANS T7201 MST 3520 231 C 187 C 11,891 B 2,713 A 282 B 253 8 16 BP 2815 8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S00 BieoseDe 15ec 101MC 275 875 C 1,402 C 145 C 139 C 307 C 400 C 
45-64 YEARS - ANS 3,320 B 52 D 14C SORC 8 748 830 C 1,328 B 134 C 124 ¢ 286 C 381 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AS BHD pcre Gey ae BIG ENG 46 F JOUER ete FURSTALE 2WFE 1955 
25-54 YEARS - ANS 9,379 A 17200" 4420 293 B 237 C 2,441 B 3,535 A 365 B 3268 904 B 1,061 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17387 C TIBFED T6SE 39D) 27ED 326 D 580 C 630 65D 120 D 154 D 
MALES - HOMMES 75051 A. Tae Ce 35a 236 C 186 C 1,944 B 2,811 B 299 B 280 B 722 B 849 B 
15-24 YEARS - ANS S200) REED wep 43 D 360 348 C 3196 60) DI 5 ART 139 C°" 149 C 
15-19 YEARS - ANS 902) Com LSRES. 08 1455. @ TBE 118 D 19650 SN EMMAONE 50 D JUNE 
20-24 YEARS - ANS 880 B 18D 40D S0RD M 238D 230 C 323 C 737) D) EM332C 89 C 92 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OF 1237A) SR 2886 192 C 151 C 1,596 B 2,292 A 239 B 227.8 583 B 700 B 
25-34 YEARS - ANS 2, TONASA2ECENOEC TOBE MRSEETC 580 B 795 B (85 B #M80"B 226FB8 2358 
35-44 YEARS - ANS 1,833 A 38200090 60ËC 4720 486 B 671 B 68B 628 17588 217.8 
45-54 YEARS - ANS pues 1 Ps [le BY y 36 C 290€ 320 C 463 B 45 C 420 1OGECERNIASAC 
55-64 YEARS - ANS 76016 12858 PRE 22uDim bad 183 D S050) 32 DRS TND 63 D 89 D 
25-44 YEARS - ANS AN012 Ae 7 Sace A9e¢ 129 B 103 C 1,067 B 1,466 A 153 B 1428 400 B 452 8B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 112MB #36) 07D 63°C n 47°C 529 C 826 C 86C 84C 182 C 248 C 
45-64 YEARS - ANS iao to B #3502 EURE SRE 4506 503 C 713: BS ens C EMTEC 169 C 234 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 1E ge Hee ee SG CG 26 F 39NE SF Bail 14 E 14 G 
25-54 YEARS - ANS 57227 8 102808 2450 155RB S18286) 017387 1,929 A 198 B 184 B 506 A 598 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 896 0 MISREMENSE 26 D 18 D 209 D 363 C 41 D 420 TED 03D 
FEMALES - FEMMES 5,901 A -99'C 29 C 183°€ 9147 € 017456 C 2,310 B 244 ¢ 212 € 570 B 652 C 
15-24 YEARS - ANS 1,247 B 24D 70D 438)! 2 S3hp 285 C 487 C 55D 47D 29) Gee etsr D 
15-19 YEARS - ANS CURE AE EE ey ee.) a 94 E iS7D 229 F2 08D 53) D SIE 
20-24 YEARS - ANS 768 CRITIDS *4ep 282D 0 2555 192 ¢ 269°C 55 DIN 7 aD 77 D 79 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,653 B 2752002280 140RC S1i486° MAIN 1,8233B Maske -165¥c 440 C 515 C 
25-34 YEARS - ANS 1 7NNBS2EDR ES ED 56 C 46C 453 C ECM AMEN CEE LAC 187 AC 
35-44 YEARS - ANS 1498 6 6201) 0720 45 D 38D 372 C 588 C 59 C 48C 139802041760 
45-54 YEARS - ANS JOSNCNISRENAURE 20D 2 26D, 229 D 3590) SE DRE 20D SECOND 
55-64 YEARS - ANS 4471 C SERRE J2NE BRE SE 196) D aS) E RP OP 36 D 46 E 
25-44 YEARS - ANS 3,249 B M5810 0 16°C 102 C 84C 824 C 1,247 B 129 C 111 C 316 C 363 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,404 C 18£ 60D 39 D 30D 346 D 576 C 60 D 540 1258002152) 
45-64 YEARS - ANS 1, 3440 6172E 058) 38 D 29 D 327 D 555.0 57 DER TD 118 C. 147 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CONES an Had aio Re i 1906 21: FPE GMT CE 7G 5G 
25-54 YEARS - ANS 4152 B B7O8Ca 2086 127 C 105 C 1,054 C 1,606 B 167 C 142 C 397 B 464 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DONNE Reon ian E 13NE 8E di? E 22D) FR2QKE  23¥E 43 D DRE 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 13. TAUX D’ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


NEEDS. PE). NISSAN .N Bs ALTA. B.C. 

CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN IE PICE NRE NE, ALB. (HE: P 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 662604. 55320 652180 61.1 B 60.4 C 64.6 B 68.9 A 66.6 B 66.5 B 72.2 B 64.6 
15-24 YEARS - ANS 67.0 B 45.5 D 66.9 D 60:7 C258.0 C 64.9 C 69.4 C 70.9 C 6727 C 71:27C68%4 
15-19 YEARS - ANS 532540, 2655 E Sie E 42:0 D 42.0 D 48.1 D 58.2 C 58.0 D 55.8 D59:1D 57.0 
20-24 YEARS - ANS 78.9 B 64.9 D 82.1 D 7860 C07354 GC 278:60C 7953°€ 82:6 C27879 ER81-5IC07829 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66.5 A 58.6 C 64.6 C 6192 Ba61%1 C 464-615 6827084 755254B66329B272:50R2/6387 
25-34 YEARS - ANS 64 40A 754920 87970 83.0 C 82.5 C 82.4 C 86.8 B 84.9 C 84.7 B 85.4 B 83.2 
35-44 YEARS - ANS 85.9 A 75.0 C 85-620 82:4 C 81.0 C 81.9 C 89.0 B 86.9 C 86.8 C 88:2'B 87.0 
45-54 YEARS - ANS 80.0 B 68.7 D 81.1 D 7227097498 D 6762690: 829610 8396 Cessas ENBA ESCORT 
55-64 YEARS - ANS 51» NC 3956 E 4655 E 44.9 D 40.6 D 45.2 D 56:5 C 54.5 D59.10D 55.4 D "4825 
25-44 YEARS - ANS 85.1 À 75.4 C 86.9 C 8257 Cu8ie8 € 182.218  B7280A 8528 B 8586 B'66251E 20570 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.8 B 37.2 D 40.8 C 38:5 C037.9 € 44:20 48-410"  44:91C 46:9/C052: 60224202 
45-64 YEARS - ANS 6696 B, 5557 D 6457 C 5937 Ce5899 C M62-08C 7022°B 6995 CeviiS CA7IeSeCeebaae 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wc 3D “Geter, |G ogee oe 534 .Gp ote G LUE UNS Tasae 940: FATNSBSIERTTSIRE 572 
25-54 is - ANS 83.9 A 74.0 C 85.6 C 80.3 B 80.2 C 80.8 B ‘86.5 A 85.3 B 85.1 B 86.1 B 83.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21610 E2237 55 2241 D91927 D T25.89D 305000 127598) 319400033122 2482 
MALES - HOMMES 2B* 3/01 655750 737820 1142 C2698%3:C 076-108 772618. 754 8 7673 B 8027207726 
15-24 YEARS - ANS 69.2 B 47.5 D 65.5 D 6074 DU5993 D 2705220 707390 73250 D 7085 DA72SIRCAST OS 
15-19 YEARS - ANS 532510 “260 E SANTE 39°5,EÈ742%3 6 45250) 5625°D 5854 EsS55%5 EPS 2055 
20-24 YEARS - ANS 8352 B 6758 D 8129 D 80.3 D 76.1 D 84.9 C 82.4 C 86.4 D 84.6 C 85.8 C 84.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1814 72 0PC7BEARC 74.2 C272%2 € 277250B 79:4PAn “TESORBH77260B0837 OSB ee 7 ome 
25-34 YEARS - ANS 94.3 A 87.8 C 95.9 C 9456 C292*0 C 992.7 B 96.0 B 92.8 829572 B94299B 99474 
35-44 YEARS - ANS 95.1 A 89.7 C 93.6 C 9525 C190°6 C 293-708 96:28 93°58 Be9527 BeS6iSeseggoas 
45-54 YEARS - ANS 920278 87ai D 9474 C 8622 C8675 0 890.590 S355 B 9157 029418 05947 IR S TR 
55-64 YEARS - ANS SGr9eGs S7a2 © meen ec 6028 D577 D 061-900 FIAT TT IN DeS0 DA70 FRDESEA es 
25-44 YEARS - ANS 94.7 A 88.7 C 94.8 C 9520 B°91%3 C0 093 1NB SEl10A 9322 8 S584 B 9S5AEEPRRITAS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 588908 1509710 552.00 5132 C249°6 € (57.9 € 60.80 157-120 5924064 Seba voaas 
45-64 YEARS - ANS 80.5 B 73.9 D 80.4 C 7485 C273%1)62772520 98350 B  81:92018472 DA8375RE STE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.8 E a HY 285 °F 10532 Geen GIE ONE 12545E > 1558 F#20N70E817522E 877 
25-54 YEARS - ANS 94.1 A 88.3 C 94.7 C 92:9 B°90:2 € $2.5 B 95.5 A 92:9 B 95°53 B 952314094897 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 392240 2923256 3575 5 32.8 D 29.7 D 937.3 D 42.0 C 40.4 D 43.3 D 44.9)D313437 
FEMALES - FEMMES SARA AE RC 567820 5197 Co5a29 C 953.8 C 60.68 58.3 C 569.0 5382852729 
15-24 YEARS - ANS 64.7 B 43.5 D 68.4 D 61.0 D 56.6 D 59.4 C 68.6 C 68.7 D 64:7 D 7022 C"6672 
15-19 YEARS - ANS BEGET Yer a | 44:7 E:4t.7 © 84355.— 59.9°D 5727 ESS6. 1) DABS ARDRNE 
20-24 YEARS - ANS 74.4 C 62.1 D 82.4 D 1527, D070P7 D27253%C 761€: 8 78.6 DA7279) PART 20208 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55.6 B 45.6 C 53.8 C 494 C150°7 € 2525710 , 58:70B9 15582055 0000562 7RE ESS 
25-34 YEARS - ANS 74.7 B 64.5 D 80.3 D 7250. 0073220 0724100 772870 77.0 Ce7401 CN7S TAC 
35-44 YEARS - ANS 76.8 B 60.3 D 77.6 D 69:7 D071:5 D70:42C 82.1 C 80:1 C277,6 CAT 15867727 
45-54 YEARS - ANS 6729 C 499 E 6728 E 5955 D-63.2 D163.0 D 712820 7596 DIN -9 DATA FINE TE 
55-64 YEARS - ANS SOs 0 32200 Fee e 30.3 E 25.5 E 30.0 E 42.60 39.3 E 45.7 E 40:89D 3279 
25-44 YEARS - ANS 756) Bo \S2h6 CNT NEC 1150 027225, C 971.3 C 79:78 78.4 C 7506 © 1123H0RRTARS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3425 0 242206 2883 D 2724 Di27.6 0 43254 D 37-4000 134231D-35"S0D MATE 300 
45-64 YEARS - ANS 53610 3724 E 4952.) 45,7 D745.3 D 47.4 D 57.8 C 57°36 D258:8 DN59/326084978 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SSE Wena th We aie eo ove che ce Uy geet eG 3.6 F Je. -GRI8h. 266 GRECE 
25-54 YEARS - ANS FSABRB 59 8104762500 6823 C17023 € 269:32C 77.8B 77:7 C 7488/0769 TERN TES 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18300 MOBS OF: ARE 13.191403 E 66°F  20:90D% ‘1728hE-20N80E 022 SSD 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1988 


AT CTRGGES OF WORKERS BAT WORE 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 13,406 7,505 5,901 12,087 6,709 5,378 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4,071 3,116 955 3,580 2,730 850 
AGRICULTURE 491 334 156 200 128 72 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 351 308 43 317 275 4) 
FORESTRY - FORETS 100 90 10 92 82 10 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 53 46 7 28 23 5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 199 172 27 197 170 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,313 1,649 664 2,280 1,625 656 
CONSTRUCTION 917 825 91 783 702 81 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 99257 4,368 4,889 8,507 3,979 4,528 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 951 702 248 897 654 243 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 818 602 216 764 554 211 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 133 100 32 133 100 32 

TRADE - COMMERCE 2,303 1,267 1,036 2,114 1,149 965 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 752 290 462 719 269 451 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,414 IPN 27797 3,940 1,416 2,524 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 837 491 346 837 491 346 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 77 21 56 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,406 128905257001 12,087 6,708 5,378 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1, 637 1,025 611 1,608 1,003 605 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 456 376 80 435 358 77 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 215 87 127 198 73 125 
RELIGION 36 30 6 36 30 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 552 207 345 536 204 332 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 640 136 505 585 94 491 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 238 128 109 179 99 80 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,208 445 1,763 2,170 435 1,734 
SALES - COMMERCE 1,238 668 570 1,059 562 497 
SERVICE - SERVICES 1,788 740 1,048 1,547 686 861 
AGRICULTURE 523 386 137 229 170 58 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 49 44 5 24 20 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 82 78 4 75 71 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 77 76 He 75 74 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 415 317 98 409 312 97 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 261 248 13 252 239 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,098 834 264 1,039 791 248 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 854 836 18 729 717 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 499 459 40 446 411 35 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 315 253 62 313 251 62 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 149 112 37 143 108 35 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 77 21 56 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


i 


NFED PEGI: Nes? N.B. ALTA.  B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tole Tgchboty Ne-Es  NSs6s ALB. Cr=83 


C—O 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,406 240 64 419 333 3,400 Brad 543 492° 1,292 1,501 
AGRICULTURE 491 se 6 9 8 83 127 40 77 101 36 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,838 235 57 407 322 3,289 4,980 497 412 1,186 1,452 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 351 PE Rs 20 17 5a 71 11 15 70 70 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,313 35 6 59 51 708 1,071 68 31 103 182 
CONSTRUCTION 97 19 5 32 26 237 338 28 30 87 114 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 951 18 5 33 29 252 336 46 35 96 102 


TRADE - COMMERCE 2,303 42 10 74 56 550 883 96 87 226 279 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 752 7 à 21 12 169 332 28 24 65 93 
SERVICE - SERVICES 4,414 71 19 133 106 1,419 1,658 178 156 438 534 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 837 21 6 34 26 204 291 43 33 101 78 
UNCLASSIFIED(1} - NON CLASSEES (1) 77 Soke ae Bs A36 28 14 5 > ci 13 

MALES - HOMMES 7,505 141 35 236 186 1,944 2,811 299 280 722 849 
AGRICULTURE 334  ... 5 6 5 58 81 31 58 67 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE D, Na. 139 31 228 180 1,878 ADO 267 221 654 823 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 308 207 C7 19 15 45 63 10 14 Gr 65 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,649 23m ee 43 36 497 753 46 23 77 141 
CONSTRUCTION | 825 17 5 29 24 216 298 26 27 79 105 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 702 16 4 26 23 193 228 36 29 70 78 


TRADE - COMMERCE 1,267 22 6 39 29 322 467 56 50 128 150 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 290° oa. 0 8 4 67 128 g 9 27 36 
SERVICE - SERVICES 1,617 26 6 44 33 421 611 59 51 167 199 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 491 15 De 20 17 118 173 25 20 52 48 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 24 es aa 1 Pete 8 ee “en Hee ae 4 

FEMALES - FEMMES 5,901 99 29 183 147 1,456 2,310 244 212 570 652 
AGRICULTURE EG rex ene a vu 26 46 10 19 34 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,689 96 27 178 142 1,411 2,253 231 191 531 628 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 43 de ae rete mee 6 8 Bec 270 15 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 664 12 sere 16 19 211 312 22 8 26 41 
CONSTRUCTION 91 sec Ae Sen fae 21 40 ee wen 8 g 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ZAR Brie 7 6 59 107 10 7 26 24 


TRADE - COMMERCE 1,036 20 5 36 26 229 416 41 37 98 128 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 462 5 Ae: 13 8 102 205 18 16 38 57 
SERVICE - SERVICES 2,797 45 13 89 74 698 1,047 119 106 271 335 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 346 BAS 14 g 86 118 18 13 49 29 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) SB) “ae ee ae ae 19 11 AE 5 3 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


NEUOP SPECI Nyse N.B. ALTA. BALE 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TNT EP EM MN EN -E;: ALB. CR? 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,406 240 64 419 333 3,400 Salou 543 492 15292. 1501 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,773 55 14 112 75 936 1923 145 123 385 405 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,208 31 9 66 52 595 871 80 67 204 231 
SALES - COMMERCE 1,238 19 5 38 26 303 482 50 42 116 158 
SERVICE - SERVICES 1,788 35 10 62 Sil 442 643 83 71 177 214 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 731 25 10 27 22 125 184 48 83 121 86 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,774 32 5 51 45 511 742 62 39 113 173 
CONSTRUCTION 854 22 5 32 30 219 292 30 33 85 106 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 499 11 Fe 16 15 121 177 21 19 50 64 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 464 CHARS 12 14 121 191 19 12 34 50 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 77 war ia ee ae 28 14 5 oo 5 13 

MALES - HOMMES P505 etai 35 236 186 1,944 2,811 299 280 722 849 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,990 30 7 58 38 504 797 72 63 207 215 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 445 6 ax: + 12 8 135 188 17 9 31 36 
SALES - COMMERCE 668 CRE 20 14 179 249 26 22 63 84 
SERVICE - SERVICES 740 14 4 23 19 195 275 30 25 70 85 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 584 22 8 24 19 103 140 39 67 92 70 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,399 22 4 41 35 392 572 48 35 101 150 
CONSTRUCTION 836 21 5 32 29 217 284 29 32 83 103 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 459 11 DE 15 14 116 157 19 17 46 60 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 365 Ta 10 11 93 146 16 10 29 43 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 21 Dot #54 se Sats 8 ane Rees sae aii 4 

FEMALES - FEMMES 5,901 99 29 183 147 1,456 2,310 244 212 570 652 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,783 25 7 54 38 432 726 73 61 178 191 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,763 25 8 54 44 460 683 62 58 173 195 
SALES - COMMERCE 570 NOs eis 19 12 123 233 23 20 53 74 
SERVICE - SERVICES 1,048 21 7 39 33 246 369 53 46 107 129 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE OYA "+ sits aise + shi 22 44 9 17 30 16 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 376 1 as ie 10 10 119 170 14 5 12 24 
CONSTRUCTION TENTE os er ee sa 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 40 as nae yates orate 5 21 ie ae 4 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS She ese ss sae ere 28 46 ss Aa 6 7 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) SERRE Ba cen signe 19 11 des Shee 5 9 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON 


LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-18 YEARS ="ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


12,445 


2,328 
857 
1,471 


10,118 
3,650 
3, 138 
2,000 
1,136 


6,788 
3,330 
3,136 

194 
8,788 


1,329 


7,037 


1,219 
435 
784 


5,818 
2,050 
1,747 
1,166 

719 


3,798 
2,020 
1,885 

135 
4,964 


854 


5,408 


1,108 
421 
687 


4,300 
1,600 
1,390 
835 
416 


2,990 
1,310 
15291 


3,825 
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EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1988 


SEPTEMBRE 1988 


NES 


Race”. 


N.B. 
QUE. 
N°6 
THOUSANDS - 
2970" 3,108 
58 D 555 
20E 188 
38 D 368 
239 € 2,553 
88 C 945 
78 C 794 
47 D 507 
23 D 261 
166 C 1,739 
73 D 814 
70 D 769 
it 46 
213 C 2,246 
26 D 307 
169 C 1,797 
30 D 303 
10 E 104 
19 D 199 
139 C 1,494 
50 C 538 
44 C 454 
27 D 304 
We le 171 
94 C 992 
45 D 502 
43 D 476 
eG 26 
1224001296 
18E 197 
1280010312 
28 D 252 
JE 84 
18 D 169 
100 C 1,059 
38 D 408 
34 D 339 
20 E 203 
8E 90 
72 C 747 
28 D 312 
27 D 293 
00 19 
S296 950 
Bae 109 


ONT. 


MILLIERS 


4,884 


918 
349 
569 


3,965 
1,395 
1,213 
796 
489 


2,607 
1,358 


1,285 
73 


non œ oO NNœ nono œ 


3,403 
562 


Go DW 


2,703 


473 
173 
300 


2,231 
771 
652 
454 
299 


1,424 
807 


754 
53 


Man o o20n0nœ omo œ 


1,878 
352 


© BW 
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176 
270 


1,735 
623 
560 
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531 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


NEL DegeeeP Ele NAS NAT ALTA. Beli 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DEN MIE Pat Pee Net ERNST: ALB. CCE: 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 61.8 A 46.9 C 58.7 C 55.4 C 53.8 C 59.1B 65.7B 61.4 C 62.2 B 67.18 58.2 B 
15-24 YEARS - ANS 59.3 B 34.5 D 56.7 D 51.9, D 48.4 D 56.9 C 63.4 C 61.5 D 58.7 C 63.0 C 59. D 
15-19 YEARS - ANS 46.7 C 20.0 E 43.9 E 34.2 E 34.0 E 42.6 D 51.6 C 49.1 D 48.5 D 51.6 D 48 8 D 
20-24 YEARS - ANS 70.4 B 49.3 D 69.2 D 68.4 D 62.3 D 68.6 C 73.8 C 72.7 D 68.2 D 72.7 C 68 9 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 625 NAS 2) CasSeanc 56.3 C 55.3 C 59.6 B 66.2 B 61.3 C 63.1 B 68.3 B 58.0 C 
25-34 YEARS - ANS 78.4 B 63.6 D 77.0 D 74.5 C 72.1 C 75.4 C 83.2 B 78.0 C 80.2 C 79 9 C 74.0 C 
35-44 YEARS - ANS 8059 MEET AC ATSN AND 76.1 C 73.7 C 75.8 C 85.8 B 81.9 C 82.6 C 83.2 C 80 8 C 
45-54 YEARS - ANS 75.5 B 62.8 D 76.2 D 57.4 0 6959 D707 Ci 80.0 0 79.1 0 80.1 6 79.6 CO 72.8 C 
55-64 YEARS - ANS 48.5 C 34.6 £ 45.6 E 42.9 D 38.9 D 42.1D 54.6 C 51.3 D 56.3 D 52.5 D 43.4 D 
25-44 YEARS - ANS 19568065 0NCE78 NGC 75.3 C 72.8 C 75.6 B 84.4 B 79.8 C 81.28 81.3B 7720C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43.4 B 33.6 D 39.0 D 36.2 C 35.7 D 41.1 C 46.9 C 42.6 C 45.0 C 49.8 ofS salt 
45-64 YEARS - ANS 62.9 B 50.2 D 61.7 D 56.0 C 55.5 D 57.4 C 67.9C 65.5 C 68.3 C 67.5 C 589 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7 2RD a BIG} me F 5.4 G dP ASo otis Wel; Ufses 12 8290 BNEMNEO 5.0 F 
25-54 YEARS - ANS 7ZS567 A 16455) (Co 77480 C 73.4 C 72.1 C 74.4 B 83.3 B 79.6 C 80.9 B 81.0 B 76.18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 407 2HE022 DE 2122, 0 18.9 DN24,3"D 29.5 C 26.6 D 30.2 031.5 D 21 80p 
MALES - HOMMES PVA O68 1606.2 1c 65.3 0 62.8 C 70.3B 74.6 B 70.4 C 72.3 C 75.8 B 67.9C 
15-24 YEARS - ANS Olin Ceesb EMEU5821E 5155 0 49.5 D°°61.1 D 964.0 6 964.2'D 61.7 D' 63.7 ¢ 60.2 D 
15-19 YEARS - ANS SCS PRES aaa de 30.2 E 35.0 E 46.2 E 49.9 48.6 E 49.2 E 49.2 D 46.5 £ 
20-24 YEARS - ANS USE SOs Bie Ouls 71.9 D 63.7 D 73.4 D 76.5 C 78.5 D 73.3 D 76.3 D 73 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (ey Ge) B4Aleo 6 DOMINÉ SC 7210) Bien 77238) 72 CUS BONE Boma 
25-34 YEARS - ANS 88.7 B 74.6 D 86.3 D 86.2 C 82.7 C 85.9 C 93.1 B 86.0 C 91.4 C 90.4 C 85.0 C 
35-44 YEARS - ANS 90.7 A 81.4 C 87.6 D 89.3 C 84.0 C 87.4 C 93.6 B 90.4 C 92.5 C 92.2 C 915 C 
45-54 YEARS - ANS 88.4 B 80.7 D 89.4 D 81.1 D 82.0 D 86.1 C 91.8 B 87.6 C 91.5 C 88.4 C 86.9 C 
55-64 YEARS - ANS GS SAC AGASRES LE 57.7 D 54.5 E 58.0 D 68.7 C 67.4 D 70.7 D 67.1 D 57.10 
25-44 YEARS - ANS 89.6 A 77.8 C 86.9 C 87.57 C9 83 3 C5086, 610 993.38 7 OC S19 B S12 B 88 LC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.0 B 46.1 D 53.0 D 48.5 C 47.1 D 54.9 C 59.3 9456 C 57-6012 50.4 C 
45-64 YEARS - ANS 76.8 B 66.9 D 77.6 D 70.3 C 68.5) 73.3C 81.0C 78.00 81.4C79.0C 72.9 € 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Metal 3 art En 10.3 G a Ge OS OUEN 1240 ER ERDONSNENTE 8.3 G 
25-54 YEARS - ANS CONSPANN7E FACE S AC 86.1 C 83.0 C 86.5 B 92.9 B 87.9 C 91.8 B 90.6 B 87.8 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S7joe0 925.6 £9 35.,0) E SiP4 D 28.3 EN 352 D 40.8 © 38.7 D 42.2 D 4320) 3104 D 
FEMALES - FEMMES BAe Sie eG 1 455210 457250784825 C0) i572 BARS 2 EC 2 20 Geese CRAN 
15-24 YEARS - ANS Visas PO ie CELA 52.3 D 47.3 D 52.5 D 62.8 C 58.7 D 55.5 D 62.2 D 58.3 D 
15-19 YEARS - ANS CUO WSS Fu 38.4 — 33.0 £ 38.8£ 53.4D 49.7 E 47.7 E 54.2D 51.3E 
20-24 YEARS - ANS 66.5 C 46.0 €E E 64.9 D 60.8 D 63.6 D 70.9C 66.9 D 62.8 D 69.0 D 64.6 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51.4 B 38.9 D 48.3 D 44,6 C 44.7 C 47,6 © 55.9 B 51.3 0 51.4 C 57.5 C\ 46/9 0 
25-34 YEARS - ANS 68.3 B 53.1 D 68.1 0 63.5 D 61.7 D 64.9 C 73.5 C 70.1 D 68.9 C 69.2 C 63.3 D 
35-44 YEARS - ANS eae GS Dy oe 63-4 D 63.5 Di 64.30 78.2 C 73.5 D 72.3 C 73.8 0 70.9 ¢ 
45-54 YEARS - ANS 62.8 C 44.4 E 63.0 E 54.1 D 58.0 E 55.8 D 68.3C 70.6 D 68.5 D 70.5 D 58.4 0D 
-55-64 YEARS - ANS S450) Geen TITRE 222 cE R24 OE 27mo En 410 DNS ARE 4003) Ees7mal en 20101 E 
25-44 YEARS - ANS 695658 525) D0) 69.7 0 GSoC Iba. 5 CS 64 ECS RC TT IC 710840 CAT DID RASE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3202) C0 2 none 26.6 E 25-040 25 SD 29720. 35,8) CSS MIDI A D Soros Des ove 7 =D 
45-64 YEARS - ANS 404 CSS SN Eo AP UNE 42.3 D 42.1 D 42.5 D 55.3 C 53.7 D 55.4 D 55.8 D 448 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.8 E sbi au nl Sooo Ile ~ Gaile SMF > € 2 WME Rae 
25-54 YEARS - ANS 68.0 B 50.8 D 68.2 D CES SCENE NC ENTER NT ONE 7 e4uCeGS. Gut) 7100) 0) GA PC 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ASSET F 2 SE ONESMS PE 0 E) DO ID TG MEN IE IN ONERSTANEUE 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


eee 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
ee a eee es es SS eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,445 11,237 9,218 2,019 318 807 84 
AGRICULTURE 469 180 180 ME 59 176 54 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,976 11,058 9,038 2,019 258 631 30 
MALES - HOMMES 7,037 6,276 5,241 1,035 250 494 17 
AGRICULTURE 322 117 117 RE 47 146 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,714 6, 159 5,124 1,035 203 347 4 
FEMALES - FEMMES 5,408 4,962 3,977 984 67 313 67 
AGRICULTURE 146 63 63 att 12 30 41 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,262 4,898 3,914 984 55 283 25 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 185 138 47 6 13 
AGRICULTURE Le EC se ee Le: Ve 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 202 183 137 47 6 12 
MALES - HOMMES 122 108 80 29 5 9 
FEMALES - FEMMES 82 77 58 18 Scie 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 58 48 37 12 eae 5 
AGRICULTURE 6 hc ae 1% be Se - 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 52 45 34 12 4 
MALES - HOMMES 33 26 20 6 be 4 
FEMALES - FEMMES 25 22 17 6 re: 2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 380 344 261 83 11 24 
AGRICULTURE 8 5 S ee ex ia 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 372 339 256 83 10 22 
MALES - HOMMES 216 192 149 43 9 15 
FEMALES - FEMMES 164 152 112 40 “6 9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 297 271 210 62 8 16 
AGRICULTURE à 6 4 4 Bien Se de 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 290 268 206 62 7 15 
MALES - HOMMES 169 154 119 35 7 8 
FEMALES - FEMMES 128 117 g1 26 QE 8 
QUEBEC 3,108 2,854 2,396 458 65 169 20 
AGRICULTURE 80 37 37 eee 9 23 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,029 2,818 2,360 458 56 147 9 
MALES - HOMMES 797 1,638 1,390 248 52 105 ats 
FEMALES - FEMMES 1,312 1,217 1,007 210 13 64 18 
ONTARIO 4,884 4,473 3,741 732 120 269 23 
AGRICULTURE 122 56 56 des 18 35 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,761 4,417 3,685 732 101 234 9 
MALES - HOMMES 2,703 2,457 2,085 372 93 148 6 
FEMALES - FEMMES 2,180 2,016 1,656 360 27 121 17 
MANITOBA 500 432 331 102 14 48 6 
AGRICULTURE 40 11 11 ae 4 19 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 460 421 319 102 9 29 Eh à 
MALES - HOMMES 279 237 182 55 10 30 2 
FEMALES - FEMMES 221 196 149 46 ul 18 4 
SASKATCHEWAN 460 368 280 88 21 61 10 
AGRICULTURE 76 18 18 nat 12 37 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 384 350 262 88 9 24 A 
MALES - HOMMES 265 199 155 44 18 47 PAL 
FEMALES - FEMMES 195 169 125 44 De 14 8 
ALBERTA 1,201 1,053 823 230 28 104 15 
AGRICULTURE gg 28 28 fe g 49 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,102 1,025 795 230 19 55 is 
MALES - HOMMES 678 585 479 106 20 69 Ae 
FEMALES - FEMMES 523 468 344 125 8 35 12 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,354 1,207 1,001 205 42 98 7 
AGRICULTURE 30 16 16 2 2 9 vie 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,324 Aron 986 205 38 89 6 
MALES - HOMMES Ts 680 583 aT 32 59 


FEMALES - FEMMES 580 527 418 109 9 39 É 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1988 


NUL CN UN ee 2 LD CLASSES ees ————— PalD home 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES, MALES  FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLTERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,445 7,037 5,408 11,237 6,276 4,962 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,777 2,906 871 3,293 2,526 767 
AGRICULTURE 469 322 146 180 117 63 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 318 282 36 285 251 34 
FORESTRY - FORETS 83 77 7 76 70 6 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 48 42 6 24 20 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 186 163 24 185 161 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,151 1,549 602 2,118 1,525 594 
CONSTRUCTION 840 753 87 710 634 76 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,668 Grist 4,537 7,944 3,750 4,194 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 901 667 234 848 619 229 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 772 569 203 719 522 198 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 129 98 31 129 98 31 

TRADE - COMMERCE 2,147 1,195 952 1,963 1,079 884 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 730 284 446 698 263 436 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4, 105 ipo Sis ,586 3,650 153228827628 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 785 466 318 785 466 318 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,445 TOSI 5408 911,237 6,276 4,962 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,578 993 585 1551 972 579 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 439 363 77 419 345 74 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 199 83 115 182 69 113 
RELIGION 35 30 6 35 30 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 529 201 329 514 198 316 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 619 134 485 564 92 472 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 216 116 99 158 88 71 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,062 423 1,639 2,024 414 1,610 
SALES - COMMERCE 1,160 637 524 989 534 455 
SERVICE - SERVICES 1,619 683 936 1,392 630 762 
AGRICULTURE 493 365 128 201 151 50 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 44 39 5 20 17 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 65 64 ese 59 58 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 69 68 air 68 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 387 299 88 381 294 87 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 241 230 12 232 221 11 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,021 783 238 962 740 222 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 779 764 15 658 649 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 467 430 37 415 383 32 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 280 223 56 278 222 56 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 141 107 33 136 103 32 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,445 

AGRICULTURE 469 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,976 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 318 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2 10 
CONSTRUCTION 840 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 901 
TRADE - COMMERCE 2,147 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 730 
SERVICE - SERVICES 4,105 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 785 

MALES - HOMMES 7,037 
AGRICULTURE 322 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,714 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 282 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,549 
CONSTRUCTION : 753 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 667 
TRADE - COMMERCE 1,195 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 284 
SERVICE - SERVICES 1,519 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 466 

FEMALES - FEMMES 5,408 
AGRICULTURE 146 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,262 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 602 
CONSTRUCTION 87 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 234 
TRADE - COMMERCE 952 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 446 
SERVICE - SERVICES 2,586 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 318 
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SON 27LE 233 
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21600600 15797 
aie 5 G 56 
210 C 164 C 1,741 
18 F 13°F 40 
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See sO RE 397 
T85E 155 111 
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2G an 24 
161 C 126 C 1,288 
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2 G rele 20 
6 F SF 55 
S25 Zack 204 
122F 8 F 98 
80 D 65 D 640 
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ONT. 
MILLIERS 
B 4,884 
F 122 
B 4,761 
E 67 
D 1,018 
E 323 
D 325 
D 843 
E 325 
Gr E976 
E 282 
B 2,703 
F 79 
B 2,624 
E 61 
D 729 
E 284 
E 224 
D 447 
E 127 
D 583 
E 170 
C 2,180 
G 43 
C 2,137 
H 6 
E 290 
G 39 
F 102 
D 396 
E 198 
D 994 
E 113 


C 


B 


MAN. 


B 


C 


SASK. 
C 460 
Er 76 
C 384 
G 14 
Enea 
EN) 
E 34 
D 81 
E 124 
D 144 
E 31 
C 266 
EP OF 
C 208 
G 13 
Ee 22 
Ee 25 
E25 
E 46 
F 8 
E47 
E 13 
C 195 
F-) 99 
C 176 
5 € 
E 8 
F 6 
E 34 
fe 77e 
CS 
Ete 


ALTA. 
ALB. 


1,201 


B.C. 

C.-B. 
B 1,354 
E 30 
B 1,324 
e 59 
(AL 
E 100 
D 94 
D 255 
E 91 
C 487 
E 71 
Be wis 
E 19 
B 754 
E 56 
EPP 128 
E 91 
E 72 
D 141 
E 36 
Dive 180 
E 45 
C 580 
F 11 
C 569 
F 
E 37 
F 3 
E 22 
D 114 
E Le 
C 302 
E 27 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


NAUDAMPAENTE logs UAL ALTA, B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
MOSNEMISEP =EMANTEEN NE: ALB. CCR: 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,445 À 204 C 58 C 380 C 297 C 3,108 B 4,884 B 500 C 4608 1,201 B 1,354 B 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 8/B1BAC 5 1NDMMSRE 10550 7/14 888 D 1,480 C 138 D 119 D 367 D 383 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2100250" 27. Eee. 9) E 60 D 470 552 D 827 C 74D 630 189 D 2140 
SALES - COMMERCE lPMBORCONI MEMBRANE SOIEMM2I0E 279 D 463 D 46E 39E LOST DER W435 
SERVICE - SERVICES UO ONCE Oe 54 D 45D 395 D 601 D 74D 630 HOOMD Beit SitieD 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE C7 Dive 2: RES aE 24 E 18 F ah as HAS (2 KTS Ep ie 116 E 69 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1650 CN 26 Epes GINEN 44D 467 D 706 D 58E 36E 106 D 159 D 
CONSTRUCTION COSTS TS BG MIN PEINE 202 € 2N TR DIR DT EMMIONE 77 D G2RE 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS GG7ADINONERR SE Home 14 E leat NONE S22 ORERRNISNE 48 E 58 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 42:1 D Mea ite ate eG dee Wee 1s 102 E Us ATS AP IE SIE 44 E 

MALES - HOMMES HS COMAMEPNE “Ron 2AONCSIESSC "797 BR 700 270 NC ROBE NC TAS TS UR Te 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES UEP 1G BR) [2 ye fz ONDE siz) D 481 D 774 C 69 D 61D 201 D 206 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 423° D> 5: F G TIME 8 F 128 E AGREE ME 29 E 33%F 
SALES - COMMERCE Sd) Be sas & SEs ane 169 E 2G) BDe ee 20e Eee one SORE 7B E 
SERVICE - SERVICES ES ANR jan B CTE ANG fe 179 E AG! Wi Ad ie PE 62 E 78E 
-PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 537 D 19E 7E 21 E16 UF 205 1S5NE 203 7REMMMESNE S75E OE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES jeyon SC 1S Eee UE 37 Eee 322) 362 D 349) DMMASRE WES20E SOnO Mase) E 
CONSTRUCTION TE C16 & 5 F Pap Na aN 3 201 £ 270ND 2 FRERE say i) SORE 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 43 00D OEUF 1455 13 E 107 E Us Te Ee 2 44 E 54 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS SEA le gee CG 9 F TOME PURE IGOR EMT 15.0F SRE 26 E 38 E 

FEMALES - FEMMES 5,408 B 82 C 25D CCM MON ENNEMI NON CE O23 NC 5806 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES pel BE 2 tf fs 50 D 340 407 D 705 C 68 D 58D 166 D 177 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1639808 22 ER 7 aE 49 E 40D 424 D 64550 57.0 548) 161 D 180 D 
SALES - COMMERCE 524 D 9F F Nie ME IONE 22200) 21) Eee lime 50 E BSRE 
SERVICE - SERVICES NIT i. le  G [2 SANE eo) Ee 216 D S405D7 47 EF 400 D SRD PGE 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE MERI Gow Lilt Sao. AG Bore Glen tieulG 19 G 42 F er AGB 29NF 1295 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES C37 Daw) Geen iF CN CJM? 105 E Wei? 1S ey fp 4F AER ZUNE 
CONSTRUCTION Hl aoe Moca 5 acetal eo cam fon TOS MERU: BREA Jere HBR Steet J 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SRE UNE er com Sfr 4G 208 Gi... CHEMTAUEG ANG) Hayao H 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS WS con these J soe il 666 Mal 20m AS SFR PAGCTEMEAIG 5 G 7 G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


—_—_—_—_—_—__—_——_—_—_——pêpc — ————————————————————————————————._._00€ 0 OO 


1-3 4-6 7-12 t=5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,445 1,902 1,011 934 3,927 2,009 2,239 1,213 
AGRICULTURE 469 45 32 18 65 62 91 157 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE EAS 1,467 980 917 3,462 1,947 2,148 1,056 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 318 45 36 19 73 5if 61 33 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 20) 186 138 159 584 362 457 265 
CONSTRUCTION 840 135 121 69 244 107 109 55 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 901 79 57 49 202 165 222 127 
TRADE - COMMERCE 2,147 281 199 203 714 331 292 127 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 730 58 40 63 242 152 125 or 
SERVICE - SERVICES 4,105 636 341 322 1,237 614 659 296 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 785 48 47 32 167 165 223 101 

MALES - HOMMES 7,037 726 567 488 1,877 1,113 17359 906 
AGRICULTURE 322 25 20 10 45 42 64 117 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,714 702 548 478 1,832 1,071 Fr 299 790 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 282 40 33 16 60 44 57 32 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,549 104 93 106 400 261 354 230 
CONSTRUCTION 753 123 112 65 219 90 94 49 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 667 52 40 37 141 121 165 110 
TRADE - COMMERCE 154195 138 102 103 393 186 178 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 284 7 15 22 94 60 46 30 
SERVICE - SERVICES ou 206 123 113 443 219 254 sk) 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 466 22 28 16 81 89 147 85 

FEMALES - FEMMES 5,408 786 444 446 1,650 897 880 306 
AGRICULTURE 146 20 12 7 20 20 27 40 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 262 765 432 439 1,631 877 853 266 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 5 APE EE 13 6 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 602 82 44 53 184 101 103 35 
CONSTRUCTION 87 12 9 4 25 17 14 5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 234 27 17 12 61 44 57 17 
TRADE - COMMERCE 952 142 97 100 320 145 114 33 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 446 41 25 41 147 92 79 21 
SERVICE - SERVICES 2,586 429 218 208 794 395 405 137 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 318 27 19 17 86 76 77 17 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


ON 


LES 4-6 TE 155 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


a  — 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,445 1,512 1,011 934 3,527 2,009 2,239 1e 211 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,616 303 175 218 1,014 670 814 422 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,062 245 168 173 617 357 372 130 
SALES - COMMERCE 1,160 156 107 116 412 180 129 61 
SERVICE - SERVICES 1,619 320 176 147 488 214 188 85 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 671 86 77 27 103 84 119 174 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,650 160 115 124 462 270 338 181 
CONSTRUCTION 779 118 109 60 205 100 118 69 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 467 66 44 36 119 70 84 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 421 58 40 34 107 64 76 42 

MALES - HOMMES 7,037 726 567 488 1,877 1.113 1,359 906 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,920 122 85 110 505 351 455 293 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 423 42 34 27 112 65 85 57 
SALES - COMMERCE 637 67 48 63 226 105 83 44 
SERVICE - SERVICES 683 lt, 71 56 189 97 99 60 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 537 66 65 21 85 67 96 138 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1213113 108 87 94 363 213 285 162 
CONSTRUCTION 764 116 108 59 201 98 115 69 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 430 53 40 33 111 67 80 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 331 40 30 26 85 50 63 37 

FEMALES - FEMMES 5,408 786 444 446 1,650 897 880 306 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,695 181 90 108 509 319 359 129 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,639 203 134 146 505 292 287 72 
SALES - COMMERCE 524 89 59 52 185 76 46 18 
SERVICE - SERVICES 936 209 104 92 299 117 90 25 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 134 20 13 6 18 17 24 37 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 337 52 29 30 98 57 52 19 
CONSTRUCTION 15 454 on fas 4 Row 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 37 13 5 save 9 Ro 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 90 17 10 8 22 14 13 6 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


nnn 


00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL . 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,445 723 22 ales 694 1,796 3,999 1,422 2,138 
MALES - HOMMES 7,087 382 674 278 686 2,331 998 1,687 
FEMALES - FEMMES 5,408 341 1,443 416 1,110 1,224 424 450 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,976 709 2,025 670 1,782 3,504 1,384 1,901 
MALES - HOMMES 6,714 373 638 266 680 2,301 972 1,485 
FEMALES - FEMMES 5,262 336 1,387 405 1,102 1,203 413 416 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,058 648 1,800 606 1,738 3,345 1,326 1,596 
MALES - HOMMES 6,159 329 562 230 653 2,197 931 1,256 
FEMALES - FEMMES 4,898 318 1,238 376 1,085 1,148 395 339 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 204 14 30 10 23 78 15 34 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 202 13 30 10 23 77 15 34 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 183 til 27 3 22 73 15 27 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 58 Sore 10 4 7 17 6 12 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 52 9 7 16 6 9 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 45 7 d 15 5 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 380 21 67 19 43 126 37 67 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 372 20 66 19 42 124 37 64 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 339 18 58 16 41 118 35 55 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 297 16 48 18 41 92 34 49 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 290 16 47 17 40 90 34 46 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 268 14 41 16 39 86 32 39 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 3,108 185 489 198 629 865 238 404 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,029 183 475 193 627 854 333 364 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,818 169 425 177 616 814 319 297 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,884 267 828 239 631 1,413 627 879 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,761 264 799 234 627 1,403 615 819 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,417 246 721 211 608 1,349 589 692 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 500 30 94 30 59 140 55 92 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 460 28 87 27 57 136 51 73 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 421 26 76 25 56 129 49 61 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 460 23 86 27 4) 130 45 107 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 384 21 72 23 39 123 39 67 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 350 19 64 20 38 115 38 56 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,201 74 203 68 139 319 131 267 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1, 102 71 188 63 136 Sit 124 210 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,025 65 165 57 134 299 121 186 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,354 90 261 82 184 376 133 227 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,324 89 254 82 183 370 131 215 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,191 78 216 73 177 348 123 176 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1988 


re 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
—————————— et 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (*000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 450,288 36.2 38.4 471,874 37.9 
AGRICULTURE 22,259) 47.5 49.0 22,648 48.3 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,354 40.7 44.8 6, 182 47.0 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,493 40.2 44.7 8,032 43.1 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 83,023 38.6 40.9 85,965 40.0 
CONSTRUCTION 33,834 40.3 42.1 35, 142 41.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 33,792 37.5 41.5 36, 666 40.7 
TRADE - COMMERCE 75,111 35.0 36.6 1177, 253 36.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 26,254 35.9 38.5 27,892 38.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 136,019 33.1 3522 142,884 34.8 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 27,156 34.6 8775 Zor itil 37.2 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 450,288 36.2 38.4 471,874 37.9 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 137,140 37.9 40.3 141,710 39.2 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 64,545 31.3 33.5 68,893 33.4 
SALES - COMMERCE 40,980 35.3 36.8 42,108 36.3 
SERVICE - SERVICES 49,550 30.6 32.5 52,755 32.6 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 30,285 45.1 47.6 31, 868 47.5 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 63,549 38.5 40.9 66,256 40.2 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 30,872 39.6 42.2 32,564 41.8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19,083 40.8 44.1 20,503 43.9 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,284 34.0 36.6 15,216 36.2 


ee . 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L’USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, SEPTEMBRE 1988 


TT 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L‘AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 = 24 YEARS, = ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15° = 224 YEARS» = ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (000) 
457,896 36.8 39.1 479,774 38.6 
428, 664 40.6 43.2 450,108 42.7 
24,281 15.4 16.2 29,666 15.6 
TONI 30.4 Ar 73,720 31.7 
59,368 39.4 41.5 62,205 41.3 
11,343 13.8 14.2 11,516 14.0 
387,185 38.3 40.8 406,054 40.1 
369,297 40.8 43.5 387,903 42.9 
17, 888 16.6 T7 18,151 16.9 
285,572 40.6 42.9 296,943 42.2 
277,861 42.8 45.3 289,033 44.5 
Teo 14.3 14.9 7,911 14.7 
39,981 32.8 34.1 41,371 33.9 
34,794 41.3 43.2 36,128 42.9 
5,187 13.8 14.1 5,243 13.9 
245,591 42.2 44.8 255,572 43.9 
243,067 43.0 45.6 252,905 44.7 
2,524 1945 16.9 2,667 16.4 
172, 323 31.9 34.0 182,831 33.8 
150, 803 3122 39.9 161,075 39,7 
21,520 15.9 16.7 21,756 16.0 
30,730 Pi sli Zorn 32,349 29.2 
24,574 37.0 39.2 26,077 3972 
6,156 13.9 14.3 6,272 14.1 
141,594 32.9 35.8 150,482 35.0 
126,229 37.3 40.1 134,998 39.8 
15,364 16.8 VS 15,483 17.0 
45,838 37.7 40.5 49,304 40.5 
217,500 36.0 38.2 228,531 37.9 
44,278 34.9 37.0 46,259 36.5 
72,950 36.9 39.3 76,432 38.7 
77,329 39.6 41.9 79,249 40.6 
7,582 37.1 39.8 8,298 40.6 
2,228 38.6 40.7 2,376 41.2 
14, 139 37.2 39.4 15,032 39.6 
10,961 36.9 39.1 11,465 38.6 
111,049 357 38.0 116,930 37.6 
181,226 37.1 39.3 188, 100 38.5 
18,345 36.7 39.0 19,262 38.5 
17,903 38.9 41.0 18,643 40.5 
46,168 38.4 41.0 48,364 40.3 
48,294 357 38.2 51,305 37.9 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


SAS 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1988 


it 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
aan eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 450,288 36.2 38.4 471,874 3729 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 421,588 40.0 42.5 442,726 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 28,700 1 font 15.9 29,148 15.4 
15 - 24 YEARS - ANS 69,483 2929 3112 72,461 31.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 58,362 38.7 40.8 61,169 40.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL MEN 13.6 13.9 11,292 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 380,805 37-16 40.1 399,413 39°5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 363,226 40.2 42.8 381,557 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,579 16.3 17.4 17,856 16.6 
MALES - HOMMES 280,903 39.9 42.2 292,063 41.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 273,322 42.1 44.6 284, 290 43.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,580 14.0 14.7 PES 14.4 
15 - 24 YEARS - ANS 39,258 3252 33.5 40,621 33.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 34,170 40.6 42.4 35,479 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,088 13.5 13.8 5, 142 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241,644 41.5 44.1 251,442 43.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 239, 152 42.3 44.9 248,811 44.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,492 1578 16.7 2,631 16.1 
FEMALES - FEMMES 169,385 3473 33.4 179,811 Some 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 148,265 36.6 39.3 158, 436 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,120 15.6 16.4 211,375 15.8 
15 - 24 YEARS - ANS 30,225 PHOS 28.6 31,840 28.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 24,191 36.4 38.6 25, 690 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,033 13.6 14.0 6, 150 13.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139, 161 32.4 34.7 147,971 34.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 124,074 36.6 39.4 132,746 3952 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,087 16.5 Who 199225 16.7 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 45,295 37.2 40.1 48,728 40.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 214,098 35.5 37.6 224,949 3723 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 43,408 34.2 36.3 45,353 35.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 71,504 36.2 38.6 74,949 37.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 75,983 3920 Cle 77,895 3979 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,532 36.9 39.6 8,243 40.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ANNs 37.6 SENT 2,323 40.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13,938 36.7 38.8 14,829 39.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10, 854 36.6 38.7 11,348 38.2 
QUEBEC 109,784 2553 37.6 115,603 37.2 
ONTARIO 178,255 36.5 38.6 185,015 37.9 
MANITOBA 17,891 35.8 SR 18,790 37.6 
SASKATCHEWAN 17,401 37.8 39.9 18, 132 39.4 
ALBERTA 45,027 Shae) 40.0 47, 196 393 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 47,433 35.0 37.6 50,396 372 


re eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L‘AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, SEPTEMBRE 1988 


a 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,445 10,549 1,896 6,497 540 4,052 1,356 
15-24 YEARS - ANS 2,328 1,507 821 843 377 664 444 
25-44 YEARS - ANS 6,788 6,136 652 3,728 69 2,407 583 
45-54 YEARS - ANS 2,000 1,800 201 1,147 19 653 182 
55-64 YEARS - ANS 1,136 981 155 682 38 300 117 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 194 126 68 98 37 28 31 
MARRIED - MARIES 8,257 7,314 943 CaM 122 2,597 821 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,281 2,429 852 1,439 405 989 448 
OTHER - AUTRES 907 807 101 341 13 466 88 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 183 21 117 5 66 16 

PE LPS EP 58 49 8 30 rs 19 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 380 325 97 202 14 123 41 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 297 254 43 158 11 96 32 

QUEBEC 3,108 2,686 422 1,670 127 1,016 295 
15-24 YEARS - ANS 555 373 183 215 88 158 95 
25-44 YEARS - ANS 1,739 1,588 151 SPA 21 618 129 
45-54 YEARS - ANS 507 463 44 300 5 163 40 
55-64 YEARS - ANS 261 233 28 166 5 67 23 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 29 17 18 8 10 9 
MARRIED - MARIES 2,104 1,900 204 1,241 29 660 175 
SINGLE - CELIBATAIRES 799 603 195 353 95 250 101 
OTHER - AUTRES 206 183 23 76 OR 106 20 

ONTARIO 4,884 4,112 772 2,482 221 1,630 551 
15-24 YEARS - ANS 918 567 351 309 164 259 187 
25-44 YEARS - ANS 27607 2,376 231 1,408 16 968 215 
45-54 YEARS - ANS 796 709 86 449 5 260 81 
55-64 YEARS - ANS 489 414 75 280 19 134 56 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 45 28 36 17 g 11 
MARRIED - MARIES 3,170 2,799 371 le 43 1,026 328 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,339 978 360 568 174 411 186 
OTHER - AUTRES 375 335 40 142 4 193 36 

MANITOBA 500 417 83 257 22 160 61 

SASKATCHEWAN 460 386 75 248 18 138 57 

ALBERTA 1,201 1,017 184 628 51 390 133 

BAG moe Ur= bs 1,354 1, 120 233 705 68 415 165 
15-24 YEARS - ANS 248 158 90 88 39 69 51 
25-44 YEARS - ANS 741 645 96 403 15 242 81 
45-54 YEARS - ANS 226 203 23 131 5 72 19 
55-64 YEARS - ANS 121 104 17 73 6 30 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 11 7 9 4 oh Riri? 
MARRIED - MARIES 879 757 123 506 21 251 102 
SINGLE - CELIBATAIRES 358 260 98 157 45 104 53 
OTHER - AUTRES 116 104 13 43 Bits 61 11 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, SEPTEMBRE 1988 


ae ee ET ik aot a oe 


[oe 4-6 JN ets} 6-10 11220 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


ea 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,445 1,512 1,011 934 3,527 2,009 2,239 12118 
MALES - HOMMES 7,037 726 567 488 1,877 Wi ARS 1,359 906 
FEMALES - FEMMES 5, 408 786 444 446 1,650 897 880 306 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,549 1,000 759 fe 2,994 1,818 2,077 alot 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,896 512 252 163 533 191 162 82 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 39 28 11 45 29 35 18 
MALES - HOMMES 122 21 17 6 26 16 22 15 
FEMALES - FEMMES 82 18 11 5 19 12 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 183 31 24 g 40 27 34 18 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21 8 4 Fe 5 : 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 58 9 8 13 10 10 5 
MALES - HOMMES 33 4 4 sare 7 5 7 4 
FEMALES - FEMMES 25 5 4, te 6 4 4 : 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 49 6 6 166 11 g 10 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 i aos wae Du acta aie ere 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 380 55 36 24 94 61 76 34 
MALES - HOMMES 216 24 22 13 49 35 46 27 
FEMALES - FEMMES 164 30 15 11 45 25 30 8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 325 37 30 19 78 55 73 33 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 55 18 6 5 16 6 she Me 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 297 53 32 16 71 44 56 25 
MALES - HOMMES 169 26 21 8 35 24 36 19 
FEMALES - FEMMES 128 26 11 8 35 20 21 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 254 40 26 13 61 38 53 24 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 13 6 Se 10 5 4 ire 

QUEBEC 3, 108 371 260 209 844 479 602 343 
MALES - HOMMES 1,797 184 152 119 472 265 356 250 
FEMALES - FEMMES 13112 187 109 30 372 215 246 93 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,686 257 203 180 726 439 562 319 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 422 114 58 29 119 40 39 24 

ONTARIO 4,884 535 364 396 1,463 764 860 501 
MALES - HOMMES 2,703 241 194 199 762 423 511 373 
FEMALES - FEMMES 2, 180 294 170 197 701 341 349 128 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,112 341 254 324 1,242 690 796 465 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 772 194 111 72 221 74 64 36 

MANITOBA 500 56 39 34 140 85 93 54 
MALES - HOMMES 279 28 24 16 68 47 55 42 
FEMALES - FEMMES 221 28 15 18 73 38 38 ee 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 417 34 29 27 115 76 85 51 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 83 22 10 2 25 9 8 vo 

SASKATCHEWAN 460 51 33 27 121 81 86 62 
MALES - HOMMES 266 23 19 13 64 43 55 47 
FEMALES - FEMMES 195 27 14 14 57 37 31 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 386 31 25 21 100 72 79 57 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 75 20 7 6 22 8 7 5 

ALBERTA 1,201 152 101 101 340 233 185 89 
MALES - HOMMES 678 73 58 53 181 127 120 66 
FEMALES - FEMMES 523 78 43 48 159 106 65 23 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,017 102 78 83 290 212 170 84 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 184 50 23 18 50 22 15 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,354 191 111 114 395 224 237 81 
MALES - HOMMES 773 100 58 60 213 127 152 64 
FEMALES - FEMMES 580 91 53 54 182 98 85 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,120 120 85 93 332 199 216 74 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 233 71 26 21 63 25 20 7 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, SEPTEMBRE 1988 


a ———————————— —————— 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 12,445 10,549 1,896 6,497 540 4,052 1,356 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS ST 3,554 223 2,807 ag 747 124 
AGRICULTURE 469 392 76 293 29 99 47 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 131 125 7 116 ie 9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 186 184 ec 162 bec 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2515 2,067 84 1,513 35 553 49 
CONSTRUCTION 840 787 53 723 30 63 23 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,668 6,995 1,673 3,690 44) 3,305 1232 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 901 849 53 649 18 200 35 


TRADE - COMMERCE 2,147 1,628 519 1,029 166 599 354 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 730 640 90 267 17 373 73 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL | 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,105 3,145 960 1,293 225 1,852 735 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 785 734 5 451 15 283 36 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12,445 10,549 1,896 6,497 540 4,052 1,356 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,616 3,250 366 1,851 70 1,399 296 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,062 1,622 440 371 52 1251 388 
SALES - COMMERCE 1,160 858 303 541 95 316 208 
SERVICE - SERVICES 1,619 1,107 512 533 150 574 362 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 671 588 83 494 43 94 41 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,650 1,584 65 1,279 34 306 31 
CONSTRUCTION 779 750 29 737 21 13 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 467 438 29 409 20 28 g 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 421 352 68 282 48 70 20 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1988 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,896 178 681 382 617 38 
15-24 YEARS - ANS 821 11 650 110 46 we 
25-54 YEARS - ANS 853 157 31 241 404 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 9 ae 31 167 15 
MARRIED - MARIES 943 167 29 216 511 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 852 ee 648 133 54 13 
OTHER - AUTRES 101 8 4 33 52 5 
MALES - HOMMES 540 er 326 106 85 19 
15-24 YEARS - ANS 377 Re 313 45 16 om 
25-54 YEARS - ANS 88 S50 13 49 16 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 nag ag 12 53 8 
MARRIED - MARIES 122 Joe 11 40 57 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 405 ne 315 61 22 6 
OTHER - AUTRES 13 24% Rene 5 6 
FEMALES - FEMMES 1,356 175 355 276 532 18 
15-24 YEARS - ANS 444 11 337 65 30 ates 
25-54 YEARS - ANS 765 156 18 192 389 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 148 8 rie 19 114 7 
MARRIED - MARIEES 821 164 18 176 454 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 448 a0 333 72 32 7 
OTHER - AUTRES 88 8 Ge 28 46 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 fhe 5 12 4 
POE ae. =P Es 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 5 18 17 14 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 noe 11 14 14 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422 41 145 110 112 13 
MALES - HOMMES 127 ot 69 33 18 7 
FEMALES - FEMMES 295 41 76 77 94 7 
15-24 YEARS - ANS 183 nage 137 31 12 as 
25-54 YEARS - ANS 195 37 8 43 71 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 50% Ao 7 30 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 772 58 315 104 281 14 
MALES - HOMMES 221 NGS 154 23 36 8 
FEMALES - FEMMES 551 56 161 82 246 6 
15-24 YEARS - ANS 351 dose 305 27 15 Æ 
25-54 YEARS - ANS 317 52 9 65 185 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 4 Ae 13 81 6 
MANITOBA 83 9 28 14 30 
SASKATCHEWAN 75 9 20 19 26 
ALBERTA 184 24 63 32 62 
BCE AL TEE: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 233 28 72 58 71 
MALES - HOMMES 68 19e 34 20 12 
FEMALES - FEMMES 165 28 38 38 59 
15-24 YEARS - ANS 90 ge 66 16 4 
25-54 YEARS - ANS 119 25 6 38 48 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 Be ae 4 19 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, SEPTEMBRE 1988 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,445 7,037 5,408 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 10,987 6,242 4,745 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 735 412 322 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 132 LA] 60 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 93 52 41 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 11 6 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 27 13 14 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 603 341 262 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 35 31 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 218 108 110 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 5 ae 
(D) VACATION - VACANCES 119 73 45 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 225 123 102 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 723 382 341 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 5 ae 
(B) ILLNESS - MALADIE 210 120 90 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 20 15 6 
(D) VACATION - VACANCES 347 199 149 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 139 44 95 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,549 6,497 4,052 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 9,250 5,742 3,507 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 665 396 270 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 108 67 40 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 78 50 28 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE g 6 w33 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 11 9 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 558 329 229 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 33 30 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 204 106 98 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 5 sa 
(D) VACATION - VACANCES 113 71 42 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 202 117 85 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 634 359 275 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 4 <a 
(B) ILLNESS - MALADIE 190 115 75 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 19 14 5 
(D) VACATION - VACANCES 315 188 126 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 106 37 69 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,896 540 1,356 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,138 500 1,238 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 69 16 53 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 89 24 65 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER KEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1988 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL À A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
1000) (000) Z (000) z 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 858 477 De 18: 9.6 
15 - 24 YEARS - ANS 229 137 9. 92 11.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 425 340 3.8 89 8.3 

MALES - HOMMES 342 273 4.2 70 12.9 
15 - 24 YEARS - ANS 125 8: 9.6 44 11.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 192 3.4 5 15.4 

FEMALES - FEMMES 316 204 5.0 112 8.2 
15 - 24 YEARS - ANS 104 56 8.4 48 10.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 212 148 8.4 64 7.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 13 10 5.4 

PEINE 1 -P.-E. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 24 17 or 7 12.3 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 18 12 4.9 6 13.2 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 135 93 3.5 42 9.8 
MALES - HOMMES 75 55 3.3 19 15.3 
FEMALES - FEMMES 60 37 3.7 22 7.5 
15 - 24 YEARS - ANS 50 28 7.5 22 12.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 65 2.8 20 8.2 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 183 4.5 62 8.0 
MALES - HOMMES 118 99 4.0 19 8.6 
FEMALES - FEMMES 127 84 5.2 43 7.8 
15 - 24 YEARS - ANS 84 50 8.8 34 9.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 181 133 3.8 28 6 

MANITOBA 31 22 5.3 9 10.6 
SASKATCHEHAN 29 20 5.2 9 12.1 
ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 87 65 6.4 22 11.8 
MALES - HOMMES 45 37 5.9 9 18.4 
FEMALES - FEMMES 40 28 7.2 12 9.2 
15 - 24 YEARS - ANS 28 17 10.7 1 14. 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 48 5.6 1 10.0 
B.C. - C.B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 74 52 4.7 22 9.3 
MALES - HOMMES 42 33 4.6 9 13.6 
FEMALES - FEMMES 32 20 47 13 7.6 
15 - 24 YEARS - ANS 22 13 8.5 9 9.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 39 4.0 13 9.2 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29 


NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L'ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, SEPTEMBRE 1988 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


576 
110 
466 


323 
59 
264 


253 
51 
203 


576 
41 
11 
62 
26 


40 
104 


26 


232 
33 


576 
38 
49 
67 

140 

282 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


576 
365 
211 


323 
219 
104 


253 
146 
107 


576 


187 
87 
54 
85 


46 
49 
24 
25 


18 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


NFLD 


5 BEN N.S, N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TiN Seep ae N Eee ouN =p: ALB. DASRS 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 960 C 36 E BE ÉMEMENES PAT 237 D 43 E 32E 91D 148 D 
15-24 YEARS - ANS 302 D 2a i 13 E IPE 78 E 87 E 1SNEMMQSRENERNNE 38 E 
15-19 YEARS - ANS 124 E 4 F G a) |p SF 24 F 44 F TE DIF Shs 16 F 
20-24 YEARS - ANS 177 D SUF F 7 F TE 54 E 43E SF BE 18 E 220E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6597 ¢ 24 E 4E MEN CNE LT 150 E 28 E MONE MGONEMENO E 
25-34 YEARS - ANS 280 D LR ER "778 F ISRENAISRE 88 E 60E 13) F BLES OPGNE 47 E 
35-44 YEARS - ANS 193 D Tok F CR 8 F 64 E 46 E 1 Sake Severe 28 E 
45-54 YEARS - ANS 118 E ie he G 5a F F 42 F 26 F 5 G Fe SDE 20 F 
55-64 YEARS - ANS 66 E eG G Soil G isl Te SE oq tf G SMF 14 F 
25-44 YEARS - ANS 473 D 1SSE E ANS PAINS RIE 106 E AWS WES Ls ws ada 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 186 D oak F 6 F 4 F 61 E 44 E 8 F tie SIGNE Sone 
45-64 YEARS - ANS 183 D 5BE F 6 F 4F al 43 43 F OM, SMF Bares 34 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ba 1 À J i ines! J J Jen J J 
25-54 YEARS - ANS EI 22 E 4E Mas) |2 PANS HEY fe 132 E CENT S5$E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 E G G H G TSE 7 G G 6 F 15NE 
MALES - HOMMES 468 D Wis Jo 20E 17E 148 E 108 E 20°E- 15 E  “448E 76 E 
15-24 YEARS - ANS 163 D 6 F a 6 F 6 F 45 € 46 E JF PRE 16E 200F 
15-19 YEARS - ANS 67 E RG Sols) tn Ù SALE 14 F 232F 4G F GF SRE 
20-24 YEARS - ANS SEE 4 F RG F 4 F SURF 2308 5 iP 4 F 10 F 1255 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 306 D 13 E F ees) aE) 1028 E Cine 12 £ CPEs rob: ce 54 E 
25-34 YEARS - ANS 129 D 6 F F 6 F F 43 E 24 F Grr. SOU Fe Sanita F 23 F 
35-44 YEARS - ANS Gk) {2 4F G 4 F ME 32) F 18 F er. G F 8 F time 
45-54 YEARS - ANS 50 E 5 H con Sok 16 F 9G 7 G 6 F 10 G 
55-64 YEARS - ANS AE > (© H nt ; € 11 G 10 G Sn Ge G 10 G 
25-44 YEARS - ANS 214 D 10E F 10E Sine 75 E 42E ONE NE ONE 34 E 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S20 F G > F 2706 ued Te 4 F F SF 20 
45-64 YEARS - ANS 90 E o G = G F CRE TSE 4 F F our 20 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EU À) J > À J J J pa) J J ou 
25-54 YEARS - ANS 264 D TIVE F 12RE ih {2 SAME SAME HE pte 5 3 44 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 E G H H G 12 G 10 G G G G 11G 
FEMALES - FEMMES 492 D 17 E 4E PONS EME a4 129 E 2 Suan lie Eee ae JèME 
15-24 YEARS - ANS 139 D 6 F à & 6 F DE 33) iF Coll | ye (AE SASF 16 F 
15-19 YEARS - ANS 58 E eG sty Mn. oe aeG 10 G Pai [e “tee Gl) eee 7G 7G 
20-24 YEARS - ANS Bi RE 4 F . G 4F F 23 F 20 F 5 G 4G Seite Stk 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353 D Uy tS F TSE SST TRE 88 E 1S CE ONNINEMSDRE SDE 
25-34 YEARS - ANS 151 D BE F 1 TE 45 F 36 F 6G GNFMANIENE 23 F 
35-44 YEARS - ANS 108 E 4 F G 4G 4F 321 F 28 F SUCER Ge WRTONE ANNE 
45-54 YEARS - ANS 68 E RG G H G 26 G IEG H G 4G 11 G 
“55-64 YEARS - ANS Pha) |i J J J H 8H 6G J Aine G 4H 
25-44 YEARS - ANS 259 D IS ene le lal al [2 PME 64 E TRE Sate oon 40 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOE DG. HG +. 6 G 34 F 25h 4G mG mE 13) °F 
45-64 YEARS - ANS 83 (Ee es Gi eG uG G 34 F 24 F 4 G 5 (6 Taal 150F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS acl or lhe ai et me Yo Aaa sco J SU > J 
25-54 YEARS - ANS 327 D US VERRE ISRENSISNRENTOGNE SRE 14 F Je 22 el dé 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 ONF tented) EU Eve UE di 8h 7G Cdt HET TER 4H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1988 


NEED? (PoE Sr N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
VeN ON TS SPEEES No ewe NE: ALB. AOL: 


——— 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1010050 tee COTE S745 10.9 Fs | Gb 4.6 D 1,9.€ 6-5 750 De Seeap 
15-24 YEARS - ANS Mao 524525 F 14-565 bee I0 ARE 8.7 EE" 1353 EM3/4°E (ioe temo 
15-19 YEARS - ANS 1247400 248 0NE G 185.7. F 1950MF2 ANTE ar 11.3: F) 9 015.8 F To OME QNGUR AR ESPE 
20-24 YEARS - ANS 10670 242 RE ae F 1253, EASE F  T2k ME 7.0.6 1.9 F 1946 F Ono ERA TRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5-10 12.7 tags. 3. 6 BT E ONE 07 ab 3:6, £ 6.4 E 4.7 E 5.S°E SROne 
25-34 YEARS - ANS TDS 162 Wiese -2 UE 105 28E 122 GME 16s SRE 4.1E SL UF © 5 SER R64 lEMMIAGE 
35-44 YEARS - ANS Beep: FAN OF 726:1F; SONO SRE STE 5.8 F GUS F257) EMOERAIRE 
45-54 YEARS - ANS 5: GRE # #6 742, HIS » JÈTNE 3.2 6 5.5 G eh sh SSG Peewee FE 
55-64 YEARS - ANS Seon it TG se. H G2 6562F 3.3 F meal’ . G DA Re ton & 
25-44 YEARS - ANS 6.5) 13.8 E He 950 E03 PESTE 3.9 E 1:0 ENSAMNENDAINENNIARE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 523m (Shae F DA 9) Fe On hae etn One UNE §.2 F 4.0 FUSSMENSEAMRE 
45-64 YEARS - ANS SeomD) iS REF F Bed, F5 BRENT RE 3:24E 5.720% 425458) (509 ER Orc 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe er J QU SUR NU JU se 0) CRE «0 CREE Oe 
25-54 YEARS - ANS Gronbe 12788E) oi E 8 GUE sO. Os Ever 6-05 E KJetd 2 G7 EP 9459 E 6.0 (Ea Beare 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS COS RC G H Gey e529 +k 330) F #6 AG 4.9 (Fo Stbak 
MALES - HOMMES Bree Degaisico rE E 8:41 Ege SSSR = 7 ber 3.8 E 6.6 E 5.2 EF 06; 1REMIRORE 
15-24 YEARS - ANS 11.8 D 23.0E F 14.7 & 16" 68E 913.0 8.9. E 12.1 F 12.6 F 11.6 EM t4teae 
15-19 YEARS - ANS 13h:3HE oh 26 es. Gee Fg 12s Oey ite?) Fag | 16571 Gee a Oa bee 
20-24 YEARS - ANS 1O0SNE 2255) F oc ems 2NERRISA Sar LEP NG se F 184427 SUNG Reise 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50) De hase SF 6.9) Eau 7s'6) Eee ib 45F DATE GSÉARETE 3: 51EN 4 TRES ARR 
25-34 YEARS - ANS 5e 9MDM tt: 04F aif 8: 8: fF. 1OnsFi y * 72GnE SHORE 12D LE) (40? FPMO SSPE 
35-44 YEARS - ANS AP Gye “SE 20E 46 ESS ESNT PEN GE GR BE | 00 . 214,4) eS QUE 
45-54 YEARS - ANS SMIBEL 0 5 i #10 wr 14: 9% 17990 ae . G 26.0!" FT DIG 
55-64 YEARS - ANS 5: SE G a de nn O6 27G 3.4 G « & . |G RAT CAR S26 
25-44 YEARS - ANS Se oD ease ne F 136 E 8.66) 720 E 29 E 5.7 F 3:7 Eo 426 PE RMANCRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS G73. E F 6 16 “AE 5 22F 2 UE 4.4 F F 52H PSE 
45-64 YEARS - ANS 4.6E F 345 eG -. FO SEE 200 4.8 F F. (Od IRIS SAME 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 +, J ome oid sep “aed ee LU . J 1 DER 
25-54 YEARS - ANS | SAOMDANTAE ZE F TA ASE OC AENMEESTE 226) E 5.4 F 3.7 E 4.9 3B veo 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.7 £ 3 G H AG AS 606 2.9 G G G . G 10.4 G 
FEMALES - FEMMES 83 D7 4 Eee: SALE FOIE 2 eben oar J. GE 9.5 E 8.2 E GS Eee 
15-24 YEARS - ANS thst AU teil Seale 6 1452) Feel Oe 00RSRNIA SE 8.4 F 14.5 F 1422 F di SNERRRRONE 
15-19 YEARS - ANS TAMNENERIC aH 7. Ghee, 10 Ge ” “10.8oF ... G . 2G 1256 ere 
20-24 YEARS - ANS TOMBE! 255.675 . G 142.3) F Pats i CORE 6.8 F 14.8 G 1308 G GOUS RMI 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.6 D 14.8: oe, JS EPTI- SUR SRE 4.8 E 8.0 F 6.5 E U7-SIE MORE 
25-34 YEARS - ANS 86ND A7ATRE 2213 1178 F 15.8°F 10, 0%E 5.4 F 9. 01G 7 20°\F) SCAN dae 
35-44 YEARS - ANS TE2RE TAN aa S0.G tha F BTE 4.8 F 8.2 G OM. -G 2a eee 
45-54 YEARS - ANS Uae | aoe Ae 20 2 He te GOUTTE ER 4.9 G Ace G 5.0 GMQO SG 
55-64 YEARS - ANS 5; Gar Beet. ie sp al) Pa a Sie | 3.2 G J . H ONE Geese 
25-44 YEARS - ANS 8 CoD GIT E F 1056 BE At3e7 ee 690.405 DURE 8.7 F 7.0 PAR ON EIRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BOIRE . G 6 - G SUCPRRC ELNI à 4.3 F 6.5 G . G 5.7 Peeeanee 
45-64 YEARS - ANS G.. SNE 26 te poate .. \G 1074%F 4.3 F 6.9 G 6 (SUB 14RAMIO TON 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Se] atl A BAL Hd e FU sc aot Soy uv SOUL 
25-54 YEARS - ANS NT SUD iS E F 10 SHE 122 62 b eS. SE BoE 8.2 F 6.5 E 7.4 Ee ioee 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAR J J PU RIRE 6 40H 3.2 G J 21H GSR Scat 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1988 


aa eS ee oe 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 960 468 492 850 433 417 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 294 210 84 287 204 83 
AGRICULTURE 22 12 10 20 11 3 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 26 7 32 25 7 

FORESTRY - FORETS 17 13 4 16 12 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 5 4 des s 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 12 g Be 12 9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 162 100 62 162 100 62 
CONSTRUCTION 77 72 3 73 68 5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 589 237 352 563 229 334 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 49 35 14 49 35 14 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 46 33 13 45 32 13 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4 Bie abi 4 
TRADE - COMMERCE 157 72 84 150 69 81 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 22 6 16 21 6 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 309 98 210 291 95 196 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 52 25 28 52 25 28 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 7 21 56 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 960 468 492 850 433 417 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 58 32 26 57 31 26 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 16 13 te 16 13 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 16 4 12 16 4 12 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 22 6 16 22 6 16 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 21 gat 20 21 O75 20 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 22 12 10 20 11 9 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 146 22 124 146 22 124 
SALES - COMMERCE 78 31 46 70 28 42 
SERVICE - SERVICES 169 57 112 155 56 99 
AGRICULTURE 31 21 3 28 19 9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 4 rane 4 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 17 14 LE 16 13 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 7 7 goes 7 7 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 28 17 11 28 17 11 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 20 18 70e 20 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 77 50 26 77 50 26 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 75 72 LE Tail 68 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 31 29 Fee 30 28 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 35 29 6 35 29 6 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 8 4 Da 7 4 


77 21 56 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 198 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


——_———— ——————————— 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE ‘fess 6.2 8.3 7.0 6:5 Tee 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 162 6.7 8.8 8.0 145 9.8 
AGRICULTURE 4.5 4,6 6.3 10.2 8.8 12.6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE S25 8.5 Del 10.0 8.9 17.4 

FORESTRY - FORETS 16.6 14.5 35.5 AT 150 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 9.0 8.7 ate 14.7 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 6.1 5.3 GA Sie 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.0 6.1 Seo Tu 6:2 5:56 
CONSTRUCTION 8.4 8.7 502 9.3 9.7 5.8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.4 5.4 ie 6.6 5.8 7.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 52 er 5.6 5.4 5.3 5.8 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 5.6 5.4 5.9 5.9 5.8 6.1 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 2.9 Sake soe 250 
TRADE - COMMERCE 6.8 527 een TA 6.0 8.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 244 2.1 S20 2.9 22 3.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES ; 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 120) 6.1 195 7.4 6.7 7.8 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.2 5.0 8.0 6.2 5.0 8.0 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 772 6.2 8.3 7.0 6.5 T4 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 3.6 3.1 4.3 3.6 Sor 4.4 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 3.6 3.6 Le 37 cer 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Pa 4.8 9.4 8.1 Dae 9.5 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.1 Sas 4.7 4.2 3.1 4.8 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 373 an 3.8 ale a 4.0 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 93 94 9.2 11.4 hit 11.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 6.6 4.9 7.1 Beal 540 To 
SALES - COMMERCE 6.3 4.7 8.1 6.6 5.0 8.4 
SERVICE - SERVICES 995 TNT 10.7 10.0 Bre 11.5 
AGRICULTURE 579 5.5 6.8 12.2 11.4 14.7 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 10.0 97 Fa EN 18.0 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 20.4 18.0 CALE 18.8 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES A 9.6 RE 9 9.8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 6.7 LAC) 10.7 6.8 5.6 10.8 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES vee 74 apie 8.0 Tae 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 7.0 6.1 9.9 7.4 6.4 10.6 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 8.7 8.6 NZ 9.7 Cet 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 6.3 6-3 ae 6.8 6.8 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 12 11.6 9.6 11.3 Then 8.7 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS SA 3.4 oi 4 4.1 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, SEPTEMBRE 1988 


M ENR eUimar 


4 WEEKS Bet ky 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES DAS 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 960 359 231 348 22 17.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 302 154 71 70 6 10.8 
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 19 7 8 4 Bice 13.0 
OTHER - AUTRES 282 147 63 67 6 10.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 473 153 120 187 13 19.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 186 52 40 91 ara 25.9 
MARRIED - MARIES 509 162 124 209 14 19.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 363 166 87 104 6 14.4 
OTHER - AUTRES 88 31 20 36 ans 22.6 
MALES - HOMMES 468 165 110 184 10 20.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 163 84 38 37 4 10.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 214 61 54 84 5 2275 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 92 20 19 52 5 31.5 
MARRIED - MARIES 212 58 50 99 5 23.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 223 96 53 69 5 eer! 
OTHER - AUTRES 34 10 7 16 Sok Pap) 
FEMALES - FEMMES 492 194 121 164 12 LEA 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 139 70 34 33 ares 10.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 259 92 67 93 8 16.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 94 32 21 39 hy 20.4 
MARRIED - MARIEES 298 104 75 109 g 16.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 140 70 34 35 Fe 1258 
OTHER - AUTRES 55 21 12 20 ees 19.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 12 9 14 Ja Mae 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 Bass ose ae 2a 12.7, 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 15 10 14 00 16.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 14 8 13 Bec 17.5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 292 87 70 130 5 22.0 
MALES - HOMMES 148 39 35 72 a 26.0 
FEMALES - FEMMES 144 48 35 57 4 17.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 78 28 21 28 de 14.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 152 46 38 66 +. 22 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 61 14 11 36 ae 31.2 
MARRIED - MARIES 161 42 38 76 4 23.6 
OTHER - AUTRES 131 45 31 54 Doc 20.0 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 237 114 57 60 6 RTE 
MALES - HOMMES 108 50 25 30 + 2.0 
FEMALES - FEMMES 129 64 32 30 aks) 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 87 59 15 10 sarc bab 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 106 39 30 34 ned 13.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 44 15 12 16 +. 1 AE) 
MARRIED - MARIES 119 46 32 37 4 13.8 
OTHER - AUTRES 118 68 25 22 re. SJE 
MANITOBA 43 16 11 15 15.9 
SASKATCHEWAN 32 12 9 10 500 17749 
ALBERTA 91 35 22 32 7. 177 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 148 52 33 60 Sue 21.3 
MALES - HOMMES 76 26 17 31 Geo 231 
FEMALES - FEMMES 72 25 16 29 Oe 19.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 38 20 g 9 D ttes 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 75 21 16 35 DE 23.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 35 10 8 16 kr Aline 
MARRIED - MARIES 76 23 15 36 de 22.7 
OTHER - AUTRES 72 29 18 24 3: 19°9 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, SEPTEMBRE 1988 


= 
ee 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
1 84 ea 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
LE | CR RL 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 960 g11 315 213 338 7 39 49 27 22 
15-24 YEARS - ANS 302 291 140 69 67 nee 15 10 4 6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 659 620 175 144 271 7 24 39 23 16 
MARRIED - MARIES 509 477 137 112 203 5 20 32 18 14 
SINGLE - CELIBATAIRES 363 351 150 83 100 aye 16 12 6 6 
OTHER - AUTRES 88 84 28 18 34 re fe 4 7 aa 
MALES - HOMMES 468 445 141 101 179 5 19 23 14 10 
15-24 YEARS - ANS 163 156 76 37 35 Sn 8 6 sae 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 306 288 65 64 144 5 10 17 11 6 
MARRIED - MARIES 212 198 46 44 97 4 8 13 8 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 223 214 86 51 67 Wen 10 9 4 5 
OTHER - AUTRES 34 33 g 7 15 de fies ere a 
FEMALES - FEMMES 492 467 174 112 158 +: 20 26 13 12 
15-24 YEARS - ANS 139 135 65 32 31 aoe 7 4 are a 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 353 332 109 80 127 ae 14 22 12 10 
MARRIED - MARIEES 298 279 91 68 106 Pave 13 19 10 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 140 137 64 32 34 0.6 6 0 c mere ars 
OTHER - AUTRES 55 51 19 11 19 aoe Bias 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 33 g 9 13 ee ae 4 
BoE via Paok- 6 6 ane ae arn arene ane se 
Nesey arses 39 38 14 9 13 
N.B. = N.=68 36 33 11 8 12 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 292 278 77 62 127 wae 8 14 8 5 
MALES - HOMMES 148 141 31 sl 71 es 5 7 5 ae 
FEMALES - FEMMES 144 137 46 31 56 So ie 7 Fe 4 
15-24 YEARS - ANS 78 75 26 20 27 Ay Soke A0 Aoi FA 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 214 203 51 43 101 ets 6 10 6 4 
MARRIED - MARIES 161 152 36 34 75 aa 5 8 5 4 
OTHER - AUTRES 131 126 41 28 52 ote ae 5 SA wd 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 237 222 97 50 56 poe 17 15 9 6 
MALES - HOMMES 108 101 42 21 29 ty 7 7 4 ad 
FEMALES - FEMMES 129 121 54 29 27 ot 10 9 6 
15-24 YEARS - ANS 87 84 53 15 9 cine i 7. + 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 150 137 44 35 47 aoe 10 13 9 
MARRIED - MARIES 119 108 37 26 34 Sos 9 ul i 4 
OTHER - AUTRES 118 114 60 24 22 tee 8 4 FRA. 
MANITOBA 43 41 15 10 14 
SASKATCHEWAN 32 31 11 g 10 cor = oe sate 
ALBERTA 91 87 31 21 31 Bic a 4 
B.C. C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 148 142 48 32 59 Sane ee 5 
MALES - HOMMES 76 73 24 17 30 ue DER ‘ 
FEMALES - FEMMES 72 69 23 16 28 
15-24 YEARS - ANS 38 37 18 9 g neva io oo 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 110 105 29 23 50 ae ike 4 
MARRIED - MARIES 76 73 21 15 35 
OTHER - AUTRES 72 69 27 17 24 


——_———————Z —— — — — — — — ss 000 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. : 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S‘ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, SEPTEMBRE 1988 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 960 911 737 728 9 174 158 16 886 26 49 
MARRIED - MARIES 509 477 401 395 6 75 69 7 464 13 32 
SINGLE - CELIBATAIRES 363 351 259 Shee. 92 83 8 339 11 12 
OTHER - AUTRES 88 84 77 1 CIN 7 6 oe goth Wes 4 
15 - 24 YEARS - ANS 302 291 199 opr. 92 82 10 278 13 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 659 620 538 531 6 82 76 6 608 12 39 

MALES - HOMMES 468 445 390 STE 55 49 6 436 9 23 
MARRIED - MARIES 212 198 190 TION 9 5 75 194 4 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 223 214 168 ise? 46 43 ic 209 5 9 
OTHER - AUTRES 34 33 32 3540 co. ae 32 
15 - 24 YEARS - ANS 163 156 111 ES 45 41 4 151 6 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 306 288 278 ame 10 9 at 085 4 17 

FEMALES - FEMMES 492 467 347 341 6 119 109 11 450 17 26 
MARRIED - MARIEES 298 279 212 207 5 67 63 4 270 9 19 
SINGLE - CELIBATAIRES 140 137 91 Joe, 46 40 6 130 7 
OTHER - AUTRES 55 51 44 OR 7 6 mah 50 
15 - 24 YEARS - ANS 139 135 88 7 ee 47 41 6 127 8 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353 332 259 255 5 72 68 4 323 9 22 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 33 31 sor he = 7 30 SINS 4 
PERTE 01 ee 6 6 6 ae SO  : ws 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 38 32 vps ple 6 5 sa 36 
NBA N.-B. 36 33 28 See. 5 5 va 32 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 292 278 240 DTA 38 35 ae 272 6 14 

MALES - HOMMES 148 141 131 1308 11 9 Le 1394. €3 7 
FEMALES - FEMMES 144 137 110 ‘ore 28 26 is 133 4 7 
MARRIED - MARIES 161 152 131 128% 21 19 Fay, 149 4 8 
OTHER - AUTRES 131 126 109 oe Bae 17 16 a 4 ioe 5 
15-24 YEARS - ANS 78 75 58 eo 17 16 ep OR : 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 203 182 1808 21 20 oe 200 4 10 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 237 222 154 Cn 67 51 6 213 9 15 
MALES - HOMMES 108 101 76 SNS 25 24 bk 99 1 23m 7 
FEMALES - FEMMES 129 121 78 ON 43 38 5 114 7 9 
MARRIED - MARIES 119 108 84 BE kn 24 23 ae 104 4 11 
OTHER - AUTRES 118 114 71 Te 43 38 5 109 5 4 
15-24 YEARS - ANS 87 84 44 PP ae 40 36 4 80 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 137 110 108 27 26 "A 133 4 13 
MANITOBA 43 44 32 one amu 10 9 Là 40 
SASKATCHEWAN 32 31 24 DUR 7 7 Lx 31 
ALBERTA 91 87 70 70) awe 17 16 n! CORRE 4 
ENTRE RETE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 148 142 121 120 Te. 21 18 JE 138 4 5 
MALES - HOMMES 76 73 67 Bear foe 6 4 a: F0 Copel 2 
FEMALES - FEMMES 72 69 54 Bale oe. 15 14 ae 68 
MARRIED - MARIES 76 73 62 LORS 11 9 70 
OTHER - AUTRES 72 69 59 ONE 10 9 68 
15-24 YEARS - ANS 38 37 29 DGA 14 8 6 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 105 92 92. 13 12 103 4 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1988 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


am 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 960 49 gi 657 337 457 278 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 302 10 291 218 95 147 81 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 659 39 620 439 242 310 197 2.0 

MALES - HOMMES 468 23 445 324 184 218 145 230 
15 - 24 YEARS - ANS 163 6 156 118 54 80 47 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 306 17 288 206 129 138 98 2.4 

FEMALES - FEMMES 492 26 467 333 153 239 134 8 
15 - 24 YEARS - ANS 139 4 135 100 40 68 34 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353 22 332 233 113 172 100 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 4 33 23 15 8 3 157 

PE eee PÈRE 6 aie 6 Fat 4 eats do 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 oc 38 23 20 17 a 1:9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 as 33 24 15 13 8 1.8 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 292 14 278 215 96 111 43 Teh 
MALES - HOMMES 148 7 141 110 53 54 23 197 
FEMALES - FEMMES 144 7 137 105 42 56 19 1.6 
19 = 24 YEARS “<7 ANS 78 5.95 75 62 25 27 8 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 10 203 153 70 84 35 HEY 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 237 15 222 153 7 126 83 231 
MALES - HOMMES 108 7 101 68 39 59 42 2e 
FEMALES - FEMMES 129 g 121 85 36 67 41 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 87 ne 84 58 22 46 26 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 13 137 95 53 80 cl 252 

MANITOBA , 43 Tole 41 29 16 21 13 2.0 

SASKATCHEWAN 32 ee 31 22 12 20 15 2.4 

ALBERTA 91 a 87 61 28 56 47 2.8 

BCS = CB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 148 5 142 104 55 81 48 224 
MALES - HOMMES 76 ds 73 54 30 41 26 2.4 
FEMALES - FEMMES 72 5% 69 50 25 40 23 de 1 
15 - 24 YEARS - ANS 38 ane 37 29 13 25 12 23 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 4 105 75 42 55 37 Bath 


OO 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, SEPTEMBRE 1988 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 960 911 641 128 58 84 49 

15 - 24 YEARS - ANS 302 291 198 19 46 28 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 659 620 443 109 12 56 39 

MARRIED - MARIES 509 477 344 91 g 32 32 
SINGLE - CELIBATAIRES 363 351 245 17 48 41 12 

OTHER - AUTRES 88 84 52 20 eet 10 4 

MALES - HOMMES 468 445 361 4 29 51 23 

15 - 24 YEARS - ANS 163 156 113 “or 23 18 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 306 288 247 cu 5 33 17 

MARRIED - MARIES 212 198 175 jo 2 4 18 13 

SINGLE - CELIBATAIRES 223 214 160 re 25 28 9 

OTHER - AUTRES 34 33 26 cos ae 5 est 

FEMALES - FEMMES 492 467 281 124 29 33 26 
15 - 24 YEARS - ANS 139 135 85 18 22 10 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353 332 196 107 7 23 22 

MARRIED - MARIEES 298 279 169 90 5 14 19 

SINGLE - CELIBATAIRES 140 137 85 16 23 13 ye 

OTHER - AUTRES 55 51 27 18 Red 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 33 26 Or sai 500 4 
alse ie Nha ae 6 6 5 

NS RUN CE 39 38 27 6 

NEBoe Nic Be 36 33 25 5 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 292 278 202 36 g 31 14 
MALES - HOMMES 148 141 116 ne 5 19 7 
FEMALES - FEMMES 144 137 86 35 4 12 7 
15 - 24 YEARS - ANS 78 75 54 5 8 8 sexs 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 203 148 31 ee 23 10 
MARRIED - MARIES 161 152 115 24 ate 12 8 
OTHER - AUTRES 131 126 88 12 7 19 5 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 237 222 146 34 23 19 15 
MALES - HOMMES 108 101 74 was 12 14 7 
FEMALES - FEMMES 129 121 72 33 11 5 g 
15 - 24 YEARS - ANS 87 84 54 4 20 7 ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 137 92 30 Rick 12 13 
MARRIED - MARIES | 119 108 74 27 se 6 11 
OTHER - AUTRES 118 114 72 7 21 13 4 

MANITOBA 43 41 27 8 

SASKATCHEWAN 32 31 21 4 4 

ALBERTA $1 87 63 13 7 5 4 
BAC aaa C -B;: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 148 142 101 20 6 15 5 
MALES - HOMMES 76 73 61 ae HA 8 oe 
FEMALES - FEMMES 72 69 40 20 Pa 7 
15 - 24 YEARS - ANS 38 37 26 ode ees 6 es 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 105 75 18 He 9 4 
MARRIED - MARIES 76 73 52 13 Ese 6 
OTHER - AUTRES 72 69 49 7 4 9 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, SEPTEMBRE 1988 


OHN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT HORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
a a ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 960 41 60 58 520 6 198 52 22 
15-24 YEARS - ANS 302 7 16 48 144 Fo. 65 7 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 659 35 44 10 376 6 133 50 6 
MARRIED - MARIES 509 26 42 8 286 6 109 30 ci 
OTHER - AUTRES 451 16 18 50 234 Sac 89 22 22 
MALES - HOMMES 468 21 10 31 294 5 87 12 9 
15-24 YEARS - ANS 163 Este Jes 27 88 Me: 32 shane 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 306 18 7 Mase 205 5 54 12 
MARRIED - MARIES 212 11 Kes gre 144 5 40 4 Meas 
OTHER - AUTRES 257 10 7 28 149 A. 46 8 9 
FEMALES - FEMMES 492 21 50 27 227 fens 112 39 17 
15-24 YEARS - ANS 139 4 13 21 56 4 33 Ho 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353 17 37 6 Ia) FAR 79 38 5 
MARRIED - MARIEES 298 14 38 5 142 sÈ 0 69 25 eo 
OTHER - AUTRES 195 6 12 22 85 a 43 14 14 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 ees Le ia 26 oc 5 
Pp... Bol? t=" RER eE 6 inte ie 2 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 oe = ras we 23 Bot 7 
NB CENTER: 36 ne mee ii 23 Rae 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 292 12 14 8 185 5d 44 20 7 
MALES - HOMMES 148 6 4 4 100 Set 24 7 A. 
FEMALES - FEMMES 144 6 10 4 85 neh 20 13 6 
15-24 YEARS - ANS 78 0e 4 6 48 Sete 12 ahi 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 10 10 A 137 Ee 32 19 : 
MARRIED - MARIES 161 8 10 ie 102 tan 26 10 
OTHER - AUTRES 131 4 5 6 83 ee 17 10 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 237 9 Pi] 28 96 67 11 
MALES - HOMMES 108 4 15 50 31 
FEMALES - FEMMES 129 5 19 13 46 36 10 
15-24 YEARS - ANS 87 ge 5 26 28 or 24 is 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 7 16 Do 68 Be 42 11 
MARRIED - MARIES 119 6 16 wae 51 res 34 7 
OTHER - AUTRES 118 70e 5 26 44 Par 32 
MANITOBA 43 Le Gé 4 21 wee g 
SASKATCHEWAN 32 Ps Re Set 17 ete 6 
ALBERTA 91 6 6 6 46 aoe 21 
Bibs = CEE: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 148 8 8 5 80 a aly 32 < 5 
MALES - HOMMES 76 5 sate vere 51 <o 12 a 
FEMALES - FEMMES 72 ue 7 ier 29 cere 21 6 
15-24 YEARS - ANS 38 ae ae fee 20 ee 9 ve 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 7 6 Has 60 + 23 a 
MARRIED - MARIES 76 4 6 De 43 feet 17 6 


OTHER - AUTRES 72 4 = Re 37 a 15 5 5 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, SEPTEMBRE 1988 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 960 452 231 25 123 130 
SINGLE - CELIBATAIRES 363 164 91 19 54 35 
MARRIED - MARIES 509 251 122 où 61 72 
OTHER - AUTRES 88 37 19 Th 7 22 

MALES - HOMMES 468 269 110 9 43 37 
SINGLE - CELIBATAIRES 223 112 54 9 31 16 
MARRIED - MARIES 212 138 49 ae 10 15 
OTHER - AUTRES 34 19 7 c'en a 6 

FEMALES - FEMMES ~ 492 183 121 17 80 93 
SINGLE - CELIBATAIRES 140 51 36 11 23 19 
MARRIED - MARIEES 298 114 73 ace 51 57 
OTHER - AUTRES 55 18 12 veh 5 17 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 23 6 
MALES - HOMMES 19 14 were 
FEMALES - FEMMES 17 9 
POSER PIECE 6 4 
MALES - HOMMES ere 00 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 19 9 4 5 
MALES - HOMMES 20 13 4 ne 
FEMALES - FEMMES 20 7 5 5 
NB opie Ni Be 36 20 7 agin sale 4 
MALES - HOMMES 17 13 ie Oe Co ee 
FEMALES - FEMMES 19 7 5 or + 4 
QUEBEC 292 159 53 7 26 46 
MALES - HOMMES 148 92 29 10% 8 18 
FEMALES - FEMMES 144 68 24 6 17 29 
ONTARIO 237 84 76 one 44 30 
MALES - HOMMES 108 43 37 ee 18 7 
FEMALES - FEMMES 129 41 40 Sad 26 22 
MANITOBA 43 17 10 er 6 7 
MALES - HOMMES 20 11 4 area oe che 
FEMALES - FEMMES 23 7 6 ne 4 5 
SASKATCHEWAN 32 14 7 a On 4 5 
MALES - HOMMES 15 8 Tee oa si Ge 
FEMALES - FEMMES 17 6 4 os ay. 4 
ALBERTA 91 40 26 ae 12 10 
MALES - HOMMES 44 26 12 so. 4 nt 
FEMALES - FEMMES 47 14 14 den 9 8 
BCrma Ge Bi: 148 70 35 5 19 19 
MALES - HOMMES 76 48 16 hee 6 5 
FEMALES - FEMMES 72 22 19 Oo 13 14 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘INSTRUCTION 
TOTAL 960 452 231 25 123 130 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D'’ETUDES 130 71 20 5 11 23 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 536 249 131 16 75 64 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 104 45 31 do 13 14 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 117 55 29 aan 16 15 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 74 32 19 Oe 9 14 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1988 


————— 


1=8 4-6 1=12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
____-_ ae 8 2 ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 960 341 192 154 214 59 
15-24 YEARS - ANS 302 160 51 34 32 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 659 181 140 120 182 35 
MALES - HOMMES 468 190 85 76 90 27 
15-24 YEARS - ANS 163 93 24 20 14 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 306 97 61 56 76 17 
FEMALES - FEMMES 492 151 107 78 124 32 
15-24 YEARS - ANS 139 66 27 14 18 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353 85 80 64 106 19 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 13 6 7 6 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 15 7 8 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 14 7 6 7 
QUEBEC 292 92 95 48 78 19 
15-24 YEARS - ANS 78 35 14 10 12 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 56 41 39 67 11 
MALES - HOMMES 148 49 23 28 39 8 
FEMALES - FEMMES 144 42 32 20 40 10 
ONTARIO 237 97 54 32 40 14 
15-24 YEARS - ANS 87 58 15 6 7 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 39 39 26 34 12 
MALES - HOMMES 108 49 26 13 12 i! 
FEMALES - FEMMES 129 47 28 19 29 7 
MANITOBA 43 16 9 6 9 
SASKATCHEWAN 32 11 6 x) 8 
ELBERTA 91 33 19 16 19 4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 148 49 28 25 38 8 
15-24 YEARS - ANS 38 19 6 4 4 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 29 22 21 35 : 
MALES - HOMMES 76 32 12 10 18 4 
FEMALES - FEMMES 72 17 16 15 20 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, SEPTEMBRE 1988 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 752 268 484 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 208 81 127 
1 CHILD - 1 ENFANT 220 83 138 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 205 68 137 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 119 37 82 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 13 17 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 33 12 22 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 10 20 
QUEBEC 228 84 144 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 74 28 46 
1 CHILD - 1 ENFANT 66 28 38 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 58 18 40 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 30 10 20 
ONTARIO 197 53 143 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 46 15 31 
1 CHILD - 1 ENFANT 62 18 44 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 58 16 43 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 31 5 26 
MANITOBA 33 11 22 
SASKATCHEWAN 25 9 16 
ALBERTA 68 30 38 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 104 45 59 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 31 13 19 
1 CHILD - 1 ENFANT 33 14 18 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 25 11 14 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 15 7 8 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, SEPTEMBRE 1988 


erry 


2 OR MORE 
© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 752 197 382 173 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 418 146 228 43 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 293 45 141 107 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 42 6 13 23 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 208 70 122 16 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 544 127 260 157 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 179 59 105 15 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 191 47 92 51 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 175 22 62 91 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 11 14 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 33 10 17 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 10 14 6 
QUEBEC 228 65 125 38 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 137 48 78 10 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 81 15 43 23 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 11 oe 4 5 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 74 24 45 3 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 154 40 81 33 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 52 17 30 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAES AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 51 15 27 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 51 7 23 21 
ONTARIO 197 34 96 67 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 101 26 58 17 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 85 7 35 43 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 11 ant aire 8 

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 46 12 29 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 151 22 67 62 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 42 10 28 é 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 51 8 22 21 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 58 4 17 37 
MANITOBA 33 9 15 8 
SASKATCHEWAN 25 6 12 6 
ALBERTA 68 19 33 16 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 104 32 53 18 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 63 26 33 4 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 36 4] 19 11 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 5 Tne Pri x 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 31 12 17 ne 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 73 21 36 16 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 28 10 15 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 24 7 13 2 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 20 a 8 9 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, SEPTEMBRE 1988 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE  OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ À ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,730 310 311 694 580 562 283 3,039 951 
15-24 YEARS - ANS 1,295 18 67 603 188 oc 81 8 330 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,435 292 244 91 391 562 202 3,032 622 
MARRIED - MARIES 3,788 209 251 59 327 439 172 1,966 364 
OTHER - AUTRES 2,942 100 60 635 252 123 111 1,073 588 
MALES - HOMMES 28058152 15 376 209 359 72 963 187 
15-24 YEARS - ANS 614 9 6 333 $1 ae 30 ae 145 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,721 144 g 43 118 359 43 963 43 
MARRIED - MARIES 1,271 110 5 20 83 322 29 695 9 
OTHER - AUTRES : 1,064 43 1h 356 127 37 43 268 178 
FEMALES - FEMMES CESR MEN 296 318 370 203 211 2,076 764 
15-24 YEARS - ANS 681 10 61 270 97 sate 51 7 185 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,714 148 235 48 273 203 159 2,069 579 
MARRIED - MARIEES 2,516 100 247 39 245 117 143 i 2701 354 
OTHER - AUTRES 1,878 57 49 279 126 86 68 805 409 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 195 5 4 15 49 g 7 59 46 
PAEMIPARENIE PISE 34.) eee mbit 4 5 ao. sut 15 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 266 14 8 24 24 15 9 122 49 
NEB e caIN<B,. 218 g 5 21 31 14 10 93 35 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,859 73 79 161 185 135 76 848 303 
MALES - HOMMES 612 40 Ane 81 68 Sif 23 241 59 
FEMALES - FEMMES 1,248 33 75 80 118 38 53 606 244 
15-24 YEARS - ANS 343 6 21 141 52 es 19 ey 101 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,516 67 57 20 134 135 56 846 202 
MARRIED - MARIES 1,022 51 61 14 104 104 45 538 106 
OTHER - AUTRES 838 22 18 148 81 31 31 310 197 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 22010127 113 295 134 220 84 1,063 280 
MALES - HOMMES 813 61 4 164 38 134 19 341 52 
FEMALES - FEMMES 1,503 66 109 130 95 87 65 723 229 
15-24 YEARS - ANS 443 6 22 261 44 ee 23 ae 85 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,873 121 91 33 90 220 61 1,061 195 
MARRIED - MARIES 17312 86 95 22 78 169 53 687 122 
OTHER - AUTRES 1,004 40 19 272 56 51 31 376 159 
MANITOBA 272 10 15 24 22 24 11 131 34 
SASKATCHEWAN 248 10 13 22 20 23 11 108 40 
ALBERTA 497 26 38 63 41 44 25 195 65 
Babee CCE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 824 35 35 64 68 75 50 404 94 
MALES - HOMMES 289 14 Fe 33 24 46 13 138 18 
FEMALES - FEMMES 535 21 33 31 44 28 36 266 76 
15-24 YEARS - ANS 132237 6 52 23 Hee 16 2 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 692 33 29 12 45 75 33 403 61 
MARRIED - MARIES 496 22 28 7 39 63 30 267 40 
OTHER - AUTRES 328 13 7 57 28 11 20 138 53 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
HEEK, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, SEPTEMBRE 1988 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 465 55 269 17 38 33 26 27 
15-24 YEARS - ANS 304 15 242 7 7 8 g 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 160 40 27 10 31 25 17 11 
MALES - HOMMES 221 14 146 6 20 16 g 11 
15-24 YEARS - ANS 157 4 132 si 5 LA 4 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 10 14 LA 15 13 5 4 
FEMALES - FEMMES 244 41 123 11 18 17 17 16 
15-24 YEARS - ANS 147 11 110 4 ae 5 5 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 96 30 13 7 16 13 12 7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 D 15 Ae Lore 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 22 we 15 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 24 aoe 15 
QUEBEC 132 17 60 5 25 10 8 7 
MALES - HOMMES 61 7 27 ee 15 6 2: DR 
FEMALES - FEMMES 71 10 33 ae 10 4 6 5 
15-24 YEARS - ANS 70 4 52 Bie 4 Le ce a: 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 13 8 4 20 8 5 4 
ONTARIO DN122 13 85 5 ov 4 6 9 
MALES - HOMMES 63 aes 51 La 4 
FEMALES - FEMMES 61 11 34 4 5 
15-24 YEARS - ANS 96 4 80 ae me — ae 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 8 6 4 : ; 
MANITOBA 19 a. 10 
SASKATCHEWAN 12 bss 7 
ALBERTA 48 7 28 oe ve 4 a: 4 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 52 7 31 a AE 4 nee 4 
MALES - HOMMES 20 1 13 
FEMALES - FEMMES 32 6 17 
15-24 YEARS - ANS 35 Me 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 4 4 


(4) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1988 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1988 


a See 


iss 4-6 1212 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6, 730 986 259 226 4,301 957 
15-24 YEARS - ANS 1,295 700 70 47 142 336 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,435 286 189 179 4,159 622 

MALES - HOMMES 2,335 491 87 87 1,479 190 
15-24 YEARS - ANS 614 378 28 17 44 147 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1721 114 59 70 1,435 43 

FEMALES - FEMMES 4,395 495 171 139 2,822 767 
15-24 YEARS - ANS 681 323 42 30 97 189 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,714 172 129 109 2,724 579 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 195 43 10 8 87 46 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 34 7 A 2 20 = 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 266 38 7 7 166 49 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 218 39 10 7 128 35 

QUEBEC 1,859 254 69 58 1,174 304 

15-24 YEARS - ANS 343 178 19 10 38 102 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,516 76 54 48 1,136 202 
MALES - HOMMES 612 121 25 225 382 59 
FEMALES - FEMMES 1,248 134 44 33 792 244 

ONTARIO 2,316 343 84 79 WZ 284 

15-24 YEARS - ANS 443 264 26 17 47 89 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,873 79 58 62 1,480 195 

MALES - HOMMES 813 178 26 32 525 53 

FEMALES - FEMMES 1,503 165 58 47 1,002 231 

MANITOBA 272 34 13 g 182 34 

SASKATCHEWAN 248 33 10 9 156 40 

ALBERTA 497 80 23 21 307 66 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 824 116 32 28 554 94 

15-24 YEARS - ANS 132 70 8 6 15 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 692 46 24 22 539 61 
MALES - HOMMES 289 52 10 11 199 18 

FEMALES - FEMMES 535 64 22 17 356 76 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1988 


nnn 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 115 74 D 66 D 9 F 4tE 64.4 D 11.5 F 57.0 D 
HALIFAX 227 155 C 144 C 12 F 710 68.6 C W545 63.5 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 88 58 D 51D 7 F 310 65.3 D 11.4 F 57.9 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 118 68 D 59 D 9 F 50 E 57.5 D 12.6 F 50.3 D 
QUEBEC 471 289 D 265 D 24F 181 D 61.4 D 8.3 F 56.4 D 
TROIS-RIVIERES 96 64 D 57 D 7 F 32 € 66.6 D 10.5 F 59.6 D 
MONTREAL 2,389 1,597 C 1,457 C 140 E 792 C 66.9 C 8.8 E 61.0 C 
OTTAWA - HULL 630 466 C 444 D 22 F 164 E 74.0 C 4.7 F 70.5 D 
SUDBURY 112 66 D 60 D 6 G 46 £ 59.1 D 8.9 G 53.8 D 
OSHAHA 141 104 D 99 D 6 G 36 £ 74.2 D 5.5 G 70.1 D 
TORONTO 2,703 1,911 © 4,843 C 68 F 792 D 16.0 3.6 F 68.2 C 
HAMILTON 460 318 C 301 D 17F 142 E 69.1 C 5.3 F 65.4 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 254 156 D 150 D 7 G 98 E 61.5 D 4.3 G 58.8 D 
LONDON 242 167 D 157 D 10 G 75 E 69.1 D 5.8 G 65.2 D 
HINDSOR 197 135 D 126 D 10 G Bt E 68.8 D LR: 63.9 D 
KITCHENER - HATERLOO 249 186 D 180 D 5 G 63 E 74.6 D 2.9 G 72.4 D 
THUNDER BAY 99 65 D 62 D 4 G SSE 66.3 D 5.4 G 62.7 D 
HINNIPEG 500 340 C 310 C 29 € 161 D 67.8 C 8.6E 62.0 C 
REGINA 143 ta 1190 C 93 D 7 F 43 D 70:1. 6 ee: 65.1 D 
SASKATOON 134 g1 C 83 C 8 F 43 D 67.6 C 9.1 F 61.4 C 
CALGARY 480 357 C 328 C 29 £ 123 D 74.5 C 8.2 E 68.3 C 
EDMONTON 568 407 C 374 C 33E 161 T1:6 € 5. 00e 65.9 C 
VANCOUVER 1,151 754 C 676 C 79 E 397 D 65.5 C 10.4E 58.7 C 
VICTORIA 204 122 D 112 D 10 F 82 € 59.9 D Pee: 55.0 D: 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ’H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95-903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G‘ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95-903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1988 


a4 ea — 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 


EMPLOI 


CHOMAGE 


ee ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


PER CENT-POURCENTAGE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 240 C 204 C 36 E 195 C 55230 15 UNE 46.9 C 
REGION (S) 010 192 111 D 86 D TOME 81 D 58.0 D 13.8 F 50.0 D 
020 42 20 D 17 D sen IP 22 D 47.2 D Oh 40.4 D 
030 96 57 D 47 D SRE 40 D 58.9 D 16.5 F 49.1 D 
040 105 53) D 44 D SF 52 D S0F2RD 16.6 F 41.8 D 
Polsall, o fleets. 98 64 C 58 C BE 34 C ee i SABRE fe AMIE 
iawe, 2 Lez. 685 419 B 380 C 39 E 266 C 61.1 B 9.4 E 55 4%C 
REGION (S) 210 132 69 D 58 D THEE 63 D 52.4 D Jetset Ie 44,3 D 
220 129 75 D 66 D 8 G 54 D 57.8 D UQEE) i SSD 
230 84 51 D 47 D 4 F 33 D 60.4 D TOME 55.6 D 
240 103 62 D 57 D 4 F 41 D 60.1 D TRE 55.8 D 
250 238 163 C 151 ¢ 12 F 75 D 68.5 C TASRE 63.3 C 
NOB SANAERE 552 333 C 297 C 36 E 218 C 60.4 C 102 SE 5378. 
REGION (S) 310 137 76 D 67 D oi 62 D doz 0D Wise) i? 48.6 D 
320 132 79 C 73 D 7 F 53) D 597980 B27 F 55.0 D 
330 131 84 D 74 D 10 E 47 D 64.1 D 12.4E 56.2 D 
340 85 53 C 47 D BE 32 D 62.8 C Wi 55, 5D 
350 66 40 D 36 D 4G 25 D 61.7 D 10.4 G 557392 
QUEBEC 5,260 3,400 B 3,108 B 292 D 1,859 C 64.6 B 8.6 D DOME 
REGION (S) 411 87 47 E 41E 6 G 40 E 53.6 E 13.1 G 46.6E 
412 172 101 D 94 E ta 72 D 58.5 D 6.7 H 54.6 € 
420 240 140 E 124 E 16 G JSÈE 5858 ie2eG eke) te 
430 745 465 D 430 D SoM IF 280 D 62.4 D 7.4 F STUD 
440 373 227 D 207 D 20 F 146 D 60.9 D 8.6 F 55.6 D 
450 207 130 D 121 D 10 F 76 D 63.2 D Hoth i attest 13 
461 865 578 D 534 D 44 F 287 D 66.9 D Pols | 61.8 D 
462 1,688 (IST ONE 103 F 569 D 667340 S52 fi 60.1 C 
463 263 W206 155 C RE 91 D 65.4 C OE BIEL! [5 
464 222 145 D 133 D 1255 TRE 65.5 D 8.0 F 60.2 D 
470 198 144 D 133 D DRE SSNE 72*58D RÉSTRE 66.9 D 
480 115 76 D 68 E HE EX) |? 65.7 D S74G 5S9SQNE 
400 & 490 86 57 D 52 D 5 G 28 D 66.7 D 8.4 G BIS 
ONTARIO 7,437 5,121 A 4,884 B 237 D 27,016) C 68.9 A 4.6 D 65.7 B 
REGION (S) 510 295 187 C 17380 14 F 108 E 63.5 C ea BP 5827 
520 230 145 D 138 D TE 85 E 62.9 D Ab |e 992720 
530 2,970 208 Dae 2702080 (ASE yi 862 E 71.0 D SAME 68.3 D 
540 599 432 C 416 C 16E 166 D U2ecee SAVE GORE 
550 915 615 C 586 C 29 G 300 E 67-220 4.7 G 64.0 C 
560 399 275 C 259 C 16 E 124 D 68.9 C SATRE 65.0 C 
570 442 307 C 287 C 21 G 1359NE 69 A5RE 6.7 G 64.8 C 
580 216 150 C 145 C ey fe 66 D 69.6 C 3.6 F ho) 16 
591 452 261 D 241 D 20 G LOMME Becta d 7.6 G AN) 
592 181 12100 114 C STE 60 D 66.7 C SUR 63.2 C 
500 738 519 D 495 D 23 H 219 E 70.3 D 45h 67.2 D 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H? GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975), 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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TABLE 54, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1988 


000 ae a nega 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 815 543 B 500 C 43E 272 C 66.6 B ULE 61.4 C 
REGION (S) 610 54 36 D 34 D Song 18 E 67.3 D nee 62.9 D 
620 37 25 D 24 D . i 13 E 66.3 D 0 AC 63.7 D 
630 85 54 D SEA 4G oily D 63.6 D 6.8 G 59.3 D 
640 35 23 D 22 D ae PE 67.1 D AE 63.2 D 
650 & 680 71 46 D 42 D 4 G 2a E 64.3 D 8.4 G 58.9 D 
660 53 35 D 33 D os, 18 E 66.2 D Ut 62.6 D 
670 480 324 C 295 C 29: E 156 D 67.4 C 8.8E 61.5 C 
SASKATCHEWAN 740 492 B 460 B 32 E 248 C 66.5 B 6.5 D 62.2 B 
REGION (S) 710 210 145 C 137 C CNE 64 D 69.2 C PBR 65.2 C 
720 90 59 D 56 D en 31 E 655200 cope 62.4 D 
730 208 143 C 132 C MOVE 65 D 68.8 C qo e 63.6 C 
740 80 49 D 47 D AE 31 D 61: 3 5 ety fl 58.5 D 
750 & 760 153 97 D 89 D 8 F 56 E 63.1 D 8.0 E 58.1 D 
ALBERTA 1,788 W292. Bee Mal eO 91 D 497 C Uae |e Ge 67.1 B 
REGION (S) 810 153 107 D 100 D i dp 47 E 69.5 D 6.2 F 65.2 D 
820 68 47 C 46 D pe G AE 69.3 C ec 67.2 D 
830 566 424 C 392 C 32 E 142 D 74.9 C TAGNE 6926 
840 75 CPR) 48 D NE 23 E 68.8 D nt 64.6 D 
850 106 80 D F90D BF 26 E 7529) 6.9 G 70.6 D 
860 618 442 C 408 C 35) /E 176 D NE R38) E 65, Su 
870 87 60 D 56 D 4G elec 68.6 D 6.55 64.1 D 
880 114 80 D 76 D M 35 £ 69.7 D Fat 66.7 D 
BBCi a TCSsB.. 27325 1,501 B 1,354 B 148 D 824 C 64.6 B 9.8 D 58.2 B 
REGION (S) 910 45 31 D 28 D eed 14 E 68.8 D mo gol 62.1 D 
920 77 42 E SIE SRE 36 E 53.9 E 11e 4TIME 
930 197 120 D 111 D 10 F 76 D er 8) BE 56.3 D 
940 89 61 D 54 D JE 29 D 67.8 D IIE 59.9, D 
950 1,276 834 C 748 C 86 E 442 D 65.3 C TONS E 58.6 C 
960 416 257 D 233 D 24 E 159 D 61.7 D CREME 56.0 D 
970 137 94 D 84 D GE 43 E 68.5 D SoG) lp 61.7 D 
980 & 990 87 63 D 58 D SF 24 E TOs D Uva 66.8 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. ; 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘HK’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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TABLE 55. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1988 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1988 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YRS - ANS 1,760 788 710 79 10.0 44.8 40.3 
15-19 YRS - ANS 1, 375 622 557 65 10.5 45.2 40.5 
20-24 YRS - ANS 385 166 153 14 8.2 43.2 39.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 904 394 352 42 10.6 43.6 39.0 
15-19 YRS - ANS 695 303 270 33 10.9 43.6 38.8 
20-24 YRS - ANS . 209 91 83 3 CIRE 43.6 39.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 856 394 357 37 9.4 46.1 41.7 
15-19 YRS - ANS 680 319 287 32 10.0 46.9 42.2 
20-24 YRS - ANS 176 75 70 5 6.6 42.8 40.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 7 6 5 bie ins 14.7 1243 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 eye Ar: Fo ce says n° 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 23 20 ante Sot 34.0 292 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 15 13 he aoe 28.9 24.7 
QUEBEC 426 167 154 13 8.0 39.3 36.2 
ONTARIO 707 359 323 36 10.1 50.8 Chor 
MANITOBA 67 34 29 5 14.6 50.8 43.4 
SASKATCHEWAN 59 25 22 = Hee 42.7 36.9 
ALBERTA 150 72 65 6 8.8 47.9 43.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 172 81 74 7 901 47.2 42.9 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 374 313 265 48 15.4 83.7 70.8 
15-19 YRS - ANS 182 144 122 22 15.6 1953 66.9 
20-24 YRS - ANS 193 169 144 26 15.2 87.8 74.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 186 161 137 24 1572 86.8 73.6 
15-19 YRS - ANS 90 vs 60 13 Wiss) 81.2 67.1 
20-24 YRS - ANS 96 88 76 12 13.4 92.0 707 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 188 152 128 24 15.6 80.7 68.1 
15=19 YRS - ANS 92 71 61 10 13.9 Tile 66.7 
20-24 YRS - ANS 97 81 67 14 TA 83.7 69i3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 8 6 ant D 77.8 SITES 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Sine ane DD ie ane be : 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 11 8 De Soc 90.6 72.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 6 aod sc 80.5 60.7 
QUEBEC 95 74 61 13 17.4 78.5 64.8 
ONTARIO 134 115 100 16 13.6 86.0 74.3 
MANITOBA 18 15 13 5. na 83.2 70.0 
SASKATCHEWAN 16 14 12 acy. Ho 87.2 77.0 
ALBERTA 39 34 30 4 1129 86.1 75.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39 33 28 5 154 85.0 Ck 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1987 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1987 


nn nn. nd 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
"ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,767 741 649 91 12.4 41.9 36.7 
For JS! YRS. = ANS 1,389 590 GE 74 12.6 42.5 37.21 
20-24 YRS - ANS 378 151 134 17 Mes 40.0 $5.25 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 901 368 320 48 1220 40.8 35.6 
joao Nos WANS 701 299 257 42 139 42.6 36.7 
20-24 YRS - ANS 200 69 63 6 8.7 34.6 31.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 866 373 329 44 8 43.0 38.0 
15-9) YRS = ANS 687 291 258 33 3 42.3 xy 
20-24 YRS - ANS 178 82 71 11 5 46.0 sos 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 6 5 ss hoe THE? 9.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 erp 7. “ee =a ae a 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 23 19 4 15.8 34.3 28.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 52 16 14 are a 30.7 279 
QUEBEC 443 144 127 17 NEA 3275 28:7 
ONTARIO 697 339 300 39 11.4 48.6 43.1 
MANITOBA 68 34 28 6 16.6 50.3 42.0 
SASKATCHEWAN 60 24 21 DL ee 40.3 34.8 
ALBERTA 156 76 65 11 14.5 48.7 41.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 168 77 67 g tar 45.7 40.2 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
FH OTRSEENANS 373 325 279 47 14.4 87.2 74.7 
15-73" YRS" FANS 186 155 128 27 17.3 83.5 69.0 
20-24 YRS - ANS 187 170 150 20 tio? 91.0 80.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 189 167 142 25 15.0 88.1 74.8 
15 - WSR YRSee (ANS 95 79 64 16 19.5 83.5 67.2 
20-24 YRS - ANS 94 87 78 10 10.9 927 ~ 82.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 184 159 137 22 13.7 86.3 74.5 
15-19) YRS = ANS 91 76 65 11 1:20 83.4 70.9 
20-24 YRS - ANS oS 83 72 10 12.6 89.2 78.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 8 6 we err 78.7 58.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ire Poe 2 Mc 8e Te D 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 12 8 de ys 89.5 7185 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 13 11 9 BG Jeo 85.9 68.8 
QUEBEC 89 dal 59 12 16.8 sei 66.3 
ONTARIO 133 121 113 8 65 90.7 84.8 
MANITOBA 16 14 12 SE FRE 88.7 23 
SASKATCHEWAN 15 13 10 ere tetas 86.2 FARO 
ALBERTA 41 37 30 7 192 le! 73.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 42 38 29 g 23,4 89.8 69.0 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L‘INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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Every year from May to September, 
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Tendances du revenu du travail 
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Le revenu moyen du travail a augmenté de 
140% entre 1975 et 1987. Mais compte 
tenu des effets de l'inflation, cette 
augmentation n'est plus que de 1.5%. 


ENQUÊTE SUPPLÉMENTAIRE 


Questions permettant d'identifier les 
étudiants, été 1988 


Chaque année, entre mai et septembre, 
des questions spéciales sont posées aux 
personnes de 15 à 24 ans afin que 
puissent être identifiés les étudiants 
qui ont l'intention de retourner en 
classe à l'automne. 
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TRENDS IN LABOUR INCOME 


by Fred Wong* 


Introduction 


Labour income in the form of wages 


and salaries, and supplementary 
benefits is of wide interest. This 
article sets out a conceptual 


framework for labour compensation and 
then examines trends in its two major 
components from 1975 to 1987. 
Developments by industry and province 
are also discussed. 


HIGHLIGHTS 


e Labour income averaged $27,900 per 
worker in, 1987. From 1975 to 1987, 
average labour income’ grew by 
140%. However, after adjusting 
for inflation, the growth was only 
1.5%. 


* Fred Wong is an analyst in the 
Labour and Household Surveys 
Analysis Division at Statistics 
Canada, (613) 951-4607. 


TENDANCES DU REVENU DU TRAVAIL 
par Fred Wong* 
Introduction 


On porte beaucoup d'intérêt au revenu du 
travail sous forme de traitements, de 
salaires et de bénéfices  supplémen- 
taires. Cet article traite de la 
rémunération du travail dans un cadre 
conceptuel et examine ensuite les 
tendances de ses deux principales 
composantes, de 1975 à 1987. De plus, on 
examine les développements selon la 
branche d'activité et la province. 


FAITS SAILLANTS 


e En 1987, le revenu du travail se 
situait en moyenne à $27,900 par 
travailleur. /"Des21975 1/4 1987;» Île 
revenu moyen du travail a connu une 
hausse de 140%. Compte tenu des 
effets de l'inflation, la croissance 
n'est toutefois que de 1.5%. 


* Fred Wong est analyste à la Division 
de l'analyse des enquêtes sur le 
travail et les ménages à Statistique 
Canada, (613) 951-4607. 
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e All of the real growth in labour 
income occurred in supplementary 
labour income, which rose 32.7% in 
real terms between 1975 and 1987. 


e During the same period, average 
annual wages and salaries fell 
1.0% in real terms. 


e Between 1975 and 1987, the highest 
growth in real labour income was 
in finance, insurance, and real 
estate (16.8%), followed by 
transportation, communication and 
other utilities (13.1%). 


e Over this period, paid workers in 
construction experienced the 
largest decline in real labour 
income (-16.3%), followed  closely 
by those in forestry (-15.5%). 


e Between 1979 and 1987, real wages 
and salaries declined in most 
provinces. 


e Since 1979; real supplementary 
labour income has grown 
substantially in most provinces. 


Labour Compensation Concepts 


As defined by the System of National 
Accounts (SNA), 1 labour compen- 


e S'étant accru de 32.7% (valeur 
réelle) entre 1975 et 1987, c'est le 
revenu supplémentaire du travail qui 
a caractérisé l'ensemble de la 
croissance réelle du revenu du 
travail. 


e Au cours de la même période, les 
salaires et traitements annuels 
moyens ont connu une baisse de 1.0% 
en valeur réelle. 


e Entre 1975 et 1987, la croissance 
réelle du revenu du travail a été la 
plus marquée dans le secteur des 
finances, assurances et affaires 
immobilières (16.8%), suivi par le 
secteur des transports, communi- 
cations et autres services publics 
(13.1%). 


e Durant cette période, les salariés de 


l'industrie de la construction ont 
connu la baisse la plus importante de 
rémunération (-16.3%), suivi de près 
par ceux de l'industrie forestière 
(-15.5%). 


e Entre 1979 et 1987, les salaires et 
traitements réels ont diminué dans la 
plupart des provinces. 


e Depuis 1979, le revenu supplémentaire 
du travail réel a connu une hausse 
sensible dans la plupart des 
provinces. 


Définitions concernant la rémunération 


du travail 


Selon le Système de comptabilité na- 
tionale (SCN)l, la rémunération de la 


sation is all benefits accrued to 
workers for labour services rendered. 


Capturing the monetary value of these 
labour compensation items is a 
complex and difficult task. Infor- 
mation about the compensation items 
comes from many sources, and their 


values are often derived indirectly 
(see Appendix). Ideally, the data 
source of labour compensation 


estimates should be employers’ labour 
costs. These costs reflect not only 
the actual payments of wages and 
salaries and supplementary labour 
income, but also the monetary value 
of fringe benefits such as subsidized 


meals, uniforms and clothing; low 
cost loans and housing; discounts on 
merchandise; and athletic and 
recreational facilities. Labour cost 
estimates, unfortunately, have been 
unavailable since 1978 when the 
Survey of Labour Costs ceased 
operation. 

Labour income estimates? are the 
closest available approximation of 


labour cost figures. These estimates 
consist of total wages and salaries 
and supplementary labour income 
accrued to paid workers for labour 
services rendered. Paid workers are 
persons normally residing in Canada 
who receive a wage, salary or 
remuneration in kind, or who are 
working owners of incorporated 
businesses. Also included in the 
calculation is the labour ineome of 


resident Canadians temporarily 
working abroad. 

Wages and salaries include, in 
addition to basic pay, directors' 
fees, bonuses, commissions, 
gratuities, taxable allowances and 


retroactive wages. The estimates are 
calculated on a "gross" basis, that 
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main-d'oeuvre comprend toutes les formes 
de rétribution versées aux travailleurs 
en contrepartie des services rendus. 


L'enregistrement de la valeur monétaire 
des diverses formes de rétribution n'est 
pas une tâche facile. Les données 
pertinentes sont puisées de nombreuses 
sources et les valeurs monétaires sont 


souvent calculées indirectement (voir 
Annexe). Idéalement, la source de 
données des estimations de la 


rémunération du travail devrait être les 
coûts de main-d'oeuvre des employeurs. 
Ces coûts reflètent non seulement le 
montant réel des salaires et traitements 
et du revenu supplémentaire du travail, 
mais aussi la valeur monétaire 
d'avantages sociaux comme les indemnités 
de repas et les indemnités 
vestimentaires, les indemnités de 
logement et les prêts à taux réduit, les 
remises pour achat de marchandises, et 
les équipements sportifs ou récréatifs. 
Malheureusement, on ne dispose plus 
d'estimations sur le coût de la main- 
d'oeuvre depuis l'interruption de 
l'enquête sur les coûts de main-d'oeuvre 
en 1978.2 


Les estimations du revenu du travail3 
sont les données qui reflètent le plus 
fidèlement possible les coûts de la 
main-d'oeuvre. Ces estimations corres- 
pondent au total des salaires et 
traitements et du revenu supplémentaire 
du travail versé aux salariés pour les 
services rendus. Les salariés sont les 
personnes demeurant habituellement au 
Canada qui reçoivent un traitement, un 
salaire ou une rétribution en nature, ou 
qui sont propriétaires actifs d'entre- 
prises constituées en société. La rému- 
nération versée aux Canadiens qui 
travaillent temporairement à l'étranger 
est incluse dans les estimations du 
revenu du travail. 


En plus du salaire de base, les salaires 
et traitements comprennent les jetons de 


présence des administrateurs, les 
primes, les commissions, les 
gratifications, les allocations 


imposables et les rappels de salaire. 
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is, before deductions for income tax, 
unemployment insurance premiums, 
pension contributions, etc. 


Supplementary labour income comprises 
payments made by employers for the 
benefit of their employees. The pay- 


ments include employers' contri- 
butions to health and welfare 
schemes, pension plans, workers' 


compensation and unemployment insur- 
ance funds. 


Excluded from labour income are the 
monetary value of fringe benefits 
such as subsidized meals, recre- 
ational facilities and merchandise. 
Earnings received by independent 
professionals, proprietors of unin- 
corporated businesses, or farmers are 
not part of labour income. Incomes 


and allowances of non-resident 
Canadians are excluded from the 
compensation estimates, as are 
Canadian Armed Forces pay and 


allowances. Furthermore, income from 


interest, dividends, capital gains, 
workers! compensation, unemployment 
insurance, or pensions, is not 


considered labour income. 


AVERAGE INCOME 


Total labour income conveys little 
information about the income of an 
individual worker. Also, fluctuations 
in total labour income reflect 
changes in both employment and 
compensation levels. Average income, 
however, provides a measure of the 
labour compensation received by a 
worker. Average labour income‘ is 
derived by dividing the total annual 
labour compensation by the annual 
average number of paid workers. 


Les estimations sont fondées sur des 


chiffres bruts, c'est-à-dire avant 
déduction de l'impôt sur le revenu, des 
cotisations d'assurance-chômage, des 


contributions à des caisses de retraite, 
etc. 


Le revenu supplémentaire du travail 
comprend les paiements faits par 
l'employeur pour le bénéfice de ses 
salariés. Ces paiements sont les coti- 
sations aux caisses de retraite et aux 
régimes de prévoyance et les cotisations 
au fonds d'indemnisation des accidents 
du travail et à l'assurance-chômage. 


Le revenu du travail ne comprend pas la 


valeur vénale des avantages sociaux 
comme les indemnités de repas, les 
équipements récréatifs et les remises 


sur achat de marchandises. Les gains des 
professionnels autonomes, des proprié- 
taires d'entreprises non constituées en 
société et des agriculteurs sont 
également exclus du revenu du travail. 
De même, les estimations de la rémuné- 
ration ne tiennent pas compte des sommes 
versées aux Canadiens demeurant 4a 
l'étranger ni des sommes versées à titre 
de solde ou d'indemnité par les Forces 
armées canadiennes. Enfin, les revenus 
de placement (comme l'intérêt et les 
dividendes), les gains en capital, les 


indemnités versées au titre des 
accidents du travail et les prestations 
d'assurance-chômage ou de retraite 


n'entrent pas dans le revenu du travail. 


REVENU MOYEN 


Les données sur le revenu total du 
travail en disent peu sur le revenu d'un 
travailleur. De plus, les fluctuations 
du revenu total du travail reflètent les 
variations des niveaux de l'emploi et de 
la rémunération. En revanche, le revenu 
moyen est un indice de la rémunération 
versée à un travailleur. On calcule le 
revenu moyen? du travail en divisant 
la rémunération annuelle totale par le 
nombre annuel moyen de salariés. 


Because prices of consumer goods and 
services change over time, the actual 
purchasing power of workers! labour 
income fluctuates. In other words, 
the actual value of labour income is 
concealed by the price effect, which 
makes income comparison between time 


periods difficult. To remove the 
price effect, the value of labour 
income is standardized by adjusting 


the income by the annual Consumer 
Price Index (1987=100). The standard- 
ized value expresses the purchasing 
power of labour income relative to 
the 1987 base year.° Changes in the 
adjusted income, therefore, can be 
compared more meaningfully between 
time periods. The adjusted income is 
referred to as "real" income, or 
income "in 1987 constant dollars." 


Many factors affect the average in- 
come figures of paid workers. These 
factors can be divided into two 
groups according to whether or not 
they influence an_ individual worker's 
labour income. Factors such as the 
rate of labour compensation, the 
number of hours worked, job tenure, 
overtime, and labour statutes affect 
an individual worker's labour income. 
For example, changes in labour 
Statutes dealing with minimum wage 
and overtime regulations can affect 
the labour income of individual 
workers. A change in legislation may 
extend coverage oof various  sub- 
components of supplementary labour 
income to new groups of workers or 
increase supplementary labour income 
contributions made on behalf of 
existing workers. 


Factors that do not affect an 
individual worker's labour income 
concern the distribution aspects of 
employment in the labour market. They 
include industrial and provincial 
distributions of paid workers, and 
shifts in the proportion of part-time 
and full-time workers or persons 
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Comme les prix des biens et services de 
consommation varient dans une période 
donnée, le pouvoir d'achat réel du 
revenu des travailleurs fluctue réguliè- 
rement. Autrement dit, les variations de 
prix dissimulent la valeur réelle du 
revenu du travail et rendent ainsi 
difficile la comparaison de revenus 
d'une période à l'autre. Pour éliminer 
l'effet des variations de prix, on 
uniformise la valeur du revenu du 
travail par une correction au moyen de 
l'indice annuel des prix à la 
consommation (1987=100). La valeur uni- 
formisée exprime le pouvoir d'achat du 
revenu des travailleurs en fonction de 
l'année de référence (1987)% Il est 
alors plus valable de comparer les 
variations du revenu corrigé d'une 
période à l'autre. Le revenu corrigé 
est appelé revenu "réel" ou revenu "en 
dollars constants de 1987." 


De nombreux facteurs peuvent modifier 
les données sur le revenu moyen des 
salariés. Ces facteurs se divisent en 
deux groupes selon qu'ils ont ou non une 
incidence sur la rémunération d'un 
travailleur. Certains facteurs ont une 
influence sur le revenu du travail d'un 
travailleur, entre autres: le taux de 
rémunération, le nombre d'heures 
travaillées, la durée de l'emploi, les 
heures supplémentaires et les lois du 
travail. Par exemple, une modification 
de la loi sur le salaire minimum ou des 
règlements concernant les heures supplé- 
mentaires peut influer sur la 
rémunération d'un travailleur. Des modi- 
fications législatives peuvent étendre 
diverses sous-composantes du revenu 
supplémentaire du travail à de nouveaux 
groupes de travailleurs ou accroître les 
contributions supplémentaires au revenu 
du travail faites au nom des 
travailleurs en place. 


Les facteurs ne touchant pas le revenu 
d'un travailleur ont trait à la 
répartition de l'emploi sur le marché du 
travail. Ils comprennent la répartition 
des salariés selon la branche d'activité 
et la province, et les variations de la 
proportion de travailleurs à temps plein 
et à temps partiel ou de la proportion 
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holding more than one job. If, for 
example, a substantial employment 
growth were to occur in low wage 
industries (such as service-producing 
industries), 6 then, average labour 
income would decline but (assuming no 
job change) an individual worker's 
labour income would remain constant. 
Similar effects could be achieved if 
employment growth in part-time jobs 
was proportionally greater than in 
full-time jobs. ? 


Average labour income should not be 
construed as disposable income. 
Disposable income from labour service 
is determined, to a large extent, by 
federal and provincial taxation 
rates. Taxation rates also vary from 
worker to worker depending on income 


from other sources and the 
individual's socio-demographic char- 
acteristics. 

Supplementary labour income has 


numerous sub-components. In many of 
these sub-components, the coverage 
among paid workers is rather small. 
In fact, MuUIésSiin thanise40% of MD 
workers are covered by private 
pension plans and health and welfare 
benefits, whereas Canada/Quebec 
pension, unemployment insurance, and 
workers! compensation benefits are 
almost universal. However, the 
magnitude of private pension and 
health and welfare benefits accounts 
for a large portion of supplementary 
labour income (approximately 60%). A 
similar problem also exists in the 
wage and salary component. For 
example, not all paid workers receive 
benefits such as bonuses,  taxable 
allowances, and commissions. The 
amount of such income is, however, 
extremely small. 


de personnes qui ont plus d'un emploi. 
Si, par exemple, il devait y avoir une 


croissance substantielle de l'emploi 
dans les branches d'activité à faible 
salaire (comme celle des services)6, 


le revenu du travail moyen diminuerait 
mais (en supposant que l'emploi soit 
demeuré le même) la rémunération d'un 


travailleur demeurerait la même. On 
observerait les mêmes résultats si le 
nombre d'emplois à temps partiel 


augmentait dans une plus forte 


proportion que le nombre d'emplois à 
temps plein’. 


En effet, il ne faut pas penser que le 
revenu moyen du travail est le revenu 
dont dispose le salarié. Le revenu 
disponible d'un salarié est déterminé 
dans une large mesure par les taux 
d'imposition fédéral et provincial. A 
leur tour, les taux d'imposition varient 
d'un travailleur à l'autre selon les 
revenus d'autres sources et les caracté- 
ristiques  socio-démographiques de la 
personne. 


Le revenu supplémentaire du travail 
renferme de nombreuses sous-composantes. 
Or, beaucoup de ces sous-composantes ne 
s'adressent qu'à une faible proportion 
de salariés. De fait, moins de 40% des 
salariés participent à des régimes de 
retraite et de prévoyance privés, tandis 
que les régimes de rentes du Canada et 
du Québec, le régime d'assurance-chômage 
et le régime d'indemnisation des acci- 
dents du travail sont presque univer- 
sels. Toutefois, les cotisations versées 
par les employeurs aux régimes de 
retraite et de prévoyance privés repré- 
sentent une forte proportion du revenu 
supplémentaire du travail (environ 60%). 
Le problème est similaire pour les 
salaires et traitements. Par exemple, 
les salariés ne reçoivent pas tous des 
avantages tels que des primes, des allo- 
cations imposables et des commissions. 
Toutefois, le montant des sommes en jeu 
est négligable. 


Chart -1 Graphique - 1 
Average Annual Labour Income, 1975 - 1987 
Moyennes du revenu annuel provenant du travail, 1975 - 1987 
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In spite of these caveats, 
labour income is still a 
measure of the labour 
received by a worker. 


average 
reasonable 
compensation 


LABOUR INCOME 


In 1987, Canadian paid workers earned 
an average of $27,900 in labour in- 
come (wages and salaries plus supple- 
mentary labour income). Compared with 
the average annual labour income in 
1975, this was an increase of 140%. 


From 1975 to 1987, average labour 
income grew continuously (Chart 1). 
The annual growth rate in labour in- 
come fluctuated cyclically over the 
period, peaking in 1976 (13.5%) and 
1981 (12.4%), with a trough in 1978 
(5.8%). The current slowdown in lab- 
our income’ growth began in 1982 
amidst the recession (Chart 2). 


After adjusting labour income by the 
Consumer Price Index (1987=100), a 


different picture emerges. Inflation 
has substantially reduced the 
enormous 1975-87 growth in labour 


Income, TO.« a. mére 1.596. inv) 1987 
constant dollars. 


Most of the real growth occurred in 
the first two years, as average 
labour income increased 6.6% from 
1975 to 1977. After reaching a peak 
in 1977, labour ineome followed a 
downward trend through to 1987. 


During this 10-vear period, paid 
workers' real average labour income 
declined 4.8%. 

The major effect of the 1981-82 


recession did not occur until 1983, 
when real income declined Leaves 
Between 1981 and 1983, the cumulative 
income decline was 1.6%. Since 1983, 
however, average labour income gained 
1.256. 


En dépit de ces oppositions, le revenu 
moyen du travail demeure une mesure 
raisonnable de la rémunération versée à 
un travailleur. 


REVENU DU TRAVAIL 


En 1987, les salariés canadiens ont 
gagné en moyenne $27,900 (salaires et 
traitements plus revenu supplémentaire 
du travail), ce qui représente une 
hausse de 140% par rapport au revenu 
moyen du travail de 1975. 


De 1975 à 1987, le revenu moyen du 
travail a augmenté continuellement 
(graphique 1). AU cours de cette 
période, le taux de croissance annuel du 
revenu du travail a évolué de façon 
cyclique, atteignant des maximums en 
1976 (13.5%) et en 1981 (12.4%) et 
tombant a un minimum en 1978 (5.8%). Le 
ralentissement de la croissance du 
revenu du travail que nous connaissons 
présentement s'est amorcé en 1982 
(graphique 2). 


Lorsqu'on applique l'indice des prix à 
la consommation (1987=100) au revenu du 
travail, la question prend un tout autre 
aspect. En effet, une fois que l'on a 
tenu compte des effets de l'inflation, 
le taux de croissance remarquable 
observé de 1975 à 1987 est ramené à un 
imperceptible 1.5% en dollars constants 
de 1987. 


Le revenu réel a augmenté surtout dans 
les deux premières années de la période 
étudiée, la hausse du revenu moyen du 
travail ayant été de 6.6% de 1975 à 
1977. Après avoir culminé en 1977, le 
revenu du travail a amorcé une descente 
qui s'est poursuivie jusqu'en 1987. Au 
cours de ces dix années, le revenu moyen 
réel des salariés a chuté de 4.8%. 


L'effet principal de la récession de 
1981-1982 sur le revenu réel n'est 
apparu qu'en 1983, avec une baisse de 
1.3%. De 1981: a. 1989. 190000 
cumulative du revenu était de 1.6%. 
Cependant, depuis 1983, le revenu moyen 
du travail a connu une hausse de 1.2%. 


Graphique - 2 


Year-to-Year Percentage Change in Average Annual Labour Income, 1975 to 1987 


Taux de variation d’une année al’autre des moyennes du revenu annuel 


provenant du travail, 1975 à 1987 
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Graphique -3 


Chart-3 


Year-to-Year Percentage Change in Average Annual Wages and Salaries, 1975 to 1987 


Taux de variation d’une année à l’autre des moyennes des salaires et 


traitements annuels, 1975 à 1987 
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Wages and Salaries 


Over the 13-year period, growth in 
wages and salaries did not keep pace 
with inflation, as real average wages 
and salaries fell 1.0% between 1975 
and 1987. After adjusting by the 
Consumer Price Index, seven of the 
twelve annual gains in wages and 
Salaries became losses (Chart 3). 
This is not to say that all employees 
are now somehow worse off, just that 
the value of the average has declined 
in constant dollar terms. (Factors 
affecting the average income of paid 
workers are discussed in the section 
titled "Average Income.) 


The pattern of wages and salaries 
over this period was similar to that 
of labour income since wages and sal- 
aries make up the bulk of labour 
income (slightly above 90%). Real 
wages and salaries grew 5.6% from 
1975 to 1977. In 1978, they began a 
downward trend that continued to 
1987, falling 6.2% in real terms. 


The effect of the 1981-82 recession 
on real wages and salaries was 
substantial. As with labour income, 
much of the impact did not occur 
until 1983 (-1.7%). The total decline 
in wages and salaries was 2.8% 
between 1981 and 1983. Since 1983, 
the gain has been only 1.1%. 


Supplementary Labour Income 


During the 13-year period, paid work- 


ers received a _ substantial increase 
in supplementary labour income 
despite inflation. Average annual 
Supplementary labour income  grew 


32.7% in real terms. Gains were 
recorded in every year except 1979, 
1980, and 1986 (Chart 4). 
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Salaires et traitements 


Durant la période étudiée, la croissance 
des salaires et traitements n'a pas 
progressé au même rythme que 
l'inflation. En effet, les salaires et 
traitements réels moyens ont diminué de 
1.0% de 1975 à 1987. Le graphique 3 
montre que la correction au moyen de 
l'indice des prix à la consommation 
transforme sept des douze gains annuels 
de salaires et traitements en pertes. 
Cela ne signifie pas nécessairement que 
tous les salariés sont touchés, mais 
indique simplement que la moyenne des 
salaires et traitements a diminué en 
dollars constants. (On examine les 
facteurs touchant le revenu moyen des 
travailleurs rémunérés à la section 
intitulée "Revenu moyen.) 


Les salaires et traitements ont suivi la 
même tendance que le revenu du travail 
puisqu'ils en sont la principale 
composante (un peu plus de 90%). Les 
salaires et traitements réels ont 
augmenté de 5.6% de 1975 à 1977. En 
1978, ils ont amorcé une descente qui 
s'est poursuivie jusqu'en 1987. Au cours 
de cette période, les salaires et 
traitements ont chuté de 6.2% en valeur 
réelle. 


L'effet qu'a eu la récession de 1981-82 
sur les traitements et salaires réels 
était appréciable. Tout comme pour le 
revenu du travail, la plus grande part 
de l'effet ne s'est amorcée qu'en 1983 
(-1.7%). Entre 1981 et 1983, la baisse 
totale en salaires et traitements était 
de 2.8%. Le gain n'a été que de 1.1% 
depuis 1983. 


Revenu supplémentaire du travail 


AU cours de la période étudiée, les 
salariés ont vu leur revenu supplémen- 
taire du travail augmenter considéra- 
blement malgré l'inflation. Le revenu 
supplémentaire annuel moyen du travail a 
augmenté de 32.7% en valeur réelle. Des 
gains ont été enregistrés à chaque année 
sauf en 1979, 1980, et 1986 (graphique 
4). 
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Graphique - 4 


Year-to-Year Percentage Change in Average Annual Supplementary Labour Income, 1975 to 1987 


Taux de variation d’une année à l’autre des moyennes du revenu supplémentaire annuel 


provenant du travail, 1975 à 1987 
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Compared with wages and salaries, 
supplementary labour  income repre- 
sents a relatively small but growing 
portion of paid workers! labour 
income. In 1987, Supplementary labour 
income accounted for 9.7% of the 
labour income, up from 7.4% in 1975. 


LABOUR INCOME BY INDUSTRY 


Real average labour income increased 
in both the goods-producing and the 
service-producing sectors between 
1975 and 1987 (3.0% and 2.0% 
respectively). These increases are 
due to growth in the supplementary 
labour income component, which rose 
42.4% in the goods-producing sector 
and 29.9%. Lin “the service-producing 
sector. Average annual wages and 
salaries, on the other hand,  fell 
0.2% in the goods-producing sector 
and 0.3% in the service-producing 
sector. 


Goods-producing Sector 


Within the goods-producing sector, 
the increase was unevenly distributed 
(Charts 5 and 6). In manufacturing, 
the average labour income of paid 
workers rose 11.2%. Both income 
components in manufacturing  regis- 
tered gains, 7.9% in wages and 


salaries and 48.3% in supplementary 
labour income. For paid workers in 
mining, average labour income grew 


6.9% over the 13 years, with 
increases of 5.4% in wages and 
salaries and 22.2% in supplementary 
labour income. 
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Comparativement aux salaires et trai- 
tements, le revenu supplémentaire du 
travail représente une portion relati- 
vement faible mais croissante de la 
rémunération des salariés. En 1987, le 
revenu supplémentaire du travail repré- 
sentait 9.7% du revenu du travail, 
comparativement à 7.4% en 1975. 


REVENU DU TRAVAIL SELON LA BRANCHE 
D'ACTIVITE 


Le revenu réel moyen du travail a 
augmenté aussi bien dans le secteur de 
la production de biens que dans le 
secteur des services entre 1975 et 1987 
(3.0% et 2.0% respectivement). Ces 
hausses sont attribuables à la 
croissance de la composante du revenu 
supplémentaire du travail, qui a 
augmenté de 42.4% dans le secteur de la 
production de biens et de 29.9% dans le 
secteur des services. Par ailleurs, les 
salaires et traitements annuels moyens 
ont chuté de 0.2% dans le secteur de la 
production de biens et de 0.3% dans le 
secteur des services. 


Secteur de la production de biens 


L'augmentation observée dans le secteur 
de la production de biens était répartie 
inégalement (graphiques 5 et 6). Dans la 
première de ces industries, le revenu 
moyen des travailleurs rémunérés a 
augmenté de 11.2%. Les deux composantes 
du revenu dans cette industrie ont 
enregistré des hausses (7.9% pour les 
salaires et traitements et 48.3% pour le 
revenu supplémentaire du travail). Chez 
les travailleurs de l'industrie minière, 
le revenu moyen du travail a progressé 
de 6.9% au cours de la période étudiée, 
soit des taux de croissance de 5.4% pour 
les salaires et traitements et de 22.2% 
pour le revenu supplémentaire du 
travail. 


Chart-5 
Average Annual Wages and Salaries by Industry, 1975 - 1987 


Moyennes des salaires et traitements annuels selon la branche d’activité, 1975 - 1987 
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Graphique - 6 


Average Annual Supplementary Labour Income by Industry, 1975 - 1987 
Moyennes du revenu supplémentaire annuel provenant du travail 


selon la branche d’ activité, 1975 - 1987 
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Over the 13 years, paid workers in 
forestry and construction experienced 
declines in real labour income, down 
15.5% and 16.3% respectively. In both 
industries, income losses occurred in 


wages and salaries, which dropped 
20.2% in forestry and 18.8% _ in 
construction. Substantial gains in 


supplementary income, however, were 
made in both industries -- 40.5% in 
forestry and 28.7% in construction. 


In agriculture and fishing and trap- 
ping, labour income’ showed little 
change over the 13 years. Wages and 
salaries fell 2.1%, but supplementary 
labour income grew 138.6%. 


Throughout the 13-year period, mining 
and forestry workers had the highest 
average labour income in the goods- 
producing sector. Both average wages 
and salaries and supplementary labour 
income were the highest. Paid workers 
in agriculture and fishing and trap- 
ping had, on average, the _ lowest 
labour income in the goods-producing 
sector. 


Service-producing Sector 


In the service-producing sector, real 
labour income declines were confined 
to the trade and the community, 
business and personal service (CBPS) 
industries, down 4.1% and 2.3% over 
the thirteen years. Most of the 
declines in the period were in the 
wage and salary component, which fell 
6.4% in trade and 4.7% in CBPS. 
Supplementary labour income, however, 
increased 35.0% and 29.5%, respec- 
tively, between 1975 and 1987. 


Au cours des treize années, les salariés 
de l'industrie forestière et de la 
construction ont vu leur revenu réel du 
travail diminuer de 15.5% et de 16.3% 
respectivement. Dans les deux cas, les 
pertes ont été observées au chapitre des 
salaires et traitements, qui ont chuté 
de 20.2% dans l'industrie forestière et 
de 18.8% dans l'industrie de la 
construction. En revanche, des gains 
appréciables ont été enregistrés au 


chapitre du revenu supplémentaire du 
travail dans les deux industries -- 
40.5% dans l'industrie forestière et 


28.7% dans l'industrie de la construc- 
tion. 


Dans l'agriculture et les industries de 
la pêche et du piégeage, le revenu du 
travail a peu varié au cours des treize 
années. Les salaires et traitements ont 
diminué de 2.1% tandis que le revenu 
supplémentaire du travail a augmenté de 
138.6%. 


Au cours de la période de treize années, 
les travailleurs des industries minière 
et forestière ont bénéficié du revenu 
moyen du travail le plus élevé dans le 
secteur de la production de biens. Les 
salaires et traitements moyens et le 
revenu supplémentaire du travail étaient 
tous les deux les plus élevés. Par 
ailleurs, les salariés dans l'agri- 
culture et les industries de la pêche et 
du piégeage recevaient en moyenne le 
revenu du travail le plus faible du 
secteur de la production de biens. 


Secteur des services 


Dans le secteur des services, le revenu 
du travail réel n'a subi un recul que 
dans l'industrie du commerce et celle 
des services socio-culturels, commer- 
ciaux et personnels (SSCP), les taux de 
diminution ayant été de 4.1% et de 2.3% 
respectivement au cours des treize 
années. Au cours de la période, la 
majorité des baisses était attribuable à 
la composante des salaires et 
traitements (6.4% dans l'industrie du 
commerce et 4.7% dans celle des SSCP). 
En revanche, de 1975 a 1987, le revenu 
supplémentaire du travail s'est accru de 
35.0% et de 29.5% respectivement. 


Over the 13 years, real labour income 
gains were made by paid workers in 


finance, insurance, and real estate 
(FIRE), up 16.9%; transportation, 
communication and other utilities 


(TCOU), which rose 13.1%; and public 
administration, up 8.3%. Growth took 
place in both income components. The 
highest growth rate in average wages 
and salaries was among workers in 


FIRE (15.7%), followed by TCOU 
(11.9%) and public administration 
(4.1%). In terms of supplementary 


labour income, public administration 
had the highest growth rate (45.1%), 
followed by FIRE (37.1%), trade 
(35.0%), CBPS (29.5%), and finally 
TCOU (24.3%). 


On average, paid workers in TCOU had 
the highest labour ineome in the 
service-producing sector. The highest 
average wages and salaries were among 
workers in TCOU and FIRE industries. 
Public administration workers, on the 
other hand, had the highest average 
Supplementary labour income. Labour 
income in trade was the lowest in the 
sector. 


LABOUR INCOME BY PROVINCE 


The nominal labour income in all 
provinces showed varying upward 
trends from 1979 to 1987.8 After 
adjusting incomes by provincial 
Consumer Price Indexes, the trends 
either became less pronounced or 
changed direction. Over the 9-year 
period, the average labour income in 
1987 constant dollars fell 
substantially in Newfoundland 
(-6.4%), British Columbia (-5.3%) and 
Quebec (-4.6%). Income gains occurred 
in Manitoba (7.0%) and Nova Scotia 
(2.2%). In the remaining provinces, 
real average labour income showed 
little change (Charts 7 and 8). 
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Durant la période étudiée, les salariés 
ont vu leur revenu du travail réel 
augmenter dans l'industrie des finances, 
assurances et affaires immobilières 
(FAAI) (16.9%), les transports, commu- 
nications et autres services publics 
(TCASP) (13.1%), et l'administration 
publique (8.3%). Les deux composantes du 
revenu du travail ont enregistré des 
hausses. En ce qui a trait aux salaires 
et traitements moyens, la, hausse la plus 
forte a été enregistrée dans les FAAI 
(15.7%), suivie des TCASP (11.9%) et de 
l'administration publique (4.1%). En ce 
qui concerne le revenu supplémentaire du 
travail, la hausse la plus forte a été 
enregistrée dans l'administration 
publique (45.1%), suivie par les FAAI 
(37.1%), le commerce (35.0%), les SSCP 
(29.5%), ainsi que les TCASP (24.3%). 


Les salariés des TCASP bénéficiaient en 
moyenne de la rémunération la plus 
élevée du secteur des services. Les 
salaires et traitement moyens les plus 
élevés étaient versés aux travailleurs 
des TCASP et des FAAI. En revanche, le 
revenu supplémentaire moyen du travail 
le plus élevé était versé aux employés 
de l'administration publique. Le revenu 
du travail dans l'industrie du commerce 
était le moins élevé du secteur. 


REVENU DU TRAVAIL SELON LA 
PROVINCE 


Dans toutes les provinces, le revenu 
nominal a suivi des tendances à la 
hausse variables de 1979 à 1987.8 Une 
fois que l'indice des prix à la 
consommation provincial a été appliqué 
aux revenus, on constate un affaiblis- 
sement ou une inversion de la tendance. 
Au cours des neuf années, le revenu 
moyen du travail en dollars constants de 
1987 a connu des baisses sensibles à 
Terre-Neuve (-6.4%), en Colombie- 
Britannique (-5.3%) et au Québec 
(-4.6%). En revanche, il a connu des 
hausses au Manitoba (7.0%) et en 
Nouvelle-Ecosse (2.2%). Dans les autres 
provinces le revenu moyen réel a très 
peu varié (graphiques 7 et 8). 


Chart -7 
Average Annual Wages and Salaries by Province, 1979 - 1987 
Moyennes des salaires et traitements annuels selon la province, 1979 - 1987 
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Chart -8 Graphique - 8 
Average Annual Supplementary Labour Income by Province, 1979 - 1987 
Moyennes du revenu supplémentaire annuel provenant du travail selon la province, 1979 - 1987 
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real wages and salaries, 
paid workers in most provinces expe- 
rienced losses over the period. 
Newfoundland paid workers had the 
largest decline in average wages and 
salaries (-8.3%), followed by Quebec 
(-6.2%) and British Columbia (-6.0%). 
Average wages and salaries fell mar- 
ginally in Prince Edward Island, New 
Brunswick, Saskatchewan and Alberta. 
In contrast, gains were made by paid 
workers in Manitoba (6.1%) and, to a 
lesser extent, in Nova Scotia. In 
Ontario, average wages and_ salaries 
were virtually unchanged. 


In terms of 


During the 9-year period, 
tary labour income grew _ substantially 
in real terms in most provinces. 
Alberta paid workers had the highest 
growth rate (20.2%), followed by New- 
foundland (19.0%). The lowest growth 
rates occurred in Saskatchewan (1.1%) 
and British Columbia (1:5%). 
Compared with other provinces, the 
supplementary labour income share of 
the total labour income was highest 
in Quebec, ranging from 10.5% to 
12.1% over the 1979 to 1987 period, 
and lowest in Alberta and Manitoba, 
ranging from 6.7% to 8.2%. 


supplemen- 


Among the provinces, differences in 
real labour income were substantial 
and persistent over the 9-vear 
period. Paid workers in Ontario had 
the highest average labour income in 
this period (Table 2), followed by 
workers in British Columbia and 
Quebec. Prince Edward Island paid 
workers' average labour income was 


the lowest, about 30% below that of 
paid workers in Ontario. 


Average wages and salaries in 
Ontario, British Columbia, and 
Alberta were above the national level 
and above all the other provinces 


Durant la même période, les salaires et 
traitements réels des salariés ont 
diminué dans la plupart des provinces. 
C'est à Terre-Neuve que la baisse a été 
la plus marquée (-8.3%); cette province 
est suivie du Québec (-6.2%) et de la 
Colombie-Britannique (-6.0%). A  l'Ile- 
du-Prince-Edouard, au Nouveau-Brunswick, 
en Saskatchewan et en Alberta, les 
salaires et traitements moyens n'ont 
diminué que faiblement. En revanche, ils 
ont augmenté au Manitoba (6.1%) et, dans 
une moins large mesure, en Nouvelle- 
Écosse. Ils sont demeurés à peu près les 
mêmes en Ontario. 


Durant ces neuf années, le revenu sup- 


plémentaire réel du travail s'est accru 
sensiblement dans la plupart des 
provinces. Les hausses les plus fortes 


ont été enregistrées en Alberta (20.2%) 
et à Terre-Neuve (19.0%). Les hausses 
les plus faibles ont été enregistrées en 
Saskatchewan (1.1%) et en Colombie- 
Britannique (1.5%). Par rapport aux 
autres provinces, c'est au Québec où le 


revenu supplémentaire du travail repré- 
sentait la plus forte proportion du 
revenu du travail (de 10.5% à 12.1% 
entre 1979 et 1987); l'Alberta et le 
Manitoba sont les provinces où cette 
proportion était la moins élevée (de 
6.7% à 8.2% au cours de la même 
période). 


Au cours des neuf années étudiées, on a 
observé des écarts de rémunération 
réelle appréciables et persistants entre 
les provinces. Les salariés de l'Ontario 
avaient le revenu moyen du travail le 
plus élevé pendant cette période 
(tableau 2), suivis des travailleurs de 
la Colombie-Britannique et du Québec. Le 
revenu moyen du travail des salariés de 
l'Ile-du-Prince-Edouard était le plus 
bas, étant environ 30% inférieur à celui 
des salariés de l'Ontario. 


Les salaires et traitements moyens de 
l'Ontario, de la Colombie-Britannique, 
et de l'Alberta ont été supérieurs a la 
moyenne nationale et à ceux de toutes 


throughout the 9-year period. The 
highest average supplementary labour 
income was in Quebec. Prince Edward 
Island paid workers had the lowest 
average wages and salaries and 
supplementary labour income. 


CONCLUSION 


Although the value of some _ fringe 
benefits is excluded, labour income 
provides a close approximation of the 
total labour compensation accrued to 
workers for services rendered. 
Adjusted by the Consumer Price Index, 
average labour income gives a broad 
indication of the economic benefits 
received by an individual worker from 
paid employment. 


Average labour income growth from 
1975 to 1987 was substantial in 
nominal terms (140%). Inflation 


during this period, however, reduced 
the growth to a near _ insignificant 
level (1.5%). This minor gain was 
attributable entirely to supplemen- 
tary labour income, which increased 
32.7% in real terms, whereas average 
wages and salaries, the larger 
component of labour income, fell 
1.0%. More importantly, real wages 
and salaries have shown a downward 
trend since 1977, with a total loss 
of 6.2% between 1977 and 1987. 
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les autres provinces durant les neuf 
années. Le revenu supplémentaire moyen 
du travail le plus élevé était versé au 
Québec.  L'lle-du-Prince-Edouard est la 
province où les salaires et traitements 
moyens et le revenu supplémentaire moyen 
du travail ont été les plus faibles. 


CONCLUSION 


Bien qu'il ne tienne pas compte de tous 
les avantages sociaux, le revenu du tra- 
vail offre une bonne approximation de la 
rémunération totale versée aux travail- 
leurs en contrepartie des services ren- 
dus. Une fois corrigé au moyen de 
l'indice des prix à la consommation, le 
revenu moyen du travail reflète de façon 
générale les avantages économiques reçus 
par un travailleur pour un emploi 
rémunéré. 


La croissance du revenu moyen du travail 
entre 1975 et 1987 était, de façon 


nominale, appréciable (140%). Durant 
cette période, l'inflation a toutefois 
réduit la croissance à un niveau 


presqu'insignifiant (1.5%). Cette faible 
augmentation était entièrement  attri- 
buable au revenu supplémentaire du 
travail qui a augmenté de 32.7% en 
valeur réelle, tandis que les salaires 
et traitements moyens (la plus grande 
composante du revenu du travail) ont 
diminué de 1.0%. Depuis 1977, les 
salaires et traitements réels suivent 
une tendance à la baisse et en 1987, la 
baisse cumulative était de 6.2%. 


TABLE 1. Average Annual Labour Income by Industry in 1987 Constant Dollars 


1987 

Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


1986 

Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


1985 

Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


1984 

Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


1983 

Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


1982 

Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


1981 

Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


1980 

Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


1979 

Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


1978 

Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


1977 

Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


1976 

Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


1975 

Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


Canada 


27 ,900 
25 ,200 
2,700 


27,800 
25 ,100 
2,700 


28 ,000 
25,300 
2,700 


27,800 
25,100 
2,700 


27,500 
24,900 
2,600 


27,900 
25,300 
2,600 


27,900 
25 ,400 
2,500 


28 ,000 
25 ,600 
2,400 


28 ,200 
25 ,800 
2,900 


28 ,400 
25 ,900 
2,500 


29 ,300 
26 ,800 
2,400 


29 ,000 
26,700 
2,300 


27 ,500 
25 ,400 
2,000 


Goods- 


producing 
Industries 


Industries 


de biens 


31,300 
28,100 
3,200 


31,000 
27 ,800 
3,200 


31 ,000 
27 ,900 
3,200 


30 ,400 
27 ,300 
3,100 


30 ,500 
27 ,500 
3,000 


30,800 
27 ,800 
2,900 


30,900 
28,100 
2,700 


30,300 
27 ,800 
2,500 


30 ,500 
217900 
2,700 


31 ,000 
28 ,300 
2,700 


32,200 
29 ,500 
2,700 


31,300 
28 ,800 
2,500 


30,400 
28,100 
2,300 


Agriculturel 


12,600 
12,000 
600 


12,700 
12,200 
600 


12,700 
12,200 
500 


13,100 
12,600 
500 


12,800 
12,300 
500 


13,700 
13,200 
400 


13,600 
13,200 
400 


12,700 
12,400 
300 


14,400 
14,000 
400 


14,900 
14,500 
400 


13,500 
13,100 
300 


12,900 
12,600 
300 


12,500 
12,300 
200 


Forestry 


Forêts 


37 ,600 
32,700 
4,900 


35 ,400 
30,900 
4,500 


38 ,400 
33,500 
4,900 


36 ,200 
31,700 
4,500 


35,800 
31,500 
4,300 


38 ,800 
34 ,400 
4,400 


38 ,400 
34,900 
3,500 


44,500 
40 ,600 
3,800 


42,100 
38 ,400 
3,700 


38 ,900 
35,500 
3,400 


40,400 
36 ,800 
3,500 


37 ,800 
34,600 
3,200 


44,500 
41,000 
3,500 


Mining 


Mines 


41,600 
37 ,300 
4,300 


42,500 
38 ,200 
4,300 


43,700 
39,300 
4,400 


44,100 
39 ,600 
4,500 


43,500 
39 ,200 
4,400 


45,300 
40 ,800 
4,500 


38 ,600 
34,800 
3,800 


40,300 
36,500 
3,800 


41,500 
37 ,400 
4,100 


39,700 
35 ,400 
4,300 


41,000 
37 ,000 
4,100 


40,100 
36 ,200 
3,800 


38,900 
35,400 
3,500 


Manufacturing 


Industries 
manufacturières 


31,800 
28 ,300 
3,500 


31,100 
27,700 
3,400 


30,800 
27,400 
3,400 


30,000 
26,700 
3,300 


29 ,900 
26 ,600 
3,200 


29 ,300 
26 ,300 
3,100 


29 ,400 
26 ,500 
2,900 


29 ,000 
26 ,300 
2,700 


29 ,600 
26 ,800 
2,800 


30,100 
27,200 
2,900 


30,400 
27 ,600 
2,800 


29,700 
27 ,100 
2,600 


28,600 
26 ,200 
2,400 


Construction 


32,100 
29 ,500 
2,600 


32,600 
30 ,000 
2,600 


32,900 
30,400 
2,500 


32,200 
29 ,800 
2,400 


34,000 
31,600 
2,400 


35 ,800 
33,400 
2,400 


37 ,800 
35,500 
2,400 


36,100 
34,000 
2,100 


33,900 
31,900 
2,100 


35,200 
33,000 
2,200 


40,400 
38 ,000 
2,400 


38,900 
36,600 
2,300 


38 ,400 
36 ,400 
2,000 


TOT EEE YO 


(1) Includes fishing and trapping. 


(2) Transportation, communication and other utilities. 
(3) Finance, insurance and real estate. 


(4) Community, business and personal service. 
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TABLEAU 1. Moyennes du revenu annuel provenant du travail selon Ja branche d'activité, en dollars constants de 1987 


——— a ei se! ewan! Tete) Teuka) spores Saul 


Service- COUDE Trade F.I.R.E.3 Cebab Se Public 
producing Administration 
Industries 
Industries  T.C.A.S.P.2 Commerce  F.A.A.I.3 SAS Gel deka Administration 
de services publique 
~<a re emer meenseseeer 
1987 
26,700 35,500 20 ,900 35,500 25 ,000 31,300 Revenu du travail 
24,200 31,800 19,300 33,200 22 ,600 27,000 Salaires et traitements 
2,500 3,700 1,600 2,200 2,400 4,300 Revenu supplémentaire du travail 
1986 
26,700 35 ,800 20 ,700 35 ,300 25 ,000 31,900 Revenu du travail 
24,200 32,100 19 ,100 33,000 22,600 27 ,600 Salaires et traitements 
2,500 3,700 1,600 2,200 2,400 4,200 Revenu supplémentaire du travail 
1985 
26,900 36 ,300 20 ,600 35,100 25 ,400 31,300 Revenu du travail 
24,400 32,400 19,000 32,800 23,000 27,100 Salaires et traitements 
2,600 4,000 1,600 2,300 2,400 4,200 Revenu supplémentaire du travail 
1984 
26,900 37 ,100 20 ,600 32,800 25,400 31,600 Revenu du travail 
24,400 33 ,000 19 ,100 30 ,600 23,000 27,500 Salaires et traitements 
2,600 4,100 1,500 2,200 2,400 4,100 Revenu supplémentaire du travail 
1983 
26,500 35 ,500 20 ,300 32 ,800 24,900 31,500 Revenu du travail 
24,000 31,700 18 ,800 30 ,700 22,600 27 ,300 Salaires et traitements 
2,500 3,800 1,500 2,100 2,300 4,200 Revenu supplémentaire du travail 
1982 
26,900 35 ,200 20,800 32,600 25 5500 31,600 Revenu du travail 
24,400 31,400 19,400 30,500 23,300 27 ,400 Salaires et traitements 
2,500 3,900 1,400 2,100 2,200 4,200 Revenu supplémentaire du travail 
1981 
26,800 35 ,000 21,500 33,200 25,100 30 ,300 Revenu du travail 
24,300 31 ,300 20,100 31 ,200 22,900 26 ,300 Salaires et traitements 
2,400 3,700 1,400 2,100 2,300 4,100 Revenu supplémentaire du travail 
1980 
27,000 34 ,200 21,900 31,500 26 ,000 30 ,200 Revenu du travail 
24,700 30 ,700 20 ,500 29 ,600 23,900 26 ,400 Salaires et traitements 
2,300 3,600 1,300 1,800 2,200 3,800 Revenu supplémentaire du travail 
1979 
27,300 33,800 21,800 33,000 26 ,100 31,900 Revenu du travail 
24,900 30,100 20 ,400 30 ,900 23,900 27,900 Salaires et traitements 
2,400 3,700 1,400 2,000 2,200 4,000 Revenu supplémentaire du travail 
| 1978 
27,400 34 ,200 21,800 31,100 26 ,800 31,100 Revenu du travail 
25 ,000 30 ,500 20 ,400 29 ,200 24,500 27 ,600 Salaires et traitements 
2,400 3,800 1,400 1,900 2,300 3,500 Revenu supplémentaire du travail 
1977 
28,000 34,700 22,800 31,100 27 ,600 30 ,900 Revenu du travail 
25,700 31,100 21,400 29 ,300 25 ,300 27,700 Salaires et traitements 
2,300 3,600 1,400 1,900 2,300 3,200 Revenu supplémentaire du travail 
1976 
28,000 33,200 23,000 31,300 27 ,900 30 ,600 Revenu du travail 
25 ,800 29 ,900 21,600 29 ,500 25 ,800 27 ,400 Salaires et traitements 
2,200 3,300 1,400 1,800 2,200 3,200 Revenu supplémentaire du travail 
1975 
26,200 31,400 21,800 30 ,400 25 ,600 28 ,900 Revenu du travail 
24,200 28 ,400 20 ,600 28,700 23,700 25 ,900 Salaires et traitements 
1,900 3,000 1,200 1,600 1,800 2,900 Revenu supplémentaire du travail 


(1) Comprend pêche et piégeage. 
(2) Transports, communications et autres services publics. 
(3) Finances, assurances et affaires immobilières. 


(4) Services socio-culturels, commerciaux et personnels. 


TABLE 2. Average Annual Labour Income by Province in 1987 Constant Dollars 


1987 


Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


1986 
Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 
1985 
Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 
1984 
Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 
1983 
Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 
1982 
Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 
1981 
Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 
1980 
Labour Income 
Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 
1979 
Labour Income 


Wages and Salaries 
Supplementary Labour Income 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


Prince Edward 
Island 


Île-du- 
Prince-Edouard 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


Québec 


J1T 


TABLEAU 2. Moyennes du revenu annuel provenant du travail selon la province, en dollars constants de 1987 


ER PE PEN) Cie Helen ue 


Ontario 


29,700 
27,000 
2,800 


29,700 
27,000 
2,700 


29,700 
27,000 
2,800 


29,400 
26,700 
2,700 


28,900 
26,300 
2,600 


28,700 
26,200 
2,500 


28,900 
26,500 
2,400 


29,000 
26,600 
2,400 


29,600 
27,000 
2,500 


Manitoba 


26,100 
24,000 
2,100 


25 ,800 
23,800 
2,000 


25,600 
23,500 
2,100 


25,200 
23,200 
2,000 


24,700 
22,800 
1,900 


25,100 
23,200 
1,800 


24,700 
22,900 
1,800 


24,300 
22,600 
1,700 


24,400 
22,600 
1,800 


Saskatchewan 


24,000 
22,100 
1,800 


24,200 
22,400 
1,800 


23,600 
21,800 
1,900 


24,200 
22,300 
1,900 


23,600 
21,700 
1,900 


24,100 
22,300 
1,700 


23,600 
21,800 
1,800 


23,700 
22,000 
1,700 


24,100 
22,300 
1,800 


Alberta 


27,000 
24,800 
2,200 


27,300 
25,100 
2,200 


28,300 
26 ,000 
2,300 


27,500 
25 ,200 
2,200 


26 ,900 
24,800 
2,200 


27,600 
25 ,600 
2,000 


27,600 
25 ,600 
2,000 


27,100 
25 ,200 
1,800 


26 ,800 
25 ,000 
1,800 


British 
Columbia 
Colombie- 
Britannique 
1987 
27,700 Revenu du travail 
25,200 Salaires et traitements 
2,500 Revenu supplémentaire du travail 
1986 
27,400 Revenu du travail 
24,900 Salaires et traitements 
2,600 Revenu supplémentaire du travail 
1985 
28 ,400 Revenu du travail 
25,700 Salaires et traitements 
2,700 Revenu supplémentaire du travail 
1984 
28 ,200 Revenu du travail 
25 ,500 Salaires et traitements 
2,700 Revenu supplémentaire du travail 
1983 
28,500 Revenu du travail 
25 ,900 Salaires et traitements 
2,700 Revenu supplémentaire du travail 
1982 
29 ,100 Revenu du travail 
26 500 Salaires et traitements 
2,600 Revenu supplémentaire du travail 
1981 
29,500 Revenu du travail 
27 ,000 Salaires et traitements 
2,500 Revenu supplémentaire du travail 
1980 
29,500 Revenu du travail 
27,100 Salaires et traitements 
2,400 Revenu supplémentaire du travail 
1979 
29 ,200 Revenu du travail 
26 ,800 Salaires et traitements 
2,400 Revenu supplémentaire du travail 
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NOTES 


1. The SNA is the accounting scheme 
of an economy. It provides a measure 
of the compensation received by all 
the factors of production - land, 
capital, entrepreneurship and labour. 
Labour compensation is defined as all 
benefits received for labour services 
rendered: wages and salaries, supple- 
mentary labour income and fringe 
benefits. Military pay and  allow- 
ances are listed as a separate labour 
compensation item under the SNA. Also 
listed separately are the incomes of 


self-employed persons without a 
business, proprietors of unincorpo- 
rated businesses, and farmers. 
Because their incomes represent 


compensation for labour services as 
well as the other factors of 


production, the labour portion of 
their income cannot be identified 
explicitly. For more details on 


Canada's SNA see National Income and 
Expenditure Accounts, Volume 3 
(Statistics Canada, Catalogue No. 13- 
549E). ; 


2. The first all-industry survey was 
undertaken in 1977. Prior to 1977, 


the annual Survey of Labour Costs 
covered a specific industry each 
year. 

3. See Estimates of Labour Income 
(Statistics Canada, Catalogue No. 72- 
005). 

4. Average income estimates in this 
article are calculated using data 
series published in Estimates of 


Labour Income; The Labour Force 
(Statistics Canada, Catalogue No. 71- 
001); and The Consumer Price Index 
(Statistics Canada, Catalogue No. 62- 
001). 


NOTES 


1. Le SCN est le cadre comptable d'une 
économie. Il fournit une mesure de la 
rémunération reçue par tous les facteurs 
de production -- la terre, le capital, 
le rôle d'entrepreneur et le travail. On 
a défini la rémunération du travail 
comme étant l'ensemble des bénéfices 
reçus pour avoir travaillé, ce qui 
comprend les traitements et salaires, le 
revenu supplémentaire du travail et les 
avantages sociaux. La solde et les 
indemnités militaires sont classées 
séparément comme type de rémunération du 
travail dans le SCN. Les gains des 
travailleurs autonomes qui ne possèdent 
pas d'entreprise particulière, les gains 
des agriculteurs et ceux des proprié- 
taires d'entreprises non constituées en 
société sont également classés sépa- 
rément. Parce que leur revenu représente 
la rémunération de leur travail ainsi 
que celle des autres facteurs de 
production, on ne peut déterminer avec 
précision la portion de leur revenu qui 
correspond à la rémunération du travail. 
Pour plus de renseignements sur ce 
système, voir Les comptes nationaux des 
revenus et des dépenses, volume 3 
(n° 13-549F au catalogue de 
Statistique Canada). 


2. En 1977, l'enquête visait toutes les 
industries pour la première fois. Avant 
1977, l'enquête sur les coûts de main- 
d'oeuvre visait une seule industrie par 
année. 


3. Voir Estimations du revenu du travail 
(n9 72-005 au catalogue de Statistique 
Canada). 


4. Les estimations du revenu moyen 
présentées dans cet article ont été 
établies à l'aide des séries de données 
publiées dans Estimations du revenu du 
travail; La population active (n° 71- 
001 au catalogue de Statistique Canada); 
et L'indice des prix à la consommation 
(n° 62-001 au catalogue de Statistique 
Canada). 


These estimates offer a more complete 
picture of paid workers' labour 
compensation than earnings estimates 
produced by any other sources such as 
the Survey of Consumer Finances (SCF) 
and the Survey of Employment, 
Payrolls, and Hours (SEPH). Missing 
from the SCF and SEPH estimates is 
the supplementary labour income 
component of employees' compensation. 
Moreover, SEPH estimates do not cover 
all industries. 


5. Other measures of price changes 
are also available, for example, the 
consumer expenditure implicit price 
index from the income and expenditure 
accounts, and the overall GDP 
implicit price index. This article 
uses the CPI because it is widely 
known and commonly used to adjust 
income. 


6. For more information, see "A 
Review of Employment and Earnings 
Data, 1983-1986," by Fred Wong, 
published in the June 1987 issue of 
Employment, Earnings and Hours 
(Statistics Canada, Catalogue No. 72- 
002) and the August 1987 issue of The 
Labour Force. 


7. For more information, see "The 
Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment," by 
Jean-Mare Lévesque, in the May 1987 


issue of The Labour Force. 


8. Provincial indexes are unpublished 
but are available from 1979 onward 
from Prices Division, Statistics 
Canada. 


LES 


Ces estimations reflètent davantage la 
rémunération des salariés que les 
estimations tirées d'autres sources 
comme l'enquête sur les finances des 
consommateurs (EFC) et l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures 
de travail (EERH). Ces deux enquêtes ne 
tiennent pas compte de la composante du 
revenu supplémentaire du travail dans la 
rémunération des employés. De plus, 
l'EERH ne vise pas toutes les 


industries. 
5. D'autres mesures de variation des 
prix sont également disponibles, par 


exemple, l'indice implicite des prix de 
dépenses à la consommation tiré des 
comptes sur le revenu et les dépenses, 
et l'indice implicite des prix du PNB 
global. Puisqu'il est bien connu et 
généralement utilisé pour ajuster le 
revenu, cet article se sert du IPC. 


6. Pour de plus amples renseignements, 
voir l'article de Fred Wong, "Survol des 
données sur l'emploi et la rémunération, 
1983-1986," publié dans le numéro de 
juin 1987 d'Emploi, gains et durée du 
travail (n° 72-002 au catalogue de 
Statistique Canada) et dans le numéro 
d'août 1987 de La population active. 


7. Pour de plus amples renseignements, 
voir l'article de Jean-Marc Lévesque, 
"La croissance de l'emploi à temps 
partiel dans un cadre économique en 
évolution," publié dans le numéro de mai 
1987 de La population active. 


8. Les indices provinciaux ne sont pas 
publiés mais peuvent être obtenus pour 
les années 1979 et suivantes à la 
Division des prix de Statistique Canada. 
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APPENDIX 
Data Sources 


Labour income series (wages and 
salaries plus supplementary labour 
income) are published in Estimates of 
Labour Income. Information about wage 
and salary estimates comes from a 
variety of sources, including Revenue 
Canada-Taxation (RCT), the Survey of 


Employment, Payrolls and Hours 
(SEPH), administrative records of 
provincial governments and the 


private sector. 


The most current wage and salary 
estimates are derived by using a 
combination of SEPH and RCT/T-4 
Supplementary (preliminary) data, 
because final RCT/T-4 information is 
not available until about two years 
after the reference period. The 
procedure involves projecting the 
available T-4 Supplementary wages and 
salaries forward using trends 
obtained from  SEPH : payroll data. 
These estimates are then revised when 
T-4 and other data from censuses of 


industries, financial reports and 
administrative records become 
available. 


Supplementary labour income comprises 


employers' contributions to: (a) 
Canada/Quebec pension plans and 
unemployment insurance; (b) workers’ 
compensation; (ce) private pension 


plans; and (d) health and welfare 
plans. The data sources for these 
sub-components include Revenue Canada 


Taxation T-4 (RCT/T-4) files, 
workers! compensation board reports, 
provincial public accounts, provin- 


cial medical service commissions and 
various annual surveys. Most of these 
data, like those of wages and 
salaries, are not available until two 


years after the reference period. 
Various projection methods are used 
to obtain current year estimates. 


ANNEXE 
Sources des données 


Les séries de données sur le revenu du 
travail (salaires et traitements plus 
revenu supplémentaire du travail) sont 
publiées dans Estimations du revenu du 
travail. Les estimations de salaires et 
traitements sont établies à l'aide de 
données provenant de diverses sources 
comme Revenu Canada-Impôt (RCD, 
l'enquête sur l'emploi, la rémunération 
et les heures de travail (EERH), les 


dossiers administratifs des adminis- 
trations provinciales et le secteur 
prive. 


Les estimations les plus récentes sur 
les salaires et traitements sont 
établies à partir d'une combinaison de 
données du fichier T-4 supplémentaire de 
RCI (chiffres préliminaires) et de 
l'EERH puisque les données finales de 
RCI ne peuvent être obtenues qu'environ 
deux ans après la période de référence. 
On se sert alors des tendances qui ont 
ete dégagées des données de l'EERH pour 
extrapoler les salaires et traitements 
du fichier  T-4 supplémentaire. Les 
estimations ainsi obtenues sont révisées 
lorsque paraissent les nouvelles données 
du fichier T-4 et d'autres données 
tirees des recensements d'industries, de 


rapports financiers et de dossiers 
administratifs. 
Le revenu supplémentaire du travail 


comprend les cotisations que versent les 
employeurs: a) aux régimes de pension du 
Canada ou du Québec et au régime 
d'assurance-chômage, b) au régime d'in- 


demnisation des accidents du travail, 
c) aux regimes de retraite privés et 
d) aux regimes de prévoyance. Les 


sources de données relatives à ces sous- 
composantes comprennent les fichiers T-4 
de Revenu Canada - Impôt (RCI/T-4), les 
rapports des commissions des accidents 
du travail, les comptes publics provin- 
ciaux, les commissions provinciales de 
services médicaux et diverses enquêtes 
annuelles. Comme dans le cas des 
salaires et traitements, la plupart des 
données relatives au revenu supplémen- 


These estimates are subsequently 
revised as the actual information 
becomes available. (For details of 
the projection methodologies, see 


Estimates of Labour Income.) 


In the calculation of averages, the 
income of persons living in the 
territories and resident Canadians 
working abroad is included in the 
industry breakdowns because it cannot 
be extricated. The impact on the 
annual averages is insignificant 
since its magnitude is very small. 


Estimates of employees or paid 
workers are provided by the Labour 
Force Survey (LFS) published in The 
Labour Force. Paid worker estimates 
are not available for the Yukon and 
Northwest Territories because these 
are not covered by the LFS. Paid 


workers on unpaid absence are 
excluded in the calculation of 
averages since they received no 
remuneration. The extremely small 


group of Canadian residents working 
abroad is also excluded from LFS 


estimates. 
In calculating income averages, 
employment estimates from other 


sources such as RCT/T-4 and SEPH 
could also be used. However, using 
LFS estimates has several advantages. 
The LFS covers all industries and 
offers a much longer time series than 
some of the other sources. Moreover, 
the estimates are timely and stable. 


MIS 


taire du travail ne sont diffusées que 
deux ans après la période de référence. 
Diverses méthodes de projection servent 
à produire les estimations de l'année 
courante. Ces estimations sont révisées 
lorsque paraissent les données réelles. 
(Pour plus de renseignements sur les 
méthodes de projection, voir Estimations 
du revenu du travail.) 


Aux fins du calcul des moyennes, le 
revenu des personnes vivant dans les 


territoires et celui des Canadiens 
travaillant à l'étranger sont inclus 
dans la répartition selon la branche 
d'activité parce qu'il n'est pas 


possible de les préciser. Cela aura très 
peu d'effet sur les moyennes annuelles 
puisque la valeur de ce revenu est 
negligeable. 


Les estimations de salariés sont tirées 
de l'enquête sur la population active 
(EPA), dont les résultats paraissent 
dans La population active. Ces données 
n'existent pas pour le Yukon et les 
Territoires du Nord-Ouest parce que ces 
deux entités sont exclues du champ de 
"EPA. Les salariés en congé sans solde 
sont exclus dans le calcul des moyennes 
puisqu'ils n'ont pas été rémunérés. Le 
très petit groupe de Canadiens qui 
travaillent à l'étranger est également 
exclu des estimations de l'EPA. 


Lors du calcul des moyennes de revenu, 
les estimations de l'emploi telles que 
celles du fichier RCI/T-4 et de l'EERH 
pourraient aussi être utilisées. 
Neanmoins, les estimations de l'EPA 
présentent plusieurs avantages. L'EPA 
vise toutes les industries et offre des 
séries chronologiques beaucoup plus 
étendues que celles tirées de certaines 
autres sources. En outre, les estima- 
tions sont toujours récentes et stables. 
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Unlike the LFS estimates, RCT/T-4 
employment is not a measure of 
average employment levels because it 
includes all persons who received a 
wage or salary in a given year 
regardless of the duration of 
employment. As a result, RCT/T-4 
estimates overstate the average 
employment level for the year. Also, 
final RCT/T-4 estimates are not 
available until about two years after 
the reference period and the data 


have no standard industrial  classi- 
fication code. 

SEPH excludes agriculture, fishing 
and trapping, private household 
services, and religious 
organizations. Also, the SEPH time 
series is rather short because the 


survey began officially only in March 
1983. 


The Consumer Price Index series for 
Canada are published in Consumer 
Price Index. The provincial series 
are unpublished, but data are 
available from 1979 onward. Both 
series are available to users on 
request from Prices Division. 


Contrairement à celles de l'EPA, les 
estimations de l'emploi tirées du 
RCI/T-4 ne servent pas à mesurer le 
niveau moyen d'emploi parce qu'elles 
concernent toutes les personnes qui ont 
reçu un traitement ou un salaire au 
cours d'une année donnée, peu importe la 
durée de l'emploi. Les estimations 
tirées ‘du fichier T-4 exagèrent donc le 
niveau moyen d'emploi pour l'année. En 
outre, les données finales ne peuvent 
être obtenues qu'environ deux ans après 
la période de référence et elles ne sont 
pas groupées selon la Classification des 
activités economiques. 


L'agriculture, la pêche et le piégeage, 
les services domestiques dans les 
maisons privées de même que les 
organisations religieuses sont exclus de 
l'EERH. De plus, cette enquête offre une 
série chronologique relativement courte 
puisqu'elle n'existe officiellement que 
depuis mars 1983. 


Les séries de l'indice des prix à la 
consommation pour le (Canada sont 
publiées dans L'indice des prix à la 
consommation. Les séries pour les 
provinces ne sont pas publiées mais 
existent pour les années 1979 et 
suivantes. Les utilisateurs peuvent se 
les procurer en s'adressant à la 
Division des prix. 


FEATURE SECTION 


supplementary 
Survey 


STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


Vacation jobs for students account 
for a significant portion of total 
employment in the summer months. In 
fact, 9% of all employed people in 
July 1987 were students intending to 
return to school in the autumn. This 
information is derived from regular 
LFS questions in conjunction with two 
special questions addressed to 15-24 
year olds in the months of May to 
September: 


A. “Was... a full-time student in 
March of this year?" 


B. “Does ... expect to be a full- 
time student this fall?" 


Results for 1988 are published in 
special tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Force Information (71-001P) and The 
Labour Force (71-001). Tnroughout 
the year, data on persons aged 15-24 
who are currently attending school 
full-time are published in Table 9 of 
The Labour Force. 


For further information, contact Ken 
Bennett (613-951-4720), Labour Force 
Survey Sub-division, Household  Sur- 
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


SECTION SPÉCIALE 


Enquête 
supplémentaire 


QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER 
LES ETUDIANTS 


Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'occupent les étudiants constituent 
une proportion importante de l'emploi 
total. En fait, 9% de toutes les per- 
sonnes occupées en juillet 1987 étaient 
des étudiants qui prévoyaient reprendre 
leurs études à l'automne. Ces données 
sont tirées des réponses données à 
certaines questions régulières de l'EPA 
ainsi qu'à deux questions spéciales 
posées aux 15 à 24 ans entre mai et 
septembre: 


A. "... était-il (elle) étudiant(e) à 
temps plein en mars de cette 
année?" 


B. "... a-t-il (elle) l'intention 
d'étudier à temps plein 
l'automne prochain?" 


Pour les données relatives à 1988, voir 
les tableaux spéciaux dans les numéros 
de mai à septembre des bulletins 
Information population active (n° 71- 
001P) et La population active (n° 71- 
001). Durant toute l'année, des données 
sur les personnes de 15 à 24 ans qui 
fréquentent actuellement l'école à plein 
temps sont publiées au tableau 9 de La 
population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett (613-951-4720), Sous- 
division de l'enquête sur la population 
active, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OTé. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 


Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 


Force Survey is scheduled for completion in 1989. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952, 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
a l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OTé. 


L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1989. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those wo, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 


“own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


3 persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


| 
numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n° /1-528 au catalogue de 


Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailleré; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; où ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed -as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request . ) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
Tounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1986, 1987 and 1988. 


WA 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile tors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcent age 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des rense igne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage où l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 
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1988 1987 1986 


week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier 16 1 9 18 
February - Février 20 21 15 
March - Mars “he: 21 15 
April - Avril 16 18 19 
May - Mai 21 16 17 
June - Juin 18 20 21 
July - Juillet 16 18 19 
August - Août 20 15 16 
September - Septembre ad, 19 20 
October - Octobre ie 17 18 
November - Novembre 12 14 15 
December - Décembre 10 12 13 
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data 


Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program‘. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 


plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements. 


passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active =, 


Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna-. 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 


permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 


adjustment. The seasonal adjustment program also désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
incorporates a modification designed to improve the née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the ' estimates’ of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


= 


ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 


établir des projections sur douze mois de séries de données 


non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 


se procurer la description technique des méthodes utilisées en 


s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 


chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 


désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage ‘sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau _of the Census Technical Paper No. 15, "The X= 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 
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estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
| ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
"adjusted by thes’ ="lindirectM = method, ees “the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal ad just- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


| 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
‘sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
Status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
Tesponse is made up of two components: item non- 
Tesponse, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 


| The estimates in this report are based on a sample 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désai son- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échant i llonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échant i llonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnade, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pr o- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert & limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-r éponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab= 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6, 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas pee ee Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart- type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les: 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la dif fé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart-= 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur! 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis re 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dent 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très! 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à wn 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. (Certaines. 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-| 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l’estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
Nate Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


eS 


MB". Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
68% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


MS he ert EP NS RENE EU NE 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 


Symbole littéral Écart-type exprimé en pourcentage 


A 0.0 % - 0.5 % 
B O26 % — 1.0 9% 
C Io = Zany 
D 2.6 % = 550 % 
E 5.1 % - 10.0 % 
F 10.1 % - 16.5 % 
G 16.6 % - 25.0 % 
H Zell (On AO EE OE va 
J 33.4 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O9 and 10. 


040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 
100: The entire province of Prince Edward Island. 
Nova Scotia 


210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


340: The counties of Sunbury, Queens and York. 


350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: Nord-du-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: the counties of 
Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest , 
almost all of Bonaventure and the northern part 
of Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, 
Rivière-du-Loup,  Témiscouata, Kamouraska and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
a small northern part of Montmorency No.1 and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


430: Québec et Québec-Sud: the counties of Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency No.2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, all but the northern tip of Montmo- 
rency No.1, the southeast part of Québec, the 
northern part of Frontenac, the northern part of 
Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all 
of Lotbinière and Portneuf and a small southern 
part of Saguenay. 


440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Cham- 
plain, Nicolet, Drummond, the northern part of 
Québec, a small north west part of Wolfe, the 
western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbinière, a small southwestern part 
of Portneuf, almost all of Arthabaska, almost all 
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice, 
the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 


La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-E douard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvelle—Æcosse 
210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 


220: 


230: 


Cap-Breton et de Victoria. 


Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 


Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 


240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland , 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense- 
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine: les divisions de re- 
censement des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de 
Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et 
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement 
du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
une petite partie du nord de Montmorency N° 1 et une 
petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de 
Charlevoix-Est, Charlevoix-Quest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency N° Z, Beauce, Lévis, Dorchester, 
Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est 
de Québec, la partie nord de Frontenac, la partie nord de 
Wolfe, la partie est de Mégantic, la quasi-totalité de 
Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud du 
Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de 


Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, 
une petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest 
de Mégantic, une petite partie du sud-ouest de 
Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de Portneuf, 
la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sher- 
brooke, Stanstead, the southern part of Fronte- 
nac, the southern part of Wolfe, a small southern 
part of Arthabaska, the eastern part of Brome and 
the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, 
Saint-Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, 
Saint-Jean, Chambly, Verchères, La Prairie, Na- 
pierville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the westernpart of Shefford and a small part of 
Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Île- 
Jésus and Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, the northern part of 
Maskinongé, the northern part of Berthier, the 
northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small 
northern part of Papineau and a small northern 
part of Gatineau. 


Lanaudiére: the county of L'Assomption, a small 
northern part of Saint-Maurice, the central part 
of Maskinongé, the southern part of Berthier, the 
southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of 
Papineau and Gatineau, and the southern part of 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: the county of Témisca- 
mingue, the northern part of Pontiac and the 
western part of Abitibi. 


Côte-Nord: almost all of Saguenay county and the 
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau- 
Québec including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


56U: 


570: 


580: 


Ds 


DIZ: 


The united counties of Stormont, Dundas and 
Glengarry, Prescott and Russell, Leeds and 
Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 


-municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


61U: 


62U: 


630: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Vivisions U1, U2 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
Uo, U7, and 15. 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


52U: 


530: 


540: 


55U: 


560: 


570: 


580: 


591: 


292: 


610: 


620: 


650: 


12257 


Estrie: les divisions de recensement de Compton, 
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de 
Frontenac, la partie sud de Wolfe, une petite partie du 
sud d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est 
de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, 
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, 
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Château- 
guay, de Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la par- 
tie ouest de Brome, la partie ouest de Shefford et une 
petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de 
l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux- 
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski- 
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de 
Joliette, la partie nord de Montcalm, la quasi-totalité 
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau et 
une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudière: la division de recensement de l'Assomption, 
une petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie 
centrale de Maskinongé, la partie sud de Berthier, la 
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une 
petite partie du sud de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi- 
totalité de Papineau et de Gatineau et la partie sud de 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du 
Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et la partie 
ouest d'Abitibi. 


Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recense- 
ment du Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du- 
Nouveau-Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et 
Glengarry, Prescott et Russell, Leeds et Grenville, 
Lanark et la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 


Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de 
Peterborough, Victoria, 
Muskoka. 


recensement de Northumberland, 
Haliburton, et le district de 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, 
Middlesex. 


d'Elgin et de 


Les divisions de recensement 


d'Essex. 


de Kent, de Lambton et 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


S 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par l'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, U2 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tiére internationale et & l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 
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64U: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, U9 and 10. 

65U: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

67U: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

68U: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

71U: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06, 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, U7 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, U9 and 1U. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

7ou: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 05. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, U5 and 07. 

850: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia oorder plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 13, 14 and 15. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08 and U9. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

87U: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Divisions 17, 18 and 19. 

680: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. 
and 16. 


Census Divisions 10, 12 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


97U: 


98U: 


99U: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Ukanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Stratncona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Carivoo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, 
Regional 


Skeena-Queen Charlotte, 
Districts and the 


650: 


660: 


670: 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 


La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 


680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
19,21,,221etr23. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 


re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, U2 et 06. 


720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
11,m121et 15: 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la 
Colombie-Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 
U3. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, U5 et O7. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontiére de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 13, 14 et 15. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08 et 09. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 17 18 et 19. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10, 12 et 16. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de 
Thompson-Nicola. 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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Labour Force Economic Regions 


[LA 


Peete “ | Lt L | Sivey ce 3 mo 
Mo. Yr 


HRD page - line No 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ CONFIDENTIAL when completed 


pesmi 4 Geter 


1 FORM NO. 05 


Given name Surname 
Lan] 
5| J 6 oA 7 
10 LAST WEEK, DID . .. WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS . . . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? % 10) | 2 Aer 
hours. 1 2 es 
; Ye 33 No =x 
ae O No ? C) Go to 30 | O 0 O 51 WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
FENTE CO RS 31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
SERA i AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? [or] > [+ 10 
1 1 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2 
BUSINESS LAST WEEK? ve © 0? © coo 50 x, PE > | 18 2) PE ¥ 
a O Le O Goto 13. |32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | chance Te ve # montre ener 0 
= a IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO — INTERVIEWER CHECK ITEM: 
1 2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 CASA Sun Es AOL, 7 
EMPLOYERS LAST WEEK? Wa ST E bebe 2 ‘O “i 
WHY WAS ... ABSENT FROM WORK cast | or later than... . 2 go to 53 
Le USUALLY WORK AT HIS/HER! a tal Se Gara DID USUALLY WORK on CRE = PER 
(Main) JOB? I total 6 go to 32 53 WEEK? _ 
Sera. 4 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 2, Ys, ee Q 
Other jobs? go to 15 BUSINESS ERSTEWEERE (30 or more hours (Less than 30"hours 
— | 1 O 2 a) per week) per week ) 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS Yes No 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. | Épier Code 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 
Enter wath 
L__] Code BE 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
(Main) JOB? If total 1 
15 Lisi Week cow MaaHoneS oF 7 seen alee wie Create 
éco Cer TH ‘tess | somenise 2 C) go to 56 
(Include paid and unpaid If none 
time at all jobs) enter 00 36 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS [DIN THE PAST 6 MONTHS, HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
LE THAN 30 ee 7 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS ... HOURS PER WEEK? 4 2 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code les) no? © Goto 64 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY | 57 ‘IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
37 WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
(From all jobs) | | rs ae FROM WORK? Nothing F Go to 62 
and go to 
cat | © IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
47 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING | TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? + WHEN DID... rene mained) 4 
—— 1 2 No. of weeks 
18 HOW MANY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK s'O wo *O don ES tae 
LAST WEEK AT HIS/HER: 3Q INTERVIEWER CHECK ITEM: Checked with used svy. week) 
2 
(Main) JOB? 
L Se DST UT mil O te 66 PUBLIC employment AGENCY : ‘2: 
Other jobs? Cine O go to 40 PRIVATE employment AGENCY : 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR UNION 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS i 


72 


“er, 


change 


Con] > 


73 WHENDID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


vor 


change 


74 


rok dP L 


change 


Co > 


ANOTHER JOB? 


a @) i 


Go 15 72 


ANOTHER JOB? 


voa & wae) 


J 


Go to 72 


FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


EMPLOYERS directly 
FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


| LOOKED at job ADS 


0000000 
ALBI IE } 


| OTHER, Specify in NOTES 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
| HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? 


Mo. Yr 


Bains 5 


Ka, 


Mo Yr. 


If month unknown 
enter -- in month 


WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
federal government, canning industry, forestry services.) 


| BE 


(Not counting weeks worked.) 
59 WHAT WAS . . .s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 


STARTED TO LOOK FOR WORK? TT] Ener 
code 
60 !S : -: LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
MONTHS? 


yes | Cy No O 
(More than 6 months) (6 months or less) 
61 IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


1 2 
Full-time O Part-time (a 


(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 


F4 5 A WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? (Give full description: e.g., office clerk, factory worker, 


vor 


forestry technician.) 


= 


Go to 63 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 
[ Enter code 


change 
COP | 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
| JOB LAST WEEK? 
Ei] Enter code 
75 B IN THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 INTERVIEWER CHECK ITEM: 2 
(Give full description: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) ef “No” ( worked) in 50 Ve to 80 
— sly 
3 
nel if upper circle in 52 is marked Owe 80 
Cor) a 
pi + Otherwise Ce 72 
— EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
Ga wae LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 
76 Dal ( © mp Er 0 80 GruNiversity? : ‘5 
Main job rae 1» [| code Yes O No cy Go to 90 
( @ = x 81 WAS... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
ler STUDENT? 
Other job No Rd =z Lor} > Full ; Part 2 
17 rj iS > code go to 80 time O time 
NOTES WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


| FRANCAIS AU VERSO 


“Authority - Statistics Act; Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


14 


Ee Sd Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey TES (Form 05) 


© O O1 B CO N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


17 


O O1 B © ND = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


ae) 


Oo 


5 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


| 


1 
2 
à 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

PPS DO NOT specify in NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
Or 
8 


9 
0 


Aa) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
4 
0 


6 


5 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


| 


| 
7 5 


77. 


SIN 
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


- 


. ‘S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 


‘S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
MPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


Worked for Others 


1 Own illness or disability : 
. wen 1 Paid worker 
2 Personal or family responsibilities | | One D ni Norte 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
3 Going to school — SelfEmployed 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Onty) 3 Incorporated DUST ess ~ With paid help 
include: Seasonal job, on-call arrangement, 4 incorporated LOUE FA PER Delp 
temporary job, dismissal (fired), com- 5 Not incorporated business — With paid help 
À pany moved or went out of business, 6 Not incorporated business (/nc/ude self-employed 
economic conditions, etc. without a business) - No paid help 
6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 1 Primary or secondary school 
opportunity for advancement, etc. 2 Community college, junior college, or CEGEP 
8 Retired 82 3 University 
O Other — Specify in NOTES 0 Other — Specify in NOTES 
7 5030 4401 2.987 


BW statistique Canada Statistics Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


N oœdue 2 | Date d'enquête 3 res N° de tâche 4 tine 
Mois Année 


N° de page-ligne du DM Prénom Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 FORMULE 05 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


A-t-il(elle) publié une ANNONCE 7 


| ] [ 
5[ | | 6[ soon 
10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) |3Q) LA SEMAINE DERNIÈRE... AVAIT-IL(ELLE) UN | 5Q) .... A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU À UNE 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? te 20 
PRISE? (Peu importe le nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Oui Non Passez à 55 
1 2 
ee ou! © ru 55 1e © —p_|51 GRO incobice Lk Beane Paige Me O O0 À 
Incapacite PERMANENTE Passez 2 50 : 
31 LA SEMAINE DERNIÈRE, …. AVAIT-IL(ELLE) UN Cu] > 
11... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
PLUS _DIUNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE 3 O 2O aul > > (oe Se Mois Année 
2 2 
DERNIERE rm O ave GS) pee oe DETERMINEE? Oui Non Passez à 50 | Changement ET ARABS Veneto ation 04e 
= "139 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, EME 
12 ÉTAIT-CE DU À UN CHANGEMENT | DANS COMBIEN DE SEMAINES . .. DOIT. | D2 *EIMERVENER 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE ? IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si la date à 51 se situe 1 Passez 
tes O0) NOUVEL EMPLOI? ee pe aia be O 355 
Oui Non EE Passez à 50 (2) Si la date à 51 est la : 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- OS Pane ROM SR enr TT ee 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 POURQUOI... S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 
Re TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 53 ... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
A SON EMPLOI (principal)? a Si le total DERNIÈRE ? dei code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? 
est 30 ou plus, = à 32 A temps plein 4 O À temps partiel É (ee 
toner ba ME passez à 15 34 .. . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU 730 aies Gu linolns 06 20 Rens 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE chat pox Bertha) pecicarihe) 
? 
44 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- PERNIERES SRE 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Oui Non .… À LAISSÉ CET EMPLOI? 
SEMAINE? ith Fee 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- [| RENE. 
is VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 À LNTERIENER 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES Vois re : ys : 1 à 80 
15 SUPPLEMENTAIRES : - ATIL(ELLE) TRA Se sel ze Si le total +5) “incapacité permanente" à 10 © 
VAILLÉ ? Be SSeS OU PS, + Autrement ? (©) à 56 
(Comptez les heures, Pour “aucune” a d'autres emplois? passez à 37 e 2e 
à us es empos) inscrivez 00 POURQUOI >>> TRAVAILLE TILŒLLE) HABE 156 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . . S'EST-IL(ELLE) 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 36 TUELLEMENT MOINS DE = CHERCHE DU TRAVAIL? 
... A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL R — nserver Onna Now” Cs) rigeer 64 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (Jour férié, SEMAINE? Eh 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) LI © coo’ 57 * AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
4 37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- indiquée. Bed Me 
(Tous les emplois) en CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) 
R DU TRAVAIL? RE * AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL- 
RE ee ae = D Ac eae eae 
CETTE ABSENCE? - ute aui indiquée. Pou 
... RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUN N : 
Pete Tatar 38 SON EMPLOYLUR Alege ABSENCES DE Ce UE Nombre 
eS pa tt LA SEMAINE * QUAND. LADERNIERE <b somaies 
FOIS? jez la m 
18 COMBIEN D'HEURES … A-T-IL(ELLE) EFFECTI- DERNIERE? SOL ee metnoge mere fos 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: M S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine d'int.) 
À SON EMPLOI (principal)? BQ AENTERVIEWER: F | 2 O 
TS pedi aos O sde à un BUREAU de placement PUBLIC : | 
à d'autres emplois? Hire @ PSR ACO à un BUREAU de placement PRIVÉ à pr 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 40 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, a un SYNDICAT 
... S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE . . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 5 
EMPLOI? 1 G) 2 Go EMPLOI? 1 Co 2 O directement à des EMPLOYEURS Fa 
Oui Non Oui Non 7 
Passez à 72 Passez à 72 à des AMIS ou des parents . [| 


72 POUR QUI ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l’entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la ourrepondu a une ANNONCE F 
‘ A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES 
ae Cy, > | 9 
PT | | AUTRE, Précisez dans les NOTES 
58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
| a BIEN DE SEMAINES.. .. AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas | | 
73 QUAND...AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? os ay apres oe Fr 
Mois Année Mois __ Année 59 QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE = a 
ay @ > Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? He 
con 1 f [ou] > mettez -- à “Mois” le code 
eae 60 .... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? MOIS? 
(Donnez une description compléte, par ex., gouvernement fédéral, conserverie, services forestiers.) Cue en Ne ca 
oo (Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl. 6 mois) 
af, > 61 :: CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 
FT UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? : 
(ou) > A temps plein A temps partiel 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
| plus par semaine) par semaine) 
oo a a 
75 À QUEL GENRE DE TRAVAIL, . .. FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) peers 
d' , technicien(ne) forestier(ére). 
CPE OCENUE (ère) 62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
ye ... N'A PAS CHERCHÉ DE 
are Fl TRAVAIL LA SEMAINE | Inscrivez le code 
changement 3———— DERNIERE? 
Cou] > 63 Y_AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIÈRE ? [ Inscrivez le code 
75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITÉS OU FONCTIONS LES PLUS 64 À LINTERVEWER: r 
IE vs Ris Aus 
IMPORTANTES DE ... ? (Par ex., classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) © Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O à 80 
Au- 3 
anh di *S'il y a un “X" dans le cercle du haut à 52 Ch 80 
Co] > | 


Emploi principal....... 


76 Catégorie de travailleur. 
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ACTIVITE SCOLAIRE (si 65 ans et plus, passez a 90) 
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TEMPS À temps ; À temps 2 
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DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


et Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
N° de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
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La dernière Cette 
interview y interview 
7-5030-475: 4-6-86 “Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


[ SEE REVERSE FOR ENGLISH ] 


‘ 


chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 
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E de Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


36 


So AOMORWN = 


Obligations personnelles ou familiales 
Température 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l'enquété 


WA 


on for) O1 B © N = 


= Ee 


= 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 
Température 
Conflit de travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied temporaire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémünérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


COS Ever 


o>) O1 8 N — 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 
Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Oo & 


| 1 Travaillait 


Tenait maison 
Allait à l'école 
Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


OWN 


62 


63 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde à ses aptitudes 
N'a donné aucune raison 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


ONOORWN = 


(Le) 


| 


Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© BR WN = 


5 Non (était prét(e) à travailler) 


70 
27 


= 


“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


“DANS SON AUTRE EMPLOI, .. . EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


A travaillé pour d'autres 


— 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée {Comprend les travail- 
leurs à leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 


D GO BB w 


=] 


82 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN = 


7—5030—440 2: 2-9-87 


July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 


May 1987 


June 1987 


July 1987 


August 1987 


September 1987 


October 1987 


November 1987 


December 1987 


January 1988 


February 1988 


March 1988 


April 1988 


May 1988 


June 1988 


July 1988 


August 1988 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 


Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 


Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985 


Labour Market Developments in Canada: 
1986 


Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 


Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 


Persons on the Margins of the Labour 
Force 


The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 


Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 


1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1985-1986 a 

Z. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 


Trends in Government Employment, 
1976-1986 


Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 


Older Workers in the Canadian Labour 
Market 


1. Annual Averages 1987 
2. Reprint Series of Feature Articles 


The 1987 Labour Market Revisited 


Self-employment in Canada 


Work Injuries in Canada, 1982 to 1986 


1. Work Absences and Compensation, 
1979-1986 

2. Women Wanting Work, But Not 
Looking Due to Child Care Demands 


1. Time Loss from Work for Personal 
Reasons 
2. The Decline of Unpaid Family Work 


The Labour Market in the 80s: 
Canada and the United States 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments: 1988 


Highlights from the Survey of the 
Self-employed 


Juillet 1986 


Août 1986 


Septembre 1986 


Octobre 1986 


Novembre 1986 


Décembre 1986 


Janvier 1987 


Février 1987 


Mars 1987 


Avril 1987 


Mai 1987 


Juin 1987 


Juillet 1987 


Août 1987 


Septembre 1987 


Octobre 1987 


Novembre 1987 


Décembre 1987 


Janvier 1988 


Février 1988 


Mars 1988 


Avril 1988 


Mai 1988 


Juin 1988 


Juillet 1988 


Août 1988 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 


Activité des familles à revenu élevé sur le 
marché du travail 


Caractéristiques des personnes travaillant de 
longues semaines 


L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 à 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 

1. Moyennes annuelles 1986 

2. Personnes travaillant a temps partiel 
"involontairement" au Canada, 1975-1985 

Evolution du marché du travail au Canada, | 

1986 


Mesures et concepts supplémentaires du 
chômage 


Perte d'un emploi et adaptation au marché du 
travail dans l'économie canadienne | 


Les inactifs en marge de la population active 


La croissance de l'emploi à temps partiel 
dans un cadre économique en évolution 


Estimations de l'emploi tirées de l'enquête 
sur la population active et de l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail 

Le marché du travail en 1987: bilan de la 
mi-année 


1. Survol des données sur l'emploi et la 
rémunération, 1983-1986 

2. Quelques observations sur l'incapacité et 
l'activité sur le marché du travail 


Tendances de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental, 1976-1986 


Les chômeurs: leurs méthodes de recherche 
d'emploi, 1977-1986 


Les travailleurs âgés sur le marché du 
travail canadien | 


1. Moyennes annuelles 1987 
2. Série des articles de fond en réimpression | 


Coup d'oeil rétrospectif sur le marché du 
travail en 1987 


Le travail autonome au Canada 


1986 


Les accidents du travail au Canada, 1982 à 

1. Absence du travail et compensation, 1979 a 
1986 

2. Les femmes qui veulent un emploi mais n'en 
cherchent pas en raison de la garde des | 
enfants 

| 

1. Les absences du travail pour motifs E 
personnels 

2. Le déclin du travail familial non rémunéré 


Le marché du travail des années 80: Canada et 
États-Unis 


Le marché du travail en 1988: 
mi-année 


Bilan de la 


Faits saillants de l'enquête auprès des 
travailleurs autonomes 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1987, January 1970 to December 1987 
and January 1975 to December 1987.) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


Other Publications 


71-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti- 
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional) 
Bae 
(Presents a set of tables which links the la- 
bour force activity of individuals to selec- 
ted characteristics of the families to which 
they belong using annual average data from 
the Labour Force Survey.) 


72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 
Bil. 
(Industry and area data on industrial employ- 
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average hourly earnings.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population 


active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1987, janvier 1970 à décembre 1987 et janvier 1975 à 
décembre 1987.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
run active (Hors série) Bil. 


Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter | 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 


Autres publications 


71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur le marché 

du travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
série) Bil. 
(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis- 
tiques reliant l'activité sur le marché du travail 
des particuliers à certaines caractéristiques de 
leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'enquête sur la population 
active.) 


72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil. 
Données par industrie et par région sur l'emploi, 
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 
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en Canadian Social Trends is the acquisition for you. A first 
the Canadian scene, this journal is Claiming international 
ention from the people who need to know more about the 
cial issues and trends of this country. 

Drawing on a wealth of statistics culled from hundreds 
documents, Canadian Social Trends looks at Canadian 
pulation dynamics, crime, education, social security, 

alth, housing, and more. 

“or social policy analysts, for trendwatchers on the gov- 
ment or business scene, for educators and students, 
nadian Social Trends provides the information for an 
Jroved discussion and analysis of Canadian social issues. 
ublished four times a year, Canadian Social Trends also 
tures the latest social indicators, as well as information 
ut new products and services available from Statistics 
nada. 


ANADIAN SOCIAL TRENDS 


alogue No. 11-008E is available for $8.00 per copy/$32.00 
ually (in Canada); $9.00 per copy/$36.00 annually (elsewhere); 
dents 30% discount from: 


lication Sales, 

tistics Canada, 

awa, Ontario K1A OT6 
ephone: 1-800-267-6677 


es include postage and 
dling costs. Payment 
uld be made in Canadian 
ars or equivalent funds. 
U.S. per issue/$28 U.S. 
ually) 


RS DESREZ 
DUNE OUVRE. 
ORIGINALE 2 


Alors Tendances sociales canadiennes est la publication qu'il 
vous faut. Première en son genre sur la scène canadienne, cette 
revue retient l'attention des gens d'ici et d’ailleurs qui désirent en 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
October 1988 Labour Force Survey show 
little overall change in the labour 
market since May. Employment remained 
virtually unchanged this month, while 
unemployment increased slightly. The 
unemployment rate rose to 7.9 (40.1), 
comparable to the rates recorded since 
the beginning of the year. 


Employment 


For the week ended October 15, 1988, 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 122 3798000, 
little changed from September 1988 
(+4 ,000). 


- The seasonally adjusted estimate of 
employment increased by 31,000 
among persons aged 25 and over, 
with this increase largely attrib- 
utable to women in this age group 
(+28,000). Employment fell by 
27,000 among young people aqed 15 
Lou 


- Full-time employment increased by 
32,000, while part-time employment 
decreased by 5,000. 


- Estimated employment, adjusted for 
seasonal variations, increased in 
transportation, communications and 
other utilities (+15,000) and in 
community, business and personal 
services (+45,000). Employment 
decreased in construction (-31,000) 
and in finance, insurance and real 
estate (-24,000). There was little 
or no change in the other indus- 
tries. 


COMMENTAIRE 
Aperçu 
Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête sur la population 


active d'octobre révèlent peu de change- 
ments pour l'ensemble du marché du tra- 
vail depuis mai. L'emploi est demeuré 
pratiquement au même niveau ce mois-ci et 
le chômage a légèrement augmenté. Le 
taux de chômage, en hausse à 7.9 (40.1), 
demeure comparable à ceux enregistrés 
depuis le début de l'année. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 15 octo- 
bre 1988, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé à 12,379,000, presque 
inchangé par rapport à septembre 1988 
(+4 ,000). 


- L'estimation désaisonnalisée de l'em- 
ploi a augmenté de 31,000 parmi les 
personnes de 25 ans et plus, hausse 
attribuable aux femmes de ce groupe 
d'âge (+28,000). EAEMPROMEA yapar 
ailleurs reculé de 27,000 parmi les 
jeunes de 15 à 24 ans. 


x 


- L'emploi à plein temps a augmenté de 
32,000 et l'emploi à temps partiel a 
diminué de 5,000. 


- L'estimation désaisonnalisée de l'em- 
ploi a augmenté dans le secteur des 
transports, communications et autres 
services public (+15,000) et dans 
celui des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels (+45,000). 
L'emploi a par ailleurs régressé dans 
le secteur de la construction 
(-31,000) et des finances, assurances 
et affaires immobilières (-24,000). 
Il y a eu peu ou pas de changements 
dans les autres branches d'activité. 


- The estimated level of employment 
advanced by 5,000 in Newfoundland, 
by 8,000 in New Brunswick and by 


10,000 in British Columbia. There 
was little or no change in the 
other provinces. 
Unemployment 
The seasonally adjusted level of 
unemployment was estimated at 
1,061,000 in October 1988, up 13,000 


from September, edging the unemploy- 
ment rate up to 7.9 (+0.1). 


- Unemployment among men aged 25 and 
over increased by 19,000, while it 
decreased by 8,000 among women in 
this age group. Unemployment among 
young people aged 15 to 24 showed 
little change from September. 


- The unemployment rate for men rose 
by 0.3, to 7.7, ‘the highest rate 
recorded this year, while the unem- 
ployment rate for women fell by 
OL tou. te 


- The estimated number of unemployed 
increased by 24,000 in Quebec and 
by 8,000 -in ‘Alberta It decreased 
by 2,000 in Newfoundland and by 
9,000 in British Columbia while 
there was little or no change in 
the other provinces. 


- The unemployment rate increased by 
0.3 in Prince Edward Island®°(13.1), 
O.7' “in ‘Québec’ 199) shObdn inca 
Saskatchewan (7.6), and 0.6 in 
Alberta (8.2). It decreased by 1.0 
in Newfoundland (16.5), 0.1 in Nova 
Scotia (10.7), 0.6 in New Brunswick 
(12.1), 0.2 in Manitoba (8.5), 0.6 
in British Columbia (10.1) while it 
remained unchanged at 5.0 in 
Ontario. 


Le niveau estimatif de l'emploi a 


avancé de 5,000 à Terre-Neuve, de 
8,000 au Nouveau-Brunswick et de 
10,000 en Colombie-Britannique. Il a 
peu ou pas varié dans les autres 
provinces. 

Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage est 
estimé à 1,061,000 en octobre 1988, en 
hausse de 13,000 par rapport à septem- 


bre. 


Ceci porte le taux de chômage à 7.9 


(+080): 


Le chômage a augmenté de 19,000 parmi 
les hommes de 25 ans et plus et a 
diminué de 8,000 parmi les femmes de 
ce groupe d'âge. Le chômage a peu 
varié chez les jeunes de 15 à 24 ans. 


Le taux de chômage a affiché une haus- 
se de 0.3 chez les hommes, pour at- 
teindre 7.7, le plus haut taux enre- 
gistré cette année. 
reculé à 8.1 (-0.2) chez les femmes. 


Le nombre estimatif de chômeurs a 
augmenté de 24,000 au Québec et de 
8,000 en Alberta. Il a diminué de 
2,000 à Terre-Neuve et de 9,000 en 
Colombie-Britannique et il a peu ou 
pas varié dans les autres provinces. 


Le taux de chômage a augmenté de 0.3 à 
l'Île-du-Prince-Edouard (13.1), de 0.7 
au Québec (9.9), de 0.1 en Saskatche- 
wan (7.6) et de 0.6 en Alberta (8.2). 


Il a diminué de 1.0 à Terre-Neuve 
(16.5), de 0.1 en Nouvelle-Écosse 
(10.7), de 0.6 au Nouveau-Brunswick 


(12.1), de 0.2 au ManitobaM(si5) 00 
0.6 en Colombie-Britannique (10.1) et 


est demeuré inchangé à 5.0 en Ontario. 


Il a par ailleurs « 


Participation Rate/Employment Ratio 


The participation rate remained un- 
changed at 66.7, while the employment/ 
population ratio edged down 0.1 to 
61.4 after remaining steady at 61.5 
for four months. 


- The participation rate declined by 
0.5 among young people aged 15 to 
24, while among persons aged 25 and 
OVer it rose by 0.2, “tol 66d, 


- The  employment/populat ion ratio 
among those aged 15 to 24 declined 
by U6, to 60.6. 


Changes since October 1987 
(unadjusted est imates) 
- Estimated employment was 


12,437,000, an increase of 275,000 
(+2.3%). 


- Full-time employment increased by 
127000 (+1.9%), to 10,481,000 
while part-time employment 
apeneased by 78,000 (44.2%), to 
15256000. 

- Employment increased by 2.5% in the 
goods-producing industries, led by 
construction (4.8%). The service- 
producing industries posted an 
overall advance of 2.2%, attribut- 
able to the 5.2% increase recorded 
in community, business and personal 
services. 


- The estimated number of unemployed 
geclined by 37,000 (-3.7%), to 
963,000. 


- The unemployment rate declined by 
0.4 since last October, to 7.2. 


- The participation rate increased by 
0.4, to 66.5 and the employment/ 
population ratio rose by 0.6, to 
oe 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité est demeuré inchangé à 
66.7, et le rapport emploi-population a 
reculé de 0.1 à 61.4 après s'être mainte- 


+ 


nu à 61.5 pour quatre mois consécutifs. 


=) LÉEMLEUx “d"activité a reculé de 0.5 
chez les jeunes de 15 & 24 ans alors 
qu'il augmentait de 0.2 parmi les per- 
sonnes de 25 ans et plus, pour attein- 
dre 66.1. 


- Le rapport emploi-population s'est 


abaissé de 0.6 chez les jeunes de 15 à 
24 ans, pour s'établir à 60.6. 


Par rapport à octobre 1987 

(données non désaisonnalisées) 

eee Sessa tSonnallsees) 

- L'emploi est estimé à 12,437,000, soit 
une hausse de 275,000 (+2,3%). 


- L'emploi à plein temps s'est accru de 
197,000 (+1.9%) pour atteindre 
10,481,000. L'emploi à temps partiel 
a augmenté de 78,000 (+4.2%) pour se 
porter a) 1,956 000: 


- L'emploi a augmenté de 2.5% dans les 
industries productrices de biens, la 
construction en téte avec une hausse 
de 4.8%. Les industries de services 
affichent une avance globale de 2.2%, 
attribuable à la hausse de 5.2% obser- 
vée dans le secteur des services 
socio-culturels, commerciaux et per- 
sonnels. 


- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 37,000 (-3.7%) pour 
s'établir à 963,000. 


- Le taux de chômage a reculé de 0.4 
pour se fixer à 7.2. 


- Le taux d'activité a avancé de 0.4 
pour s'inscrire à 66.5 et le rapport 
emploi-population a atteint 61.7 suite 
à une hausse de 0.6. 


Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 
Renseignements généraux 


Notes aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 951-0053 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 


(613) 951-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


a À 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SEPT: AUG. JULY JUNE MAY DET. 
NO. MDC (2) OCT. SEP AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM(1) 
RE ST RE A RS MU SO Re dE etes à fn 4 1 D 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 13,440 13,423 13.436 13,421 13,350 13,405 13.207 
MALES D 767681 2 Tags 12516 LENS 10 927 7,494 7,544 7,468 
FEMALES D 767748 2 5,917 5,907 by eS 5,894 5,856 5,861 59188 

15-24 YEARS D 767618 3 2 2,786 2,724 Choe PIQUE 2,806 2,802 
MALES D 767693 5 1,429 1,444 1,436 1.449 1,432 1,483 1,486 
FEMALES D 767760 4 1.282 1, 292 1,288 1,310 1,283 1,323 1.316 

15-19 YEARS D 774018 4 1,045 1.055 1,049 1.060 1013 1,073 1,055 
MALES D 774021 4 541 542 545 548 529 567 555 
FEMALES D 774023 4 504 513 504 512 484 506 500 

20-24 YEARS D 774019 3 1,671 1,679 1,677 1, 104 1,696 1,728 Panos 
MALES D 774022 3 889 900 888 899 899 916 932 
FEMALES D 774024 3 782 779 789 802 797 812 821 

25 YEARS AND OVER D 767582 Î 10,729 10,687 10,712 10.662 10,635 10,599 10.405 
MALES D 767652 2 6,094 6,072 6,077 6,078 6,062 6,061 9,982 
FEMALES D 767726 1 4,635 4,615 4,635 4,584 4,573 4,538 4,423 

25-54 YEARS D 774020 1 9,364 S307 JS 9,287 S,264 9,234 9,047 
MALES D 772768 1 5,210 5, 192 5, 188 5, 188 ales 5, 183 5, 103 
FEMALES D 774025 1 4,154 A tS 4,143 4,104 4,091 4,051 3,944 

EMPLOYMENT D 767608 1 Weenie) eT hs, 125367 12,364 124534 12, 363 12, 100 

MALES D 767683 2 6,942 6,958 6,970 6,967 6,958 6,992 6,867 

FEMALES D 767750 1 5.437 5,417 ES SAS 5,381 Ce GRACE, 

15-24 YEARS D 767620 3 23474 2,401 CRE 2.429 2,412 2,461 2,432 
MALES D 767695 S) 17281 1,250 1259 1,267 1,258 17291 19272 
FEMALES D 767762 3 1,143 1154 1186 1162 1,194 1e 170 IS 

15-19 YEARS D 774026 3 906 920 911 921 899 923 902 
MALES D 774029 3 462 466 471 470 464 480 467 
FEMALES D 774031 3 444 454 440 451 435 443 435 

20-24 YEARS D 774027 3 1,474 1,482 1,480 1,507 1,504 1,935 1,297 
MALES D 774030 2 771 785 781 794 790 810 810 
FEMALES D 774032 3 703 697 699 113 714 725 727 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 10,005 9,974 5976 8835 99927 9,902 9,668 
MALES D 767654 { Berit 5,708 SAS 5,700 5,700 ST Behe. 
FEMALES D 767728 1 4,294 4,266 4,261 4,235 4,227 4,201 4,076 

25-54 YEARS D 774028 1 8,713 8,670 8,675 8,638 8, 633 8,613 8,394 
MALES D 772769 1 4,877 4,876 4,875 4,859 4,860 4,870 4,765 
FEMALES D 774033 1 3,836 3,794 3,800 Sao SANS 3,743 3,629 

FULL-TIME D 776144 2 10,479 10,447 10,441 10,490 10,434 10,507 10,277 
MALES D 776145 2 6,425 6,409 6,444 6.461 6,420 6,463 6,333 
FEMALES D 776146 2 4,054 4,038 S,09)7 4,029 4,014 4,044 3,944 

PART-TIME D 776147 4 Ten 1,916 1898 1,850 1,884 1,861 1,825 
MALES D 776148 5 522 ES Sila 501 588 527 532 
FEMALES D 776149 3 1385 A SHS) 1,382 1,349 ds 1,334 1,296 

HOURS 

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.8 35.0 3525 36.2 | 35.0 34.6 

USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.2 38.2 38.2 38.3 38.2 38.4 Eicher 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.3 4218 42.2 42,3 42.4 42.4 42.1 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 6 156 Tor He) 15.8 TEA to 1246 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,061 1,048 1,069 1,057 1,011 1,042 1,107 

MALES D 767684 2 581 558 543 560 536 552 601 

FEMALES D 767751 3 480 490 526 497 475 490 506 

15-24 YEARS D 767621 3 337 335 333 330 303 345 370 
MALES D 767696 3 198 194 181 182 174 192 211 
FEMALES D 767565 4 139 141 152 148 129 153 159 

15-19 YEARS D 774035 4 189 135 138 139 114 150 153 
MALES D 774038 4 79 76 74 78 65 87 88 
FEMALES D 774040 5 60 59 64 61 49 63 65 

20-24 YEARS D 774036 3 197 197 197 194 192 193 216 
MALES D 774039 3 118 115 107 105 109 106 122 
FEMALES D 774941 4 79 82 90 &9 83 87 94 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 724 713 736 727 708 697 737 
MALES D 767655 2 383 364 362 378 362 360 390 
FEMALES D 767729 ci 341 349 374 349 346 337 347 

25-54 YEARS D 774037 2 651 637 656 649 631 621 653 
MALES D 772770 2 333 316 313 324 Sg 313 338 
FEMALES D 774042 3 318 321 343 325 318 308 315 

FAMILIES WITH AT, LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 807 809 813 805 758 780 819 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 481 491 497 480 458 485 494 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 327 ik) 317 328 302 295 327 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 223 226 231 241 214 213 232 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 394 389 399 17 SUT 381 399 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 189 186 183 187 168 185 189 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI] 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI] DE LA SERIE LA PLUS 
JRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ET ES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
SRO Ame Com Bete Noe Ji ieee Ms Alea eTe (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS À 
1 = 4S 15 71 55 233 13,400 13,162 238 1718 D 767285 POPULATION ACTIVE 
7 3 4 33 = 50 55 7,497 7,438 59 0.8 D 767417 HOMMES 
10 SE 29 38 = ES 178 5,903 5,724 179 Saul D 767549 FEMMES 
= 28) 12 2 44 = El = hi 2,612 2,705 =) SSS uated D 767295 15-24 ANS 
POIs 8 = ks 17 = iii} 67 pci 1429 Es SCC D 767427 HOMMES 
= Rio 4 27 27 - 40 = 34 1,242 1271 ASS EN D 767559 FEMMES 
D 110) 6 AL) 47 - 60 = Ue 978 985 Sie tl: = Ong D 767290 15-19 ANS 
au 2 3 ETS 18 DO nt 503 515 ie = 28 D 767422 HOMMES 
= a9 2 eo heheh 28 02?) 4 476 479 6 ted D 767554 FEMMES 
=a 2 24 5 Se ey? 1,634 et 20) NOMME D 767187 20-24 ANS 
sel 12 ni] = 17 = 43 868 914 LION ES" 0 D 767315 HOMMES 
3 = YO = 8 5 = file} = ss) 766 807 - 41 =) Dieu] D 767447 FEMMES 
42 = 2S 50 27 36 324 10,788 10,457 331 52 D 767257 25 ANS ET PLUS 
22 Sis SAP wal 16 1 112 6, 126 6,009 117 iss) D 767385 HOMMES 
20 = 20 51 11 35 212 4,662 4,447 215 4.8 D 767517 FEMMES 
57 28 44 23 30 317 9,410 9,089 321 So D 767271 25-54 ANS 
18 4 5 10 ali) 107 Zoe AS 107 Bol D 767399 HOMMES 
39 e 20 39 13 40 210 ON A 3,963 214 5.4 D 767531 FEMMES 
4 8 3 25 - 24 279 12,437 12, 162 275 as) D 767286 EMPLOI 
= 16 Ne 3 9 3 75 6,994 6,927 67 1.0 D 767418 HOMMES 
20 20 = 16 10 204 5,444 5,236 208 4.0 D 767550 FEMMES 
= il 10 SE 17 =) 49 = aXe 2,305 2a Ta RODIN = 26 D 767296 15-24 ANS 
= 19 2) = 2 9 = Ss - 44 1,195 1,246 a] Sa D 767428 HOMMES 
=e 15 = Ap 8 = 5 EA 1,109 paleo elo ER D 767560 FEMMES 
- 14 5 = 10 22 sod 4 848 845 3 0.4 D 767291 15-19 ANS 
= a4 Fy 5) 1 6 = INS 8 429 435 Ste, = 1,4 D 767423 HOMMES 
Se ke 14 at 16 =a 9 419 410 g 22 D 767555 FEMMES 
= 18 2 > ay 3 = 31 = bc 1,456 1,526 eehO. = 2416 D 767188 20-24 ANS 
- 14 4 MS 4 = PRY) She 766 811 = 345 HSE D 767316 HOMMES 
6 42 - 14 Hoi ot 24 690 714 - 24 = SE D 767448 FEMMES 
31 Ge Pi 4} 8 25 337 083 92792 341 3.5 D 767258 25 ANS ET PLUS 
3 FI 15 = EM 119 5,798 5,681 117 ZE D 767386 HOMMES 
28 5 26 8 26 218 4,334 4,111 223 5.4 D 767518 FEMMES 
43 = Hs) 37 5 20 319 8,816 8,495 321 3.8 D 767272 25-54 ANS 
1 Î 16 AI 010) 112 4,945 4,838 107 ne D 767400 HOMMES 
42 ay ae 21 6 30 207 35874 3/657 214 579 D 767532 FEMMES 
32 6 AG 56 SoS 202 10,481 10,284 197 159 D 769795 PLEIN TEMPS 
16 SKS) elie 41 - 43 92 6,445 6,366 79 172 D 769801 HOMMES 
16 4) = 15 50) 110 4,035 Sey 118 3.0 D 769807 FEMMES 
= 25 23 43 - 34 23 86 1,956 1,878 78 4.2 D 769813 TEMPS PARTIEL 
=e 26 10 2 x) 6 ake) 548 560 ria. CTP D 769819 HOMMES 
10 > 33 22 17 96 1,408 1| ahs 90 6.8 D 769825 FEMMES 
HEURES 
ROSES a 0.7 nl 0.1 0.2 821 2 il es D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
: 5 CAE 0.1 = (052 0.1 38.3 38.2 0.1 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
F Oey ae Ot = a] = 0.2 42.6 42.4 0.2 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
= (0591 0.1 0,2 0.1 = = 15.4 15.4 7 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
13 > À 12 46 = Si - 46 963 1,000 = ii SS D 767287 CHOMAGE 
23 15 NH 24 ui 20 503 511 Ss els D 767419 HOMMES 
CANO) = sta 29 22 SE 20 460 488 ae! D 767551 FEMMES 
2 2 3 27 = 42 ARE) 308 335 sees = 85] D 767297 15-24 ANS 
4 13 | 8 = 16 aus 125 183 RE aid 4 D 767429 HOMMES 
EN? oa tal 4 19 ead a2) 132 152 = INS HA D 767561 FEMMES 
4 mS et 25 E36 = 14 130 140 HONTE D 767292 15-19 ANS 
3 2 DO 13 SPP ale) 74 80 CCSN D 767424 HOMMES 
1 LR 5 12 = 4 = 5 56 60 AE 7 D 767556 FEMMES 
= = 3 2 | = 19 Wit 195 > Sigh ey D 767189 20-24 ANS 
3 8 2 “ite 4 3 = 4 101 102 Si S156 D 767317 HOMMES 
es De 1 6 =) A = 5 76 92 GS AR D 767449 FEMMES 
11 as 9 19 11 is 655 665 mar? ees hats D 767259 25 ANS ET PLUS 
19 2 ts) 16 2 7 328 329 Si) ci SE) D 767387 HOMMES 
= 8 25 25 3 9 a 5) S2il 336 ake} es i D 767519 FEMMES 
14 = oe) 7 18 10 142 594 GS 1 0.2 D 767273 25-54 ANS 
17 3 sell 11 z re) 287 287 = S D 767401 HOMMES 
=. 53 222 18 7 10 3 307 306 1 0.3 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
192 TRE 8 47 27 enr 742 252 PONT Galas D 776282 UN CHOMEUR 
=e ae 17 22 ap} AS 460 474 SOHC eSNG) D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
12 rl Sn) 26 7 = 282 21g 5 Wels) D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
bi) RE = 16 27 Î Fh 199 206 DR. TEs D 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
5 = 1K9) 22 2 SpA “5 370 373 NS NON D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 


COMPTANT 2 PERSONNES 
3 3 a4 19 ni = 173 173 = = D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


dE 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN, 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


is 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


a 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SEP AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC(2} OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 (hes 7.8 8.0 19 76 7.8 8.4 
MALES D 767686 2 ee 7.4 (ee: 7.4 F2 123 8.0 
FEMALES D 767753 3 8.1 8-3 8.9 8.4 8.1 8.4 8.8 
15-24 YEARS D 767623 3 12.4 1272 12:24 12.0 Ways 12.3 1322 
MALES D 767698 3 1379 13.4 12.6 12.6 1262 128 14.2 
FEMALES D 767764 4 10.8 105 11.8 1153 10.1 11.6 LP. 
15-19 YEARS D 774046 4 eS: 12.8 Mee 13 1128 14.0 14.5 
MALES D 774000 4 14.6 14.0 13.6 14.2 1273 1528 head 
FEMALES D 774002 5 ited TaD 1208 bes 10.1 1253 13.0 
20-24 YEARS D 774034 3 11.8 ice FA? 11.4 Tiles’ Antara hiya) 
MALES D 774001 3 135 12.8 12.0 11-17 Wet 11.6 LS 
FEMALES D 774003 4 10.1 10.5 11.4 TG 10.4 10.7 11.4 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 be? Bas 6.9 6.8 6.7 6.6 hel 
MALES D 767657 2 6.3 6.0 6.0 6.2 6.0 5.9 6.5 
FEMALES D 767731 3 4 bea: 81 (eas (haa Ue Tes 
25-54 YEARS D 775896 2 7.0 6.8 7.0 7.0 6.8 GA 722 
MALES D 772772 3 6.4 6.1 6.0 6.3 6.1 6.0 6.6 
FEMALES D 774004 = 77 7.8 8.3 Do 7.8 746 8.0 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.7 66.7 66.8 66.8 66.5 66.9 66.4 
MALES D 767685 3 76.4 76.4 76.4 76.7 76.4 1780 76.8 
FEMALES D 767752 2 5724 57.4 57.6 574 Bad Dee 56.4 
15-24 YEARS D 767622 4 69.2 69.7 69.3 70.0 68.7 70.8 6978 
MALES D 767697 4 TA 727$ 7158 1282 7122 73.6 (Pane 
FEMALES D 767763 4 66.6 67.0 66.7 67.6 66.1 68.0 66.4 
15-19 YEARS D 774005 4 57.0 57:5 Sen DT 551 58.3 36.9 
MALES D 774008 4 ud Sa 58.0 5822 DEA2 60.1 585 
FEMALES D 774010 4 56.4 578 56.3 Shed 53/49 568 ae 
20-24 YEARS D 774006 3 80.2 80.3 80.0 80.8 80.3 81.5 80.6 
MALES D 774009 5 84.3 85.0 897 84.4 84.1 85.4 84.7 
FEMALES D 774011 4 76.0 75.4 HE 2 ERY Tb:S TRE 1-3 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 66.1 65.9 66.2 66.0 66.0 65.9 65.6 
MALES D 767656 4 i. 6 77.4 77.6 TEE Tes LUE (RS: 
FEMALES D 767730 2 5523 DOR 590 55.0 5540 54.6 54.0 
25-54 YEARS D 774007 2 83.6 83.2 83.6 83.4 83.4 83.3 82.8 
MALES D 772771 4 93.6 993°5 93.6 3817 937 94.1 94.0 
FEMALES D 774012 2 73217 18272 LEE 7132:3 USE 72.6 PT 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 61.4 61.5 6125 61.5 61.5 61.7 60.8 
MALES D 773322 2 70.5 70.7 70.9 740 7109 71.4 70.6 
FEMALES D 773326 2 5278 52.6 525 5255 52.4 52.4 51.4 
15-24 YEARS D 773320 3 60.6 61.2 60.8 61.6 61.0 62.1 60.4 
MALES D 773323 2 61.8 62.6 62.7 63.2 62.6 64.1 62.3 
FEMALES D 773327 3 59.4 97 58.8 60.0 59.4 60.1 58.4 
15-19 YEARS D 774013 3 49.4 50.2 49.6 DOM 48.9 50.1 48.7 
MALES D 774016 3 49.3 49.6 50.1 49.9 49.3 50.9 493 
FEMALES D 774043 3 49.7 50.7 49.1 30.3 48.4 49.3 48.1 
20-24 YEARS D 774014 3 70.8 gore 70.6 71.6 72 72.4 70.6 
MALES D 774017 2 73:11 1473 tS. 6 74.6 7389 75.6 73.6 
FEMALES D 774044 4 68.3 67.5 67.5 68.5 68.4 69.2 67.6 
25 YEARS AND OVER D73821 2 61.6 61.5 61.6 61.5 61.6 Gis 60.9 
MALES D 773324 2 T2 72.8 73.0 73.0 7861 132 72.8 
FEMALES D 773328 2 Eee 51.0 50 50.8 50.8 50.6 49.7 
25-54 YEARS D 774015 1 178 (lee. Leak 77.6 er 7424 76.8 
MALES D 773325 2 87.6 87.8 87.9 87.8 88.0 88.4 87.8 
FEMALES D 774045 2 68.1 67.5 67.7 67.5 67.5 67-1 66.0 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI] DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 


TAUX DESATSONNALISEE 


MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) 


VARIATION2 MENSUELLES 1987-1988 


5 CE Bas UC A d M OCT. (3) 


tie 


1988 


OCT 


OCT. 


1987 


OCT 


BE, (Sy 
1987-1988 
OCI (3) 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM(4) 


ji a : : 
PERCENT - POURCENTAGE 4 


0.1 02 0.1 Ong =e On EOS) dee 
0.3 002 = Wee OF2” hE Al WOES 6.7 

= OE? = 1086 0.5 ONS = FOR = Oey 7.8 
0.2 = 022 0.8 PTE = Wate 11.8 
0.5 0.8 = 0.4 22077 20:38 12.8 
ami SOR) 0.5 Tn HIS = thee 10.7 
0.5 = 0.4 0.1 leas 22 Due IS 
0.6 0.4 ONE ig 2 S20 lc 14.7 
0.4 0192 0.8 1.8 = 2.14 Seka 11.8 
OPA = OS OP 0.4 Ono 10.9 
0.5 0.8 0.3 S04 OS OP ed 

- 0.4 ST ORS 0.3 07 = OS) santas 59 
à =) 02.2 0.1 0.1 0.1 - 0.4 S.. 
0.3 = = OA 0.2 0.1 = O57) Dae 

> 6,2 = 0,5 0.5 5 0.2 - 0.4 FAO 
One = Whe = 0.2 Orel S072 6.3 
0.3 Ori = Wa) 0.2 0.1 20072 545 
20: 1 0% 0.4 0.1 072 DOS fled 
= One| = 0.3 204 OS 66.5 

= = OS OMS = 0716 - 0.4 76.1 

* =O) 2 02? 0.3 SO do) SR 
Ono) 0.4 MOT tod M2 71 = OES 66.7 
= *0).6 0.5 = 1004 1.0 INA HUE) 68.8 
2054 0.3 cn 079 15 > iss 02 64.5 
TS) 0.4 SAVES 276 = Se Ora 53.4 
= ALORS = Nr 2.0 NS 20 2076 536 
"01.9 10 SOUS) 9,2 224 er’ 32 
= 0m) 0.3 = (ete 025 > lee - 0.4 78.4 
0e 1.4 07 ORS TOR = 0.4 82.4 
0.6 = Was = 08 0.7 = 4102 = (0.8) 74.4 
02 am OLS 0.2 = 0.1 0.5 66.4 
02 = On = Ore Om “A802 = ins 78.0 
Om = ME} CAS > 0.4 ES Bomb 
0.4 - 0.4 One = Om 0.8 84.0 
Dee = M54] à Oa = - 0.4 - 0.4 94.0 
075 = 0.56 5) OP 0.6 2210 74.1 

= Ona = = = 10in2 0.6 61.7 
0:2 = 02 2a0st 0.1 = 109 HO Tale tO 
0.2 @ 1 = 0.1 = 1.4 52718 

M0 E 0.4 = ORG) 0.6 Do 8) 2 58.9 
10.8 = OCs} = 10.5 0.6 = WSS er 0:5 60.0 
D Wes 0.9 = sila? 0.6 = 19) Hf 1.39 Sy 
= 0.8 0.6 MOTS ek = ules Qe i 46.3 
= ESS 105 er 0.6 = bea) = 45.7 
>a aia’) 1.6 sales 2 eS) = 09 IAE 46.9 
= ORS 0.3 EC) 0.4 Sele. 0.2 6529 
= ers (th = “ais 027 sine lacy OS TANT 
0.8 = = 1.8 0.1 PME) O7 67.0 
Orr = GF Al Qi = Onn OPA 0.7 62.4 

= 10) al = Oo? = Rue 1 à (il Oe SAS 
0.2 e 0.2 = 0.2 15e Sled 
0.3 102 OF = Or = le) 187 

= O82 Oral OAI = ue =#0:"4 = O52 88.8 
0.6 = 042 0.2 = 0.4 2am 68.7 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFF 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTER 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
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767289 
767421 
767553 
767299 
767431 
767563 
767294 
767426 
767558 
767192 
767320 
767452 
767262 
767390 
767522 
767276 
767404 
767536 


FPVFVF79T90900000000000”00”00 


767288 
767420 
767552 
767298 
767430 
767562 
767293 
767425 
767557 
767191 
767319 
767451 
767261 
767389 
767521 
767275 
767403 
767535 


FPVPTVTVTV9T90900000000D0TVDVDD 


773309 
773312 
773316 
773310 
773313 
773317 
775897 
775898 
775899 
775900 
774083 
774084 
THOS 
773314 
773318 
775901 
LESS 
775903 


20000000 


TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLUS 


TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


ER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


N. 
LA VARIATION 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


20 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


i T 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC (2) OCT. SEP AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE: 
AGRICULTURE D 776277 469 471 469 480 464 484 499 
NON-AGRI CULTURE D 776234 1229H8 12,892 12,882 12,837 12299 12,838 12,624 
OTHER PRIMARY D 776235 347 343 344 344 344 347 337 
MANUFACTURING D 776236 25318 2,312 2,306 2,323 2,282 2,287 2,234 
CONSTRUCTION D 776237 865 887 844 839 834 826 835 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 958 943 962 975 991 969 971 
TRADE D 776239 2,329 2,341 23 PHT 2,345 2,374 tale 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) e 3 = = a 3 = 
SERVICES D 776240 4,484 4,445 4,398 4,339 4,338 4,367 4,307 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) : 7 3 = ; 7 c 


EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3,628 3,658 3,616 3,627 3,584 3,605 3,542 
AGRICULTURE D 772020 4 444 443 437 451 437 457 468 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 117953 11,942 11,916 11,899 11,885 11,906 11,647 
OTHER PRIMARY D 772016 3 303 300 301 302 307 312 295 
MANUFACTURING D 772017 2 2,133 2,136 2,140 2,150 2,116 2 1019 2,062 
CONSTRUCTION D 772018 3 748 779 738 724 224 Qos 717 717 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,765 8,724 Sh AN 8,718 8,734 8139 8,571 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772018 3 899 884 900 918 931 916 917 
TRADE D 772010 3 2H DITS Zee SY 2,206 2,198 2,208 2,148 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 710 734 739 744 751 748 715 
SERVICES D 772012 2 ar 4,126 4,064 4,033 4,028 4,056 3,974 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 812 807 812 817 826 831 817 
PAID HORKERS D 772014 1 11,184 ny, Hise 1120027 1109122 LR Mes 11,141 10,918 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 11,020 11,002 10,981 10,963 10,970 10,983 10,747 
UNEMPLOYMENT 6 
AGRICULTURE D 776242 25 28 32 29 27 27 31 
NON-AGRI CULTURE D 776244 966 950 966 938 910 932 977 
OTHER PRIMARY D 776246 44 : 43 43 42 37 35 42 
MANUFACTURING D 776248 185 176 166 173 166 168 172 
CONSTRUCTION D 776250 117 108 106 115 110 109 118 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 59 59 62 57 60 53 54 
TRADE D 776254 156 168 180 166 147 166 166 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 3 = = = - - 

SERVICES D 776257 Sis 319 334 306 310 sit 333 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) 5 = = = - - 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 Died 5.9 6.8 6.0 5e Sea 6.2 
NON-AGRI CULTURE D 776262 es, 7.4 (hae. 1.3 Lie 743 i. 7 
OTHER PRIMARY D 776264 127 12.5 1225 12.2 10.8 10.1 ALT 
MANUFACTURING D 776266 8.0 7.6 hee 7.4 (Re 3 27 
CONSTRUCTION D 776268 1345) 1252 1216 13.7 13.2 182 14.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 6.2 6.3 6.4 5.8 Ch 250) 5.6 
TRADE D 776272 6.7 72 ji 6 7.0 6.3 7.0 M2 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = L = * E = = 
SERVICES D 776275 6 7192 ee Loi heat qin HT 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = z = = = = = 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT JS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR JRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE(6), CANADA 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 
NO. 


VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 


S =O Wes Yow dow i So Oey SO OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 


POPULATION ACTIVE 


Ss 2 2 a 16 = PX) = 0) 475 506 = Si] Ho D 774825 AGRICULTURE 
27 10 4 42 SAS, 295 12,857 12,568 289 253 D 774826 NON AGRICOLE 
4 a a = = RES 10 347 338 g CL D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
6 6 > ly 4) Sas 84 2,319 201289 84 Sao D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
= a) 43 5 5 8 30 906 865 ai 4.7 D 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
15 = 19 = alk = 16 22 = 9 947 966 SR 0) D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
= 12 = 36 à) 27 2 15 Reg 2,288 8 OFS D 774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
$ = = = = = 732 747 = AS = Pe AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
39 47 38) 1 = 29 177 4,462 4,273 189 4.4 D 774832 SERVICES 
= 5 > 2 = = 849 856 D On ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
= sho 42 = AN 43 2!) 86 Sen 5,032 89 OS INDUSTRIES DE BIENS 
Î 6 = 114 14 = 20) - 24 451 475 - 24 Oa D 769831 AGRICULTURE 
11 26 17 14 2 306 11,986 11,687 299 2.6 D 769833 NON AGRICOLE 
3 Th =i a0 TRE 8 312 304 8 2.6 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
> 3 - 4 2210 34 7 À 71 2,147 27078 68 SHS D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
Soh 4] 14 = 7 31 811 774 37 4.8 D 772004 CONSTRUCTION 
41 12 = {8 = 6 = 2S 194 8.716 8.530 186 Cee INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
15 = 16 - 18 Pils} 15 = à 885 918 SU 2S ay so) D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
= - 24 > € 8 uit 25 Onley 2, 138 19 0.9 D 772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- 24 = 9 CRE DAT. 3 FRS 708 717 = fs = 6 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
45 62 31 5 = A0 197 4,164 3,958 206 SRE D 772008 SERVICES 
5 SN) 5 a AY = 3 SES 793 799 = Ou CCE D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
22 35 5 A ue 266 11237 10,971 266 2.4 D 772000, TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
18 21 18 CLEN 2 js 273 11,068 10,795 273 245 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
LS DA 3 2 = = a6 24 30 = 5 = AO@ D 776241 AGRICULTURE 
16 = 09 28 28 = 22 > iy 871 881 SORTE D 776243 NON AGRICOLE 
Î = Î 5 2 2 36 34 2 5.3 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
9 10 eat | if ae a? 13 171 156 15 Seo) D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
8 2 21 59 5 1 =i 94 92 2 2.2 D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
+ IS à RS 7 5 52 48 4 8.3 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
2 8 eue 14 19 > Af) = lo) 139 150 = 7.18 D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
Ê 5 5 5 ë = 24 29 Se 2 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
POLE Saeko) 28 DR 4 Ge = 740) 297 315 2 eh ESS N7 D 776256 SERVICES 
= = - = + = 57 57 = = D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
=) CE DSMENTE 0.8 02 0.2 = 9 el 6.0 ant) © D 776259 AGRICULTURE 
0.1 CE 0.2 2 = 0% =O?) 6.8 19) = 02 D 776261 NON AGRICOLE 
0.2 = 0.3 1.4 Ola, 02 10.3 10.1 0.2 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
0.4 CESSER One 0.1 = 0.3 7.4 (LY 0.4 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
DESERT = sie 0.5 = = ONE 10.4 10.6 = 0.2 D 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
Reon et Oi Oe ZONE 0.6 0.6 SA DAO 05 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
MRC 0.4 0.6 ail = ey S059 Omi 6.6 50525 D 776271 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = = = 592 Soe) = ey) D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
NU 20 = 0.4 0.5 = $ = 087 ide if 7.4 = Oe D 776274 SERVICES 
= = = = = = 67 6.6 0.1 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


aa 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. r IMED (21 OCT. SEP): AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC:{2} OCT. SEPT: AOÛT JUIL. JUIN MA] OCT. 
CANSIM (1) 
IE RE RE Ne SR PR RE ee PR 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 6 237 234 237 237 235 238 228 
EMPLOYMENT D 767900 4 198 193 195 195 194 197 189 
MALES D 776102 4 116 sis 115 115 115 117 114 
FEMALES D 776103 4 81 80 80 80 79 80 74 
UNEMPLOYMENT D 767901 f 39 4) 42 42 4) 41 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 16.5 {725 live’ een d 17.4 Wier: 2 ot 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 54S 5318 54.5 54.6 54.1 550 0 5289 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 455 44.4 44.8 44.9 44.7 45.5 4359 
MALES D 776118 4 54.0 5246 59325 5825 59325 5487 dots 
FEMALES D 776119 5 36.8 36.4 36.4 8645 36.1 3655 34.1 
PRINCE EDHARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 = 63 63 62 63 63 63 62 
EMPLOYMENT D 768038 3 55 55 55 55 59 55 54 
MALES D 776104 5 31 31 31 31 31 31 30 
FEMALES D 776105 4 24 24 28: 23 23 23 24 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 8 7 8 8 8 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 HS 1228 12.0 Te 1 TSE 4 13.4 12.8 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 64.3 64.3 63.3 64.3 64.3 64.3 63.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 BEA 56.1 561 56.1 SE 36a SANT 
MALES D 776122 7 64.6 64.6 64.6 64.6 64.6 64.6 62.5 
FEMALES D 776123 4 48.0 48.0 46.0 46.0 46.0 46.0 49.0 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 412 415 413 416 414 413 410 
EMPLOYMENT D 768176 3 368 370 369 376 873 372 365 
MALES D 776106 & 209 209 210 214 213 249 207 
FEMALES D 776107 3 160 161 159 162 159 157 158 
UNEMPLOYMENT D 768177 4 44 45 44 40 4) 4) : 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 10.7 10.8 10.7 9.6 ong 929 1120 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.1 60.6 60.3 60.8 60.5 60.5 60.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 53.6 54.0 33.9 55.0 54.5 54.5 53.8 
MALES D 776126 3 63.1 boa 63.4 64.8 64.5 65.2 63.1 
FEMALES D 776127 3 45.1 45.4 44.9 45.8 44.9 44.5 45.0 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 331 324 322 323 322 Sai 323 
EMPLOYMENT D 768314 5 291 283 283 284 285 282 279 
MALES D 776108 3 161 159 160 160 161 160 158 
FEMALES D 776109 3 130 124 124 122 123 122 120 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 40 41 39 og 37 39 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 12.1 Pas tf 121 PM He 121 1526 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 60.0 5807 58.4 58.6 58.5 58.4 59.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 boar Ona 5184 5 Fa oes SAS 5120 
MALES D 776130 4 some ae a 5920 594$ 60.1 59 2192 
FEMALES D 776131 4 Q5n9 43.8 44.0 43.3 43.6 43.3 42.9 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,415 3,393 3,380 3,362 d, 987 3,368 3,381 
MALES D 768479 4 1,949 1,938 Lie A 1,925 less 1,945 Wt 
FEMALES D 768483 2 1,466 1,455 1,455 1,437 1,422 1,423 1,420 
EMPLOYMENT D 768476 2 3,078 3,080 3,049 3,036 3,040 3,046 3,008 
MALES D 768480 3 1,758 1,770 1,749 1,747 1,756 1,774 1,726 
FEMALES D 768484 2 1,320 17300 1,300 1,289 1,284 15279 1,282 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 337 313 331 326 297 322 323 
MALES D 768481 3 191 168 176 178 159 174 185 
FEMALES D 768485 4 146 145 155 148 138 148 138 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 dns 992 9.8 9.7 8.9 9.6 SAT 
MALES D 768482 3 9.8 8.7 | 42 8.3 8.9 9.7 
FEMALES D 768486 - 10.0 10.0 10.7 10.3 9.7 10.4 S27 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 64.9 64.5 64.3 64.0 63.6 64.2 63.8 
MALES D 769761 5 76.2 1st ss 75.4 75.4 75:71 76.3 HER: 
FEMALES D 769762 3 54.2 53.8 Bone 532 Se AC 52.8 52.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 58.5 58.6 58.0 DIT) 5229 58.1 57.6 
MALES D 773341 3 68.8 69.2 68.5 68.5 68.9 6955 68.0 
FEMALES D 773342 2 48.8 48.4 48.1 47.7 47.6 47.3 47.7 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 


S01 Cheesy tnecnees Uo fh aan es (OLE If al ea OCT OCT OCT. (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS & 


TERRE-NEUVE 


3 as 2 2 aes 8 235 227 8 Ris D 767837 POPULATION ACTIVE 
5 Ste = as FC 9 201 192 9 4.7 D 767838 EMPLOI 
3 Qu? = < = 2 2 120 118 2 eff D 767845 HOMMES 
Î - ë 1 = 7 81 74 7 SAS D 767852 FEMMES 
FIM? ri = 1 = = 34 35 ani = 2%) D 767839 CHOMAGE 
= ile© Sr One = 0.3 0.2 = Wats 14.4 Wels) SM: 2 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
027 AUS SO 0.5 RE) 1.6 Uae) a2, 2 D 767841 TAUX D‘ACTIVITE 
le! 04 SON 0.2 = Oats ets 46.2 44.5 les wa D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
1.4 210719 = = ce? 0.7 557 Does 0.4 D 776116 HOMMES 
0.4 = Ori 0.4 20054 Zell 36.9 33.9 3.0 D 776117 FEMMES 
ILE-DÜU-PRINCE-EDOUARD 
3 1 Fa À = = 1 63 62 1 1.6 D 767975 POPULATION ACTIVE 
= = = = 5 1 56 55 1 1.8 D 767976 EMPLOI 
= = > 5 = 1 32 Salk 1 52 D 767983 HOMMES 
= 1 = = = < 25 24 1 dare D 767900 FEMMES 
= 1 = i = = t 6 1 16.7 D 767977 CHOMAGE 
(er OFS Game ® EU < DONS 0.3 10.5 10.4 0.1 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
= NU Es MM 5 = 0.4 636 63.6 Ons D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
5 2 = à = 0.4 Shee 56.9 ORS DATES Si RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= = = = = 22 1 66.0 66.1 = 01 D 776120 HOMMES 
= 2.0 = > = Wah’) 48.8 48.1 0.7 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
= 33 2 = 2 Î 2 412 411 i One D 768113 POPULATION ACTIVE 
= "2 1 D f 5 Î 3 374 371 3 0.8 D 768114 EMPLOI 
= a E «4 1 et 2 2 213 213 = © D 768121 HOMMES 
= Là) 2 DS) 3 2 2 161 158 3 19 D 768128 FEMMES 
> yl 1 4 px 2 a 38 39 LA D PAS D 768115 CHOMAGE 
= OA Oo LEA = O33 =: 2073 See JE 204 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
07 OFS 06 OS = DONS 60.0 60.4 - 0.4 D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.4 0.1 = en 0.5 > = 1) 54.5 54.6 ROM D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
4 = Oia! cou. 4 Os SOIT $ 64.3 64.9 06 D 776124 HOMMES 
= Wg 0.5 = RE) 0.9 0.4 0.1 45.4 45.0 0.4 DMY76125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSHI CK 
7 2 = 1 1 8 332 322 10 Seg D 768251 POPULATION ACTIVE 
8 5 sat 1 ul) 3 12 296 283 13 4.6 D 768252 EMPLOI 
2 oo = Dobe 1 3 165 162 3 has) D 768259 HOMMES 
6 2 2 al 1 10 131 121 10 8.3 D 768226 FEMMES 
nl 2 = 2 = 2 24 35 39 ees Sele. S D 768253 CHOMAGE 
2 WES 0.6 = OCR ONE AS 10.6 LP = 86 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
TS 0.3 SQ? 0.1 0.1 1.0 60.1 58.8 ss D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
1.4 Sa Oli RO = 0.73 On had! DST ted 2.0 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
CHOSE 0: 4 = SEONG 0.4 (ol 61.4 60.7 0.7 D 776128 HOMMES 
Ae Gane 0.7 = HOS Ons SA0 46.3 43.0 Se 8 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
22 13 18 25 = 34] 84 3,411 3,324 87 2.6 D 768413 POPULATION ACTIVE 
11 13 = 10 > SK) 38 1,950 1912 38 250 D 768420 HOMMES 
11 = 18 15 a 46 1,461 1,412 49 3.5 D 768427 FEMMES 
= 2 31 13 ÈUA =, 6 70 3.100 3,029 71 ans D 768414 EMPLOT 
= iz 21 2 SA ANS 32 ene coil 27 io D 768421 HOMMES 
10 10 Hi 5 3 38 17522 197279 43 3.4 D 768428 FEMMES 
24 = it 5 29 = 29 14 312 295 17 DE D 768415 CHOMAGE 
23 a} =o 2 19 = 9 6 172 161 11 6.8 D 768422 HOMMES 
| > ike 7 10 = 10 8 140 134 6 4.5 D 768429 FEMMES 
0.7 200.6 0.1 Cini Oeil 072 SP 8.9 0.2 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
feel = 04 RO 0.9 = O06 Os i 8.8 8.4 0.4 D 768425 HOMMES 
= = Oey 0.4 CHOC CE 0.3 he fa Sie) 0.1 D 768432 FEMMES 
0.4 072 Ons 0.4 ORB ted 64.8 63.6 122 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 0.4 2 ORS) ne 0.9 76.3 15 1.0 D 768424 HOMMES 
0.4 = 0.6 05 RO los 54.0 5256 1.4 D 768431 FEMMES 
0 xt 0.6 0.2 = OPA 0e? 0.9 5879 58.0 0.9 Deis 337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Bao 4 0.7 3 ONG = 0.6 0.8 6955 69.0 ORS D 773338 HOMMES 
0.4 0.3 0.4 0.1 0.3 an 48.9 47.6 iles D 773339 FEMMES 


(31 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SS SSS _ 050565650 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SEPT AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC(2) OCT. SEP AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM(1) 
I Ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 5,156 BASS 5,120 5,148 CPR 57158 5,065 
MALES D 768649 Ss 2,830 2,837 2,845 2,839 2,820 2,850 2,821 
FEMALES D 768653 2 2,326 2,318 2,305 2308 2,295 2,308 2,244 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,899 4,898 4,886 4,891 4,872 4,903 4,774 
MALES D 768650 ie 2,697 2,706 2,720 2,710 2,698 2,718 2,674 
FEMALES D 768654 2 2,202 2,192 2,166 2.181 2.174 2,185 2,100 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 257 257 264 257 243 255 291 
MALES D 768651 5 133 131 125 129 122 132 147 
FEMALES D 768655 3 124 126 139 128 121 123 144 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 510 5.0 521 50 4.8 423 Sal 
MALES D 768652 3 CIB 4.6 4.4 4.5 4.3 4.6 532 
FEMALES D 768656 3 5.3 5.4 6.0 545 5:3 Seo 6.4 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 69.2 69.3 69.3 69.4 69.0 69.7 69.2 
MALES D 769764 a 78.0 78.3 78.6 78.6 78.1 19241 1981 
FEMALES D 769765 4 60.9 60.8 60.5 60.7 60.4 60.8 59.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 65.8 65.9 65.8 6928 65.8 66.3 65.2 
MALES D 773347 2 14,3 74.7 1592 75.0 74.7 75.4 75.0 
FEMALES D 773348 3 DENT 5729 5678 57.8 Dine 57,26 55.9 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 544 542 540 541 540 540 538 
EMPLOYMENT D 768792 3 498 495 497 498 500 498 494 
MALES D 776110 4 274 274 276 276 278 2 275 
FEMALES D 776111 3 224 221 220 223 221 222 219 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 46 47 43 43 40 42 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 8.5 87 8.0 fs) 7.4 7.8 8.2 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.7 66.5 66.3 66.4 66.3 66.3 66.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.1 60.7 61.0 61.1 61.4 61.2 61.0 
MALES D 776134 4 69.0 69.0 69.5 69.5 70.2 69.9 69.8 
FEMALES D 776135 4 53.6 si) 52716 53.3 5229 SRE 52.6 
SASKATCHEHAN 
LABOUR FORCE D 768929 8 490 491 489 489 489 492 496 
EMPLOYMENT D 768930 3 453 454 454 455 454 458 460 
MALES D 776112 5 260 260 259 261 259 260 264 
FEMALES D 776113 3 193 195 195 194 194 198 195 
UNEMPLOYMENT D 768931 a ou 37 35 34 35 34 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 16 (he ee 10 722 Gos 73 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.3 66.4 66.0 66.0 65.9 66.3 66.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.3 61.4 61.3 61.4 61.2 61.7 62.0 
MALES D 776138 bbe 70.8 70.8 70.4 70.9 70.4 70.7 Viale) 
FEMALES D 776139 3 RIRE) 528 52.3 5129 Sieg 52:9 525i 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,301 1,298 1299 1,303 1,305 1,296 1,271 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,194 ese) 1,194 1,196 1,207 1,198 1, 160 
MALES D 776114 2 671 672 670 675 678 678 654 
FEMALES D 776115 2 523 528 522 521 526 521 506 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 107 99 105 107 98 98 111 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 8.2 (bas 8.1 8.2 75 746 8.7 
PARTICIPATION RATE D 76976€& 4 72.6 72.6 72 TE 1353 1206 71.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 66.7 67.1 66.9 67.1 67.8 67.3 65.5 
MALES D 776142 3 ae DEN 74.9 7526 76.0 76.1 73.8 
FEMALES D 776143 4 58.4 a a 5875 58.5 Eden 58.6 na 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 ioe oa 17818 1,516 1,507 1,318 1,498 
MALES D 769234 3 851 850 845 850 848 847 852 
FEMALES D 769238 3 661 661 674 666 659 666 646 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,360 W390 1,362 1,358 1,346 1,495 1,328 
MALES D 769235 2 769 763 770 769 763 764 764 
FEMALES D 769239 3 591 587 592 589 583 591 564 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 152 161 157 158 161 158 170 
MALES D 769236 4 82 87 75 81 85 83 88 
FEMALES D 769240 4 70 74 82 77 76 75 82 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.1 10.7 10.3 10.4 10.7 10.4 11:8 
MALES D 769237 3 LE 10.2 8.9 955 10.0 9.8 10.3 
FEMALES D 769241 4 10.6 1452 12.2 11.6 th 5 PS 127 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.9 65.0 65.4 65.5 65.2 65.5 65.7 
MALES D 769770 4 74.6 74.7 74.4 75.0 74.9 74.9 7623 
FEMALES D 769771 4 DAS 5927 1029 563 EE à" 56.5 55.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 58.3 58.1 Sn 58.6 58.2 58.7 DB 
MALES D 773359 3 67.4 67.0 67.8 67.8 67.4 67.6 68.4 
FEMALES D 773360 3 49.7 49.5 50.0 49.8 49.4 50.1 48.5 


aaa ———_—___— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


225 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT (3) OCT. OCT. COTES) CANSIM (4 
r NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
SoG ges SA UMA ocre 1) OCT. OCTE OCT. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS 4 
ONTARIO 
i 5 2 33 ~~ 43 91 Jo 5,032 89 1.8 D 768583 POPULATION ACTIVE 
Ele che 6 19 = So) S 2,806 2,798 8 0.3 D 768590 HOMMES 
8 13 542 4 14 US) 82 Bache) 2,234 81 3.6 D 768597 FEMMES 
1 12 = .5 19 asi 125 4,889 4,769 120 2.5 D 768584 EMPLOI 
= 9 12 10 12 = 20 23 2,692 LASS 19 0.7 D 768591 HOMMES 
10 26 raie 7 Si 102 2,107 2,096 101 4.8 D 768598 FEMMES 
= ey of, 7 14 = 2 Sr 232 262 DS CENTS D 768585 CHOMAGE 
2 6 =Sud4 7 = 10 A4 114 125 =a =t8a8 D 768592 HOMMES 
= 2 2613 4 7 re Bd 118 137 She ea] saG D 768599 FEMMES 
= = AE 0.1 0.2 0) = Ong) 4.5 D2 = Caw D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
OA OPEN 0 sat Ome = 053 SOS 4.1 4.5 20074 D 768595 HOMMES 
SANT 5 06 OS 022 > Flea Del GP = AE) D 768602 FEMMES 
Ou = 0.1 AE 0 7 : 68.8 68.7 ORs) D 768587 TAUX D‘ACTIVITE 
SEEN = KOS = 0.5 he Stellen ilies 78.5 ea line D 768594 HOMMES : 
0.1 OS ne OS 200). 4 Aye 60.6 B9AE Jen D 768601 FEMMES 
DEN 0.1 SON 4 = AOS) 0.6 65.6 65.41 0.5 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 084 > ON 02 Deck = 07 CT. 74.2 1320 2008 D 773344 HOMMES 
082 OF Gh eee (01.4 Fal SONG 1.8 SES 55.8 le D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
2 2 Fat il 1 = 6 543 595 8 JS D 768729 POPULATION ACTIVE 
3 "#82 Ex di EN 2 4 503 497 6 12 D 768730 EMPLOI 
à Et 2 3 ES? 1 A] 277 279 Boe Se ON D 768737 HOMMES 
3 1 ae eS 2 i 5 226 PUS 7 eae D 768744 FEMMES 
= 4 = 3 te? 2 40 38 2 5s D 768731 CHOMAGE 
= 02 0.7 Oi ORE mae On4 0.3 7.4 7.0 0.4 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 0.2 O0 a (IS) = 0.3 66.7 66.0 O7 D 768733 TAUX D’ACTIVITE 
0.4 SOS So) = K),5 02 0.1 61.7 61.4 03 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2 2005 = = (0 1/ 0.3 2028 69.9 70.7 = 038 D 776132 HOMMES 
0.7 0.3 = 105 9/ 0.4 + Oe? 1.0 54.0 D255 1.4 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
= M 2 = fo = 8 al 0 492 497 hye) ROA) D 768867 POPULATION ACTIVE 
URI 2 SAC 1 = 4 =a 459 466 le eS D 768868 EMPLOI 
= 1 TE 2 2 ER = y 4 264 267 Sans =r D 768875 HOMMES 
Sie = 1 = = 4 yea 2 195 199 G4 8280 D 768882 FEMMES 
= 2 1 SAN] 1 1 32 Si 1 3.2 D 768869 CHOMAGE 
0.1 0.3 0.2 Bee Ole 0.3 OES 6.6 6.2 0.4 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
SO 0.4 à 0.1 ze 014 CAS) 66.6 66.9 1073 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
soca 0.1 Oia eye = ORIG) = Og 62.2 62.8 - 0.6 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 0.4 = 0.5 O25 = OSE = 09 T2 72.6 2005 D 776136 HOMMES 
= 084 = 0.4 = = at) #02 52.4 GP = OG D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
3 =A FANS 22 ) 30 1,294 17265 29 223 D 769005 POPULATION ACTIVE 
ae 23) 5 = 3 = if 3 34 1, 198 1, 167 31 287 D 769006 EMPLOI 
SE: | 2 ES nc 5 17 675 660 15 278 D 769013 HOMMES 
TA UE 6 1 = 5 5 17 523 507 16 Sa D 769020 FEMMES 
8 =a 6 =n 62 9 = ur. 96 98 ae) e250) D 769007 CHOMAGE 
Ott SRS = Oat 0.7 =F Oral 2025 7.4 oa pers D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
= = TOR =5.0104 no? 0.5 0.8 7258 il 14 Wee) D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
Osa One OR = 0a 0.5 eee 66.9 65.9 1.0 DESTiss5s RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= Wat 0.2 =O - 0.4 ni OP dd 75.4 74.5 Ons D 776140 HOMMES 
RO 07 0.6 a = 06 025 12 58.4 ETES Hel D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
1 =p 8 3 | = 16 14 1,498 1,488 10 0.7 D 769168 POPULATION ACTIVE 
1 5 y 5 2 1 nl 847 848 = À = EE) D 769175 HOMMES 
= mis 8 7 = 01 15 650 640 10 1.6 D 769182 FEMMES 
10 ew 12 4 12 PRE) 32 1,36: 129382 29 A) D 769169 EMPLOI 
6 et 1 6 = À 5 777 772 5 0.6 D 769176 HOMMES 
4 =e 5 3 6 = 8 27 584 560 24 4.3 D 769183 FEMMES 
=, 19 4 ae Eu 8 3 le 197 156 = 19 hoe 1277 D 769170 CHOMAGE 
eed 12 6 =a 4 2 =a 70 76 HE 7 A D 769177 HOMMES 
7e 4 = B 5 1 1 =) Ae 67 80 els. = Ges D 769184 FEMMES 
=) 0.16 0.4 0e 0.8 0.3 UE SA 10.5 ae lA D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
=0n6 ies = 0x6 = 6) 0.2 = 0a 8.3 8.9 2006 D 769180 HOMMES 
DUT CEA) 0.6 On 0.2 = 2 ia 10.2 1249 e628 D 769187 FEMMES 
= 0r4 50.4 = 0) ORS meen ORS EL) 64.3 65.3 ne D 769172 TAUX D‘ACTIVITE 
= ea 08 = 026 0.1 = CRE 74.3 1519 UE D 769179 HOMMES 
= er Sale 0.6 0.5 UN 2 Omit 54.7 551 - 0.4 D 769186 FEMMES 
0.2 pu OF E 0.1 0.4 LOS = 58.4 38.5 = Ko D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 [A058 cs 0.4 07? = 1230 68.1 69 an 130 D 773356 HOMMES 
0.2 60.5 0.2 CAEN 07 Yo 49.1 48.2 (6), €) D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, OCTOBER 1988 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, OCTOBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20.155 13,400 12,437 963 6,755 66.5 Bee GI. 7 
15-24 YEARS - ANS 3,916 2,612 22305 308 1,303 66.7 11.8 58.9 
15=19 YEARS - ANS 1.833 978 848 130 854 53.4 Teas 46.3 
15-16 YEARS - ANS 702 292 PAs 35 410 41.6 14:98 36.7 
17-39. YEARS = ANS 1131 686 591 95 445 60.7 1384 oie 
20-24 YEARS - ANS 2,083 1,634 1,456 177 449 78.4 10.9 69.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.239 10,788 10,133 655 5,451 66.4 6.1 62.4 
25-44 YEARS - ANS 8.547 7,283 6,800 483 1.264 85.2 6.6 79.6 
25-34 YEARS - ANS 4,659 32983 3.643 292 724 84.5 7.4 Ba 
35-44 YEARS - ANS 3,888 3,348 3, Vo 191 540 86.1 5.7 81.2 
45-64 YEARS - ANS 4,994 Je O2 3,143 170 1.682 66.3 on 629 
45-54 YEARS - ANS 2,685 PA PA 2,016 EL 528 80.1 2-2 75.9 
55-64 YEARS - ANS 2,340 1,185 LEA PA 59 1,154 50.7 4.9 48.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,698 193 190 Ce 2,505 oe hes T5 
65-69 YEARS - ANS 988 118 115 Fri 870 11.9 ee Te? 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1740 75 75 a 1,635 4.4 JE 4.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,037 1,378 1m NEe 61 3,659 27.4 4.4 26.1 
MALES - HOMMES 9,850 7,497 6,994 503 2,353 76.1 Gr Teo! 
15-24 YEARS - ANS 1,992 eet 1195: 175 621 68.8 12.8 60.0 
15-19 YEARS - ANS 938 503 429 74 435 5375 14.7 45.7 
15-16 YEARS - ANS 360 145 125 20 215 40.3 13.8 34.7 
17-19 YEARS - ANS à 578 358 304 54 220 61.9 191 52.6 
20-24 YEARS - ANS 1,054 868 766 101 186 82.4 1171 7254 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,858 CELLES © EE 328 1,782 78.0 5,8 73.8 
25-44 YEARS - ANS 4,248 4,014 3,780 235 230 94.6 5.8 89.0 
25-34 YEARS - ANS 2s 2, 180 2,029 151 133 94.2 6.9 Chad 
35-44 YEARS - ANS 1,931 1.834 Wathen 84 97 95.0 4.6 90.7 
45-64 YEARS - ANS 2,458 Tein 1,886 91 481 80.4 4.6 76.7 
45-54 YEARS - ANS 1,322 1,208 1, 165 53 104 921 4.3 88.1 
55-64 YEARS - ANS 17186 759 721 39 Sy! 66.8 5.1 63.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1198 135 138 ae 1,021 7 LEE 
65-69 YEARS - ANS 450 82 80 see 368 ae 17.8 
70 YEARS AND OVER -- ANS ET PLUS 705 53 53 GREC 652 (BE Lied 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27291 894 854 40 1, 397 39.0 4.5 374 
FEMALES - FEMMES 10,305 22908 5,444 460 4,402 5703 7.8 52.8 
15-24 YEARS - ANS 1,924 1,242 11109 132 682 64.5 10.7 6747 
15-19 YEARS - ANS 894 476 419 56 419 5302 11.8 46.9 
15-16 YEARS - ANS 342 147 132 15 195 43.1 191 38.7 
17-19 YEARS - ANS 553 328 287 41 224 59.4 12.6 5119 
20-24 YEARS - ANS 1,029 766 690 76 263 74.4 9.8 67.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,381 4,662 4,334 327 3,720 55.6 4.9 SAP 
25-44 YEARS - ANS 4,303 3,269 3,020 248 1,034 76.0 7.6 70.2 
25734 YEARS = ANS 2,346 17199 1,615 140 591 74.8 8.0 68.8 
35-44 YEARS - ANS 1957 1,514 1,406 108 443 2733 1.4 71.8 
45-64 YEARS - ANS 2.536 PERL 1,287 78 1.201 52.6 5.9 49.6 
45-54 YEARS - ANS 1,333 909 851 58 424 68.2 6.4 63.8 
55-64 YEARS - ANS 1,204 426 406 20 777 35.4 4.7 33.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,542 58 37 se 1,484 Sa he Sati 
65-69 YEARS - ANS 538 36 35 a5 502 6.6 Ar 6.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,004 22 22 NE 982 2-2 oe Cua 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,746 484 464 24 2,262 1736 4.3 16.9 


mem 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, OCTOBER 1988 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA. OCTOBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
, THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES : 2095 13,400 12,437 963 6,755 66.5 Wine. Cie 
15-24 YEARS - ANS 3,916 2 OA 25305 308 1,303 66.7 11.8 58.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,239 10,788 10,133 655 5,451 66.4 6.1 62.4 
25-54 YEARS - ANS 11202 9,410 8,816 594 92 84.0 6.3 2887 
20-64 YEARS - ANS 15,625 12,229 11,399 830 S SEIS 78.3 6.8 73.0 
20-44 YEARS - ANS 10, 630 8,917 8,256 661 1,714 83.9 7.4 Us tf 
45-64 YEARS - ANS 4,994 3,312 3, 143 170 1, 682 66.3 Deal 62% 
SINGLE - CELIBATAIRES yey 3,641 3,262 379 1,621 69.2 10.4 62.0 
15-24 YEARS - ANS 3,184 2,044 1,805 239 1,140 64.2 dda, 56.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,078 1,598 1.457, 140 480 76.9 8.8 70.1 
25-54 YEARS - ANS 1759 1,509 ols 136 250 85.8 9.0 78.0 
20-64 YEARS - ANS Sino iO 2,676 2,419 257 639 80.7 9.6 73.0 
20-44 YEARS - ANS SON 2,486 2,244 242 530 82.4 Se 74.4 
45-64 YEARS - ANS 298 190 175 14 109 63.6 7.6 58.8 
MARRIED - MARIES 12,602 8778 8, 285 494 2628 69.7 SEE 65.7 
15-24 YEARS - ANS 699 547 482 65 152 78.2 11.8 68.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,902 6282 7,803 429 3,670 69.2 Dave 65.6 
25-54 YEARS - ANS 8,499 7,142 ETS 385 1867 84.0 5.4 195 
20-64 YEARS - ANS 10,958 8,608 8, 123 485 2,351 78.6 5.6 74.1 
20-44 YEARS - ANS 62859 5,899 SRE RIL 361 1,061 84.8 Cm ASE 
45-64 YEARS - ANS 2999 2,709 2,586 123 1,290 Lavi tf 4.5 64.7 
OTHER - AUTRES 2,291 SC 890 90 1312 2m Qe 38.8 
15-24 YEARS - ANS 32 22 18 4 10 67.3 es) 55a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,259 958 872 86 1,301 42.4 9.0 38.6 
25-54 YEARS = ANS 944 758 686 73 185 80.4 96 H2%E 
20-64 YEARS - ANS 15 945 856 89 406 69.9 94 63.4 
20-44 YEARS - ANS 654 532 475 57 122 81.3 10.7 72.6 
45-64 YEARS - ANS 697 413 381 32 284 ee a heal 54.7 
MALES - HOMMES 9,850 7,497 6,994 503 27308 76.1 ein if Pek) 
15-24 YEARS - ANS 1,992 er il, 15) 175 621 68.8 12.8 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,858 6,126 5,798 328 1,732 78.0 9 73.8 
25-54 YEARS - ANS 5,566 Diese 4,945 287 334 94.0 9 88.8 
20-64 YEARS - ANS 7,756 6,859 6,432 427 897 88.4 6.2 82.9 
20-44 YEARS - ANS 5,298 4,882 4,546 336 416 9221 629 85.8 
45-64 YEARS - ANS 2,458 1977 1,886 91 481 80.4 4.6 76.7 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,891 2,072 11828 250 819 Tee? 12.0 63.0 
15-24 YEARS - ANS Uy AGS Wo es) 986 153 597 65.6 13.4 56.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eked) 933 837 97 223 80.7 10.4 72.4 
25-54 YEARS - ANS 1,021 895 800 95 126 Cla 10.6 78.4 
20-64 YEARS - ANS 1,901 eel 1,394 177 330 82.7 108 733 
20-44 YEARS - ANS 1,745 1,472 1,306 166 273 84.4 Wiles 74.8 
45-64 YEARS - ANS 156 99 88 11 57 63.4 Heo) 56.4 
MARRIED - MARIES 6, 334 5,046 4,826 220 1,288 7987 4.4 76.2 
15-24 YEARS - ANS 246 223 203 21 23 07 9,38 82.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,087 4,823 4,624 199 1,265 1922 4.1 76.0 
25-54 YEARS - ANS 4,216 4,043 3,875 167 173 9559 4.1 SIS) 
20-64 YEARS - ANS 5,411 4,924 4,707 ent 487 SO 4.4 87.0 
20-44 YEARS - ANS 3,320 3, 199 3,051 148 122 96.3 4.6 91.9 
45-64 YEARS - ANS 2,090 1,726 1,657 69 365 82.5 4.0 UP 
OTHER - AUTRES 624 378 345 33 246 60.6 8.8 55 
15-24 YEARS - ANS 10 5 7 ae See 83.0 re 65:7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 614 370 338 | 244 60.2 8.5 55). 1 
25-54 YEARS - ANS 330 295 269 2) 35 Bors 8.6 81.6 
20-64 YEARS - ANS 444 364 330 33 81 81.8 SE 74.4 
_20-44 YEARS - ANS 233 211 189 22 22 90.7 10.4 81.3 
45-64 YEARS - ANS 212 152 141 11 59 72.0 7.4 66.7 
FEMALES - FEMMES 10,305 5,903 5,444 460 4,402 5748 7.8 52.8 
15-24 YEARS - ANS 1,924 1,242 ip 1108 132 682 64.5 10.7 ON 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,381 4,662 4,334 327 SP720) 556 7.0 57 
25-54 YEARS - ANS 51085 4,177 3,871 307 1,458 74.1 Ties 68.7 
20-64 YEARS - ANS 7,869 5,370 4,967 403 2,499 68.2 755 63.1 
20-44 YEARS - ANS 5,332 4,035 3,710 324 1,298 {ed 8.0 69.6 
45-64 YEARS - ANS 2,536 1835 1257 78 1,201 52.6 Set) 49.6 
SINGLE - CELIBATAIRES PB SEY 1,569 1,440 130 801 66.2 8.3 60.7 
15-24 YEARS - ANS 1,449 905 819 86 544 62.5 SNS 56.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS g22 664 621 43 257 emi 625 67.4 
25-54 YEARS - ANS 738 614 573 42 124 8342 6.8 77.6 
20-64 YEARS - ANS 1,415 1,105 1,026 80 310 78.1 el TS 
20-44 YEARS - ANS Whe 1,014 938 76 258 (I bad HS 
45-64 YEARS - ANS 143 91 88 rs 52 63.8 ee 61.3 
MARRIED - MARIEES 6, 268 32783 3,459 274 2,585 59.6 ths 5552 
15-24 YEARS - ANS 453 324 280 44 130 ta) 13.6 61.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,815 3,409 3, 180 230 2,405 58.6 Bead 54.7 
25-54 YEARS - ANS 4, 283 3,099 2,882 Pil 1, 184 72.4 I 67.3 
20-64 YEARS - ANS 5,547 3, 683 3,416 267 1,864 66.4 pee 61.6 
20-44 YEARS - ANS 3,639 2,700 2,487 213 939 74.2 hat! 68.3 
45-64 YEARS - ANS 1,909 984 929 54 925 ile) 3.5 48.7 
OTHER - AUTRES 1,667 601 545 56 1, 066 36. 4 Shot 327 
15-24 YEARS - ANS 22 13 11 PE g 60.0 ae 50.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,645 588 534 54 1097 35.8 Se 9275 
25-54 YEARS - ANS 614 464 416 47 150 156 10.2 67.8 
20-64 YEARS - ANS 907 581 526 56 325 64.1 9.6 58.0 
20-44 YEARS - ANS 422 sai 286 35 101 HE 10.9 67.8 
45-64 YEARS - ANS 485 261 240 21 224 537 49.5 


28 


TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, OCTOBER 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1988 


ee eT a TT Cy TT mn nee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
A  —"——"" eee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA : 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 207 155 13,400 12,437 963 6,755 66.5 Es 61.7 
MARRIED - MARIES 12, 602 8,779 8,285 494 3,823 69.7 5.6 6527 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,553 4,621 4,152 469 2,932 61.2 10.1 55.0 

MALES - HOMMES 9.850 7,497 6,994 503 27353 76.1 67 71.0 
MARRIED - MARIES 6,334 5,046 4,826 220 1,288 1901 4 76.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,516 2,450 2157 283 1,065 6527 bes 61.6 

FEMALES - FEMMES 10,305 bag03 444 460 4,402 Owes 7.8 52.8 
MARRIED - MARIEES 6,268 Bess eg 274 2595 5946 1-3 55.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,037 2,170 1,984 186 1,867 53.8 8.6 49.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 435 235 201 34 201 53-49 14.4 46.2 
MARRIED - MARIES 276 168 147 21 108 60.8 12.3 53.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 67 53 13 oe 49 19.6 33.6 

MALES - HOMMES ZS 137 120 17 78 63.6 12.5 554 7 
MARRIED - MARIES 138 101 92 10 37 1378 sus 66.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 35 28 7 a1 46.1 20.9 36.5 

FEMALES - FEMMES 220 98 81 17 122 44.5 17.0 36.9 
MARRIED - MARIEES 138 67 56 11 at 48.4 16:5 40.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 31 25 6 51 SAS 18.2 31.0 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 63 56 7 39 63.9 10.5 HA 
MARRIED.- MARIES 60 42 Sy, 4 19 69.2 10.1 62.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 21 19 7: Oy Sot ul 49.3 

MALES - HOMMES 48 35 32 pik 13 Leow 4 66.0 
MARRIED - MARIES 30 23 21 me 7 17.3 PR 71,8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 12 10 Dh: 7 63.5 SE 56:3 

FEMALES - FEMMES 50 28 25 4 22 DEA nel 48.8 
MARRIED - MARIEES 30 19 16 Te 12 61.1 Hava 525.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 10° J a5 10 48.6 = A 42.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 686 412 374 38 274 60.0 2 54.5 
MARRIED - MARIES 429 278 257 22 151 64.9 7.8 59.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 200 134 il 16 123 5220 12.2 45.6 

MALES - HOMMES 331 233 213 20 98 1925 8.8 64.3 
MARRIED - MARIES 213 162 152 10 51 T6. 1 Gai) 118 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 118 71 61 11 47 60.4 15.0 51.4 

FEMALES - FEMMES 355 178 161 17 176 50.3 9.8 45.4 
MARRIED - MARIEES 216 116 104 12 100 53.8 10.1 48.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 62 57 6 a 44.9 6.1 40.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 552 332 296 35 220 60.1 10.6 6327 
MARRIED - MARIES 347 227 207 19 120 65.3 8.5 59.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 205 105 89 16 100 2) 4 fl 43.5 

MALES - HOMMES 269 184 165 18 85 68.3 10.0 61.4 
MARRIED - MARIES Me: 128 120 g ae 74.3 6.8 69.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 56 46 10 4) 577.6 17.5 47.5 

FEMALES - FEMMES 283 148 131 17 135 Va 11.4 46.3 
MARRIED - MARIEES 174 98 88 11 76 56.5 10.8 50.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 103 49 43 6 59 45.6 124 39:9 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,262 3,411 3,100 312 1,851 64.8 Gt 58.9 
MARRIED - MARIES 297 2,216 0258 157 1,021 69.0 6.9 64.3 
SINGLE ‘AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,965 1,136 981 154 829 By Se 13.6 49.9 

MALES - HOMMES Papa EU 1,950 1,778 172 607 16°3 8.8 69.5 
MARRIED - MARIES spay gt! 1,345 12242 73 331 80.2 EE 75:9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 880 604 506 98 276 68.7 16.3 57.5 

FEMALES - FEMMES 2,108 1,461 1322 140 1,243 54.0 9.6 48.9 
MARRIED - MARIEES 1,620 930 846 84 690 SPs 9.0 dZad 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,085 531 475 56 553 49.0 10.5 43.8 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, OCTOBER 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 5 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,447 Opatie t 4,889 232 2,326 68.8 4.5 65.6 
MARRIED - MARIES 4,643 35509) SMS 114 1,334 Wes 3.4 68.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.804 PAP) 1,693 118 992 64.6 6.5 60.4 
MALES - HOMMES 3, 629 2,806 2,692 114 822 Tiles 4.1 74.2 
MARRIED - MARIES 2008 1,860 1,815 46 458 80.2 2.4 78.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.310 946 . 877 69 364 Ton 128 66.9 
FEMALES - FEMMES 3,818 PSN 2 a1 118 1,503 60.6 ei DLE 
MARRIED - MARIEES 2,325 1,449 1,380 68 876 62.3 4.7 6O#4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,493 866 816 50 627 58.0 587 Sora 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 815 543 503 40 272 66.7 ea Sudha tf 
MARRIED - MARIES 502 353 335 18 149 70.4 3,2 66.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 313 190 168 22 123 60.7 1S) 537 
MALES - HOMMES 397 299 277 21 98 TONS hee? GORE 
MARRIED - MARIES 249 194 187 7 55 oom 326 500 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 148 104 90 14 43 70.6 13.8 60.9 
FEMALES - FEMMES 418 244 226 15 174 Shes 7.6 54.0 
MARRIED - MARIEES 253 159 148 11 94 62.8 thee 58.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 165 85 78 t (3) 51.8 8.6 47.3 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 128 492 459 32 247 66.6 6.6 6292 
MARRIED - MARIES 486 344 326 18 141 70.8 Joc 67.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 253 148 133 14 106 58.3 9.6 D 2/07 
MALES - HOMMES 367 280 264 16 87 ABS 5.6 PA 
MARRIED - MARIES 247 199 191 8 48 80.6 4.1 Mood 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 81 74 7 39 67.5 GE 61.4 
FEMALES - FEMMES Se 212 195 17 160 50 8.0 52.4 
MARRIED - MARIEES 239 146 136 10 94 60.9 tie 56.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 133 67 60 7 67 acing 10.1 44.9 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES on 1,294 1,198 96 497 (Bos 7.4 66.9 
MARRIED - MARIES ii WO? 827 776 50 283 74.5 6.1 69.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 681 468 422 46 283 68.7 hats 62.0 
MALES - HOMMES 896 726 675 51 170 81.0 #20 75.4 
MARRIED - MARIES 553 469 446 23 84 84.9 Fi v40) 80.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 344 257 230 28 86 749 10.7 66.9 
FEMALES - FEMMES 895 568 523 45 327 63.5 (os) 58.4 
MARRIED - MARIEES aka? 358 331 211 200 64.2 har) SOS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 337 210 192 18 127 62.4 8.7 DO) 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,331 1,498 IS bi 137 833 64.3 Glen 58.4 
MARRIED - MARIES pao 956 886 70 496 65.8 758 61.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 879 542 475 67 337 ÉTENZ Wee) 54.1 
MALES - HOMMES 1,141 847 777 70 294 ras) 8.3 68.1 
MARRIED - MARIES 737 564 531 se 173 76.5 5.8 Tes 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 404 284 246 37 121 70.1 ik} | 60.9 
FEMALES - FEMMES 1 650 584 67 539 54.7 10.2 49.1 
MARRIED - MARIEES Talis 392 359) 37 323 54.8 GG) 49.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 474 258 229 29 216 94.4 11.4 48.2 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1988 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1988 


————_—__—_— TEEN “9 <a SP SET CET T ear STS weer ee ae 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION ' EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ÉFAPEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
D SR Een eue LATE Se a ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA + 20,155 13,400 12,437 863 6,755 66.5 died 61.7 
MALES - HOMMES 9,850 7,497 6,994 503 2,508 FER 6.7 71.0 
FEMALES - FEMMES 10,305 5,903 5,444 460 4,402 5133 Tt. SRE 
15-24 YEARS - ANS SALE 2,612 21309 308 1,303 66.7 11:68 58.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 164239 10.788 10133 655 1,491 66.4 ox 62.4 
MALES - HOMMES 7,858 6.126 5,798 328 1452 78.0 aa 73.8 
FEMALES - FEMMES 8,381 4,662 4,334 327 3,720 55.6 (ike! Sl on 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 235 201 34 201 5329 14.4 46.2 
MALES - HOMMES 215 137 120 17 78 63.6 1448 CURE 
FEMALES - FEMMES 220 98 81 17 122 44.5 17.0 36.9 
15-24 YEARS - ANS 110 49 38 11 62 44.0 2253 34.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 325 186 163 23 139 eh eas: AUS 50.2 
MALES - HOMMES 160 112 100 12 48 70.0 10.3 62.8 
FEMALES - FEMMES 165 74 63 11 91 44.9 1553 38.0 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 63 56 7 35 6379 10.5 5732 
MALES - HOMMES 48 35 32 Le 13 1274 ax 66.0 
FEMALES - FEMMES 50 28 25 2 22 56 1955 48.8 
15-24 YEARS - ANS 21 13 11 Per 8 62.6 se 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 50 45 5 28 64.3 es 58.2 
MALES - HOMMES oe 28 26 es 2, 74.8 68.6 
FEMALES - FEMMES 40 22 19 Le 18 54.5 48.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 686 412 374 38 274 60.0 LE. 54.5 
MALES - HOMMES 331 233 213 20 98 70.5 8.8 64.3 
FEMALES - FEMMES 355 178 161 17 176 50.3 9.8 45.4 
15-24 YEARS - ANS 142 83 71 12 28) 3872 14.0 50.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 543 329 303 26 215 60.5 8.0 ae rf 
MALES - HOMMES 259 191 176 14 68 1346 1-5 68.1 
FEMALES - FEMMES 284 138 126 12 146 48.6 827 44.4 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 552 332 295 30 220 60.1 10.6 537 
MALES - HOMMES 269 184 165 “18 85 68.3 10.0 61.4 
FEMALES - FEMMES 283 148 131 WA 135 52 1t:4 46.3 
15-24 YEARS - ANS UE 70 58 12 49 SE dat 48.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 433 261 239 23 172 60.4 8.7 5541 
MALES - HOMMES 4 209 149 137 12 60 7442 ok 65.6 
FEMALES - FEMMES 224 113 102 14 111 50.3 oo 4523 
QUEBEC 5,262 3,411 3,100 312 1,851 64.8 Sen) 58,9 
MALES - HOMMES 2p 55K 1,950 1,778 172 607 76.3 8.8 69.5 
FEMALES - FEMMES 2,705 1,461 1,322 140 1,243 54.0 9.6 48.9 
15-24 YEARS - ANS 973 633 540 93 341 65.0 14.7 55.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,289 2,779 2,560 219 1,510 64.8 729 59.7 
MALES - HOMMES 2,063 1,606 1,490 116 457 Aas: gees pase 
FEMALES - FEMMES 2,226 15.173 1,070 103 1,053 2k 8.7 48.1 
ONTARIO 7,447 Oe bel 4,889 232 2,326 68.8 4.5 65.6 
MALES - HOMMES 3,629 2,806 2,047 114 822 1133 4.1 74.2 
FEMALES - FEMMES 3,818 CER, PEE I 118 1509 60.6 Sl 5745 
15-24 YEARS - ANS 1,446 998 915 83 448 69.0 8.3 63.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,001 4,123 3,974 149 1, 876 68.7 38 66.2 
MALES - HOMMES 2,891 2,290 2,224 67 601 1472 2.9 76.9 
FEMALES - FEMMES Sen A 1,833 1,750 83 1277 58.9 4.5 56.3 
MANITOBA 815 543 503 40 272 66.7 7.4 61.7 
MALES - HOMMES 397 299 277 21 98 7358 He 69.9 
FEMALES - FEMMES 418 244 226 19 174 58.5 726 54.0 
15-24 YEARS - ANS 161 113 100 13 48 70.2 11.6 62.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 653 430 403 27 224 65.8 6.3 61.6 
MALES - HOMMES 315 239 226 13 76 76.0 5.6 1147 
FEMALES - FEMMES 338 191 177 13 148 56.3 Ref 52.3 
SASKATCHEWAN 739 492 459 32 247 66.6 6.6 62.2 
MALES - HOMMES 367 280 264 16 87 16.3 5.6 1207 
FEMALES - FEMMES 372 212 195 17 160 57.0 8.0 gern 
15-24 YEARS - ANS 148 98 86 12 50 66.4 V2: 58.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 394 373 21 197 66.6 SZ 63.1 
MALES - HOMMES oa 22 219 g 64 78.1 320 75.1 
FEMALES - FEMMES 300 166 155 12 134 55.4 fice. Sal 
ALBERTA 1,791 1,294 1,198 96 497 1253 7.4 66.9 
MALES - HOMMES 896 726 675 51 170 81.0 7.0 144 
FEMALES - FEMMES 895 568 523 45 327 53.5 1.3 58.4 
15-24 YEARS - ANS 37% 267 234 33 110 70.8 12.4 62.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,414 1,027 964 63 387 F2-9 6.1 68.2 
MALES - HOMMES 703 587 554 34 117 83.4 5.5 78.7 
FEMALES - FEMMES 711 441 410 30 270 62.0 6.8 57.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,331 1,498 1,361 137 833 64.3 2.1 58.4 
MALES - HOMMES 1,141 847 777 70 294 74.3 8.3 68.1 
FEMALES - FEMMES 1,190 650 584 67 539 54.7 10.2 49.1 
15-24 YEARS - ANS 418 288 251 37 130 68.9 12.8 60.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,914 1,209 1,110 100 703 63.2 8.2 58.0 
MALES - HOMMES 929 697 647 50 232 1528 ad 69.6 
FEMALES - FEMMES 983 512 462 50 471 92,1 Boy 47.0 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘ INSTRUCTION, OCTOBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA à 20,155 13,400 12,437 963 6,755 66.5 ee ale 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,426 1,305 1,183 123 2,120 38.1 9.4 34.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,745 6,559 5,994 565 3,186 67.3 8.6 EURE 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,893 1.354 1255 gg 539 Wives) ies 66.3 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 2,699 2, LAB, 041 105 598 7985 4.9 75.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2.392 2,036 1,965 71 356 85.1 325 82.2 
MALES - HOMMES 9,850 7,497 6,994 503 27958 FE 6.7 71.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,703 869 793 75 834 Sie (4 46.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,702 3,075 93,380 295 1,027 78.2 8.0 71.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 938 732 682 50 206 78.0 6.8 ee 1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAI RES tows 1,033 886 47 143 87.8 4.5 83.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1354 1,189 152 36 142 ESS 3.1 86.6 
FEMALES - FEMMES 10,305 5,903 5,444 460 4,402 Sls AE 5258 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES WAS 437 389 47 1,286 25.4 1029 22.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,043 2,884 2,614 270 2.159 a? 9.4 51.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 955 622 573 49 333 65.1 fe ©) 60.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 15928 We Wile! 1,055 58 410 Tel 42 69.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,061 848 813 35 214 292 4.1 76.6 
15 = 24 YEARS - 15 A 24 ANS 3,916 2,612 2,305 308 1,303 66.7 11.8 58.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 250 111 86 22 139 44.3 22.8 34.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,991 1,598 12391 207 793 66.8 13.0 5892 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 687 432 390 42 255 62.9 Slee 56.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 424 337 316 22 86 79.6 6.4 74.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 164 134 122 12 30 81.5 8.7 74.4 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16,239 10,788 10,133 655 5,451 66.4 6.1 62.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,176 1,195 1,097 98 1,981 37.6 See 34.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,354 4,961 4,603 358 2,398 67.5 ie 62.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,206 922 864 57 285 76.4 6.2 71.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES DATE 1,808 14225 83 467 13 4.6 75.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,228 1,903 1,843 60 325 85.4 391 82.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 235 201 34 201 Dong 14.4 46.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 117 38 30 8 79 32.8 Ale 25 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 188 98 83 15 90 5241 Wet 43.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 39 24 20 4 15 60.6 14.7 Baler 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 64 50 45 5 14 78.5 10.5 HORS 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 27 24 23 SE LR 90.0 mG 85.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 98 63 56 7 35 63.9 10.5 ER 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 7 DES 12 3958 aS 34.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) D2 35 30 4 17 66.6 WSL 58.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 8 5 5 5 oe igo 70.9 am 65.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 12 g 9 Bett ee Teo 7322 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 se FRE 80.8 76.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 686 412 374 38 274 60.0 sise DANS 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 116 41 36 5 1 35.6 SE 30.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 363 212 191 21 152 Je 9) 5275 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 59 39 34 3) 16 HO) WEA 62.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 79 61 57 4 19 76.5 6.1 ies 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 72 59 56 a 13 B2F2 77.8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


sie 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, OCTOBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 552 332 296 35 220 60.1 10.6 21 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 135 46 40 6 89 34.0 1327 29.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 252 163 141 22 89 64.7 13.6 529 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 48 29 26 ne 19 60.5 a 54.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 70 55 52 vee 15 LOOT war 74.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 47 39 38 hate 8 82.1 ae 79.3 
QUEBEC 57262 3,411 3,100 312 1851 64.8 91 58.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES e200 470 415 55 759 36.3 11.8 33.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,380 1,593 1,414 179 787 67.0 Vee SE 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 408 306 279 27 102 75.0 8.7 68.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 680 542 511 31 138 LEY 5.8 151 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 564 500 480 20 64 88.6 4.0 85.1 
ONTARIO 7,447 5 121 4,889 232 2,326 68.8 4.5 65.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,084 433 415 19 650 40.0 4.3 38.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 57997 2, 40225355 137 1,105 69.3 SIE 65.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 706 503 478 25 203 1123 5.0 67.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,030 820 793 27 210 4926 sas 7020 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,030 872 848 25 158 84.7 2.8 82.3 
MANITOBA 815 543 503 40 272 66.7 7.4 61.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES - 143 54 49 5 89 38.0 8.8 34.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 412 282 257 25 130 68.4 8.8 62.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 79 57 52 4 23 71.4 143 66.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 96 78 75 ee 17 BAT 78.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 85 72 69 7. 13 85.0 81.2 
SASKATCHEWAN 739 492 459 32 247 66.6 6.6 62.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 139 52 49 Sit 87 3723 35° 11 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 374 263 242 21 111 1022 739 64.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 64 46 42 4 18 1225 9.0 66.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES ga 75 72 we 19 (ING, ais 76.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 67 56 55 duets 11 83.1 Ayre 81.4 
ALBERTA Hers 1,294 1,198 96 497 72.3 7.4 66.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 181 73 64 9 109 40.1 12.6 35.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 905 649 594 55 256 Plat 8.5 65.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 205 152 139 13 GE: 74.1 85 67.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 273 225 213 12 47 82.6 575 78.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 227 196 189 7 31 86.2 325 83.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,331 1,498 1,361 137 833 64.3 g:1 58.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 261 89 79 11 172 3922 12.0 30.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1221 773 687 86 448 63.3 LA A 56.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 281 193 178 15 89 68.4 7.8 63.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 301 230 214 16 La 76.4 6.8 71.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 266 213 203 10 53 80.1 4.6 76.4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), OCTOBER 1988 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1). OCTOBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


10822 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 À 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
| THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,847 798 720 79 1,049 43.2 9.8 3970 
15-19 YEARS - ANS 1,418 631 564 68 786 44.5 10.7 39.8 
20-24 YEARS - ANS 430 167 156 11 263 38.8 6.4 36.4 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS goal 399 Sor 46 552 41.9 Tigh Sey | 
15-19 YEARS - ANS 719 310 271 39 410 Ash 1249 Simi 
20-24 YEARS - ANS 231 89 82 7 142 38.4 8.0 3544 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 897 400 367 33 497 44.6 8.1 40.9 
15-19 YEARS - ANS 698 322 293 2s 377 46.1 9.0 41.9 
20-24 YEARS - ANS 198 78 74 4 120 SOS 4.5 SE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 7 6 de 45 1329 Le Neg? 
MALES - HOMMES 26 ee ae here 23 mie ae ba 
FEMALES - FEMMES 26 4 hae SE 22 15.4 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 9 oor aw she 7 
MALES - HOMMES 5 eae meee ne 4 
FEMALES - FEMMES 5 : 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 2 24 20 4 48 SSP IDE) 210 
MALES - HOMMES 37 12 3) : 25 32.0 wats 25.3 
FEMALES - FEMMES 35 12 11 23 34.8 see 30.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 55 16 14 ra 39 29.9 na 5b, 
MALES - HOMMES 29 8 6 Be 21 27.4 +. fete 
FEMALES - FEMMES 26 8 8 : 17 32017 ae 29.4 

QUEBEC 

15-24 YEARS - ANS 440 167 151 17 273 38.1 529 S473 

15-19 YEARS - ANS 324 118 103 14 206 36.3 een Sie) 

20-24 YEARS - ANS 116 50 47 =the 66 42.9 saat 40.9 
MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 211 80 72 8 131 38.0 10.3 34.1 

15-19 YEARS - ANS 154 56 48 7 98 36.1 13.0 31.4 

20-24 YEARS - ANS 57 25 24 Bite 32 43.4 hee 41.5 
FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 229 87 79 8 142 38.1 JS 34.4 

15-19 YEARS - ANS 170 62 5 7 108 36.5 11.4 32.4 

20-24 YEARS - ANS 59 25 24 Fe 34 42.5 che 40.4 

ONTARIO 

15-24 YEARS - ANS 743 365 333 32 378 49.1 8.8 44.8 

15-19 YEARS - ANS 568 300 271 29 268 52.8 JS 47.8 

20-24 YEARS - ANS 176 65 62 he 110 SEA st Sine 
MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 389 183 162 21 206 46.9 11.4 41.6 

15-19 YEARS - ANS 291 147 129 19 144 50.6 Wale 44. 

20-24 YEARS - ANS 98 35 33 ae 63 36.0 seh, 33.6 
FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 354 182 171 172 SE 6.1 48.3 

15-19 YEARS - ANS 276 152 142 124 DOERI 6. rs 

20-24 YEARS - ANS 78 30 29 48 38.4 ads Si 

MANITOBA 73 34 30 38 47.1 ile 41.7 
MALES - HOMMES 38 18 15 20 46.4 38.7 
FEMALES - FEMMES 35 17 16 18 47.9 44.9 

SASKATCHEWAN 63 25 22 38 39.5 34.8 
MALES - HOMMES 33 13 if 20 39/7 34.6 
FEMALES - FEMMES 30 12 11 18 Slee 35.0 

ALBERTA 160 74 66 8 86 46.0 10. 41.1 
MALES - HOMMES 85 37 33 4 49 43.1 10. 38.8 
FEMALES - FEMMES 75 37 33 4 38 \ 49.3 late 43.8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 

15-24 YEARS - ANS 180 83 he) 8 97 46.0 SES 41.7 

15-19 YEARS - ANS 148 70 63 7 79 47.0 9.6 42.5 

20-24 YEARS - ANS 32 13 12 : 19 41.3 Rx: 38.0 
MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 97 44 40 53 45.3 SS 41.1 

15-19 YEARS - ANS 80 36 33 43 45.6 Le 41.5 

20-24 YEARS - ANS 17 8 7 10 43.9 39.4 
FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 83 39 sa 44 46.8 oF 42.4 

15-19 YEARS - ANS 69 33 30 35 48.6 noe 43.6 

20-24 YEARS - ANS 15 6 5 5 38.2 36.4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA. POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L’EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. OCTOBRE 1988 


i nn nm toc ter à de 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15. ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
I ut D RE ae TNE G8 SS 8 a Ft Se 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20180 13,400 12,437 963 Site pay 66.5 a. 61.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 17,074 T1325 Oe tos 817 5,498 67.8 ic i 63.0 
HEAD OF UNIT - CHEF-DE FAMILLE PAU 5,461 5:42 286 rte 7651 2 Tara 
SPOUSE - CONJOINT (AS 3,734 3,472 262 2,380 iret 7.0 56.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,089 2p 19 14180 234 1,070 65.4 11.6 57.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 699 363 627 36 336 Sais Reel 46.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3,081 1,824 1,679 145 1254 a Bee 8.0 54.5 
1505 SE SVEARS IS SANS SE) AG 1,479 134 246 86.8 8.3 TPE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,222 21H 200 12 1,011 Te en Gi LES 
MALES - HOMMES 9,850 1497 6,994 503 2,353 Loo 6.7 Ty.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,445 6,471 6,071 399 1,974 76.6 6.2 AVES 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,858 4,646 4,447 199 Wn Pale 1388 are Vicia 
SPOUSE - CONJOINT 515 439 413 25 77 85.1 5.8 80.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1757 1,182 1,029 152 576 67.2 1274 58.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 314 204 181 ae 110 65.0 1122 SJ 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,405 1,026 922 104 ang 73.0 10 1 65.7 
TERESA YEARS: SANS 1,072 941 843 ot 131 87.8 Dors 78.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 538 85 79 6 248 256 7.4 PSE à 
FEMALES - FEMMES 10,305 5,903 5,444 460 4,402 ES 8 SR: 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,629 54105 4,687 418 3,524 592 8.2 54.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eus 815 728 87 500 62.0 10.7 5543 
SPOUSE - CONJOINT 5298 peso 3,058 236 2,303 589 152 54.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,331 837 756 81 494 Ga. Li 56.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 385 158 145 13 227 41.2 8.2 STE 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,676 798 756 42 878 47.6 Soe 4671 
JHASREANYEARSAEL ANS 787 672 635 51 115 85.4 5.4 80.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 889 126 121 5 763 14.2 4.2 sp) bon 6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 235 201 34 201 2340 14.4 46.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 405 221 188 33 184 54.5 14.9 46.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE . 149 100 90 10 48 67.4 10.3 60.5 
SPOUSE - CONJOINT tail 65 54 10 66 49.4 et 41.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 45 85 10 SE) 44.8 22.8 34.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 11 3 see 15 43.9 a 8549 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 30 14 13 0 16 45.3 42.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 63 56 7 35 63.9 10.5 5742 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 85 56 50 6 29 66.0 10.8 58.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 23 Dr 9 73.6 67.1 
SPOUSE - CONJOINT 2g 18 16 ean 11 GA 54.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 17 10 S| ons i 60.1 54.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 NE Soh Oe ws Aan ee Pn 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 7 6 DE 7 BAPE er 46.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 686 412 374 38 274 60.0 JA 54.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 599 367 333 34 232 61.3 S.3 55.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 244 175 164 12 69 11,8 6.8 67.0 
SPOUSE - CONJOINT 212 116 105 1, 96 54.6 LE 49.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES the 64 54 10 SI Han A 15.2 47.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 12 11 er 15 45.0 me 3381 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 87 44 4) 4 42 Ses 8.4 47.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 552 332 296 35 220 60.1 10.6 Se | 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 491 303 270 4 188 61.6 10:8 54,9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 200 140 130 10 60 70.0 F2 65.0 
SPOUSE - CONJOINT 169 96 86 10 73 57.0 10.8 50.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 99 56 45 11 43 56.6 19.0 45.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 11 a as {3s 45.1 nag 36.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 61 29 27 Paes 32 47.7 44.0 
QUEBEC 5,262 3,411 3,100 312 1,851 64.8 ay 58.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4,507 2,992 2P IA 265 PEL 66.4 8.9 60.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE pee 1,468 1373 95 467 7559 6,4 71.0 
SPOUSE - CONJOINT 1593 oes 853 81 659 58.6 8.7 5B. 5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 818 521 44} 80 297 63.6 1, 3 a. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 160 69 59 10 91 Age 14.1 37.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 755 419 ahs 47 336 Bio 11e 49.4 
MALES = HOMMES 2 1,950 PTE 172 607 76.3 8.8 69.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,229 EM ITSTE: 138 509 Thee 8.0 rae, 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,596 Tote 1,203 69 325 247 5.4 PE 
SPOUSE - CONJOINT 107 96 88 8 11 6979 Biel CPP: 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 459 310 256 54 149 67.5 17.4 55.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 44 37 7 24 64.5 15.8 54.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 328 224 112 34 99 69.9 14.9 549 
FEMALES - FEMMES 2,705 1,461 À: 322 140 1,243 54.0 9-6 48.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,278 RAT 1,144 Tan 1,006 ER) 10.0 50.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 339 196 171 26 143 7 1 Pa 50.3 
SPOUSE - CONJOINT 1,487 838 765 HE) 648 56.4 8.7 17 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES god 211 185 26 148 58.7 12 51.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 93 25 Da LE 67 PATES ss 24.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 427 190 178 12 237 44.5 re 41.6 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1988 


I RP RER a ees as 221 YON M9ITRL ITR, MGg. unis 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 

ER SPLuUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


: THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ONTARIO 7,447 Delian 4,889 232 2,326 68.8 4.5 65.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,348 4,455 4,253 202 1.894 [ices 4.5 67.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.604 2,002 1,941 62 602 76.9 Sal 74.5 
SPOUSE - CONJOINT 2 NS 1,461 15395 66 803 64.5 4.5 616 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ae 827 762 65 364 69.4 hae) 63.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 288 164 155 S 124 56.9 5.4 IS 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,098 666 636 30 432 60.7 4.6 Bes 
MALES - HOMMES 3,029 2.806 2,692 114 822 Tiles 4.1 74.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3.139 2,442 2,350 92 697 77.8 3.8 74.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,067 17658 1,616 36 414 80.0 2-2 78.2 
SPOUSE - CONJOINT 261 225 215 8 38 85.4 Say 0252 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 681 479 435 43 202 70,3 oral 64.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 130 87 83 £ 43 67.1 4.9 63.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 489 364 342 22 125 74.4 6.0 70.0 
FEMALES - FEMMES 3,818 2,315 2,497 118 1,503 60.6 Je 5725 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,209 2,013 151908 109 Iho UHL 6227 5.4 SES 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 537 350 324 25 188 652) (2 60.4 
SPOUSE - CONJOINT 2,003 11 HS: 1,180 58 765 61.8 4.7 855) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 510 348 326 22 162 68.2 6.3 63.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 158 a 72 a} 82 48.5 6.0 45.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 609 302 293 g 307 49.6 229 48.2 
MANITOBA 815 543 503 40 272 66.7 7.4 61.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 683 471 438 33 uit 68.9 7.0 64.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 287 213 202 11 74 74.2 SEA 70.4 
SPOUSE - CONJOINT 247 158 148 10 89 64.1 6.5 SSP 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 85 75 10 31 69.6 11.8 61.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 14 13 ae 12 54.2 see 48.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 132 72 65 7 59 54.8 10.1 49.3 
SASKATCHEWAN 739 492 459 32 247 66.6 6.6 62.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 617 423 395 28 193 68.6 Jee 64.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 274 215 206 g og 78.4 4.4 74.9 
SPOUSE - CONJOINT 234 144 134 11 90 61.6 les AMEN] 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES $2 56 49 7 36 61.1 1227 53.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 16 7 6 ai 8 46.7 me 40.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 69 65 4 54 56.2 6.2 Dia 
ALBERTA to fi 1,294 1,198 96 497 1223 7.4 66.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,456 1,056 980 76 400 TAS lee Bias 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 629 515 484 31 114 81.9 6.0 76.9 
SPOUSE - CONJOINT 541 352 329 24 188 65.2 6.8 60.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 236 158 140 17 78 67.0 11.0 S9PIE 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 51 31 27 4 20 60.9 13.4 52.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 335 238 218 20 97 Teel 8.3 652 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 27051 1,498 1 137 833 64.3 Je) 58.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1, 883 OS ipal2 107 651 65.4 8.7 59.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 815 606 563 44 209 74.4 Nel 69.0 
SPOUSE - CONJOINT 693 388 592 36 304 56.1 SES 50.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 300 198 We) 23 102 66.0 11.6 58.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 76 40 36 4 36 52.8 10.7 47.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 448 265 236 30 182 puis hes 52.6 
MALES - HOMMES 1,141 847 777 70 294 74.3 8.3 68.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 929 693 645 48 236 74.6 7.0 69.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 681 522 491 31 159 76.7 6.0 He] 
SPOUSE - CONJOINT 47 38 35 fs g 79.9 ve 74.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 166 110 98 12 56 66.1 10.8 59.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 5 23 21 Be 12 66.5 He le 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 212 154 133 22 57 72.9 Gh, 2 62.6 
FEMALES - FEMMES 1,190 650 584 67 539 54.7 102 49.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 954 539 481 59 414 56.6 10.9 50.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 134 84 72 12 50 62 14.7 5325 
SPOUSE - CONJOINT 646 351 Su 34 295 54.3 SE 49.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 133 88 77 14 45 65.9 1259 SU 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 41 17 15 pra 24 510) Sass 369 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 236 111 103 8 125 47.1 HET) 43.7 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE 


OCTOBER 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, OCTOBRE 1988 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


HUSBAND EMPLOYED (1) 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


NO HUSBAND PRESENT 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


— ©) om 


— ND CO 


(OU CONJOINTES DE CHEF) 


87 


247 
380 
183 
197 


LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 


TOTAL 


EMPLOYMENT 
EMPLOI 


TOTAL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ehho 
1133 
943 
562 


NOD 


381 
1, 190 


1,638 
339 


3.304 
1,749 
800 
493 


307 


949 
1955 
1,345 

210 


349 
HS 
56 
33 


23 


57 
236 
150 

87 


456 
271 
87 
36 


52 


184 
185 
143 

42 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


400 
228 
68 
26 


42 


160 
171 
132 

40 


FULL TIME 


PLEIN TEMPS 


OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJCINT 


PART TIME 
TEMPS PARTIEL 


808 
544 
266 
169 


97 


277 
366 
261 
105 


LH 


244 
157 


242 
285 
218 


3.7 


TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
OCTOBER 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, OCTOBRE 1988 


LABOUR FORCE NOT IN ° PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 


LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 


CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


324 2,803 59.4 7.9 54.8 TOTAL 
195 1,001 68.1 Shei 61.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
103 604 61.0 10.9 54.3 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
64 398 58.5 ES aie} AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
40 205 65.0 10.4 58.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
92 398 (ial) bent 69.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
129 1.802 SAS 6.5 48.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
114 479 77.4 EC 72.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
15 13258 20.4 CARS) 1985 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
227 173726 70.6 6.9 65.7 TOTAL 
1S Toi 70.0 7.6 64.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
74 462 3.4 des 5745 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
47 312 61.3 8.6 55.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
2 151 67.0 8.7 61.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
59 288 TE 7. 6.2 TTSS MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
94 625 AS 6.0 67.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
87 343 ART 6.5 745 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
7 282 42.7 Sas aes FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
40 1,080 24.5 11.4 27 TOTAL 
19 98 53.6 16.7 44.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
10 52 917.9 18.1 42.5 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
7 32 50.5 20.0 40.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
4 19 54.0 1535 45.7 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
g 46 55.4 152 47.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
1 982 19.4 8.9 Tied: AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
6 96 60.9 10.5 54.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
5 886 8.9 6.2 8.4 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
56 348 56.7 12.4 ASP TOTAL 
43 153 63.9 1528 SEE) AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
19 90 49.4 21.6 38.7 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
10 55 39.4 26.9 28.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
g 35 ERE YI 18.0 49.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
24 63 tiles 13.0 64.7 MATS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
14 195 48.7 7.4 45.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
11 40 78.2 9 72.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
155, ES 20.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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SS Ze  Ï Û "EE 
THOUSANDS - MILLIERS 


TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AG 
CAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20, 
15-24 YEARS - ANS 3 
15-19 YEARS - ANS 1 
20-24 YEARS - ANS 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16 
25-34 YEARS - ANS 4 
35-44 YEARS - ANS 3 
45-54 YEARS - ANS 2 
55-64 YEARS - ANS 2 
25-44 YEARS - ANS 8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ifs 
45-64 YEARS - ANS 4, 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 
25-54 YEARS - ANS 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sy 
MALES - HOMMES g 
15-24 YEARS - ANS 1 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7 
25-34 YEARS - ANS 2 
35-44 YEARS - ANS fr, 
45-54 YEARS - ANS ibs 
55-64 YEARS - ANS WF 
25-44 YEARS - ANS 4, 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3; 
45-64 YEARS - ANS 2, 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 
25-54 YEARS - ANS oy 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ai 
FEMALES - FEMMES 10, 
15-24 YEARS - ANS 1 
75-18 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS ie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8 
25-34 YEARS - ANS 25 
35-44 YEARS - ANS ue 
45-54 YEARS - ANS ts 
55-64 YEARS - ANS 1, 
25-44 YEARS - ANS 4, 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4, 
45-64 YEARS - ANS 2, 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3 
25-54 YEARS - ANS S 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 


OCTOBER 1988 


ÉRETIPEASERE 
NELOSTP 
ADA 

Rd 
155 435 
.916 110 
, 833 56 
. 083 55 
asd LO 
, 659 97 
. 888 85 
, 655 52 
,340 41 
,547 182 
692 143 
994 93 
698 50 
2021233 
037 91 
850 215 
992 55 
938 28 
054 27 
, 858 160 
313 47 
931 42 
522 26 
136 21 
244 90 
613 70 
458 47 
155 23 
566 116 
261 44 
305 220 
924 55 
894 27 
029 28 
, 381 165 
346 50 
957 43 
325 25 
204 21 
393 92 
079 73 
536 46 
542 27 
, 635 118 
746 47 


OCTOBRE 


PP: EE 


98 


21 
10 
10 


78 
22 
18 
12 
10 


1988 


686 


142 
69 
74 


543 
152 
128 

86 

fia, 
280 
264 
161 
103 
365 


178 


123 


N.-B. 


269 
60 
30 
30 

209 
61 
52 
34 
28 

113 
96 
62 
34 

147 


62 


283 


224 


109 


150 


QUE. 


ONT. 


Ww 


—a oN 


MAN. 


815 


315 


164 
150 


214 
101 


418 


338 


739 


148 
72 
76 


291 


149 


142 


193 


300 


ALB. 


Tors 


377 
175 
202 


1,414 
472 
si 
223 
179 


829 
585 
401 
184 
1,051 


362 


896 


193 
90 
103 


703 
238 
182 
113 

89 


420 
284 
202 


533. 


C.-B. 


2,981 


418 
201 
217 


1,913 
509 
453 
312 
2e 


962 
950 
BEI 
359 
1,274 


638 


Dell 7 


SET 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1988 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1988 


elute “tena NAS? NIMES ALTA. RACE 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
| USS ess Sle a ALB. CR: 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1G, 400 1 Bey (BY ic 412 B 332 C 3,411 B 5,121 A 543 8 499.8 1,294 B 1,498 B 
15-24 YEARS - ANS pole Be AGED S D 83. C 1086 688.0 SSSR CAISSE 267 = Cmee28e iC 
15ia18) VEARS=— ANS S780 Cs 145 2 Src 21D 26 e0 2150 SIMCA SDS BaD 102 D 114 D 
20-24 YEARS - ANS 1684 340) 8 ND 56 C 44 C 418 C OGC MGEAC M 6006 165 C 174 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,788 A 186 C 50 C 329 B 261 C 2,779 B 4,123 B 430 B 394 B 1,027 B 1,209 B 
25-34 YEARS - ANS SES PAR NOTE 12 CMOS EE 1,040 € 1,459 B 154 C 143 8 404 B 420 C 
35-44 YEARS - ANS Sh o48, AS 6S Cr ibee 104 C 85 C SG WGA 10) (ea TG 1c SERBE CAC 
45-54 YEARS - ANS PMG SEY Sey SoG SCD Sie 10 SOG IK {tw fa ug SOG Balle 
55-64 YEARS - ANS IPS alte Heyes Gy Gs 33D 24D 2D OC eon De ES OND 98 D 134 D 
25-44 YEARS - ANS ie CSA EMEA 228 C 184 C 1,907 B 2,724 A 284 B 253 8 721 B 814 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SoS Gal) ede WO eS eC SNS OMC AE CA ie SOTEC 396 6 
45-64 YEARS - ANS Sle 1 BO Dy se SGC 7 4G BAI WeSAO CENT 2800 ONE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LISRDE EME Ë 5 G G 42 F 2 Wa) Wp 16 E 2) Ne UO te 
25-54 YEARS - ANS 9,410 A 169 C 44 C 291, B 235 C 2,462 B 3,548 A 367 B 328 B 907 B 1,059 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS STONES AMIS BE 38D 27D 317 D 575 € 62D 66 D 120 D 150 D 
MALES - HOMMES ASUS ON NE CSS tp Alves <0 1,950 B 2,806 B 299 B 2808 726 B 847 B 
15-24 YEARS - ANS SNS 0 DS 0) © FN) 43 1D ~ 35 D 344 C HEC HO Dent 5 140 C 15080 
15-19 YEARS - ANS AUS (WE ee 14 € SWE 118 D PER) ects ovals 50 D OE 
20-24 YEARS - ANS 868 B 18D 40D ZA 2280 226 C Sit MG EL) yeas) Te SOSC SRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aa Wt WA eo 197 € 149 C 1,606 B 2.290 A 239 8 227 B 587 B 697 8 
25-34 YEARS - ANS 2,480 AM 4050 10 UC ING GENE 587 B 791 B 85 B 808 AATOE  285°B 
35-44 YEARS - ANS (ESA TAC 9) 1G SORCUTEC 490 B 670 B 69B 628 76 B26) B 
45-54 YEARS - ANS i 2Cr B22 Dee 5) 6 SHiter 9 29 a6 Sone S06) Ba 45 CSC 105 C 144 C 
55-64 YEARS - ANS 7OIaCoe st BE E 22 D 16 D 183 D SiS es SSP) 63 D 89 D 
25-44 YEARS - ANS AOTANAMTENT B19 ec UZASS O22 Te 1,076 B 1,462 A 154 B 1428 403 B 452 8B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 RERSS USD CET SECTE SUN eye le fala (ENS) (e 184°C 245 ¢ 
45-64 YEARS - ANS 1 Gua Bon Como) a CAE 59 C 44 C 504 C PNB ECS aC (SSP C ee 23'3) 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MSE TE So5 Thh F 4G G 26 F ay) {8 8 F 12E 16E 13 G 
25-54 YEARS - ANS PO UN TON) AE Misty lh ashi {e 1,398 B 1,928 A 200 B 184 B 508 A 596 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 894 C 12E 4E 26 D 18 D 209 D 363 C 39D 43D 79 D LR) 
FEMALES - FEMMES DOs Aw IEC 286 178 1G 348 36 US I SM ALVA JS OD Ye 568 B 650 C 
15-24 YEARS - ANS 12425 By 242) 26 Dp 40D 35 D 289 C 482 € 54D 46D WA? 16 138 D 
15-19 YEARS - ANS ATG: C@ 7th web 1SRE iS2E OWE VE 1) * NE 19 D 52 D DIRE 
20-24 YEARS - ANS OCH Cae TND ED Ait |) XS SZC DESIRE TAN TE FSI 81 D 
25- YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CSS SIT CHENE ISSAC AISAE ims C PSS Bo 194) CIN EE AC RNCS TI2NC 
25-34 YEARS - ANS USENET oo C M 44 € 4536 DOSS Cibo CS EST Wwe 185 C 
35-44 YEARS - ANS TS ses Gy [= TE 49 DF 7-38 5D SC ÉCONOMIE NE 141 C WE AG 
45-54 YEARS - ANS SO (Wee 74s 269); 22°) 234 D Se IC Si BIS) (D 820 101 D 
55-64 YEARS - ANS JE CUS E ie 8 E S2RE 10 20RE ie) Ae 35 D 45 E 
25-44 YEARS - ANS aod 1 Br 1h Mis (e 100 OC 82C SSI Ce PE RESTOS CRNINC S8eG 362,0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Hah Gi dé 6 D 38 Du 31 D 342 D 970 C GI D 55 D 123°C 150 D 
45-64 YEARS - ANS Ipssey E> Aes hp Shih |B) KOE) 326 D DRAC SES D 5220 117.C 146 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DON Come dhe conned) H H 16 G Zea seule eG) 6 G 4G 
25-54 YEARS - ANS Cie ts (eG Po) (0 126 € 104 C 1,064 C 1,620 B 168 C 144 C 399 B 463 ¢ 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AGENCE E 128E ONE 108 E DUS yA Js BR) IS 41 D ACRE 


TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1988 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1988 


mm 


NELO RER N:S: N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE ONT. MAN. SASK. 
Tee Fines Noe en ents. ALB. C=; 


a 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES GES Aq 535 9G 63590 6 60.0 B 60.1 C 64.8 B 68.8 A 66.7 B 66.6 B 72.3 B 64.3 B 
15-24 YEARS - ANS 66.7 B 44.0 D 62.6 D 58.2 © 59.1 © 65.0 © 69.00 70.2 € 66.4 C 70.8 CESSE 
15:19 YEARS = ANS Sr A TB 2557 E Share 39.47) 4425 DO 48690" 58.1 Ge 58.5) D 53. 790858. SDS 67 
20-24 YEARS - ANS 18-47B" 623% D 78.465 7528 C 72007808, 78.6 Os 80.976 785480 6106 ty geo 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66.4 A 57.3 C 64.3 C 60.5 B 60.4 C 64.8B 68.7 B 65.8 B 66.6 B 72.7 B 63.2 B 
25-34 YEARS - ANS 84.5 À 74.1 C 88.3 C 81.8.C 8021900 © 8259 6 86.9 B. 84.506) 84. NB BE A7 EE HE 
35-44 YEARS - ANS 86.1 À 74.0 C 84.9 C 81:1 € 80.2 € 82.6 C 8S.2B 88.3.C 86.5,C788-6 Bi 86,900 
45-54 YEARS - ANS 80.4 B 66.5 D 78.9 D 73.8.0 74.5 D 77.1 6 82.6 C 84.5. € 85.2.0 83,9 ,b TE RE 
55-64 YEARS - ANS SUN EST aoe Ey ADaOe. FE 43.6 D°40.8 D 44,2 D, 55.9.6 55.0 D0 58.400 05407 a7 ep 
25-44 YEARS - ANS 85.2 A 74.0 C 86.8 C 8125 0 8026 € "82 81B 87290R” 86.258 Bor 86-9 Goose CRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AENE NB S5iShD AC TS SENGNE, S7FB IC’ 43980" 48200 45:00, 47: 6052 ATEN 
45-64 YEARS - ANS 66.358 5347. D 6356 6 59.7 058.9 0 61.9 6 “7050 8B 70.100 72.000 70 oC Gari 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS de iD oe iG NE 4.9 G or Oe (bom Te4 BOR 12, MER MESA TE 
25-54 YEARS - ANS BAL OMAN Fi2a4° 6 "650 NC 79470 B 79.2 CU SR ATB 0 86. 6°A '85587B 85.508 Sorc ERES a 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DT AMC, TENE 22, 9RE 242290! 19 MEMD 2 2E MOD 3052000 27.770 31. NDS AIRES SAR 
MALES - HOMMES Theta, 6360272 EC 70.5 € 68.3 C 76.3 B 077.3 B 75.3 \B) 76.3) Biein0) Be aesee 
15-24 YEARS - ANS 68.8 B 45.0 D 62.6 D 5943440158 aD EEE SAC O0 72.7.0 69.2 D 72.4 Geese 
15-19 YEARS - ANS Bar On Gemr2 0:74) Ce ara 38/7 EF 42.4 E 5253.0 S755 D (601 E 54.26 557g Ue oecme 
20-24 YEARS - ANS 82.4 B 65.7 D 80.1 D 79.0 D 73.26 DA 83.950," 81.050. 84.2, D 63340187 CSDSLSENRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T8.0ER 0702 Cs TAZeaC 73.6 6 71.2 C= 77.9 8 79.2°A 76.008 78.1.6 83.4 epee rome 
25-34 YEARS - ANS 94.2 A 85.1 € 94.5 C 9373 € 91-110 "99 TEE 95.3°R 93.278 9477" R (S54 eae 
35-44 YEARS - ANS Go 0n A oi eeu ce atmo’ 94.0.0 89.5 € 94.18 95.9 8 94.8 B 95:9 6 96.7 Beane 
45-54 YEARS - ANS CPS NET ECS ET E 887070 857070 M O0 PRE 93820 R=" 92e5 NC 85) ONCE SRE 
55-64 YEARS - ANS Bor: (SAE ee 60.9 D 5673 D'NFIT8 Du 71.270 70.5 D 73,670 69. SSDRE CESR 
25-44 YEARS - ANS O406rA S604 0 58 SC 83.6 B 90.3 CN 93.868 95.6 A 93.9°B 95.29B 96°0 8) seauueG 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58458. 400 Tepe Sse. D 51.4 C 48.6 C 57.8C 60.9C 56.4 C 60.2 C 64.8 C 54.1C 
45-64 YEARS - ANS : 80748 T1S2D) 7838) C 751610 711910 775100. 83310 82.000 84. DAERG2; SCRE aoe 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lai 0H sa 4 9.0G way Gite “SE Bar LAMMRE 13.5) F 22.2 19.8: Caos 
25-54 YEARS - ANS 94.0 A 86.0 C 93.1 C 92°3 B B91 C1 S3:d Bs 95.2 A 93.68 95 24B 95 AN ANS PRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SIROP 2729e 64 oie 32.1 D 29.0 D 37.2 D 41.9 © 38.8 D 44.4 D 46.0 De sdaamm 
FEMALES - FEMMES Diece ke (44520. 56e tie 50:3 6 52.3.0 54.0 © "5026 B 58.5 © 57.00 63 SSSR 
15-24 YEARS - ANS 64.5 43.1 D 62.6 D 57.2 0 60.0 PD 60.3 € 68.1 C 67.7 D 53: 5D1692ENRESRE 
15-13 YEARS: = ANS HS PAPER REF 40.2.6 46.8 E . 45.2.E, 58.7 |p 56.7 E 53.2 D FINDER 
20-24 YEARS - ANS TATA Ge SIeoe Ds Poe TD TON 5 ADN 72°56 D ~72°7°C 762250" 77.6 D 73.290) 7 Geb 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55s658  F4eoc 5405" € 48:6 0 50.3°C "52.7 € 58.8 Bi 56.3 € 55. 49Ce62 Crees Ze 
25-34 YEARS - ANS 74.8 B 63.6 D 82.3 D 740€ Pho 721 CN 78.7 Ge” 75.720 75a eC 7 Se NON 
35-44 YEARS - ANS 12 SRB BOS2°D 78 00) 68.7 D 71-0 D. 7124 6° 82.7 CN 82.0 € 76-990 602070 
45-54 YEARS - ANS 68: 2-0) 47; bE“ 657.3 E 59.9 D 64:1 D 64.1 D 71.4 C 76.6 D 75.2 D 74.2 Galgongee 
55-64 YEARS - ANS 30-400 ATARI  PÊVE 27.7-E 2657 E 22803 E 41:4 DY “40.7 ELA43" 7RENSSESNONNNAURE 
25-44 YEARS - ANS 76.0 B 62:0 C 80.3°C 7020 C Tia 874.850) 80.5 B* 78.5°C 75; 88007 Tams eeeeee 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SA 20m 233 E 282380 26.9 D 28.2 D 32:0 D 37.040 35.2 D-36:08D 40980030 SD 
45-64 YEARS - ANS 52.6 C 36.0 E 48.6 D 44.7 D 46.4 D 47.2 D 57.0 € 58.8 D 59.5 D 58.7 ES D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Se G IE ae red Sent Mae 316 310 ai . G ..2pGy 6:00 24026 
25-54 YEARS - ANS 74-1 B. S829 Ci P7206 67.6 C 69.5 C 69.9. C% 78.3 B. «78.1-£, 75. Te CONSO we 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i Cee, Ours one E: (i E Tle SNSEATEN = 20 ASD 18.6.E 20.4.5 21.6 0 aac 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1988 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1988 


NT LC oo TC — 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 13,400 7,497 5,903 12.094 6,700 5,394 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4,047 3,089 958 3,559 2.697 862 
AGRICULTURE 475 329 146 191 123 68 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 347 305 42 Sits 272 40 
FORESTRY - FORETS 98 87 11 8S 78 10 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 47 42 3 24 20 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 202 176 26 200 174 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2319 1,646 673 2,287 1,621 666 
CONSTRUCTION 906 809 97 768 681 87 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,285 4,386 4,900 6,085 4,002 4,533 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 947 709 238 893 661 232 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 803 599 205 750 551 199 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 144 110 33 143 110 33 
TRADE - COMMERCE 2,296 1,254 1,042 any Walt? 1, 142 0772 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 732 291 44) 700 270 431 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,462 (EST 21825 3,976 1,434 2,541 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 849 495 354 849 495 354 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 68 22 46 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,400 TEA 5 503 12,094 GPOO 57304 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION ioe. 1,014 608 1,589 991 599 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 465 386 79 439 362 day 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 215 80 125 198 76 123 
RELIGION Si) Sil 5 37 31 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 593 217 376 574 214 360 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 642 136 506 587 94 492 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 253 136 117 194 109 85 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,205 458 1,746 PR MRS 451 157722 
SALES - COMMERCE 1,217 648 568 1,045 547 498 
SERVICE - SERVICES 1,797 746 1,051 Wasa 691 861 
AGRICULTURE 498 371 127 211 157 53 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 44 40 4 21 18 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 80 78 ei 72 69 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 75 74 Re 74 73 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 418 327 91 410 321 89 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 261 247 15 253 238 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,088 819 268 1,029 His) 254 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 863 842 21 735 719 16 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 488 450 39 436 402 33 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 317 246 71 316 245 71 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 154 119 36 151 115 35 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 68 22 46 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO, 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1988 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. OCTOBRE 1988 


© 


NREDEAPSET Ress NeBe ALTA. BG: 
CANADA QUE ONT. MAN. SASK. 
MENT T= Ree. Nee ber Nee be ALB. GB: 


EEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,400 235 63 412 332 3,411 121 543 492 1,294 1,498 
AGRICULTURE 475 es 7 ui 7 82 114 4) 75 98 38 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,857 (236 56 400 322 3,302 499i) 498 414 1,198 1,451 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 347 20 ETS 20 16 50 69 11 14 71 72 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Aeon 31 4 56 46 708 1,083 68 31 111 179 
CONSTRUCTION 906 19 5 32 26 231 52 29 30 91 110 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 947 17 5 33 28 243 341 43 35 99 103 


TRADE - COMMERCE 2,296 4) 14 72 56 549 887 98 87 229 265 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 732 Gr. 18 13 169 321 28 25 60 87 
SERVICE - SERVICES 4,462 m2 19 132 108 1,136 1,665 181 159 436 553 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 849 21 6 35 28 216 294 4) 33 95 81 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 68 wee ue ee ats 27 16 & On 4 8 

MALES - HOMMES 7,497 197 35 233 184 1,950 2,806 299 280 726 847 
AGRICULTURE 329 cee 5 6 5 61 74 30 58 67 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,146 134 30 227 178 1,876 2,730 267 221 659 823 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 19 RE 19 14 44 62 10 13 56 66 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES | 1,646 21 Ve 42 34 487 768 46 22 84 139 


CONSTRUCTION 809 17 5 30 24 209 289 27 27 81 100 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 709 15 4 27 22 189 237 34 28 73 81 
TRADE - COMMERCE 1,254 21 6 39 30 315 468 56 50 128 140 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 291 ies Bd 7 5 72 125 10 9 25 35 
SERVICE - SERVICES 1,637 26 6 43 32 434 606 60 53 162 214 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 495 14 ae 19 17 126 174 23 19 50 49 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 22 Fe item, +. Le 13 

FEMALES - FEMMES 5908 98 28 178 148 1,461 2345 244 212 568 650 
AGRICULTURE 146 Fee Mee oe Se 21 40 11 18 31 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,744 96 26 174 144 1,426 2,261 231 193 534 628 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 Fe pre 2 af 6 8 oa Bch 16 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 673 10 aie 14 12 221 314 22 8 28 40 
CONSTRUCTION 97 Ne: re FR. En 22 43 a 30,7 9 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 238 de Ver 6 6 54 104 9 7 26 22 


TRADE - COMMERCE 1,042 20 5 34 26 233 413 42 37 101 125 


FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 441 oP ices 11 8 97 196 18 16 35 53 
SERVICE - SERVICES 2,825 46 13 89 77 702 1,058 129 106 274 340 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 354 ri un 16 11 90 120 ry 14 45 31 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 46 ie ae wal + 14 13 nr sb ws 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1988 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. OCTOBRE 1988 


NUDE Pa Beale NS N.B. ALTA. BiG: 


CANADA QUE. ONT. MAN, SASK. 
to oils PERS ENS ÉNNREER ALB. C8; 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,400 235 63 412 332 3,411 SA? at 543 492 1,294 1,498 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,827 55 14 i 80 937 15317 149 128 395 419 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF. 2,205 31 10 62 52 595 882 81 65 204 223 
SALES - COMMERCE lait 19 a) SH 27 302 463 50 42 118 154 
SERVICE - SERVICES 12197 34 og 62 56 447 645 80 72 170 224 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 697 23 10 25 19 123 165 48 81 119 85 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES i 1,767 29 5 47 41 524 742 61 39 111 166 
CONSTRUCTION 863 22 5 34 30 216 299 <i) 31 87 107 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 488 Oa SE. 19 14 (is 176 19 18 52 62 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 472 8 «ole 13 12 125 195 20 12 35 49 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 68 es Lt 2 ne 27 16 4 ee 4 8 

MALES - HOMMES 7,497 187 35 233 184 1,950 2,806 299 280 726 847 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,010 30 7 56 40 509 796 74 64 210 225 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 458 5 ore 12 g 135 199 18 g 34 36 
SALES - COMMERCE 648 8 she 1S 14 178 236 27 23 62 80 
SERVICE - SERVICES 746 13 St 22 ug) 138 281 28 27 68 87 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 563 21 7 23 17 104 127 38 65 92 69 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1393 21 4 39 33 397 575 48 34 99 143 
CONSTRUCTION 842 21 5 34 30 214 288 31 30 85 105 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 450 10 oon 18 13 110 155 17 17 47 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 365 7 ets V4 10 92 147 16 10 30 41 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 22 Sas sng ce ee 13 

FEMALES - FEMMES 5,903 88 28 178 148 1,461 DOSS 244 212 568 650 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,817 25 fl 54 41 428 741 75 65 186 195 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,746 26 8 50 43 460 683 62 56 170 187 
SALES - COMMERCE 568 11 Xe 18 13 124 227 23 19 56 74 
SERVICE - SERVICES 1,051 21 6 40 34 249 364 52 45 103 137 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 135 se ox ey. ae 19 38 10 16 27 16 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 374 8 ne 8 g 127 168 13 5 12 23 
CONSTRUCTION 21 ee 5 sk ras ne 14 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 39 5 20 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 107 er med Se de 33 49 4 ie 5 8 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 46 TE te shes DE 14 12 ae nee ae 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1988 


TABLEAU 17. EMPLOI] SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1988 


NEUES PSE ts N.S. NeB. 
CANADA QUE. ONT. MAN. 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 125437 4.201 € 56 C 374 © 296 C 3,100 B 4,889 B 503 € 459 B 1,198 B 1, 36005 
15-24 YEARS - ANS 2, 305) By asec Dr ala. D TT Di SO" 540 C OPS set 11000 DES BENC 234001025100 
15-18 YEARS) - “ANS BAGUE MILLE 4-£ SPN ee aR 177 D 3546 CSSS DNS SRE 87 D 100 D 
20-24 YEARS - ANS 145608 27°70" 7D AND snap 363 C 56 NE “625 = 53.90 147 C 151 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10, 183 A 163°C 450 303 C 239 C 2.560 B 3,974 B 403 C 373 B 964 B 110 C 
25-34 YEARS - ANS Sposa Oh ee eae 112 € “8800 943 C 1,395 B 140 € 134 € 375 Go sre 
35-44 YEARS - ANS SALES Were, eae 85) 6 7856 BOS (Ce MIR ZIG) Beet2s Cea Gaeng 2997608 366. 6 
45-54 YEARS - ANS 2,016 B 31D & D 59°05) 4:7 sD GATE BOAT CONTE LIGA 22470 
55-64 YEARS - ANS VAN GWE 15. STD, wee SEE 258 D GST (G5 50 DNs aia 92 D 121 D 
25-44 YEARS - ANS 6,800 TUG. STE 208 C 166 C 1,746.8 2,518188263: €,.239) 8 675 .B.-.743°C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 330B 46D D 95.0 Fis CD 814: C. W7360) CRP 13S ADMIN ANT 289.C 367 C 
45-64 YEARS - ANS 3,143 B 45 D D 90 € 70D 200 1728700 T2 CTI SEC 267n61e#350 € 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TOON Di re Gee F 5 G . G 42 F TS0E Ale G 16E Zone RTE 
29-94) YEARS: = ANS 8,816 A 148 C 39 C 267 6 213 6 2,260 B 35-414 Ba s42 EN STORE 850 B 972 8B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wow S 155° 6 E 36D) 2a D 30C D 560.07) 761 DIMES D 114 D 138 D 
MALES - HOMMES CSI A 20 Gees EC 21 SORTIE 1,728 B 2,692) BR 277) CN 264 GTS NE ae 
15-24 YEARS - ANS L'AOS AC 9 GE 6 E SEND 2880 288 D 468 C 52 D 46 D 122 C 130 D 
15-19 YEARS - ANS 429 C DR CE let. 10 E 96 E 176 D eile i JE 42 D 50 E 
20-24 YEARS - ANS 266 0 MASSE ILE 25 D 19 D 192 D 2 OS D 2 SE 1320 80 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,798 À 100 C 26 C TAENEMSISURC 11490 PR 25.224 B 22650. 21958) 554 B 647 C 
25-34 YEARS - ANS 2,029 Es Soon De aoe D 6367 8497 532 C TES Bee Ge WEN 212 (Gee 2149 
35-44 YEARS - ANS 250 S AMEN 25) 54 € 430 459 C 654 B 66 €- 60.C 168 € 4.205 C 
45-54 YEARS - ANS V6 Be i210) SON Slay ye 302 C 456 B 43 C 41C 99 C 136 C 
55-64 YEARS - ANS (NAG 1M Ee aS 21 D 15; € 171 D 30240003 (RDS OND 59 D 79 D 
25-44 YEARS - ANS 3,780 & PINCE TMC MISRE JG € 1,415 BTE 1368 380 B 419 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,092 8 “S25Die SAND 60 C 44 D 499 C SOS Guan S2) CRE AE 173 C  228:0 
45-64 YEARS - ANS 1,885°B SIND END 56, Gi 420) 473 C GO RES kde Come tne 158 © 216) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HRCI ER erate lat Goh ny 4 G G 26 F ont E 8 F 12E 16 F 13 G 
25-54 YEARS - ANS 4,945 SoG 2200 152200172000 W293 B 7871 /BSTETACMTTEEE 79VEPMSS SEC 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 854°C S11 EMACE 25%D LÉ 197 D 353105620242) 75 D 92 D 
FEMALESMESFEMMES 54448 8, Gs 257 1D 161 1 tage igs22 € 2,197 Bo 226 0952 523 C #58406 
15-24 YEARS - ANS al OSS Cae Gl Eason Som) 3 CRD 252ED 447. Curg49)) Dr 4e 112 D 121 0 
15-19 YEARS - ANS ASC) ote. F ioe TE 83 £ 178 D 195E 16E 45 D 50 E 
20-24 YEARS - ANS BAONCNSAEN E 23 D 18 D 170 D 268 Ce" 29° 0 ESA 68 D 72 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,334 B 63 D 19 D 126 6710256 TOTO CENTS OP NET CNE DE 410 C 462 C 
25-34 YEARS - ANS 16a Be 2EADE 85D 49) Dia S870 411 C 635 C 63D 59 € 163 C 162 D 
35-44 YEARS - ANS 1.406, B 22 0) 7D SN DES CED 344 C 564 C 56 D 44C 131 C 161 C 
45-54 YEARS - ANS Sool “eee. E 240" 2055 212 D 345 C.. 935 Dy “aap 77 D 93 D 
55-64 YEARS - ANS 406 C 4F. F 10E BE 87 E 185 D 19%E TSE Some 42 E 
25-44 YEARS - ANS 3,020 B 48 D 14 D JTFCHONT INC 7550. 1, TTENC 11S EIRE 294 C 324 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS NASA Ci oe om sek 35) D 2850 SoD ose C “oe DIRE 116 D 139 D 
45-64 YEARS - ANS 125 TICNISPENNSRE SA DIS 2 END 299 D 330, € "557 Dy /AEND 110 D 135 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SE re ec Hi ace J mel H 16 G 22 F G G 6 G 4 G 
25-54 YEARS - ANS 3.67 1B 59D) 418 D AS VAN CL 5 967 € 1, 5495 ASSAERSANE 3710... 416 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 464 0 AN, F hoe 8E 103 E 207.0 e-224E 22008 39uE 46 E 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1988 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1988 


Nita) PE, NASE N.B. : 


CANADA 
NE 


15-24 YEARS - ANS 
ToS19 YEARS ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
CANSRETRPIEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


62. 


73. 


© 0 OC Oo —J 


OwmWrwr 


mao 


48. 
50. 


48. 
70. 
Tale 


70. 


20h 
43. 


67. 


— © & 


Emo NGS? 


MOCGO 


O1 © on) © — 


NR 


SSr 


48. 
Soy 
Brie 


SE 
files 
74. 
69. 
38. 


Ue 
Sor 
SOE 


Urbs 


SG Ca Ge) 


58. 


Mm O1 O7 Rh ~ 


65. 


Ose 
52 
Ws 


66. 
83. 
85. 
80. 
54. 


84. 


O © © © x 


œ O © © © x 


moo 


£ © © mm N 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1988 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, OCTOBRE 1988 


ALL PAID HORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,437 112237 9,164 2,073 315 810 75 
AGRICULTURE 451 169 169 wee 56 175 50 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,986 11,068 87995 2,073 258 635 25 
MALES - HOMMES 6,994 6,238 5,183 1,059 249 490 16 
AGRICULTURE 316 111 111 PRE 45 147 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,678 6,127 5,072 1,055 204 343 4 
FEMALES - FEMMES 5,444 4,998 3,981 1,018 67 320 59 
AGRICULTURE 135 58 58 mene 11 28 38 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,308 4,940 S» 923 1,018 oo 291 21 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 183 137 47 6 12 
AGRICULTURE Ae a en. de He. kc 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 199 182 135 47 5 11 
MALES - HOMMES 120 107 80 27 5 8 
FEMALES - FEMMES 81 76 57 19 oes 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 56 47 35 12 sae 5 
AGRICULTURE 6 ays CRC ne mae sig 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 50 44 32 12 are 4 
MALES - HOMMES 32 25 19 6 4 
FEMALES - FEMMES 25 22 16 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 374 336 253 84 10 27 
AGRICULTURE 8 5 5 mie ai a8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 366 331 248 84 9 25 
MALES - HOMMES 213 188 145 43 9 16 
FEMALES - FEMMES 161 148 107 4) ote 11 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK : 296 271 205 66 8 17 
AGRICULTURE 6 “aid Re. me Fu a 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 290 > 267 201 66 7 16 
MALES - HOMMES 165 151 114 37 E 8 
FEMALES - FEMMES 131 120 91 29 2 9 
QUEBEC 3, 100 2,848 27373 475 67 167 18 
AGRICULTURE 74 32 32 AE 8 24 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,025 2.816 Ve 475 59 143 7 
MALES - HOMMES 1,778 T6413 1,366 253 54 103 one 
FEMALES - FEMMES oes 1,229 1,007 222 13 64 15 
ONTARIO 4,889 4,484 3,728 755 119 268 18 
AGRICULTURE 108 48 48 Tor 16 33 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,780 4,435 3,680 755 103 285 7 
MALES - HOMMES 2,692 2,452 2,068 384 92 144 4 
FEMALES - FEMMES 297 2,031 1,660 371 27 124 14 
MANITOBA 503 438 339 99 13 46 6 
AGRICULTURE 41 11 11 ree 5 20 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 462 427 328 gg 8 26 
MALES - HOMMES 277 237 185 52 10 29 Bee 
FEMALES - FEMMES 226 201 154 47 ets 17 4 
SASKATCHEWAN 459 367 278 89 20 64 9 
AGRICULTURE 74 17 17 Pte 11 37 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 386 350 261 89 g 27 
MALES - HOMMES 264 197 154 43 17 49 ee 
FEMALES - FEMMES 195 170 124 46 or 16 7 
ALBERTA 1,198 1,054 824 231 27 102 15 
AGRICULTURE 98 28 28 ae g 48 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,101 1,027 796 231 18 54 re 
MALES: - HOMMES 675 582 477 105 20 69 4 
FEMALES - FEMMES 523 472 346 126 7 33 11 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,361 1,208 992 216 43 103 7 
AGRICULTURE 34 20 20 PET ae 8 win 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE W327 1,188 973 216 39 94 5 
MALES - HOMMES 777 680 on 105 33 62 ry 
FEMALES - FEMMES 584 229 418 111 10 40 5 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1988 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1988 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 12,437 6,994 5,444 las 6,238 4,998 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS SN72i 2,856 865 3,243 2,473 770 
AGRICULTURE : 451 316 135 168 5) 58 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 312 275 36 278 244 35 
FORESTRY - FORETS 82 : 73 8 74 65 8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 42 38 4 19 16 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 188 164 24 186 163 20 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 21147 1,545 602 2, UE 1,520 596 
CONSTRUCTION 811 720 Sit 680 598 82 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,716 4,037. 4,579 7,994 3,765 4,229 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 895 668 226 842 621 220 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 755 561 194 703 515 188 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 139 107 32 139 107 Se 
TRADE - COMMERCE 2,157 1,182 974 1,983 1,075 $09 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 708 285 422 678 264 413 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,164 ines? ~ 2,628 3,698 TS 4 OR 27857 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 793 464 328 VIS 464 328 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,437 6,994 5,444 1257 6,238 4,998 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,559 Cr 582 12528 055 SRS 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 450 374 77 425 351 75 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 205 86 118 188 72 116 
RELIGION 36 31 5 36 31 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 581 215 366 562 211 350 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 617 134 483 562 93 470 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 237 125 ie 179 89 80 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,062 432 1,631 2,032 425 1,607 
SALES - COMMERCE 1,147 621 526 982 524 458 
SERVICE - SERVICES 1,621 681 940 1,390 628 763 
AGRICULTURE 464 346 118 179 135 45 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 40 37 AU 17 15 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 64 62 ope 56 55 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 66 66 Rigen 65 64 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 386 308 78 378 302 76 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 244 230 13 235 222 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,009 770 238 951 726 224 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 772 754 18 650 637 13 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 452 415 cl 400 369 31 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 282 219 63 281 218 63 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 145 112 33 142 108 33 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1988 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1988 


mm Vy a ee 


SNEED? PPEXIe Nor N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TASN les Bask Neue NB ALB. G.=B: 


ee ee RS RS SSSR RE NE EE EEE EEE mm 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 125437 A. 201) C5626 374 C 296.6 3,100 8. 4,889. B. 5030) “459 8) 11GB BRRARINE 
AGRICULTURE AS VAD) rare Une OME 8 G 6 G LA TOSNENPATNRENUTARE 98 E 34 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,986 A 199 C SOC 366 C 2900 “3,025 Bo 4, 780"B “462° = 386) 0 MNTONNENS AIRE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE GAMBIE. 0F 195 14 F 43 E 65) 10 G PS0 GYNE 60 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Papal We acy tee Ch 2 SIE » 42-0 63410) 1,086 (63 Eee29eE 101 E 163 D 
CONSTRUCTION Site Spe ost PT PRO TE 139 E S14 Dy 26 Egan 2srE 80 E 98 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS SOS AC 165E 9 a4ee SINENNDPRE 224 D 329) D4 1 SS S45E 93 D J5RE 


TRADE - COMMERCE DANS TE COSTA ENNIORE 6750 152) D 510 D BSONDOC ARDENNE CD 214 D 245 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES UO WMP NE som le 17 E 12 160 E SONDE PTE TRE DIRE 84 E 
SERVICE - SERVICES 4,164 € 62 D 17 D 12 DD “99 Dr OS ECTS SORCIER AT 401 C 507 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE TAS NWA Wee 15) [2 SRE 2675 ge) te 262 1D) 36 E asiiee 88 E 74 —E 

MALES - HOMMES 6,994 A 1200 32°C 213 € 165 C 1178) Bs 2569208 = 277 Ce 26450 6757770 
AGRICULTURE MIG DW! sue tl bls 6 G SRG S50 F Ti Ey SC) ENNSERE 67 E 20k 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,578 A 118 C927) 207 C 161 C 13723 8B 2,621 B 247 1G 208e6 60SNBI es 7o7eC 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ’ 2TO DE 17 (Eee ab tsi TP 125 38 E 58 iF 9G 1287 52 E 56 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES No AENC TSF SONENS 22) 448 D TSONDENAZSEMNAIRE TBE 12755 
CONSTRUCTION 72050 13) EX 4 F 20h ISLE 178 E Palfee 0) PN SP Tbe 88 € 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 668 C 14 E 4 F 25 Page? tee 174 E 2300Di MSN MT 68 E Tae 


TRADE - COMMERCE WalB2eG EMNSERE SOREN (2605 294 D GAS DOS MEME EEAD 12:1) Daves TE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES DB ER Gi een TIME CR ORE 1250 10 F Sine 24 E 34 F 
SERVICE - SERVICES nese C623) Es eG) E ONE ONE 406 D 580°) SANS TON 149° D8 20T D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 464 D 126 CNE RE 16E TIS SE 168 E225 ISTE 47 FE 46 E 

FEMALES - FEMMES 5,444 B 81 C 25 D 161 C 131 C 132200 2,197) EN 226N0TSERE 523 C 584 C 
AGRICULTURE AS SAME EURE TE CL 19 G SINE at A HAE SRE 14 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,308 B 80D 23 D TEENS 29516 1,302 G9 2.160 B 215 Cire 76 492-C 570 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SENE 7 UM Sn top MO À 52H 6,H He "eu 15: f 4 G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 60220 7 Fur 12h 10 E 186 € 296 D {e200 Sah 25 Æ SGNE 
CONSTRUCTION JADE 7, (Hae LE A dll 21 G CHAR Re = 2e SEF 10 G 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 22600 NGC 6 F aide SHE ERIS 9 F iar 257E 22 F 


TRADE -.COMMERCE 974 € 18 E. AE 31 E 24.E 216 D 402. De S88) Sas. 0 94 D 114 E 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES A220 9 Sh Gea G ue 8 F SOE 192.8 18 F 15.E 33. E 50 E 
SERVICE - SERVICES 2,628 C 39D) Piet SPDs kOe B 650:D  1,009°€ 112) —S98.D 252 € 306 D 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE S26.4he Sb Ease 15) F 10 E 84 E 114 E 16 E 13 E 41 28 E 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1988 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1988 


NUDE ENT NAS? N.B. ALTA. Brick 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ÉENAUEPUCES CHEN CE. M1 int 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,437 A 201 C 5 C MRC 100 8 4,889 8 503 C 459 E 1 108 B 1.761 b 
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. - | 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,684 C 52D 13 € 105 D 770 896 D 1,499 C 144 D 123 D 378 D 398 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,062 C 27E GE 57 D 48 D 547° Di = 0842 CM 76-0. 61% 187 De 207 D 
SALES - COMMERCE 1147 © TBE 4 + 85 — 96°¢ 284D 446D 47£ 396 1100 139 € 
SERVICE - SERVICES 1,621C 276 BE 55D 450 394 D 605 D 71D 65D 182) 499 0 
PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 634 D 20E QE OSEO TENT 105 PS4 EF  46.c. 70.7 adie 424 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,638 6 246 SE 42 — 37D 47800 0709 De SEE 36  jo2 p | isa D 
CONSTRUCTION EPPO aye 29E 25E 190€ 280 D 276 BE TD A960 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 452 D 10E... F IE 43.5 102°€ 16e ie mnt rag AE 9 56 € 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 2 par F 008 Gg ee. it £ NOU Eo ommies € eben 406 SE MONA € 

MALES - HOMMES 6.994 A 120 C 32 C 213 C 165 C 1.778 B 2,692 B 277 C 264 C 6752 7770 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,941 C 28€ 7E 54 D 39D 485 D 7760 72D 61D 203D 2150 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 432 De 4 F,.. G it fF BE 124-E ST IEEE AMG r SSI MES F 
SALES - COMMERCE AND yee a Ore 19E 13E 179 FE 228 D 25 €. 22 € See 5g 
SERVICE - SERVICES Seal. 147 bee oF iE. 16 £ 176°) MES DNS EN DE 60E BE 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 511 D 18E 7E 20E 14 F GBE 1196 376 Gae BE S7E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES MORE EF 34.6 35E 300 368 D 553 D 45E 326 91D 133E 
CONSTRUCTION 754 € 166 4f 29E ME 188E 271D 27E 27E 75D 93E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 47 DE 9 FEMME DE 12€ O8-£ 4496 16 E 16 £ A3%E 90153 € 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 31D. 6 Fe. 6 OF Ge TONER S9 EF CAT or OTE SBE 

FEMALES - FEMMES 5,444 B 81C 25D 161 Gy 131 88" 1.320°c) Syforwe 226 Ce ra5 dc 0e Teosvallices ¢ 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 11143806 23°E FUE 51D 380 447 D 0723 CUT De END cts das’) 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 63150 223 €. BE 47 — 40D 424 D 651D 58D 52D 1560 1740 
SALES - COMMERCE 526.0 10 F ... £ SEE iio ee) Soles 17 E S2tE. «AGG ES 
SERVICE - SERVICES 940 C 16E SE 35 E 29E 218D 340D 46E 410 93°0. 417 £ 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE Pei Le Ua Pee 16 G CE fu MtSoF OBE 44. F 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 230 Ds Gay oF ie Se TOMCAT en jour) Bar ihe node 
CONSTRUCTION ISIC Remo ane thee biked TON ae RE He) 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS yee ret eee: J H 5 G 19 G H 6 4G H 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS COTES Wage o astm itl’ Sere! Ue 28 F 46 F AS Gar 6 5 G 7G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1988 


TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE. OCTOBRE 1988 


EEE 


ES 4-6 take ea. 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,437 1,534 932 958 EMEA 2,000 2,281 nya: 
AGRICULTURE 451 36 22 20 66 62 92 153 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,986 1,498 910 938 3,454 1,938 2,190 1,058 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SAP. 42 31 19 69 By 61 32 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,147 189 120 164 586 350 471 267 
CONSTRUCTION 811 125 88 79 240 114 110 56 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 895 si 44 53 207 TE 229 126 
TRADE - COMMERCE 2,157 287 206 207 703 327 298 130 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 708 48 se 57 239 144 126 54 
SERVICE - SERVICES 4,164 673 336 325 1,244 627 670 289 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 793 56 46 34 166 162 225 104 

MALES - HOMMES 6,994 731 500 500 1,853 te. WT 1392 906 
AGRICULTURE 316 22 12 13 45 43 64 ans 

© NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ¢ 6,678 708 488 487 1,808 1,068 1,324 791 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES : 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 275 37 28 16 56 50 57 31 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,545 107 83 101 395 262 364 232 
CONSTRUCTION 720 111 79 72 216 97 94 52 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 668 55 32 49 148 111 174 109 
TRADE - COMMERCE 1,182 140 105 107 378 182 177 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 285 14 17 21 93 57 50 34 
SERVICE - SERVICES 17501 224 121 116 435 223 265 154 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 464 19 25 15 88 84 148 85 

FEMALES - FEMMES 5,444 803 432 458 1,666 889 890 305 
AGRICULTURE 135 13 10 7 21 19 27 38 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,308 790 421 451 1,646 870 862 267 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 5 A1 ds 13 7 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 602 82 37 63 191 88 107 35 
CONSTRUCTION 91 14 9 7 25 17 16 5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 226 22 12 14 59 45 55 17 
TRADE - COMMERCE 974 147 102 100 324 145 121 36 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 422 34 22 37 146 87 VA 20 
SERVICE - SERVICES 2.628 449 215 209 809 404 405 135 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 328 37 21 19 78 77 me 18 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1988 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1988 


OO D RM 


os) 4-6 eal? ES 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PMUSADE 
20 ANS 


pe À our méeeses 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12457 1,534 932 958 SoS 2,000 2,281 PAU 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,684 329 183 PAS 1,042 664 834 420 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.062 248 170 152 609 347 365 131 
SALES - COMMERCE 1,147 155 116 107 390 182 135 61 
SERVICE - SERVICES 62 338 171 147 469 alah 194 84 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 634 72 53 37 98 87 118 170 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,638 161 97 122 467 265 344 181 
CONSTRUCTION 772 110 76 vil 215 106 120 74 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 452 56 36 37 118 69 86 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 427 64 30 38 110 63 85 43 

MALES - HOMMES 6,994 731 500 500 1, 853 a 1392 906 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,941 132 92 107 505 343 468 294 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 432 54 33 32 109 60 87 57 
SALES - COMMERCE 621 61 56 55 216 105 84 44 
SERVICE - SERVICES 681 lye 69 57 179 98 101 59 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 511 58 43 31 80 72 94 134 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,308 110 75 90 362 216 293 162 
CONSTRUCTION 754 107 75 70 209 103 116 73 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 415 45 34 34 108 64 82 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 331 46 24 24 85 51 66 36 

FEMALES - FEMMES 5,444 803 432 458 1,666 889 890 305 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,743 197 91 105 537 S21 366 126 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,631 194 138 160 501 287 278 74 
SALES - COMMERCE 526 94 60 52 174 77 51 17 
SERVICE - SERVICES 840 221 102 90 290 119 93 25 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 123 14 11 6 18 16 24 SD 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 330 5) 22 Sal 105 49 52 19 
CONSTRUCTION 18 SE +. D 6 4 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 37 11 scl 4 10 5 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 96 18 6 10 25 11 19 7 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1988 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. ET SELON LA PROVINCE. 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, OCTOBRE 1988 


EEE OO 


00 01-29 30-34 65=39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 12,437 714 3,082 4,110 7,933 Una 842 1,365 
MALES - HOMMES 6,994 384 999 2,409 593 899 614 1,095 
FEMALES - FEMMES 5,444 330 2,083 1,20" 440 391 228 270 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,986 698 2.987 4,067 1,015 1,250 807 1,063 
MALES - HOMMES 6,678 372 962 2,384 584 871 588 917 
FEMALES - FEMMES 5,308 325 2,025 1,682 431 380 219 246 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,068 638 A be 529 961 1,144 744 935 
MALES - HOMMES GP 124 331 6602/7295 545 798 547 742 
FEMALES - FEMMES 4,940 307 1,847 1,634 416 345 197 193 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 201 15 37 50 14 48 12 Zo 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 199 15 37 50 14 47 12 24 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 182 11 33 48 14 44 11 20 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 56 Hove 11 17 4 8 4 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 50 fr 10 17 see 7 ue 6 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 44 BA g 16 Te 6 A 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ; 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 374 21 82 136 25 44 24 4) 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 366 20 80 135 25 42 24 39 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 331 17 71 129 24 38 22 32 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 296 14 66 SE 28 40 22 31 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 290 14 65 94 28 55 22 29 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 267 12 58 90 27 37 20 23 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 3,100 183 867 976 293 318 197 265 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,025 181 853 971 291 308 191 230 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,816 167 796 940 280 219 175 180 
ONTARIC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,889 287 Vers Hes! 400 448 326 500 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,780 285 1,148 1,743 395 442 317 451 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,435 265 1,045 1,691 So 404 294 362 
MANITOBA : 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 503 26 125 163 ae 54 37 61 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 462 25 115 159 35 50 34 44 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 427 23 104 153 32 45 32 37 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 459 27 106 145 29 48 32 73 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 386 23 89 138 25 4) 26 44 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 350 20 79 133 23 36 23 36 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,198 61 271 361 93 125 92 194 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,101 57 255 498 88 Lik: 85 143 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,027 53 233 340 85 112 80 123 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,361 (Mi 342 413 110 159 95 164 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,327 76 335 407 109 154 93 153 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,188 68 288 389 99 143 83 118 


OO lOlOlOlOOl—— LLM 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. } 


(*) IN OCTOBER 1988 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE | 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1988 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1988 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1988 


UE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
en ee ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 392,407 Sab 235 468,172 STE 
AGRICULTURE 19805 44.1 45.7 20, 892 46.3 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 4,437 35.9 41.3 5,811 47.0 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,775 36.1 3985 8,085 43.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 69,852 S259 34.8 85, 937 40.0 
CONSTRUCTION Bw SNE 352 36.8 33,887 41.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 29,445 3279 36.4 36,320 40.6 
TRADE - COMMERCE 65,562 30.4 SC) 77,269 35.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 21,889 30.9 CSN 27,061 38.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 122,396 29.4 31.0 143,623 34.5 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 23,644 cme Sii8 29, 287 36.9 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 392,407 31.8 San 468,172 SP 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 120,125 S256 3975 143,354 38.9 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 54,966 26.7 28.3 68,278 SE il 
SALES - COMMERCE SE CON Sie 327 41,496 36.2 
SERVICE - SERVICES 45,858 28.3 29.8 52,425 3223 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 26,372 41.6 44.2 29,249 46.1 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMNERES Ss ETiGan(5)) 53,238 3205 35.0 65,703 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 2b ise 34.6 Sire 32,409 42.0 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,453 36.4 39.4 19,628 43.4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12,810 30.0 32041 15, 629 36.6 


ie ee  , 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(x) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 

COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L’USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


IN OCTOBER 1988 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 

EN OCTOBRE 1988 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS). CANADA, OCTOBER 1988 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, OCTOBRE 1988 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
("0001 (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 399,675 32:41 34.1 476,061 38.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 371,505 35.4 87e 445,964 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 28,170 14.4 MES 1 30,097 15.4 
15° = 24) YEARS = ANS 62,115 27.0 CITE 71,956 312 
FUCESINME A AUPLEIN TEMPS 50,895 34.8 36.2 60,345 41.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 220 18 13.7 dB 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 337,560 33.3 390 404,105 3925 
FULE=TINE => PLEIN TEMES 320,610 35'.6 Sis 385,619 42.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,950 1222 16.2 18,486 16.6 
MALES - HOMMES 248,776 35.6 S726 2937722 42.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 241,092 37.4 39.6 285,704 44.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,684 14.0 14.5 8,019 14.6 
1540245 YEARSELANS 34,996 PRE 30.2 40,178 3326 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29,818 36.7 Sieg 34,827 42.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ENT 1345 13.8 529351 Tees 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213,781 SG 392 253,545 43.7 
FULL-TIME = A PLEIN, TEMPS 211,274 3725 39.9 250,876 44.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL : 2,507 ome 16.2 2,668 16.2 
FEMALES - FEMMES 150,899 hat 2075 182,339 3325 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 130,413 32:38 34.5 160,260 39,7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,486 14.5 15.4 22,078 15.7 
157 =) 240YEARSEEN ANS Qt 24.4 2929 31.778 28.6 
FULE-TIME°> A PLEIN TEMPS 2 OUT 3279 334 25090 UF 3951 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,042 122 13.6 6,261 1327 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123,780 28.6 30.6 150,560 34.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 109,336 323 34.6 134,743 39.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,444 152 16.2 15,818 16.6 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 39,824 Soup 36.3 47,603 40.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’‘ETUDES POSTSECONDAIRES 189,112 31.6 33.5 225, 283 37.6 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,241 30.5 32,2 45,370 36.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 65,508 32.1 34.2 78, 383 38.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 66,990 34,1 SUN 79,422 40.4 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6, 838 34.0 36.7 8,092 40.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,978 8542 SNS 2,291 40.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,161 8255 34.4 14,626 39.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 9,699 SQ ar 34.3 11,283 38.1 
QUEBEC 97,088 DER S88 115,818 37.4 
ONTARIO 154,922 Shah 33 oh 187,619 38.4 
MANITOBA 16,345 225 34.3 19,261 38.3 
SASKATCHEWAN 15. 408 3345 35.5 18,009 39.2 
ALBERTA 41,407 34.6 36.4 47,755 399 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,830 S242 34.1 51,307 SUEY 


——— LLL 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN OCTOBER 1988 À LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK 
EN OCTOBRE 1988 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1988 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1988 


eu 44 dos 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 


SELON LE SEXE, 


L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 


OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME 
PART-TIME 


- A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND 


FULL-TIME 
PART-TIME 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME 
PART-TIME 


Ome 24 EARS 


FULL-TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND 


FULL-TIME 
PART-TIME 


- A PLEIN TEMPS 
= A TEMPS PARTIEL 


OVER - ANS ET PLUS 


- A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


- A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


- ANS 


- A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


OVER - ANS ET PLUS 


- A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME 
PART-TIME 


- A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND 
FULL-TIME 
PART-TIME 


BY EDUCATION - 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D‘ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


- A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


OVER - ANS ET PLUS 
- A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 


CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - 
NEW BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


NOUVELLE-ECOSSE 
= NOUVEAU-BRUNSWICK 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


a eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
a nt 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
("0001 ("000) 
392,407 31.6 33.5 468,172 37016 
364,780 34.8 37.0 438,611 41.8 
27,626 14.1 14.9 29,560 Sime 
60,948 26.4 27.4 70,670 30.7 
49,932 34.1 3515 59,253 40.5 
11,016 110 13215 11,417 13.6 
331,459 SQ iil 34.9 39751502 39.2 
314,848 34.9 SES 379,359 42.1 
16,610 14.9 1559 18,143 16.3 
244,291 34.9 37.0 288, 869 GAMES 
236,755 36.7 3920) 280,996 43.6 
7,536 IS 27 14.3 7,873 14.4 
34,391 28.8 2907 397516 3321 
207206 36.1 Sie 34,245 42.2 
5,096 13)..3 Uses Bete 13.7 
209,900 36.2 38.5 249,353 43.0 
207,460 36.8 392 246,751 43.8 
2,440 14.8 15.8 2,601 15.8 
148,116 AA 2920 179,303 32.9 
128,026 Sie a ge) 157,615 38. 1 
20,090 14.3 Wee 21,687 15.4 
26,557 289 24.9 31,154 28741 
20,637 Sn 33.2 25,008 38.4 
5,920 1279 13.4 6,145 13.4 
121,559 28.0 30.0 148,149 34.2 
107,389 Sit. 7 34.0 132,607 3972 
14,170 14.9 SE) 15,542 16.3 
39,298 S 522 35.9 47,023 39.8 
185,961 31.0 $2.9 221,802 3710) 
37,489 2929 S455 44,494 3519 
64,027 31.4 335 76,858 ST 
65,630 33.4 350 77,995 SP 
6,793 33.8 36.5 8,026 SON 
15982 34.3 36.3 2,243 SENN) 
11,959 32.0 3319 14,420 38.6 
9592 32.4 39:19 11,161 Sihcah 
Qo 813 30.9 32,9 114,421 36.9 
1522207 Sel 331 184,669 37.8 
15,844 31160 Secs) 18,711 Sine 
14,939 32/5 34.6 AMONT 38.1 
40,245 33.6 35514 46,510 38.8 
43,072 SE? 33.6 50,493 NA 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN OCTOBER 1988 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED 


REFERENCE WEEK. 


EN OCTOBRE 1988 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRA 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
VAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR D'ACTION DE GRACES 


5 6 


TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. OCTOBER 1988 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE. OCTOBRE 1988 


el 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME  PART-TIM FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,437 10,481 1.956 6,445 548 4.035 1,408 
15524 WEARS == ANS 2.305 1.464 841 812 384 652 457 
25-44 YEARS - ANS 6,800 6,111 689 3,703 76 2,408 612 
45-54 YEARS - ANS 2,016 1,806 210 1,149 16 657 194 
55-64 YEARS - ANS etd: 976 151 685 36 292 195 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 124 66 97 36 27 30 
MARRIED - MARIES 8,285 1299 986 4,699 127 2.600 859 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,25? 2,389 873 1,414 408 974 465 
OTHER - AUTRES 890 793 97 332 13 461 84 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 179 22 114 6 65 16 

Pty a) —P Ea 56 48 8 29 i 19 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 374 316 57 197 16 120 44 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 296 252 44 155 10 98 34 

QUEBEC 3,100 2,659 441 1,692 126 1,007 314 
15-24 YEARS - ANS 540 357 183 202 86 155 97 
25-44 YEARS - ANS 1,746 1,582 165 968 23 614 141 
45-54 YEARS - ANS 514 465 49 299 ar 167 45 
55-64 YEARS - ANS 258 227 31 165 6 63 24 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 28 14 19 7 g 7 
MARRIED - MARIES 2,118 1,895 223 1,241 31 653 193 
SINGLE - CELIBATAIRES 776 578 198 334 82 244 105 
OTHER - AUTRES 206 186 19 74 Lee 110 16 

ONTARIO 4,889 4,107 782 2,475 217 1,632 564 
15-24 YEARS - ANS 915 555 360 303 165 251 195 
25-44 YEARS - ANS 2,613 2, Gs, 239 1,398 17 oii 222 
45-54 YEARS - ANS 801 716 85 452 4 264 81 
55-64 YEARS - ANS 487 419 68 287 14 132 53 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8 43 30 34 17 9 13 
MARRIED - MARIES Sige 2,825 370 pees) 42 1 052 328 
SINGLE - CELIBATAIRES 1398 964 371 567 172 398 199 
OTHER - AUTRES 358 318 4) 135 4 183 87 

MANITOBA 503 417 86 255 22 162 64 

SASKATCHEWAN 459 382 78 245 19 137 58 

ALBERTA 1,198 1,012 187 626 49 385 137 

B.C.) aCe Be 1,361 1,109 252 699 78 411 173 
15-24 YEARS - ANS 251 153 99 84 46 69 53 
25-44 YEARS - ANS 743 639 104 402 17 237 86 
45-54 YEARS - ANS 229 204 25 132 4 71 21 
55-64 YEARS - ANS 121 104 18 72 7 32 10 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 11 6 | 4 +44 Te 
MARRIED - MARIES 886 753 133 508 23 245 110 
SINGLE - CELIBATAIRES 360 253 107 151 53 102 54 
OTHER - AUTRES 15 103 12 39 Ke 64 g 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS QF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHG USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


Sa, 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, OCTOBER 1988 
TABLEAU 30. EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, OCTOBRE 1988 


| 


Iss 4-6 poy iS 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


Mana 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 127487 1,534 932 958 37519 2,000 2,281 Ale) 
MALES - HOMMES 6,994 731 500 500 1, 853 it 1,902 906 
FEMALES - FEMMES 5,444 803 432 458 1,666 889 890 305 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,481 974 680 719$ 2, 969 1,809 2,126 IPS 0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,956 560 252 166 550 191 156 81 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 38 23 14 44 29 36 18 
MALES - HOMMES 12¢ 19 14 7 CS) TE 23 15 
FEMALES - FEMMES 81 19 9 { 19 12 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 179 29 20 12 35 27 34 18 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22 9 Ce Fee 5 de; sn ie 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 56 9 3) 4 13 10 10 5 
MALES - HOMMES 32 4 32: ne 6 6 7 4 
FEMALES - FEMMES 25 5 HE oe 7 4 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 48 6 4 Sey dia 9 10 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 oe : pac : sie 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 374 54 oe 26 96 56 77 32 
MALES - HOMMES 213 24 18 15 51 33 47 25 
FEMALES - FEMMES 161 30 13 11 45 24 30 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 316 34 24 21 81 52 74 Si 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Si 21 7 5 16 5 ge Ss 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 296 49 2S 20 73 45 56 26 
MALES - HOMMES 165 22 18 10 36 25 34 20 
FEMALES - FEMMES 134 26 11 10 37 20 22 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 252 33 23 17 63 40 53 24 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 44 16 6 sae 10 5 ae aa 

QUEBEC 3,100 390 226 223 837 478 596 348 
MALES - HOMMES 1,778 189 124 122 457 269 364 252 
FEMALES - FEMMES 1,322 201 102 101 380 209 233 96 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,659 258 171 196 711 438 563 322 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 44} 132 95 28 127 40 33 26 

ONTARIO 4,889 533 347 386 1,482 758 892 491 
MALES - HOMMES 2,692 244 Wet 198 764 415 can 368 
FEMALES - FEMMES 2}, NEM 288 170 189 718 343 366 123 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,107 324 240 315 1262 689 827 460 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 782 209 106 71 230 69 65 31 

MANITOBA 503 56 37 35 141 86 93 54 
MALES - HOMMES 277 27 22 18 68 46 55 4) 
FEMALES - FEMMES 226 30 15 18 73 40 38 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 417 35 27 27 117 76 85 50 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 86 21 10 8 24 10 8 é 

SASKATCHEWAN 459 54 30 30 116 81 88 61 
MALES - HOMMES 264 25 16 15 60 44 57 47 
FEMALES - FEMMES 195 29 14 15 56 en 31 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 382 oi 21 23 96 73 81 SM 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 23 8 i 20 8 7 5 

ALBERTA 1, 198 162 93 102 333 229 189 80 
MALES - HOMMES 675 81 48 55 177 126 119 68 
FEMALES - FEMMES 523 81 45 47 155 103 69 22 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,012 110 70 85 281 208 174 84 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 187 52 24 17 51 2i 15 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE peta 189 110 118 384 228 245 86 
MALES - HOMMES 777 96 59 50 208 130 159 66 
FEMALES - FEMMES 584 94 Sit 60 176 98 85 20 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,109 114 80 93 519 198 225 79 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 252 75 30 25 65 30 19 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, OCTOBER 1988 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, OCTOBRE 1988 


a 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ae eS Se 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 12,437 10,481 17956 6,445 548 4,035 1,408 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS Sen 3,502 219 2,764 93 739 126 
AGRICULTURE 451 380 71 290 26 90 45 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 124 116 8 107 4 9 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 188 185 oe 163 ABS 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 204147 2,060 88 1,506 39 ie 49 
CONSTRUCTION 811 762 50 697 23 64 27 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,716 6,979 15738 3,682 455 Spear 1,282 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 895 841 54 647 21 193 33 


TRADE - COMMERCE A Coley! 1,626 531 1,023 159 603 372 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES j 

IMMOBILIERES 708 628 80 274 12 354 68 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,164 Siglo 1,013 1,291 245 1,860 768 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 793 733 60 446 19 287 4) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12,437 10,481 17956 6,445 548 4,035 1,408 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,684 3,281 403 1,860 81 1,421 322 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,062 1,601 461 373 59 1,228 403 
SALES - COMMERCE 1,147 848 298 536 85 313 213 
SERVICE - SERVICES 1,621 1,094 527 523 158 570 370 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 634 552 82 469 4) 83 40 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,638 RD 61 chs 35 303 26 
CONSTRUCTION 772 751 21 736 18 15 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 452 417 35 393 22 23 13 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 427 361 67 282 49 78 18 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOJ A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


yes <=» 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, OCTOBER 1988 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, OCTOBRE 1986 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 


TOTAL 
* OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ‘ 1,956 180 740 394 608 33 
15-24 YEARS - ANS 841 11 695 104 28 By 
25-54 YEARS - ANS 899 158 44 262 420 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 12 seis 28 160 16 
MARRIED - MARIES 986 167 38 239 523 19 
SINGLE - CELIBATAIRES 873 4 698 121 39 12 
OTHER - AUTRES 97 9 4 35 47 LÉ 
MALES - HOMMES 548 4 358 hy 73 16 
15-24 YEARS - ANS 384 ees 337 40 7 ALL 
25-54 YEARS - ANS us atk 22 49 13 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 Le or 8 53 8 
MARRIED - MARIES 127 Sas 16 42 53 12 
SINGLE - CELIBATAIRES 408 es 340 51 14 if 
OTHER - AUTRES 13 aK Bec 4 6 
FEMALES - FEMMES 1,408 176 382 297 536 17 
15-24 YEARS - ANS 457 10 359 65 21 ; 
25-54 YEARS - ANS 806 156 23 ANS 408 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 11 se, 19 107 8 
MARRIED - MARIEES 859 164 21 197 470 if 
SINGLE - CELIBATAIRES 465 4 358 70 25 8 
OTHER - AUTRES 84 g ue 30 4) : 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 avers 5 13 4 
Eee ARR [eee PRE 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 4 20 17 16 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 oe 14 13 13 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 441 38 159 121 113 10 
MALES - HOMMES 126 ‘ane 76 29 15 5 
FEMALES - FEMMES 314 37 83 S2 98 5 
15-24 YEARS - ANS 183 Bete 146 29 £ 
25-54 YEARS - ANS 213 33 12 85 80 at 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 mats 7e 7 30 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 782 63 337 93 276 13 
MALES - HOMMES 217 SE 161 18 30 7 
FEMALES - FEMMES 564 62 176 74 246 7 
15-24 YEARS - ANS 360 ms 323 22 12 He 
25-54 YEARS - ANS 324 56 14 61 187 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97 5 Ve 9 ff) 7 
MANITOBA 86 11 31 14 28 
SASKATCHEWAN 78 10 23 19 26 
ALBERTA 187 22 67 33 62 
BEA CEE: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 252 28 82 69 70 
MALES - HOMMES 78 ie 43 22 12 
FEMALES - FEMMES 173 27 39 48 59 
15-24 YEARS - ANS 99 sgt 75 17 
25-54 YEARS - ANS 129 24 7 47 50 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 5 1 
NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, OCTOBER 1988 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, OCTOBRE 1988 


a 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
‘ 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,437 6,994 5,444 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 4.494 2,373 2,121 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 7,229 4,237 2.992 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 92 49 43 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 60 33 27 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 8 is 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 24 13 11 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 7,437 4, 188 2,949 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS j 20 LM 
(B) ILLNESS - MALADIE 102 47 55 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 jz ‘3 
(D) VACATION - VACANCES 189 99 69 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 6, 840 4,019 2,821 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 714 384 330 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 4 + 
(B) ILLNESS - MALADIE 205 109 96 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 21 13 8 
(D) VACATION - VACANCES 341 212 123 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 143 47 97 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10, 481 6,445 4,035 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 2,956 1,916 1,041 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES | 6, 906 4,166 2,740 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 71 42 29 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT ; 45 28 17 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 5 3 zy) 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 12 10 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 6, 834 4,124 2,711 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 19 18 # 
(B) ILLNESS - MALADIE 90 45 45 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 ae 4 
(D) VACATION - VACANCES 161 98 63 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 6,558 3,959 2,599 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 519 364 255 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 4 “et 
(B) ILLNESS - MALADIE 181 103 78 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 18 12 6 
(D) VACATION - VACANCES 313 207 106 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 103 38 65 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,956 548 1,408 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,538 457 1,081 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 324 71 252 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 95 20 75 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


{*) IN OCTOBER 1988 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1988 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, OCTOBER 1988 


TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. OCTOBRE 1988 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
RUE TT MEN tp) PART-TIME (2 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL & 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
(’000) {* 000) 4 (7000) L 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 575 408 Seg 168 8.6 
1Sea 24) YEARS EE ANS 201 15 hole 86 1022 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 374 298 92 81 (ics 
MALES - HOMMES 310 246 3.8 64 hed 
Te > Ae Wales = (NS 104 62 7.6 42 10.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 184 373 22 6 
FEMALES - FEMMES 265 162 4.0 103 ETS 
IS 24 5YERRS = ANS 98 53 8.1 44 St 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 168 109 Sind 20 62 
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE g 7 Sod 
Pel salty Shak PISE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 13 4.0 6 10.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 g Se) 5 DAS 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 132 96 3.6 36 Ome 
MALES - HOMMES 74 60 330 14 PO 
FEMALES = FEMMES 58 36 3.6 22 0 
15 - 24 YEARS - ANS 50 31 8.6 20 10.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 65 2710 16 6.3 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 200 144 875 56 Len 
MALES - HOMMES 107 88 3-5 19 8.8 
FEMALES - FEMMES 93 SU 3.5 37 6%5 
15 - 24 YEARS - ANS 68 38 6.8 31 8.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 107 3.0 25 D8 
MANITOBA 29 20 ANT 9 ORY, 
SASKATCHEWAN 22 15 Si 7 8.9 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 86 64 6.3 22 ite 0) 
MALES - HOMMES 44 SY aw 8 15ÈS 
FEMALES - FEMMES 41 27 7.0 14 10.2 
15 - 24 YEARS - ANS 27 18 12 9 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ae 46 5.4 12 ae 
BÉCERSACAES 
BOMIESEXESD = LES DEUX SEXES 64 40 3.6 24 6 
MALES - HOMMES 36 23 3.4 13 16.2 
FEMALES - FEMMES 28 16 5.3 4 6.6 
Tops 24) YEARS =" ANS 21 9 6.0 12 Wes 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 30 3? 12 78 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L'ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, OCTOBER 1988 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, OCTOBRE 1988 


BY AGE AND SEX 
SELON LAGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 EARSe=-ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
5-24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER --ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L’EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


590 
106 
484 


320 
48 
272 


270 
58 
212 


590 


590 
45 
51 
65 

150 

278 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE = SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


590 
380 
2 11 


320 
227 
93 


270 
152 
118 


590 
196 


590 


15 
10 
103 
233 
39 
35 
85 
64 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1988 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE. OCTOBRE 1988 
TEE a ee 
NIÉPDEMPRENTS N.S. N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN . SASK. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 963 C SAME TE SOE GS lg sip 2S CRD WO 1s OP ls leer ip 137 D 
15-24 YEARS - ANS 308 D RE F JE Hee de IS NE SSeE ISNE US Sie SAME 
15-19 YEARS - ANS 130 E coup G Sli Sar 38 F 38) F 6 F SRE 150 14 F 
20-24 YEARS - ANS Whe 1) TOF F ig le dle Some 45 E TOME 6 F TOME 2SNE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6559 6 2355 SE SAR NS RTC Wig) fe 2B OMIS E Sem OCs 100 E 
25-34 YEARS - ANS 292 D AIDE Ro 2e ME SM WE 64 E 14 F SRE 9 IE 43 E 
35-44 YEARS - ANS Uh 19) VAE F Crab MIE 64 E 47 E LE 3 i 17 IE ZONE 
45-54 YEARS - ANS (RIRE : À G 4 F rot 41 F Bs Ip 5) € F HE 16 F 
55-64 YEARS - ANS SINE > G G H G 1m 14 F G G 6 F 122011 
25-44 YEARS - ANS 483 D 18 E 4 E 20 E 18 E 161 E WOME PE 14 E 46E ale {2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 172 D Ie F 6 F 4 F SÈRE SOME EME ie TE eg Ie 
45-64 YEARS - ANS 170 D SRE F 6 F 4 F SYRIE 38) F BF hove (VAE 2955 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tye ou J J J J eae) Aa © To J J J 
25-54 YEARS - ANS 594 C AIRE SAE CON 2 Es ODE 1S4NE Py 8 LTREMMOETRE hy |e 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 E G G ie G 17 F 16 F G G ÊME WF 
MALES - HOMMES 503 D ARE E 20 E 18E W205 114 E 21 Gs Eee SNe 10E 
15-24 YEARS - ANS 175 D SE F 6 F ile Sone 48 E BF PRE 18 E 20 F 
15-19 YEARS - ANS 74 E 2 MC . H a. 1G ees 220k 24 F 4G Rsk 8 F 6 F 
20-24 YEARS - ANS TOME AE G 4 Ff 4 F GAME 24 F 4 F 4 F 10 F 14 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 328 D IE fle 14 E Ie halls Je 67 E (SRE Slee SS ls 50 E 
25-34 YEARS - ANS 151 D SE UE 6 F 6 F GONE ship le 8 F an VON 21 § 
35-44 YEARS - ANS 84 E HUE wa 3 we lg 30 F 16 F : € DRE 8 F WZ | 
45-54 YEARS - ANS 58°E G H ao 2G F (TRE 10 G eG G il 8 G 
55-64 YEARS - ANS SRE G H H G ih ei 9 G PME G 4 G 9 G 
25-44 YEARS - ANS 235 1D ONE F AMIE LORE Come 47 E ie Gai cui 33! E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eh |e F PC . & F EME 20 F F F 10 F ie? OF 
45-64 YEARS - ANS Sie F ng -2G F 30 F TOME F F 10 F (RE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 0 J DU a J Pa) ag J J J J 
25-54 YEARS - ANS 287 D NONE F Uo 1s NME 104 E SRE SMF ONERRAORE 40 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 E G H H D Me 1220 10 G G G 4G CINE 
FEMALES - FEMMES 460 D 17 E 4E 17 E SE 140 E 118 E (SE (SERGE 67 E 
15-24 YEARS - ANS 132 D SRE G SRE ER SRE SOMIE DRE Sue (SN NS 
15-19 YEARS - ANS 06, E a 18 H G RC 16 G (SE G a G 7G 7G 
20-24 YEARS - ANS TERE F G F F PA 2a) Ne G G SM OM 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32750 RE E 127 E Uy Ae 103 E 83 E gh iF UN oy SHOE 50 E 
25-34 YEARS - ANS 140 D QUE F 6 F 6 F 42 F Soak 6 G 4 F 14 F Ba Ne 
35-44 YEARS - ANS 108 E 4 F G 5G is 34 F SORE 4G G DRE ioe 
45-54 YEARS - ANS 98 E G G nr a1G 2250 1326 un G 5 G 9G 
55-64 YEARS - ANS 20 F J J J H 5 H 6 G 2 H eG = (nl 
25-44 YEARS - ANS 248 D SE F SE SRE 76 E 64 E ICE Soi Beta See 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PSE G 5 & G G Cal SF G 4G it He Te 
45-64 YEARS - ANS 78 E G G G G Pa) ASE G 4 G flo Wil de 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS new J J J J J J J J J J 
25-54 YEARS - ANS 307 D Hil ts F (ME ah We Shi te Hip Is Shey ORES Sine ATE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2ilieaki J J J H 5 H 6 G J H ; eel 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1988 


TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1988 
ee ee ae ee ee 
NELOD “PSbae Nose N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE ONT. MAN. SASK 
Tee. SSPE Nese. Ne Be ALB. CE: 
wee LR ee eee 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wee &  Fao4 ETO; 5. E OPE atOHOwE — Sa iB 4, 5 UE T.8& -6.6.\0 OT AT DEAR 
15-24 YEARS - ANS TIFONDNMOTRTRE colt 14.0 ER Be T47E Bis 11.6 E TOE W204 EY Sie eer 
15-19 YEARS - ANS TS Dy aah ees) 17. OR 2053 ts sali tak CES 4. 02 FE V4 5005 a4, GUESS EE 
20-24 YEARS - ANS 10 SD 21T61E lp 12 610 at hoes & TOATE 1070" F 10:16 FOTO E ordre 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CO OU FES PE EN CE LS BONES NTR ER E SEL 3.6 E 6.3 E 5.208 6 STRERR ORALE 
25-34 YEARS - ANS 7.4 D SORE, CR LE SATSERIZA OPEN EURE 4.4E 8.9 F 6-0LE se eee Opa 
35-44 YEARS - ANS LA D nae k ah 60 MEET EN Fame mee ae Es SAME 5. 4° JF 064, JUPE ANEROTAINE 
45-54 YEARS - ANS SUDME 43 - 6 ipa: AE 7. OE CAE a 1G 2110 5 SERRES 
55-64 YEARS - ANS GENE “EG «4G eco AG NO20RE 22975 16 Gh 6. 10h a? Seer 
25-44 YEARS - ANS 6. GD” 1323 PEN 1049" E 8.9 EMIONONE ME ARE 4.1E 1.8-E 15:5NEME: REMOTE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AE JMD Se baF F 5 Sika NT E 6.6E LIBRE 4.3 F 147 FeyS 6 ER ME 
45-64 YEARS - ANS SDs Se ori nf eels: sited y SER 2.9. E 4,5 5:2 F (6.0 bo eegoome 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ede See sae BO uC) eect a 3d spa vanes Ue Beare AU 
25-54 YEARS - ANS Ges G V2.4 ENORME 82.4 EM) Ej eee JE SABNE CRC CPE ER EME PP 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.4E 246 6 Al GAMSTARE Zot ME a6 G. 51.2 ee Bac coh 
MALES - HOMMES GaveDy 12257E THE ESSE st nl rhea ONE LUE BRE Cie als 72 Ee 5.66 TR 0 IF MAESEE 
15-24 YEARS - ANS 1238 Die 222055 atl 14. Sere 19 ARE TES 22E 2LE 13.4. F 12.9 612.9) ETS NS NE 
15-18 YEARS - ANS 14.7 E are Ae ook note Geis NT IE as 17.676 ~... °F 15" 20 PENSION 
20-24 YEARS - ANS Tee 222278 F F 120 Guanine Onur <6) F 10.6 F 11.4 F Tibetan 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Domo) 1ORSaE Fok 135%E HOOEss ec ome OnE 5.6 E 3.909 5. 68B8) feces 
25-34 YEARS - ANS GEONDI3P5RE ME Ss EMIITONRe S854 Su9 ve 9.2 F 5.2568 6. SRR Re Geom 
35-44 YEARS - ANS 4.6 E PE UE LH Ip HAE (EAN à 24 OE ONG oo. ib CASSER 
45-54 YEARS - ANS Ay. 2ME 7 dE reat A Ae ARRET SUE nz G 26 61 1652460 TM 
55-64 YEARS - ANS SAME .. EG ln + CRC RC SRG UE .: Gy 5. 80010 7R 
25-44 YEARS - ANS SÉOND INR 2RE F 6456 S23,—° 72a Sincere 6.8 F 4:3; 6. 5 Gabe smeeee 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.4E F 2 a &  iSaeek 2:45 F PF Sri6 a 7.0 F 
45-64 YEARS - ANS 4.6E ume > (8 Ba Gy Deal: SEO ALE 2.5 F AE F6: 1 ESS ARE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DU one au RU cri TU Sa AU ee CL Eau 
25-54 YEARS - ANS B.50D) (108.30 Ea F B20 Epes Ee TO SRE 3.0 E 6:3F 274 1, Eo 5975 Borer 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AoE = G 5G sel GORE TG 23106 16 GT AS SRG SSCA ata 
FEMALES - FEMMES WORSE WO Wal Ie G8 Ea ia coe 79s GME Sie 7.6 € 8.0 E (7 SUE NstO 2a 
15-24 YEARS - ANS 10g Ds 2227 5'ar . G Tos GREMIGAONEPA CNE LESC ne 9,6 F 11.1 F 11.8 RIRE 
15-19 YEARS - ANS 115 8R£ eee “ad; Core dE eee) O6 200 MeO Sie warn . G. 1427 ETS 0RG 
20-24 YEARS - ANS SPORE DE 1 LC ald Ee th 28 Teo . G . G 10.2 (Reeser 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TSOEDENISSIRE ME A7MEMRORON EEE RE 7.1 F 7.1 By 8.8 Bee ee 
25-34 YEARS - ANS BORD NIGAONE IR NCS I OA Ce nS SAONE 8:5 Gun 6:92F, 7. 5SRANT2RIRE 
35-44 YEARS - ANS ees eos F 6 AG FN Or ONE SALE 7.16 ...:G 6. baiew Sage 
45-54 YEARS - ANS 6.4 E woe, G 6 dir SEM ERE 3.6 G oie . G 5. SaiG eee 
55-64 YEARS - ANS Or NI yeu sau sd HP 30010) A 22956 aad » Howe a Ge Bee 
25-44 YEARS - ANS bade 6220 E F Cra Ee 0.6 ESE 5.10 E 7,8 F° 7.0 7, SSPRSIOSREE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AVE - G 16 6 atte TOUR SAGE . G7. 256 5) CP STE TRE 
45-64 YEARS - ANS ode Fate 6 3 le Gan iG. ck che . G 1.7 5 SNS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Cl + À “ay RU DU SU yom Su CR RU 
25-54 YEARS - ANS hes DANS AUE F OOM EO ac Bama So cm Aer aE 7.6 F 6.8 E BE MOMIE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.3.45 J J aaa! H 4.8K 2.8 G J oH ‘16 MH 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1988 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 963 503 460 858 461 396 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 326 233 93 316 224 82 
AGRICULTURE 24 13 11 23 12 10 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 30 6 34 28 6 

FORESTRY - FORETS 16 14 ar: 15 13 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 5 4 ric 5 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 14 12 LT 14 12 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 171 100 71 171 100 70 
CONSTRUCTION 94 89 6 88 83 5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 569 248 321 542 237 304 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 52 41 12 52 40 12 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 48 38 10 47 37 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4 ae nce 4 
TRADE - COMMERCE 139 72 68 133 67 66 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 24 5 18 22 5 17 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 297 100 197 278 94 184 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 57 31 26 57 31 26 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 68 22 46 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 963 503 460 858 461 396 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 63 37 26 61 36 26 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 14 12 Pie. 13 11 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 11 4 7 11 4 7 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 13 € 10 13 Lt 10 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 25 LÉ 23 25 22 23 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 17 11 6 15 10 5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 142 27 116 142 27 115 
SALES - COMMERCE 70 27 43 63 23 40 
SERVICE - SERVICES 176 66 110 162 64 oe) 
AGRICULTURE 34 25 10 32 23 9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE Wi 15 ve 16 15 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8 8 kee 8 8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 32 19 13 32 19 13 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 18 16 ee 18 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 79 49 30 79 49 30 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 91 88 atk. 85 82 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS SH 34 i 36 33 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 35 27 8 35 27 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D‘ APPAREILS DIVERS 9 7 + g 7 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 68 22 46 N/A N/A N/A 


(11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEC BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1988 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


i 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE eZ 6.7 6 Tod 6.9 die 3 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 8.0 135 9.7 8.9 8.3 10.6 
AGRICULTURE aya 4.1 7.5 11.8 10.0 foi 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 10.3 9.8 1358 10.9 10.4 14.2 

FORESTRY - FORETS 16.4 eget À 1.3 16.6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE te 10.3 Pre 1925 18.9 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE Feu 67% Doté F1 67 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ra 6.1 10.5 15 6.2 10.6 
CONSTRUCTION 10.4 LM TEA, Lol epee 1252 6.2 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.1 SAUT 6.5 6.3 5.9 6.7 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS AD oy 4.9 5.8 6.0 His 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNI CATIONS 6.0 6.3 Biel 6.3 6.7 Das 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU So Le Te 3.0 
TRADE - COMMERCE 6.1 aye! 6.5 6.3 5119 6.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES : 352 1.8 4.2 See 1.9 4.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS . 6.7 6.1 7.0 7.0 6.5 722 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.7 6.3 his 6.7 brs 7.3 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 102 6:7 7.8 te 6.9 7.3 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 229 SA 4.2 s28 3.6 4.3 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 32H Sat ae 321 21 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 510 4.2 56 54 SAT Her 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT k Phe +: 2.6 252 2 25M! 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.8 ca 4.5 4.2 Sit 4.6 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 6.6 8.1 4.7 eon 9.0 527 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 6.5 5.8 6.6 6.5 5.3 6.7 
SALES - COMMERCE 5.8 4.2 HS 6.0 4.2 Ta 
SERVICE - SERVICES 98 8.8 10.5 10.5 2 11.4 
AGRICULTURE 6.9 6.7 7.6 1540 14.4 16.6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE gi 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 20.8 1825 ur 222 2122 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.9 11.4 Dee 112% 11.6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES Dak wa 14.4 tien: 5.9 14.7 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 6.8 Say RSS 7.0 es 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1-3 6.0 Lin 7.6 6.3 16 ey 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 10.5 10.4 me 11.6 11.4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 728 7.6 ae 852 8.3 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 14.1 10.9 144 wes 10.9 11.8 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 6.0 5.9 aa 6.2 6.1 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1988 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, OCTOBRE 1988 


an a a ee 


4 WEEKS ome 14 WEEKS OTHER (1)  AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2 
a. ea es ees THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES | 963 317 277 355 14 17.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 308 125 104 74 4 10.8 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 17 6 6 5 fe 2.2 
OTHER - AUTRES 291 120 98 69 4 10.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 483 150 133 192 8 18.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 172 a1 40 89 1% 26.3 
MARRIED - MARIES 494 152 128 205 9 18.9 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 379 135 124 116 4 15.1 
OTHER - AUTRES 90 30 24 34 ra 20.8 
MALES - HOMMES 503 172 137 186 7 18.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 175 76 58 39 mi 10.4 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 235 ie 60 94 4 20.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 93 20 19 53 as 30.1 
MARRIED - MARIES 220 66 52 96 6 21.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 250 95 77 76 td 15.5 
OTHER - AUTRES 33 12 8 14 a à 25.9 
FEMALES - FEMMES 460 144 140 169 7 16.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 132 50 46 35 Fe 11.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 248 73 73 98 4 16.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 79 21 21 36 + 21.8 
MARRIED - MARIÉES 274 85 76 109 4 16.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 130 41 47 40 3a 14.4 
OTHER - AUTRES 56 18 16 21 i- 3 ry 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34, g 10 14 RE 18.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 eo fas 2" D 11.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 11 12 14 ne 16.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 13 10 12 ie 15.6 
QUEBEC | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 312 82 90 137 iT 21.4 
MALES - HOMMES 172 49 44 77 er 23.7 
FEMALES - FEMMES 140 33 46 60 o 18.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 93 30 32 30 Le 13.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 161 41 45 73 LÉ 23.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 58 12 12 34 ri 29 8 
MARRIED - MARIES 157 42 40 73 ie; 22.0 
OTHER - AUTRES 154 41 50 64 A 20.8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 232 97 65 67 ok 12.7 
MALES - HOMMES 114 49 31 33 es 12.9 
FEMALES - FEMMES 118 48 34 34 a 12.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 83 46 24 12 me 7.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 110 41 30 38 “Au 14.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 39 11 11 18 me 20.7 
MARRIED - MARIES 114 42 31 40 aes 14.0 
OTHER - AUTRES 118 55 34 27 ee 11.4 
MANITOBA 40 14 12 13 a 14.9 
SASKATCHEWAN 32 1 9 12 We 18.7 
ALBERTA 96 35 27 31 An 15.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 137 at 40 54 Là 20.2 
MALES - HOMMES 70 22 21 26 ia 21.8 
FEMALES - FEMMES 67 18 20 28 ial 18.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS oy 12 14 10 ox 12.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 71 23 19 29 rg 20.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 29 6 7 16 ied 28.5 
MARRIED - MARIES 70 20 16 32 es 22.2 
OTHER - AUTRES 67 20 24 22 +. 18.0 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


6 8 


TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1988 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, OCTOBRE 1988 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
ve. Geo) Le 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
ee LES re 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 963 906 265 260 342 8 Sil 56 42 14 
152249. EARS — ANS 308 296 110 100 72 SF 13 12 8 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 655 610 155 161 270 1! 18 45 35 10 
MARRIED - MARIES 494 458 123 118 to 5 15 36 ee g 
SINGLE - CELIBATAIRES 379 364 118 119 ati 14 15 12 4 
OTHER - AUTRES 30 85 24 24 33 He Mere 5 4 
MALES - HOMMES 503 470 145 128 179 5 13 33 25 7 
15-24 YEARS; =. ANS 175 167 67 56 38 Se 3) 8 6 & 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 328 303 78 72 142 4 8 24 20 5 
MARRIED - MARIES 220 201 53 45 §3 se 6 19 13 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 250 238 83 74 74 ee 7 12 10 
OTHER - AUTRES 23 31 10 8 13 ee ; DRE À 
FEMALES = FEMMES 460 436 120 132 163 PRE 18 24 17 7 
15-24 YEARS - ANS 132 128 42 44 34 ae 8 Im or LE 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 327 307 77 89 128 7. 10 20 15 3 
MARRIED - MARIEES 274 256 70 71 105 ee 9 WA 14 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 130 126 SD 45 38 nee 7 4 
OTHER - AUTRES 56 54 tS 16 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 31 7 10 13 
PES LACS PRES 7 6 ne ey 4 
No SoS oan gee 38 35 8 12 13 
N'BRANTSE 35 33 11 di 12 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 312 296 71 85 133 4 FOR 16 13 
MALES - HOMMES 172 164 44 4} 76 27 ae 8 6 
FEMALES = FEMMES 140 133 24 45 57 7 7 
15-24 YEARS - ANS 93 90 27 32 30 ee ma cept en 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 219 207 44 54 103 4 hac 12 10 
MARRIED - MARIES 157 147 35 37 71 + DE 10 8 
OTHER - AUTRES 154 149 36 48 62 ee: xs 6 5 
ONTARIO 
BOTHPSEXES: =) VESs DEUXESEXES 232 215 78 59 62 AL 14 17 14 
MALES - HOMMES 114 104 40 29 30 1 4 11 9 
FEMALES - FEMMES 118 111 38 30 32 re 11 ji 5 
15-24 YEARS - ANS 83 80 39 23 11 PE 7 Te 23S 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 149 135 39 36 51 Pate 8 14 12 
MARRIED - MARIES 114 102 32 26 36 ane 6 12 10 
OTHER - AUTRES 118 113 46 32 25 8 6 4 
MANITOBA 40 39 12 4 aK) 
SASKATCHEWAN 32 31 10 8 12 wee Lo Ve oon 
ALBERTA 96 89 29 26 31 me 4 7 4 
BALLE : 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Pa 131 oo as 53 sat 4 6 4 
MALES - HOMMES 70 66 ie 19 26 Le oot 4 
FEMALES - FEMMES 67 65 17 i 28 
15-24 YEARS - ANS 37 35 10 14 10 ee ape ae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 100 96 25 25 43 Fa ne 4 
MARRIED - MARIES 70 67 18 16 32 
OTHER - AUTRES 67 63 17 23 21 


a 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE‘ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, OCTOBER 1988 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, OCTOBRE 1988 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 963 906 752 742 10 154 138 17 880 27 56 
MARRIED - MARIES 494 458 400 396 4 Si 53 4 449 8 36 
SINGLE - CELIBATAIRES 379 364 274 26S 4 90 78 11 348 16 155) 
OTHER - AUTRES 90 85 78 77 D 7 5 eae 82 crates 5 
15 - 24 YEARS - ANS 308 296 204 200 ae oe 81 11 282 14 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 655 610 549 542 7 62 56 6 598 12 45 

MALES - HOMMES 503 470 416 412 4 54 47 8 459 12 33 
MARRIED - MARIES 220 201 197 196 ne 4 Put de. 199 + 19 
SINGLE - CELIBATAIRES 250 238 188 186 ee 50 43 7 229 g 12 
OTHER - AUTRES 98 31 30 30 Mss ies Mise DE Si a a 
15 - 24 YEARS - ANS 175 167 119 118 ne 48 42 7 159 8 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 328 303 297 294 as 6 5 ns 299 4 24 

FEMALES - FEMMES 460 436 336 330 6 100 91 g 421 15 24 
MARRIED - MARIEES 274 256 203 200 oe 54 50 Site 250 6 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 130 126 86 84 ce 40 36 4 120 6 4 
OTHER - AUTRES 56 54 48 47 ME 6 5 ae on ne LH 
Jo 24 YEARS =" ANS We 129 85 83 spas 44 40 5 122 7 De 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 327 307 252 248 4 56 51 4 299 8 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 31 29 28 ant: Ee oa Has 29 
ENNEMI S15 7 6 6 6 San re Fe Bee 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 35 29 29 HE 6 6 Fes 34 
NÉBPRCEN=R 35 33 29 28 Say 4 4 aa 32 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 312 296 263 260 4 33 30 ET 290 E 16 
MALES - HOMMES 172 164 154 152 Poe 10 8 as 160 oak 8 
FEMALES - FEMMES 140 133 109 107 ae 23 22 Sis 130 HR 7 
MARRIED - MARIES WO 147 134 133 ere 13 12 er 145 2 10 
OTHER - AUTRES 154 149 129 127 Les 20 18 en 145 4 6 
15-24 YEARS - ANS 93 90 70 70 hei 19 18 ce 88 ste es 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 207 193 190 Pere 14 12 ce 203 4 12 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 232 215 162 160 Pose 53 48 2 208 6 17 
MALES - HOMMES 114 104 81 8i re 23 20 ae 101 wit 11 
FEMALES - FEMMES 118 111 81 80 Ene 30 28 ae 107 4 7 
MARRIED - MARIES 114 102 86 85 4% 16 16 Re 101 a 12 
OTHER - AUTRES 118 113 75 75 oo Si 32 5 107 5 6 
15-24 YEARS - ANS 83 80 45 45 Be de 35 31 4 75 5 ues 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 149 135 Unk: 116 ste 18 17 ee 133 bra 14 
MANITOBA 40 39 31 30 4e 8 7 37 
SASKATCHEWAN 32 31 24 24 ae 7 6 mA 30 
ALBERTA 96 89 70 69 sv: 19 16 oe 85 4 7 
BAL CTEE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 137 131 110 109 one 21 18 oe 127 4 6 
MALES - HOMMES 70 66 61 61 HN 5 4 Ha 64 oot 4 
FEMALES - FEMMES 67 65 49 48 Se 17 15 aM 63 es ee 
MARRIED - MARIES 70 67 58 57 aot 10 8 ors 65 
OTHER - AUTRES 67 63 52 51 ee 11 10 0 61 
15-24 YEARS - ANS Sit 35 25 24 eee 10 g ake 58 aes it 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 96 85 84 He ii g LR 94 oe 4 


(1) TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(21 PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


{3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLO:. 


+ TOTAL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 963 
15 - 24 YEARS - ANS 308 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 655 
MALES - HOMMES 503 
15) 4924 YEARS ES ANS 175 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PiUS 328 

FEMALES - FEMMES 460 
150-224 YEARS) = sANS 132 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 327 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 
PSE ise IS AP es 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 35 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 312 
MALES - HOMMES 172 
FEMALES - FEMMES 140 
15) => 24a, EARS — ANS. 93 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 232 
MALES - HOMMES 114 
FEMALES - FEMMES 118 
15: =024- YEARS: =—ANS 83 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 149 

MANITOBA 40 
SASKATCHEWAN 32 
ALBERTA 96 
BC = GB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 137 
MALES - HOMMES 70 
FEMALES - FEMMES 67 
152-224 YEARS) = ANS 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 


(i) “*—E SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N'ONT 


PAS 
CHERCHE 


“Com 


“14 


LoD 


ET SELON L’AGE, 


LOOKED 


TOTAL (1) 


ONT 
CHERCHE 


296 
133 


207 


25 
104 
111 


80 
135 


39 
31 
89 
131 
66 
65 


35 
96 


OCTOBER 1988 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT 
DIRECTLY AGENCY 

SE SONT SE SONT 
ADRESSES ADRESSES A 
DIRECTEMENT UN BUREAU DE 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


635 


225 
414 


342 
127 
214 
294 

97 
196 


21 


24 


22 


231 
131 
100 


155 


138 


THOUSANDS - MILLIERS 
338 


101 
237 


194 
65 
129 


LE SEXE ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1988 


LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
METHODS NO. OF 
METHODS 


ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
METHODES METHODES 


438 298 119 
134 78 1.9 
303 221 2.0 
220 157 2.0 
75 4a 1.9 
145 113 2.0 
218 141 .9 
59 33 1.8 
158 108 1.9 

8 8 127 

4 25.0 
17 12 Pas 
11 6 hay 
111 58 ney 
62 31 1.8 
48 28 1.6 
30 g .6 
81 49 te? 
125 88 21 
60 44 Dae 
65 44 2.0 
40 27 HAL) 
85 61 ane 
24 15 220 
19 15 024 
50 42 222 
ie 53 2.0 
33 28 220 
39 25 220 
21 11 2 
51 42 220 


THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1988 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, OCTOBRE 1988 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT  TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
5 THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 963 906 655 109 73 69 56 

15 - 24 YEARS - ANS 308 296 197 16 61 22 12 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 655 610 459 93 12 47 45 

MARRIED - MARIES 494 458 348 77 10 22 36 

SINGLE - CELIBATAIRES 379 364 249 15 61 39 15 

OTHER - AUTRES 90 85 59 18 Ace 6 5 

MALES - HOMMES 503 470 385 5 34 47 33 

15 - 24 YEARS - ANS 175 167 122 oe 30 14 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 328 303 262 4 et 33 24 

MARRIED - MARIES 220 201 185 4. $e 14 19 

SINGLE - CELIBATAIRES 250 238 174 an 32 30 12 

OTHER - AUTRES 33 31 27 . TS 

FEMALES - FEMMES 460 436 270 105 39 22 24 

15 - 24 YEARS - ANS 132 129 74 16 31 8 oe 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 397 307 196 89 9 13 20 

MARRIED - MARIEES 274 256 163 76 9 g 17 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 130 126 75 12 29 10 4 

OTHER - AUTRES 56 54 33 17 o Fe 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 31 24 

EMS Pg on PE. 7 6 6 

NS REUN:-E. 38 35 25 5 
N.B. - N.-B. 35 33 26 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 312 296 233 28 15 21 16 
MALES - HOMMES 172 164 139 “ae 6 17 8 
FEMALES - FEMMES 140 133 94 25 g 5 7 
15 - 24 YEARS - ANS 93 90 68 5 12 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 207 164 23 5% 16 12 
MARRIED - MARIES 157 147 121 16 K, 8 10 
OTHER - AUTRES 154 149 112 12 12 13 6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 232 215 137 32 30 16 
MALES - HOMMES 114 104 77 ne 14 12 
FEMALES - FEMMES 118 111 60 31 15 4 7 
15 - 24 YEARS - ANS 83 80 45 4 26 5 He 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 149 135 92 28 4 11 14 
MARRIED - MARIES 114 102 69 24 4 4 12 
OTHER - AUTRES 118 113 68 7 25 12 6 

MANITOBA 40 39 25 5 4 5 
SASKATCHEWAN 32 31 22 4 

ALBERTA 96 89 64 11 8 5 7 
Bt EE! 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 137 131 93 18 6 14 6 
MALES - HOMMES 70 66 54 a + g 4 
FEMALES - FEMMES 67 65 38 17 4 6 m 
15 - 24 YEARS - ANS 37 35 23 ne 4 6 ay 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 96 70 15 By, 9 4 
MARRIED - MARIES 70 67 5! 12 de 4 
OTHER - AUTRES 67 63 42 6 5 10 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1988 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1988 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED  OIHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS  RESPONSI- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE  OBLIGA- va B A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N'a 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
eee EE ee eee eee ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 963 47 53 60 541 6 188 43 25 
15-24 YEARS - ANS 308 7 17 52 153 2: 60 A 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 655 40 36 8 388 6 128 42 8 
MARRIED - MARIES 494 27 34 7 294 6 97 23 6 
OTHER - AUTRES 469 19 19 53 247 7. 92 20 19 
MALES - HOMMES 503 24 13 37 322 5 82 14 8 
15-24 YEARS - ANS es en. 4 34 100 # 29 a 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 328 20 9 Be, 222 5 53 14 i 
MARRIED - MARIES 220 12 _ a3 157 5 37 5 Ke 
OTHER - AUTRES 283 12 9 35 164 nr 45 10 7 
FEMALES - FEMMES 460 23 40 23 219 M 107 28 18 
15-24 YEARS - ANS 120 cd 13 18 54 "+ 32 ne 1: 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 327 19 27 5 166 ‘ 75 27 7 
MARRIED - MARIEES 274 15 31 6 137 3 60 19 6 
OTHER - AUTRES 186 8 9 18 82 + 47 10 12 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Ta oe vs ~ 24 ee 5 
Pe heen ae eel ee eat ae oe 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 st, ~ aa 24 oe 6 
RRs CES ag 27 A 23 Fa 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 312 14 12 12 198 Te 46 20 1 
MALES - HOMMES 172 8 6 6 117 ie 21 10 4 
FEMALES - FEMMES 140 6 7 6 BI 26 10 L 
15-24 YEARS - ANS Lo UME: 5 10 58 1. 12 oe 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 ii 7 de 140 + 34 19 5 
MARRIED - MARIES 157 9 e #8 104 = 24 8 oe 
OTHER - AUTRES 154 5 6 11 94 = 22 12 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 232 13 16 27 104 o 58 8 7 
MALES - HOMMES 144 5 4 18 56 + 28 EL +8 
FEMALES - FEMMES 118 8 12 9 45 ri 30 7 6 
15-24 YEARS - ANS + EL 5 25 29 de 19 a? 23) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 149 ii 11 Ai 73 4 39 8 4 
MARRIED - MARIES 114 7 10 Le 56 # 27 6 2 
OTHER - AUTRES 118 6 6 25 45 Re 31 me) F 
MANITOBA Ae We Pe 4, 22 » 6 
SASKATCHEWAN 32k. ek re 17 2 7 
ALBERTA 96 5 8 5 51 4 23 
Act, 0-8, 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 137 7 8 5 75 a 32 5 
MALES - HOMMES 70 5 Ke EX 46 44 13 ay 
FEMALES - FEMMES SES B Be: 29 a 19 4 
15-24 YEARS - ANS 37 a s 20 A 10 - 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 7 6 ba. 56 be 22 5 
MARRIED - MARIES LT 7 2e 39 ae 17 


OTHER - AUTRES 67 4 ae = 37 aa 15 


US 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1988 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, OCTOBRE 1988 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN QU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 963 477 227 25 129 106 
SINGLE - CELIBATAIRES 379 169 92 18 67 33 
MARRIED - MARIES 494 265 115 6 51 57 
OTHER - AUTRES 90 43 20 fo 10 15 

MALES - HOMMES 503 296 TS 8 48 37 
SINGLE - CELIBATAIRES 250 125 59 f 39 19 
MARRIED - MARIES 220 150 50 nye # 13 
OTHER - AUTRES 33 21 6 LES Ath 4 

FEMALES - FEMMES 460 181 112 18 80 69 
SINGLE - CELIBATAIRES 130 45 oe 10 28 14 
MARRIED - MARIEES 274 int 65 6 44 44 
OTHER - AUTRES 56 22 14 us 8 11 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 22 6 
MALES - HOMMES 17 12 
FEMALES - FEMMES 17 g 
steno = Weta s 7 5 
MALES - HOMMES nee : 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 21 7 “ae 4 £ 
MALES - HOMMES 20 14 oe 
FEMALES - FEMMES 17 7 4 
Mele Seek, 35 22 6 
MALES - HOMMES 18 14 MS 
FEMALES - FEMMES 17 8 4 
QUEBEC 312 178 65 7 25 37 
MALES - HOMMES 172 108 34 0 9 18 
FEMALES - FEMMES 140 70 Si 4 16 19 
ONTARIO 232 87 67 7 À 47 24 
MALES - HOMMES 114 50 37 a 20 6 
FEMALES - FEMMES 118 37 30 6 27 18 
MANITOBA 40 19 7 ews 8 5 
MALES - HOMMES 21 12 4 De 4 
FEMALES - FEMMES 19 7 Pet ae 4 
SASKATCHEWAN 32 14 10 neers aie 4 
MALES - HOMMES 16 g 4 
FEMALES - FEMMES 17 5 5 
ALBERTA 96 44 27 Aes 14 10 
MALES - HOMMES 51 32 13 CURE 4 2 
FEMALES - FEMMES 45 12 14 wre 10 7 
Ke = ABST, 197 66 32 Doc 20 15 
MALES - HOMMES 70 42 16 Boke 6 4 
FEMALES - FEMMES 67 24 16 Son 14 11 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'INSTRUCTION 


TOTAL 963 477 227 25 129 106 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 4 8 
ANNEES D’ETUDES 123 69 18 ai 12 20 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 565 285 128 17 79 55 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 99 38 32 HET 14 13 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 105 54 27 ste 12 10 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 71 30 22 TT. 11 8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE. OCTOBER 1988 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, OCTOBRE 1988 


mor 


15 4-6 7 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
TE Ni RS TE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 963 363 191 151 182 75 
15-24 YEARS - ANS 308 159 60 35 28 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 655 204 131 116 154 50 
MALES - HOMMES 503 215 93 73 85 37 
15-24 YEARS - ANS 175 100 32 18 14 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 328 115 60 55 72 25 
FEMALES - FEMMES 460 148 gg 78 97 38 
15-24 YEARS - ANS 132 59 28 17 15 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 327 88 71 61 82 25 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 12 6 6 6 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 13 7 8 7 4 
NEK BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 16 5 5 6 
QUEBEC 312 109 63 50 66 24 
15-24 YEARS - ANS 93 44 23 11 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 65 39 39 59 16 
MALES - HOMMES 172 66 29 29 36 11 
FEMALES - FEMMES j 140 43 33 21 30 12 
ONTARIO 232 96 48 31 34 23 
15-24 YEARS - ANS 83 52 13 6 6 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 149 44 35 25 28 17 
MALES - HOMMES 114 52 24 12 13 12 
FEMALES - FEMMES 118 44 23 18 21 11 
MANITOBA 40 16 10 4 7 
SASKATCHEWAN 32 12 5 5 8 
ALBERTA 96 39 18 16 17 6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 137 45 29 25 30 7 
15-24 YEARS - ANS 37 16 8 6 4 J 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 29 21 19 26 4 
MALES - HOMMES 70 27 13 11 14 4 
FEMALES - FEMMES 67 17 16 14 16 


eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, OCTOBER 1988 
TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, OCTOBRE 1988 
HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 


UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA i 742 282 460 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 207 87 120 
1 CHILD - 1 ENFANT 207 83 124 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS Ail 73 138 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 117 sg 78 
NEWFOUNDLAND - TERRE -NEUVE 28 10 18 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ë 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 34 12 19 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 29 10 20 
QUEBEC 237 82 145 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 73 Si ai 
1 CHILD - 1 ENFANT 69 27 42 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 60 21 40 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 35 13 22 
ONTARIO 188 62 126 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 47 17 30 
1 CHILD - 1 ENFANT 51 19 32 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 62 20 42 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 28 6 22 
MANITOBA 30 111 19 
SASKATCHEWAN 26 2 16 
ALBERTA 70 31 39 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 97 42 55 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 29 13 W. 
1 CHILD - 1 ENFANT 29 14 15 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 25 10 16 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 14 6 7 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, OCTOBER 1988 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, OCTOBRE 1988 


 ——_—_—_—_—_—_____—___—_—— ———————————————ZZ 


2 OR MORE 
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 742 199 370 Tis 
2-3 PERSONS: =) 2-3 PERSONNES 407 145 223 40 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 296 49 132 115 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 39 5 15 19 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 207 64 129 14 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS Doo 135 241 160 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 176 63 102 11 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 188 48 85 55 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS A7 23 nS 94 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 g 13 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 31 8 16 6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 29 g 14 6 
QUEBEC 237 70 118 49 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 136 50 75 11 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 93 19 40 34 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 8 aoe badd ke 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS Fr 73 21 47 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 164 49 71 44 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
O0 A 5 ANS 49 19 28 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE ; 

6 A 15 ANS 58 18 24 15 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 58 12 19 27 
ONTARIO 188 37 93 58 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 93 31 54 14 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 78 6 34 38 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 11 TE 6 6 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 47 13 si eh 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 141 23 62 Le 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 42 12 27 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 46 3 20 17 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 52 vas 15 36 
MANITOBA 30 7 15 7 
SASKATCHEWAN 26 7 13 6 
ALBERTA 70 16 38 16 
BRITISH COLUMBIA - COLOMB]E-BRITANNI QUE 97 33 45 18 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 59 26 29 4 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 33 7 14 12 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 5 . a a 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 29 12 16 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 68 21 29 17 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 29 12 15 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 22 7 10 6 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 16 a. 5 9 


ai 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1988 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1988 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS BECOME SON EMPLOI RETRAITE RAI SONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OURAN ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ia, ar) Gil Shs) 673 596 567 289 3,043 960 

15-24 YEARS - ANS 17308 23 69 585 184 Sod 85 10 348 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,451 289 245 88 412 567 204 3,033 612 

MARRIED - MARIES SOS) ily 249 61 346 441 1245 1,974 364 

OTHER - AUTRES 2108? 100 65 612 250 126 114 1,070 595 

MALES - HOMMES 2,553 156 14 363 285) 360 74 956 196 

15-24 YEARS - ANS 621 11 6 322 98 oe 30 a 152 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS le 145 8 40 136 360 44 SEE 44 

MARRIED - MARIES 1,288 108 5 PA 98 322 30 694 10 

OTHER - AUTRES 1.065 48 5 342 136 38 45 261 186 

FEMALES - FEMMES 4,402 156 301 310 361 207 214 2,088 764 

15-24 YEARS - ANS 682 12 63 262 85 ans 55 9 195 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,720 144 238 48 276 207 160 2,078 568 

MARRIED - MARIEES ASS 104 245 40 247 120 146 1,280 355 

OTHER - AUTRES 1,867 52 56 270 114 88 69 808 409 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 5 4 15 56 9 8 59 46 
PREMIER S RASE 35 Des ae 5 6 Te aa 15 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 274 14 9 23 29 17 g 122 51 
Ne Begs ahi Bi 220 8 6 22 34 14 g 94 34 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,851 76 75 151 188 136 68 853 303 
MALES - HOMMES 607 42 sie 73 74 98 18 235 65 
FEMALES - FEMMES 1,243 34 es 78 114 38 50 618 238 
15-24 YEARS - ANS 341 7 20 130 50 ay 19 4 110 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,510 69 55 21 138 136 49 849 193 
MARRIED - MARIES 1,021 50 56 14 112 107 41 536 104 
OTHER - AUTRES 829 26 19 137 75 29 ou Su 199 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2PS26 123 121 287 126 223 96 1,062 287 
MALES - HOMMES 822 60 4 160 44 134 25 340 54 
FEMALES - FEMMES 1,503 63 117 127 82 89 7 722 233 
15-24 YEARS - ANS 448 8 24 256 40 Sent 27 fine 91 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,878 115 97 31 86 228 69 1,061 196 
MARRIED - MARIES 1,334 88 S77 23 2 eal 58 699 126 
OTHER - AUTRES 9972 35 24 264 54 52 38 364 161 

MANITOBA 272 10 15 26 20 24 11 130 35 
SASKATCHEWAN 247 9 i1 24 20 22 11 108 42 
ALBERTA 497 26 36 64 43 43 27 197 61 
BNC aes = B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 833 40 er 58 75 76 48 403 96 
MALES - HOMMES 294 16 ee 32 29 46 12 136 18 
FEMALES - FEMMES 539 24 34 26 46 29 36 267 78 
15-24 YEARS - ANS 130 4 6 47 22 due 15 +. sts 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 703 36 30 11 54 76 33 402 61 
MARRIED - MARIES 496 24 29 6 44 62 28 266 ei) 
OTHER - AUTRES SE 16 7 52 31 14 20 137 59 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, OCTOBER 1988 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QU] ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, OCTOBRE 1988 


ee SR RU ET PT. MR Re ee 
PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OUR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES NUESTRPNS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OÙ A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
pe ee es ee ene eee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 415 52 211 18 48 30 32 23 
15-24 YEARS - ANS 245 12 183 8 14 7 3 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 170 40 28 11 34 24 23 11 
MALES - HOMMES 193 12 HS 3 22 15 14 11 
15-24 YEARS - ANS 128 ee 100 bis 9 4 4 df 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 10 13 2e 13 11 10 4 
REMABESENREMNMES 222 40 98 13 27 il 18 12 
15-24 YEARS - ANS 117 10 83 6 5 ie 5 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 30 15 7 221 12 13 7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 26 eke 12 De +. 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 + 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 18 re 14 
QUEBEC 131 19 53 6 31 6 12 8 
MALES - HOMMES 55 4 26 wets 13 ees 5 ere 
REMABESSEREENNES 76 12 26 5 18 son 7 5 
15-24 YEARS - ANS 61 aes 44 ce 8 et ee sta 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 14 Ë 5 23 5 10 5 
ONTARIO 103 11 65 fe 4 5 9 6 
MALES - HOMMES 54 4 36 one re 4 4 4 
FEMALES SSaBEMMES 48 8 29 aes a ute 5 
15-24 YEARS - ANS 73 Bee 60 mn +. oe 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 8 5 ARE ne 5 5 
MANITOBA 15 De 8 
SASKATCHEHAN 11 5h 6 
ALBERTA 40 6 23 Te ae JE DE 4 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 49 11 20 5 Me 5 4 
MALES - HOMMES 19 rah g sees Seen SR 
FEMALES = FEMMES 30 9 11 Aree oe 4 
15-24 YEARS - ANS 28 4 16 ear sa DER 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 i 4 ae sam 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1988 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1988 


: 


lees 4-6 PND 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA GES 347 303 233 4,306 966 
15-24 YEARS - ANS 1,303 644 118 48 140 353 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,451 303 185 185 4,166 612 

MALES - HOMMES 2,853 483 111 85 1,474 200 
15-24 YEARS - ANS 621 356 52 17 40 156 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,782 128 59 68 1,434 44 

FEMALES - FEMMES 4,402 464 192 148 2,832 766 
15-24 YEARS - ANS 682 288 66 31 100 198 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sr 720 176 126 ii Po MSE 568 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 45 14 8 87 46 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 8 Me Same 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 274 39 11 7 165 5) 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 220 42 10 6 127 35 

QUEBEC 1,851 226 81 62 be ie 305 

15-24 YEARS - ANS 341 147 33 12 37 112 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,510 7S 49 50 1,140 193 
MALES - HOMMES 607 108 30 24 379 66 
FEMALES - FEMMES 1,243 118 51 38 798 238 

ONTARIO 2,326 339 96 78 1521 291 

15-24 YEARS - ANS 448 257 85 15 46 94 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,878 82 61 64 1,475 196 

MALES - HOMMES 822 186 sh 28 522 56 

FEMALES - FEMMES 1,503 153 65 51 1,000 235 

MANITOBA 272 35 12 8 182 35 

SASKATCHEWAN 247 33 11 7 154 42 

ALBERTA 497 78 28 2 308 61 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 833 102 37 34 564 96 

15-24 YEARS - ANS 130 50 14 6 15 95 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 703 42 24 27 549 61 
MALES - HOMMES 294 44 15 14 203 19 

FEMALES - FEMMES 539 58 23 20 361 78 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), OCTOBER 1988 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), OCTOBRE 1988 


a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL | EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST- JOHNS 115 75 D 66 D 8 F 41E 64.7 D 120 57.4 D 
HALIFAX 207 158 C 145 C 13F 69 D 69.5 C 8.2 F 63006 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.} 88 58 D 52 D 6 F 30 D 66.0 D 10.6 F 59.0 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 118 67 D 58 D 9 F 51 € 56.9 D 12 0€ 49.5 D 
QUEBEC 472 297 D 271D 26 F 175 D 63.0 D 8.8 F 57.4 D 
TROIS-RIVIERES 96 63 D 58 D 5 F 33 E 65.3 D 7.9 F 60.1 D 
MONTREAL 2,391 1,604 C 1,454 C 150 E 787 C 67 AC 9.3 £ 60.8 C 
OTTAWA - HULL 631 475 C 454 D DEAR 156 E TEL 4.4 F 72.0 D 
SUDBURY 112 66 D 59 D 7G 46 E 58.7 D 10.1 G 52.8 D 
OSHAWA 141 100 D 95 D 5 G ate 70.7 D 4.9 G 67.2 D 
TORONTO 2,710 1,914 C 1,854 C 61 F 795 D 702600 GRO 68.4 C 
HAMILTON 461 326 C 310 D 16 F 135 € 70.8 C 5.0 F 67.2 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 254 156 D 148 D 8 G 99 E 61.3 D 4.9 G 58.2 D 
LONDON 242 164 D 156 D 8 G 78 E 67.7 D 4.8 G 64.5 D 
WINDSOR 197 133 D 126 D 7 6 64 E 67.7 D 5.3 G 64.1 D 
KITCHENER - WATERLOO 250 186 D 176 D 10 G 64 E 74.3 D 5.2 G 70.5 D 
THUNDER BAY : 99 64 D 61 D ees 34 E 65.1 D Le 61.9 D 
WINNIPEG 501 338 C Stipe 27E 162 D 67.6 C 8.1E 21% 
REGINA 143 100 € 94 D 7F 43 D TOC 6.7 F 65.4 D 
SASKATOON 134 gt C 83 C 8 F 43 D 68.0 C 9.2 F 61.8 C 
CALGARY 481 357 C 328 C 29 E 124 D 74,21€ CRE: 68.3 C 
EDMONTON 569 apie S730 37 E 159 D 72 NC 9.0 E 65.6 C 
VANCOUVER 1,155 750 C 689 C 6tE 405 D 65.0 C 8.2 £ 59.7 C 
VICTORIA 205 125 D 114 D 11 F 80 E 61.10 8.8 F 55.7 D 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ’H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95-903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ‘H‘, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95-903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), OCTOBER 1988 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), OCTOBRE 1988 


Os ee on 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 2350 201 34 E 201 C SE CNE 14.4E 46.2 C 
REGION (S) 010 192 112 D Comp 16 F 1 D 98 1) 14.2 F 4929 5p 
020 42 19 D 16 D feslh ase D 44.6 D Sonat A 38.7 D 
030 96 53 D 46 D 8 F 43 D 55.4 D 14.1 F 47.6 D 
040 105 51 D 43 D 8 F 54 D 48.6 D WD. fF 41.1 0D 
PRE IR IESRP:CE. 98 63. C 56 C yet 35 C SPECIE Uae [s STAR 
NÉS AERNS ES 686 412 B 374 C 30) E 274 C 60.0 B SRE 54.5 C 
REGION (S) 210 131 66 D 56 D 10E 66 D 50.0 D 14.4 E 42.8 D 
220 129 73 D 65 D 8 G 56 D DG END 10.4 F 50.6 D 
230 84 50 D 47 D een 34 D Sosa) cto ln SN) 
240 103 58 D 54 D 4F 44 D 56.8 D 6.6F 53.0 D 
250 238 165) C 15:1 Cc 14 F 74 D 69.1 C GS 2nF ÉSASRE 
NANTES 552 SO Le 296 C 39. E 22006 GONE 10NGNE Se Wo 
REGION (S) 310 137 74 D 65 D 10 F 63 D 54.2 D USO |e 47.2 D 
320 133 80 C UE 8 See 52 D GOAGAE HONTE 94.2 D 
330 134 85 D 76 D SEE 46 D 64.8 D WO? fe DÉS AD 
340 85 54 C 49 D ONE Si 1) ESSENCE hes ts SYPEND 
350 66 38 D 34 D ge 8 28 D S72 oa) G a) 2 I) 
QUEBEC be 262 Spa BF 3,00. 8 312 D 1 BSE 64.8 B SAND 58.9 B 
REGION (S) 411 87 ARE 4i £ 6 G 4tE SSE ts 12.0 G 47.0 E 
412 (72 96 D 88 E 8H 76 D DEEE D 8.7H SOMBRE 
420 240 141 E 124 € 17aG 98 E Seo fe 12290 Sills 
430 745 471 D 433 D GÈNE 274 D ase 1 8.0 F ese 1) 
440 373 229 D 208 D CRE 144 D 61.4 D SAONE DIL! 1D} 
450 207 133 D 122 D IE 74 D 64.4 D Sea | ASC 
461 866 575 D 527 D 47 F 2005 D 66.4 D SSIE 60.9 D 
462 1,688 IPA2SRC 1F 02080 109 F 559 D 66.9 C Cu 12 60.4 C 
463 264 M72 xe 152 C Gail AE Ss iD 65.47 C WiESP is STNG 
464 222 141 D 130 D tit E SRE 63.7 D ll Ne 58.8 D 
470 198 144 D 134 D 10 F 54 E 72.6 D ot i alo df [) 
480 115 74 D 66 E 8 G 41 F 64.3 D 10.6 G JR (3 
400 & 490 86 3), 10} 53 D 5 G 27 D 68.8 D LAN 62.4 D 
ONTARIO 7,447 5,121 A 4,889 B 232 D 2,326 C 68.8 A 4.5 D 65.6 B 
REGION (S) 510 295 TRIE) 18 1730 16 F 106 E 64.0 C 8.4 F SGNE 
520 231 146 D 138 D 8 F 85 E 6393" D 5.4 F D OPOND 
530 2,975 2 OST Dae 220390 69 F 867 E 70.8 D SAME 68.5 D 
540 600 434 C 414 C TRE 166 D YESS area |e So piac 
550 916 621 C 588 C 33° G 205m 67.8 C GASG GAñ2RC 
560 399 267 C 252 C ome 132 D 6639 1c a1) 1s 63 2NC 
570 443 301 C 285 C 16 G 141 E 68.1 C 540G 64.4 C 
580 216 148 C 144 C ARE 68 D 68.3 C Pool Me 662550 
591 452 259 D 238 D 21G 198NE SSD 8.1 G 527 9D 
592 181 118 C 110 C CINE 63 D 65506 Gene 60.5 C 
500 738 530 D 508 D 23 H 208 E 71.8 D 4.3H 68.8 D 
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NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM HHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DEG AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS TS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), OCTOBER 1988 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), OCTOBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
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THE CHANGING WAGE DISTRIBUTION 
OF JOBS, 1981-1986 


by J. Myles, G. Picot and T. Wannell* 


INTRODUCTION 


This study focuses on jobs and the 
hourly wages paid in them. Using 
information from two recent surveys, 
it examines changes in the 
distribution of all jobs by hourly 
wage rate between 1981 and 1986. In 


this period, Canadians experienced 
the worst recession since the 
depression of the thirties. Between 


1981, when the recession started, and 
1983, unemployment levels rose from 
7.5% to almost 12% and employment 
fell by 2.5%. Conditions began to 
improve in 1983. By 1986, 
unemployment had fallen to 9.6% and 
total employment had reached 11.6 
million, 5.7% above the pre-recession 
level. Employment expansion in 


* John Myles, Carleton University; 
Garnett Picot, Social and Economic 
Studies, Statistics Canada (613) 
951-8214; Ted Wannell, Social and 
Economic Studies, Statistics Canada 
(613) 951-3758. The authors wish to 
thank in particular Scott Murray, 
Marie-Claire Couture and Raymond 
Côté of Statistics Canada. 


SECTION SPÉCIALE 


Article 
du mois 


LA RÉPARTITION SALARIALE DES 
EMPLOIS: VARIATIONS DE 1981 À 1986 


par J. Myles, G. Picot et T. Wannell* 


INTRODUCTION 


La présente étude porte sur les salaires 
horaires versés selon les emplois. Elle 
se fonde sur les données tirées de deux 
enquêtes pour examiner les modifications 
survenues au Canada dans la répartition 
des emplois selon le taux de salaire 
horaire entre 1981 et 1986. Au cours de 
cette période, les Canadiens ont 
traversé la pire récession depuis la 
depression des années trente. Entre 
1981, année du début de la récession, et 
1983, le taux de chômage est passé de 
7.5% à presque 12% et l'emploi a connu 
une régression de 2.5%. Les conditions 
ont commencé à s'améliorer en 1983. En 
1986, le taux de chômage avait chuté à 
9.6% et l'emploi avait atteint 11.6 
millions, une augmentation de 5.7% par 


* John Myles, Université Carleton; 
Garnett Picot, Etudes sociales et 
économiques, Statistique Canada (613) 
951-8214; Ted Wannell, Etudes sociales 
et économiques, Statistique Canada 
(613) 951-3758. Les auteurs tiennent à 
remercier particulièrement Scott 
Murray, Marie-Claire Couture et 
Raymond Côté de Statistique Canada. 
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Canada, as in the United States, was 
a success when compared with that in 
Europe, where employment growth 
through 1986 was close to zero (Auer, 
1988). 


Average real wages and incomes (i.e., 


wages and incomes adjusted for 
inflation), however, continue to lag 
slightly behind pre-recession 
levels.! There is also a widely 
held view that the recession 
accelerated long-term trends altering 


the distribution of wages, a notion 
captured in Robert Kuttner's (1983) 
evocative imagery of a "declining 
middie class" in the United States. 
Kuttner argues that wages are 
typically clustered around the middle 
of the wage distribution when 
manufacturing jobs are numerous. In 
economies where most employment is 
service-based, it is argued, there is 
a shift to job creation at the top 
and bottom of _ the wage 
distribution.2 


Thus, the effects of industrial 
restructuring ae especially the 
growth in services -- on the wage 


distribution are of concern. The 
share of employment in the goods- 
producing industries has been 
declining since the fifties but, 
until recently, this was not because 
manufacturing employment was 
declining; it was simply growing less 
quickly than employment in services 
(Picot, 1986). By 1986, however, 
total employment in goods production 
had still not returned to pre- 
recession levels (1981). Instead, all 
of Canada's net gain in employment 
between 1981 and 1986 was in the 
service industries. 


rapport au niveau d'avant la récession. 
L'expansion de l'emploi au Canada, tout 
comme aux Etats-Unis, a été une réussite 
comparativement à l'expérience en 
Europe, où la croissance de l'emploi 
jusqu'en 1986 est demeurée presque nulle 
(Auer, 1988). 


Toutefois, les salaires et les revenus 
réels moyens (c.-à.-d., les salaires et 
les revenus corrigés des effets de 
l'inflation) continuent de se maintenir 
légèrement au-dessous des niveaux qu'ils 
affichaient avant la  récessionl. Il 
existe une opinion largement répandue 
selon laquelle les effets durables et 
relativement permanents de la récession 
ont accentué des tendances à long terme 
ayant tine incidence sur la répartition 
des salaires, idée exprimée de façon 
saisissante dans l'image évocatrice de 
Robert Kuttner (1983) "le déclin de la 
classe moyenne" aux Etats-Unis. Kuttner 
soutient que les salaires sont en 
général groupés autour du milieu de la 
courbe de répartition des salaires 
lorsque les emplois liés à la  fabri- 
cation sont nombreux. Dans les économies 
où la plupart des salariés appartiennent 
au secteur des services, les salaires 
sont plutôt concentrés au sommet et à la 
base de la courbe de répartition des 
salaires2. 


I] existe alors de l'inquiétude à 
l'égard des effets du remaniement de la 
répartition des industries (et plus 
particulièrement de la croissance du 
secteur des services) sur la répartition 
des salaires. La part du secteur des 
biens dans l'emploi total est en 
régression constante depuis les années 


cinquante. Jusqu'à récemment, le nombre 
des emplois dans les industries manu- 
facturières ne diminuait pas, la 


régression étant plutôt attribuable 4 
une croissance plus rapide du secteur 
des services (Picot, 1986). Toutefois, 
le nombre total de travailleurs dans les 
branches productrices de biens en 1986 
était inférieur au niveau qu'il occupait 
avant la récession (1981). La totalité 
du gain net au titre de l'emploi observé 
au Canada entre 1981 et 1986 a été 
enregistré dans les industries de 
services. 


Many believe that this shift of 
employment from goods to services, 
and other trends such as the increase 
in part-time work, brought about 


important changes in the wage 
distribution over the 1981-1986 
period. 


The first objective of this study is 
to establish the changes, if any, 
that occurred in the distribution of 
jobs by hourly wage rate during this 
period of recession and recovery, and 
to look at whether these changes can 
be traced to the industrial or 
occupational restructuring of jobs, 
changes in the full-time/part-time 
mix or other factors. 


particular has been 
inordinately affected by both 
economie and demographic changes 
during the 1980s -- young people. The 
1981-1986 period was an exceptionally 


OneMArTOUD ‘in 


volatile one for this age group. 
Examining changes in the wage 
distribution (and relative wage 


rates) of young people is the second 
major objective of this analysis. 
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Selon bien des gens, le mouvement des 
emplois du secteur des biens à celui des 
services et d'autres tendances comme la 
progression du travail à temps partiel 
ont entraine des modifications 
importantes dans la répartition des 
Salaires pendant la période de 1981 à 
1986. 


Liobjectif premier de cette étude est de 
cerner, le cas échéant, les 
modifications dans la répartition des 
emplois selon le taux de salaire horaire 
pendant cette période de récession et de 


reprise, et de déterminer si ces 
modifications sont attribuables au 
remaniement de la structure industrielle 
ou professionnelle, aux changements 


survenus dans le rapport des emplois à 
plein temps et à temps partiel ou encore 
à d'autres facteurs. 


Un groupe en particulier, celui des 
jeunes, a été plus durement touché par 
les changements économiques et 
démographiques survenus au cours des 
années quatre-vingt. La période allant 
de 1981 à 1986 s'est donc révélée être 
exceptionnellement instable pour ce 
groupe d'âge. Notre deuxième objectif 
est donc d'étudier les modifications de 
la répartition des salaires (et des taux 
relatifs de salaire) chez les jeunes. 


This article is based on a 
larger report by the same 
authors. See Wages and Jobs 


in the 1980s: Changing 
Youth Wages and the 
Declining Middle, Research 
Paper No. 17, Analytical 
Studies Branch, Statistics 
Canada. 


Cet article est fondé sur un 
rapport plus vaste rédigé par 
les mêmes auteurs. Voir 
Wages and Jobs in the 1980s: 
Changing Youth Wages and the 
Declining Middle, Document de 
recherche ro. 7e Direction 
des études analytiques, 
Statistique Canada. 
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HIGHLIGHTS 


e Between 1981 and 1986 job growth 
was concentrated at the very bottom 
and in the upper-middle levels of 
the wage distribution. The result 
was a modest decline in the share 
of employment in the middle of the 
distribution, and a larger decline 
in the lower-middle level. 


e The change in the shape of the wage 
distribution is not explained’ by 
the rise in part-time employment. 


e The redistribution of jobs among 
industries (e.g., the shift to the 
service sector) had relatively 
little impact on the shape of the 
wage distribution. Rather, most of 
the change originated in a changing 
wage structure within industries. 


e While there was substantial occu- 
pational redistribution over the 
period (e.g., growth in the number 


of managers and service workers), 
this too accounted for relatively 
little of the total change in the 
wage distribution. Wage changes 


occurring within occupational 
groups had the main impact on the 
wage distribution. 


e Change in the industrial and 
occupational mix of jobs occurred 
mainly among young people. However, 
even among this group such 
restructuring accounted for some 
but not a lot of the change in the 
wage distribution. 


FAITS SAILLANTS 


e Entre 1981 et 1986, la croissance de 


l'emploi a été concentrée dans les 
segments inférieur et médian supérieur 


de la courbe de répartition des 
salaires. Ce phénomène s'est traduit 
par une légère diminution de la 


proportion d'emplois dans le médian de 
la courbe et par une diminution plus 
importante dans le segment médian 
inférieur. 


La modification de la courbe de 


répartition des salaires ne s'explique 
pas par l'augmentation du nombre 
d'emplois à temps partiel. 

La redistribution des emplois entre 
les branches d'activité (par exemple, 
le mouvement vers le secteur des 
services) n'a eu qu'une incidence 
relativement faible sur la répartition 


des salaires. En réalité, la majeure 


partie de la modification provient 
d'un changement de la structure des 
salaires au sein des branches 
d'activité. 


La structure professionnelle a subi 
une redistribution substantielle au 
cours de la période (par exemple, 
l'augmentation du nombre de gestion- 
naires et des professions de service) 
encore une fois, ceci n'explique 
qu'une part relativement faible de la 
modification globale de la répartition 
des salaires. C'est la modification de 
la structure des salaires au sein des 
professions qui a fait évoluer la 
répartition des salaires. 


La restructuration industrielle et 
professionnelle a principalement 
touché les jeunes. Toutefois, même 


chez les jeunes, cette restructuration 


n'explique qu'une faible part de la 
modification de la répartition des 
salaires. 


e The most dramatic change was a 
downward shift in the distribution 
of wages paid to workers aged 16 to 


24. This downward shift was 
widespread, occurring in all 
industrial sectors, occupational 
groups, regions and levels of 
education. 

e À less substantial downward shift 


was also observed in the wage 
distribution among 25 to 34 year- 
olds, and it too was widespread. 
Among workers aged 35 years and 
over, the shift in the distribution 
was slight and in the _ opposite 
direction -- upwards. 


DATA SOURCES AND METHODOLOGY 


Data Sources 


The discussion over the "declining 
middle" has been about the number of 
jobs available at specific wage 
rates. Most empirical studies related 
to this topic have focused on changes 
in the distribution of the earnings 
of individuals rather than on wage 
rates. The distribution of earnings 
may change because of changes in wage 
rates, hours worked (weekly or 
annually) or both. Individuals may 
earn less not because they are paid 
lower wages but because they work 
fewer hours. Alternatively, when 
wages decline, workers may maintain 
earnings levels by working more 
hours. Thus, the distribution of 
individuals across earnings levels 
may not change in the same manner as 
the distribution of jobs by wage 
rate. 
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@ Le changement le plus spectaculaire a 
été une baisse de la répartition des 


salaires versés aux travailleurs âgés 
dora M AMENs MCetté baisse géné- 
ralisée touchait toutes les branches 
d'activité, catégories profession- 


nelles et régions, ainsi que tous les 
niveaux d'instruction. 


e On a observé une baisse, moins 
importante mais tout aussi 
généralisée, de la répartition des 


salaires versés aux travailleurs âgés 
de 25 à 34 ans. La modification de la 
répartition des salaires a été plus 
faible pour les travailleurs âgés de 
39 -ans orev" plus; et!" dans” les *seng 
opposé, c'est-à-dire à la hausse. 


SOURCE DE DONNÉES ET MÉTHODOLOGIE 


Sources des données 


La discussion sur le déclin de la classe 
moyenne porte sur le nombre d'emplois 
disponibles a des taux de salaire 
déterminés. La plupart des études empi- 
riques liées à cette question sont axées 
Sur les variations de la courbe de 
répartition des gains des travailleurs 
et non des taux de salaire. Ces varia- 
tions peuvent être attribuables à des 
modifications des taux de salaire, des 
heures travaillées (hebdomadaires ou 
annuelles) ou à ces deux facteurs. II 
est possible que des travailleurs 
gagnent moins, non parce que leur 
salaire a baissé, mais parce que leurs 
heures de travail ont diminué. Dans les 
cas où les salaires diminuent, les 
travailleurs peuvent gagner tout autant 
d'argent en travaillant plus longtemps. 
Par conséquent, il est possible que la 
répartition des travailleurs en fonction 
des catégories de gains ne varie pas 
dans le même sens que la répartition des 
emplois selon le taux de salaire. 
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Analysts have focused on earnings 
distributions rather than wage  dis- 
tributions because, until recently, 
no Canadian data were available for 
analyzing changes in the distribution 
of wages. -Data on annual earnings 
distributions are available from the 
Survey of Consumer Finances and data 
on average weekly earnings have been 
routinely collected in the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 
(SEPH). But neither data set can be 
used to directly address questions of 
the sort raised here. 


We are able to measure changes in the 
hourly wage rates paid in _ jobs 
beeause of two surveys conducted by 
Statistics Canada: the Survey of Work 
History (1981), jointly sponsored by 
Employment and Immigration Canada and 
Labour Canada, and the Labour Market 
Activity Survey (1986) sponsored by 
Employment and Immigration Canada. 
Both were supplements to the Labour 
Force Survey and eollected  infor- 
mation on 
during the reference year (1981 or 
1986). 


The information reported on the job 
includes, among other things, 
industry, occupation, wages or salary 
paid, hours worked per week and weeks 
worked in the year. This analysis was 
restricted to paid employment in the 
non-agricultural sector of the 
economy. Given these restrictions, 
the effective sample sizes were 
52,000 persons in 1981, and 54,000 in 
1986. 


Full-time Equivalent Jobs 


In both surveys, 
reported on an hourly, weekly, 
monthly or annual basis and then 
converted to wages per hour using the 


earnings were 


virtually all jobs held 


Les analystes se sont surtout préoccupés 
des répartitions des gains plutôt que 
des taux de salaires parce que, jusqu'à 
tout récemment, aucune donnée n'était 
disponible au Canada pour analyser les 
variations de la répartition des taux de 
salaires. Les données annuelles sur la 
répartition des gains découlent de 
l'enquête sur les finances des consom- 
mateurs et celles sur la rémunération 
hebdomadaire moyenne sont recueillies 
dans le contexte de l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures 
de travail (EERH). Mais aucune de ces 
séries de données ne permet de répondre 
aux questions abordées en l'occurrence. 


Nous pouvons mesurer les variations des 
taux horaires des salaires versés dans 
le contexte des emplois grâce à deux 
enquêtes menées par Statistique Canada: 
l'enquête sur l'activité en 1981, 
parrainée par Emploi et Immigration 
Canada et Travail Canada, et l'enquête 
sur l'activité en 1986 parrainée par 
Emploi et Immigration Canada’. Toutes 
deux viennent compléter l'enquête sur la 
population active et permettent de 
recueillir des renseignements sur 
presque tous les emplois occupés au 
cours de l'année de référence (1981 ou 
1986). 


Au nombre des données déclarées 
relativement à l'emploi, on compte la 
branche d'activité et la profession, le 
salaire ou traitement accordé, les 
heures hebdomadaires travaillées, et les 
semaines travaillées pendant l'année. 
Cette analyse se limitait aux emplois 
rémunérés du secteur non agricole de 
l'économie. Compte tenu de ces 
restrictions, la taille de l'échantillon 
était de 52,000 personnes en 1981 et de 
54,000 en 1986. 


Emplois en équivalent de plein temps 


Dans ces deux enquêtes, les gains ont 
été déclarés sur une base horaire, 
hebdomadaire, mensuelle ou annuelle et 
convertis par la suite en salaire 


information on time worked in the 
job. The information on hours worked 
also allowed all jobs to be converted 
to full-time, full-year equivalents 
(referred to as full-time equivalent 
or FTE jobs). Thus, each job was 
given a weight that indicated the 
proportion of a FTE job it 
constituted. This weight was simply 
the hours worked in the job divided 
by 2,080 (the number of hours worked 
during a year in a 40 hours per week 
job). In essence, this measures the 
number of hours of labour provided in 
each industry (or occupation) at a 
given wage rate during the year, and 
the number of hours of work at a 
given wage rate procured by persons 
of a given age and/or sex. The wage 
distributions reported are distribu- 
tions for FTE jobs.4 


Constructing the Wage Distributions 


Previous studies have generally 
divided the wage distribution into 
three broad groups: low, middle and 
high. However, with a tripartite 
division, many changes in the 
distribution can go unnoticed. In 
this study, 10 wage levels rather 
than 3 are used. 


To construct the boundaries of the 10 
wage levels, all FTE jobs in the 1981 


distribution are placed in 10 
groupings of roughly similar size, 
ranked by wage level.® Among other 
advantages, the issue of small 
samples affecting some wage levels 


but not others does not arise with 
these groupings of approximately 
equal size. The 1981 wage boundaries 
are then inflated using the change in 


on 


horaire grace aux données sur les heures 


travaillées à l'emploi en question. Ces 
mêmes données ont en outre permis de 
convertir tous les emplois en 


équivalents de plein temps pour toute 
l'année complète, (appelés emplois en 
équivalent de plein temps ou emplois en 
EPT). Une pondération a done été 
attribuée à chaque emploi pour indiquer 
Sa proportion d'un emploi en EPT. Cette 
pondération consistait simplement à 
diviser les heures travaillées dans 
l'emploi en question par 2,080 c'est-à- 
dire le nombre d'heures travaillées 
pendant une année au rythme de 40 heures 
par semaine. Essentiellement, on mesure 
le nombre d'heures de travail fournies 
dans chaque branche d'activité (ou 
profession) selon un taux de salaire 
donné au cours de l'année, et le nombre 
d'heures de travail, selon un taux de 
salaire donné, fournies par des 
personnes d'un certain groupe 4ge-sexe. 
Les courbes de répartition des gains se 
rapportent à des emplois en EPT4, 


Élaboration des courbes de répartition 
salariale 


Dans les études antérieures, on a géné- 
ralement divisé la courbe de répartition 
salariale en trois segments principaux: 
inférieur, moyen et supérieur. Toute- 
fois, une division tripartite permet de 
passer inaperçues de nombreuses varia- 
tions de la répartition. Dans la 
présente étude, on a utilisé 10 niveaux 
de salaire plutôt que 3. 


Pour établir les limites de ces 10 
niveaux, on a divisé tous les emplois en 
EPT de la courbe de répartition de 1981 
en 10 groupes à peu près égaux®. Les 
Salaires des emplois qui se situent aux 
points limites des déciles définissent 
les catégories de salaire. Cette méthode 
nous permet, entre autre, de normaliser 
la taille des échantillons qui composent 
chaque catégorie de salaire. On procède 
ensuite à l'inflation des limites des 


GZ 


the median wage between 1981 and 1986 


salaires de 1981 en se fondant sur la 


(1.35) as the wage inflator, yielding variation du salaire médian entre 1981 
the following ranges: et 1986 (1.35), ce qui permet d'obtenir 
les écarts suivants: 
Range - Écart 
1981 1986 
Wage level 
Niveau salarial 
1 =) RE <$5.24 
2 $ 3.88 - $ 4.99 HDI 20e DO TE 
3 $ 5. $20.09 OUT Sara 
4 ee $ 6.81 SoD Saribe Ooee 
o $6, Sal il $ 9.23 - $10.43 
6 ee $ 8.77 $10.44 - $11.87 
7 SRB. S129299 $11.88:-,$13:52 
8 $10.00 - $11.51 $13.53 - $15.58 
9 $11.52 - $14.34 $15.59 - $19.41 
10 2$14.35 > $19.42 
Assuming a 40-hour week, the _ tenth Si l'on prend pour acquis que la semaine 


level corresponds to an annual wage 
of approximately $30,000 or above in 
1981, and $40,000 or above in 1986. 


This method is 

deflating all 1986 wages using the 
change in the median wage as the 
deflator or to comparing relative 


wages in the two years (i.e., wages 
relative to the median). It ïis also 
conceptually and methodologically 
identical to using wage categories 
based on fixed ratios of the median 
(e.g., calculating the proportion of 
jobs below, say, half the median).® 


Time Frame 


The time period employed in an 
analysis such as this is important. 
Significant business cycle fluctua- 
tions can influence the results. The 
selected economic indicators shown in 
Chart 1  demonstrate the  cyclical 
fluctuations over the period. ? The 
significant impact of the recession 


equivalent to 


de travail est de 40 heures, la 10€ 
catégorie correspond à un salaire annuel 
d'environ $30,000 ou plus en 1981, et 
$40,000 ou plus en 1986. 


Cette méthode équivaut a effectuer la 
deflation de tous les salaires de 1986 


en se fondant sur la variation du 
salaire médian ou à comparer les 
salaires relatifs des deux années 
(c'est-à-dire les salaires en rapport au 
salaire médian). Elle est en outre, 


identique, du point de vue conceptuel et 
méthodologique, à la méthode en vertu de 
laquelle les catégories de salaire sont 
établies en fonction de la médiane (qui 
consiste à calculer la proportion des 
emplois dont le salaire équivaut, par 
exemple, à moins de la moitié de la 
médiane)§, 


La période de référence 


référence utilisée aux 
analyse est d'une 
compte tenu de 
fluctuations du cycle 
des affaires. Certains indicateurs éco- 
nomiques, illustrés au graphique 1, 
démontrent les fluctuations cycliques au 
cours de cette période’. Les 


La période de 

fins d'une telle 
grande importance, 
l'incidence des 


Chart 1 
Selected Economic Indicators, Canada 
Indicateurs économiques choisis, Canada 


Capacity Utilization Rates, Manufacturing, 1971-1987 
Taux d’utilisation de la capacité, industries 
manufacturières, 1971-1987 


Rate 
Taux 
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Unemployment Rates, 1975-1987 
Taux de chomage, 1975-1987 


Rate 
Taux 


12 


10 
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Sources: See note 7 at end of the text. - Voir note 7 à la fin du texte. 


Graphique 1 


Gross Domestic Product (1981 dollars), 1976-1986 
Produit intérieur brut (dollars de 1981), 1976-1986 


Annual percent growth 
Taux de croissance annuelle 
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Average Income of Individuals (1986 dollars), 1980-1986 
Revenu moyen des particuliers (dollars de 1986), 1980-1986 


Annual percent growth 
Taux de croissance annuelle 
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had not yet been observed in 1981. By 
1986, following three or four years 
of recovery and expansion, major 
indicators were moving toward their 
pre-recession levels. Capacity —_uti- 
lization in manufacturing was almost 
identical in 1981 and 1986, and real 
gross domestic product was up 14.3% 
at the end of this period. Unemploy- 
ment rose to almost 12% in 1983, 
falling to 9.6% in 1986. Recovery was 
more pronounced in some industries 
than others. The natural resource- 
based industries by and large were 
still suffering from low demand in 
1986, and recovery was more evident 
in 1987 and #1983! Thus, it is 
difficult to establish a common point 
in the business cycle for the economy 
as a whole. 


The continued expansion in 1987 and 
1988 could influence the results of 
the analysis to some extent, 
particularly in some regions (e.g., 
the Western provinces) where the 
expansion was less advanced in 1986. 
Because of this concern, a separate 
regional analysis was undertaken. The 


results for Ontario -- a region where 
the expansion was well advanced by 
1986 -- are especially important for 


assessing the likely consequences of 
further growth. The findings for all 
regions, including Ontario, are very 
similar to those for Canada as a 
whole over the 1981-1986 period. 
Hence, the exact change observed in 
the wage distribution would vary if 
different time periods were used 
(e.g., 1981-1988), but it seems 
unlikely that the major findings will 
be reversed by the continued 
expansion (in 1987 and 1988). 


principaux effets de la récession ne 
s'étaient pas encore fait sentir en 1981 
et, en 1986, à la suite de trois ou 
quatre années de reprise et d'expansion 
économique, les principaux indicateurs 
s'approchaient de leur niveau d'avant la 
récession. Le taux d'utilisation de la 
capacité de production dans les 
industries manufacturières était à peu 
près le même en 1981 et en 1986, et le 
produit intérieur brut s'était accru de 
14.3% à la fin de cette période. Le taux 
de chômage, qui se situait à 12% en 
1983, avait glissé à 9.6% en 1986. La 
reprise a été plus accentuée dans 


certaines branches d'activité que dans 
d'autres. Les branches axées sur les 
richesses naturelles souffraient en 


général toujours d'une faible demande en 
1986, et les effets de la reprise y 
étaient plus marqués en 1987 et en 1988. 
Ainsi, il est difficile d'établir un 
point commun du cycle des affaires pour 
l'ensemble de l'économie. 


La poursuite de l'expansion en 1987 et 
en 1988 peut avoir une certaine inci- 
dence sur les résultats de l'analyse, 
particulièrement pour certaines régions 
(par exemple, les provinces de l'Ouest) 
où l'expansion était moins vigoureuse en 
1986. Ainsi, nous avons effectué une 
analyse régionale. Les résultats obtenus 
pour l'Ontario (en état d'expansion 


vigoureuse en 1986) sont particulié- 
rement importants, car ils nous 
permettent d'anticiper l'effet probable 
d'une croissance continue. Or, les 
résultats de cette analyse régionale 


sont très semblables à ceux obtenus pour 
l'ensemble du Canada pour la période de 
1981 à 1986. Les variations précises de 
la repartition des salaires pourraient 
différer si la période d'observation 
était différente (par exemple, 1981- 
1988), mais il semble peu probable que 
les principales conclusions de l'étude 
soient infirmées par la poursuite de 
l'expansion (en 1987 et 1988). 


RESULTS 


Between 1981 and 1986, the growth in 
jobs was concentrated at two points 
in the wage distribution -- at the 
very bottom (wage level: 1) where the 
number of FTE jobs grew by 34% and 
the upper middle (wage level 7), up 
by 21%. 


TABLE 1. 
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RESULTATS 


Entre 1981 et 1986, la eroissance de 
l'emploi s'est surtout fait sentir en 
deux points de la courbe de répartition 
des salaires -- au point le plus bas 
(er niveau salarial), ou l'on a 
relevé une augmentation de 34% des 
emplois en EPT, et au point médian 
supérieur (7© niveau salarial), où la 
hausse s'est établie à 21%. 


Net Change in Full-time Equivalent Jobs by Wage Level, Canada, 1981-1986 


TABLEAU 1. Variation nette des emplois en équivalent de plein temps selon le niveau 


salarial, Canada, 1981-1986 


Wage level FTE jobs Net change Growth rate 
Emplois en EPT 

Niveau salarial 1981 1986 Variation nette Taux de 

croissance 

"000 "000 "000 % 

1 821 1,096 Zo 33.5 

2 827 836 9 1.1 

3 918 767 =) 1 16.5 

& 884 914 30 323 

6) 896 875 A | aso 

6 898 845 ES 2919 

7 784 947 163 20.9 

8 966 982 16 let 

3) 963 1,030 67 7.0 

10 807 767 -40 -4,9 

Total 8,764 9,059 296 3.4 

Note - Numbers may not add due to rounding. - La somme des chiffres ne correspond 


pas nécessairement au total en raison de l'arrondissement. 


As a result, jobs were somewhat more 
concentrated at the very bottom and 
upper-middle levels of the wage 
distribution in 1986 (Table 2). 


Par conséquent, les emplois sont un peu 
plus concentrés aux échelons tout à fait 
inférieur et médian supérieur de la 
courbe de répartition des salaires en 
1986 (tableau 2). 
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TABLE 2. 


Change in the Distribution of FTE Jobs by Wage Level, Canada, 1981-1986 


TABLEAU 2. Variation de la répartition des emplois en EPT selon le niveau salarial, 


Canada, 1981-1986 


Distribution - Répartition 


Wage level 
Niveau salarial 1981 
% 
1 9.4 
2 9.4 
3 1 035 
4 101 
5 1022 
6 10.2 
7 8.9 
8 11.0 
9 11.0 
10 9.2 


The inereased concentration at the 
bottom and upper-middle level of the 
wage distribution is evident when 
full-time jobs only are examined, and 
hence the growth of part-time jobs 
does not account for much of this 
change (Chart 2). 


The Contribution of Industrial and 


Occupational Restructuring 


Many theorists suggest the major 
motor of change is the industrial 
restructuring of employment. It is 
argued that whereas traditional blue- 
-eollar jobs in manufacturing were 
concentrated in the middle of the 
wage distribution, those in services 
are concentrated at the top and the 


bottom. Judging from the wage 
distributions over eight industry 
sectors, this portrayal of the 


distribution of wages by industry is 


Change 
1981-1986 
1986 Variation 
% % points 
points de % 
174 20 
9.2 =(052 
8.5 -2.0 
10.1 0.0 
9.6 -0.6 
9.3 -0.9 
10.5 1.6 
10.8 =0.2 
11.4 0.4 
8.5 2007 
Cette concentration aux échelons 
inférieur et médian supérieur ressort 
aussi lorsqu'on examine les données 


relatives aux emplois a temps plein. 
Ainsi, la croissance du travail à temps 
partiel n'est pas la cause principale de 
ce changement (graphique 2). 


L'influence de la 
industrielle et professionnelle 


restructuration 


De nombreux théoriciens émettent 
l'hypothèse que cette variation est 
surtout attribuable à la redistribution 


des emplois selon la branche d'activité. 
Ces spécialistes soutiennent que les 
emplois traditionnels de col bleu du 
secteur manufacturier sont concentrés 
dans la partie médiane de la courbe de 
repartition des salaires, tandis que 


ceux du secteur des services se 
retrouvent dans les parties supérieure 
et inférieure. Si l'on se fie a la 


Chart 2 
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Graphique 2 


Change in Shares of Jobs, by Wage Level, Canada, 1981-1986 
Variation de la part des emplois, selon le niveau salarial, Canada, 1981-1986 


% change 
Variation en % 
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All jobs 


Full-time jobs 


Tous les emplois 


Emplois à temps plein 


% change 
Variation en % 
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N 
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Wage level 
Niveau salarial 


not far off the mark (Table 3. See 


also Appendix I for a detailed 
breakdown of the eight industry 
sectors). Industries based on natural 
resources and construction provide 
quite high paying jobs; in other 
manufacturing industries, jobs are 


clustered in the middle. The services 
industries are more mixed in their 
wage profiles: public administration, 
health, education and the distri- 
butive services provide a  dispropor- 
tionate number of high paying jobs, 
but consumer service jobs tend to be 
found in the lower end of the wage 
distribution. 


répartition des salaires au sein de huit 
secteurs industriels, cette évaluation 
n'est pas loin de la vérité (tableau 3 - 
voir aussi l'annexe I pour une liste 
détaillée des industries qui composent 
les huit secteurs). Dans les secteurs de 
la construction et des ressources 
naturelles, les emplois sont assez bien 
rémunérés; dans les autres secteurs 
manufacturiers, les emplois sont 
concentrés dans la partie médiane. Le 
profil des salaires dans le secteur des 
services est plus varié. Dans les 
secteurs de l'administration publique, 
de la santé, de l'éducation et des 
services de distribution, les emplois 
bien rémunérés sont surreprésentés, mais 
dans celui des services aux 
consommateurs, la plupart des emplois se 
situent dans la partie inférieure de la 
courbe de répartition des salaires. 
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TABLE 3. Change in the Wage Distribution of FTE Jobs, by Industrial Sectors*, Canada, 1981-1986 


Natural resource Manufacturing Distributive Consumer 
Hourly wage based services services 
level** Construction 
Niveau de Basé sur les Industries Services de Services au 
rémunération ressources manufacturières distribution consommateur 
horaire** naturelles 
1986 Change 1986 Change 1986 Change 1986 Change 1986 Change 
1981-1986 1981-1986 1981-1986 1981-1986 1981-1986 
Variation Variation Variation Variation Variation 
points de % points de % points de points de % points de % 
1 4.6 0.8 7.5 ihe 5.1 -0.2 5.9 0.1 32.9 10.7 
2 4.0 -0.2 9.6 -0.1 8.0 2.8 6.6 -0.4 17.5 -1.3 
3 4.4 -2.3 9.8 -1.8 8.6 13 8.5 -0.4 10.9 -4.4 
4 6.7 -0.1 10.1 -1.4 Waal 1.8 9.1 -0.9 10.7 -0.1 
5 6.9 -0.5 10 .6 -0.6 10.7 1.0 9.8 -2.1 6.8 -1.6 
6 7.6 -1.6 11.5 -0.4 ug -1.0 10.0 -2.2 5 .6 -1.0 
i 11.8 1.4 12.9 2.6 11e 3.3 15.3 3.4 5.2 0.4 
8 20 .6 1.6 11.5 -0.6 12.1 -2.3 14.4 1.0 4.7 -0.9 
9 21.5 222 9.3 0.0 16.9 -0.4 12.0 1.0 3.9 -0.2 
10 11.9 -1.0 Le ne ks -6.2 8.4 0.5 2.0 -1.4 
Total 1986 
full-time 
jobs ('000) 709 1,553 454 1,152 1,934 
Average 
wage ($) 14.10 11.70 12.10 12.45 7.95 
Median 
wage ($) 14.00 10.75 11.50 12.00 6.75 
* See Appendix I for a description of the Industry Sectors. 
** See methodology section for the hourly rate boundaries and how they were calculated. 
The patterns of growth by industry L'évolution de la croissance selon le 
sector also fit the expected pattern. secteur industriel correspond également 
The proportion of FTE jobs in the a ce que l'on prévoyait. La part des 
resource-based sector fell by 1.8 emplois en EPT a diminué de 1.8 point 
percentage points, in manufacturing dans le secteur des industries utilisant 
it fell 1.6 percentage points, and in les ressources, de i.6 dans le secteur 
construction 0.5 percentage points. manufacturier, et de 0.5 dans celui de 
Conversely, the proportion of FTE la construction. Inversement, la propor- 
jobs in health, education and welfare tion des emplois en EPT a augmenté de 
rose by 1.8 points and in  distri- 1.8 point dans le domaine de la santé, 
butive services by 0.3 of a percent- de l'éducation et des services sociaux 
age point. The share in business et de 0.3 dans le secteur des services 
services -- a medium wage industry -- de distribution. La part des services 
also rose (0.5), as did the share in aux entreprises ~~ qui offre des 
consumer services (1.7), the lowest salaires moyens -- a également augmenté 
paying industry. Public administra- (0.5), tout comme celle des services aux 
tion was the only part of the service consommateurs, qui constitue le secteur 
sector of the economy to experience a industriel ou les salaires sont les 
decline in the share of jobs. moins élevés (ET L'administration 


publique est la seule branche du secteur 
des services où l'on ait enregistré une 
baisse. 
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TABLEAU 3. Variation de la répartition salariale des emplois en EPT, selon les branches d'activité*, Canada, 1981-1986 


a NID Tie SREW 


Business Health/education Public 
services welfare administration Hourly wage 
Total level** 
Services aux Services d'enseignement, Administration Niveau de 
entreprises de soins de santé et publique rémunération 
services sociaux noraire** 
1986 Change 1986 Change 1986 Change 1986 Change 
1981-1986 1981-1986 1981-1986 1981-1986 
Variation Variation Variation Variation 
h 2 points % 2 points % % points 7 % points 
points de % points de % points de % points de % 
Ted 18.6 7.4 0.2 4.7 “O1 1241 21 1 
9.3 = 4 62 OT 3.4 UPS 92 042 2 
11%8 HIS 5.8 a2 fe 4.7 Sle 9.5 0) 3 
14.0 1.9 10.3 OES 6.9 -0.6 10.1 0.0 4 
6 07 1227 Weal 9.1 -1.8 9.6 5076 5 
9.6 = 05 10.3 -0.8 1827 0.9 ee =059 6 
8.6 15 10.0 0.6 12.9 125 105 176 ii 
6.4 = Jini WAG 1.6 els LL 10.8 = haz 8 
97 0.8 1878 Ill 17 1.6 abt 0.4 9 
eS 192 11.7 126 14.4 -0.9 8.5 = (ei 10 
Total, emplois à temps 
923 1,535 800 9,960 plein 1986 ('000) 
Rémunération moyenne 
11.90 12255 1375 11.48 ($) 


Rémunération médiane 
10.00 11.50 12.60 10.41 ($) 


RO Eee 


* Pour une description des branches d'activité, voir l'annexe I. 
** Les limites de taux horaire et leur méthode de calcul se trouvent à la section sur la méthodologie. 


To determine just how much of the On a utilisé une technique de décompo- 
change in the wage distribution could sition pour déterminer dans quelle 
be explained by changes in the mesure la variation de la répartition 
industrial mix, a decomposition des salaires pouvait être attribuable à 
technique was used (see  Appendix des fluctuations de la composition 
IT). The observed change in the industrielle (voir annexe ITI). La 
distribution of jobs by wage rate was variation observée a été divisée en deux 
split into that due to: (1) changes parts: ‘(1) l'effet des changements dans 
in the mix of jobs among industries la distribution de l'emploi selon les 
and (2) changes in the wage distri- branches d'activité, et (2) l'effet des 
bution within industrial sectors. The changements de la répartition des 
results show that, on average, salaires au sein des branches 
changes in industrial composition d'activité. Selon les résultats, la 
accounted for only 13% of the total restructuration industrielle représente 
change in the wage distribution.8 en moyenne, 13% de la variation totale 


de la répartition des salaires8. 


This does not mean that the dispro- Cela ne signifie pas que la croissance 
portionate growth of jobs in consumer disproportionnée des emplois dans le 
services, for example, did not secteur des services de consommation, 
increase the share of jobs at the par exemple, n'a pas contribué à la 
bottom of the wage distribution. The hausse du nombre d'emplois moins bien 


changing industrial mix did contri- rémunérés. L'évolution de la composition 
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bute marginally to changes in_ the 
wage structure. However, something 
else with much larger consequences 
was happening during this period, 
altering the wage profile within the 
eight industrial sectors used in this 
analysis. 


Could it be that industries were 
changing the occupational mix of 
their employees? The very large 
increase in both managerial and 
professional occupations and the 
shift from  well-paying construction 
and processing occupations to poorer- 
paying sales and service occupations 
could have helped to polarize the 
wage distribution. But shifts among 
10 broad occupation groups accounted, 
on average, for only 19% of the 
change in the wage distribution.9 
(See Appendix II for a detailed 
breakdown of the 10 occupation 
groups.) When both change in the 
occupational and industrial mix of 
jobs were considered simultaneously, 


they accounted for 22% of the change 


in the wage distribution -- indicat- 
ing that most of the change was a 
result of changes in the distribution 
of wages within industrial and occu- 


pational categories. Invy sum; the 
changing industrial and occupational 
structure of the Canadian labour 


market had the effects anticipated 
but had these been the only changes, 
the resulting shift in the wage 
distribution would have been rela- 
tively small. Wage shifts within 
occupations and industries had more 
influence on the wage _ distribution 
than did changes in occupational and 
industrial structure over this 
period. 


industrielle a entraîné des fluctuations 
au plan de la structure des salaires. 
Une autre influence ayant des réper- 
cussions plus étendues a fait sentir sa 
présence au cours de cette période et a 
modifié le profil des salaires de huit 
secteurs industriels. 


Se pourrait-il qu'il y ait eu un 
changement de la composition profession- 
nelle des emplois au sein des branches 
d'activité? La polarisation des salaires 
est peut-être due dans une certaine 
mesure à la hausse importante du nombre 
de travailleurs professionnels et de 
gestionnaires, d'une part, et de la 
baisse de l'emploi dans les domaines 
bien payés de la construction et du 
traitement au profit des domaines moins 
bien rémunérés, soit les ventes et les 
services. Mais, en fait, les mouvements 


entre les 10 principaux groupes 
professionnels ne représentent, en 
moyenne, que 19% de la variation de la 
repartition des salaires 9. (Voir 


l'annexe II pour une liste détaillée des 
professions qui composent les 10 groupes 
professionnels.) Prises globalement, les 
modifications au niveau de la compo- 
sition professionnelle et industrielle 
ne représentent que 22% de la variation, 


ce qui signifie que celle-ci est en 
majeure partie attribuable à des 
modifications de la répartition des 
salaires au sein des secteurs 
industriels et professionnels. En 
résumé, les modifications de la 
structure industrielle et profession- 


nelle du marché du travail canadien ont 
eu les répercussions prévues, mais, s'il 
n'y avait pas eu d'autre changement, la 
répartition des salaires n'aurait pas 
beaucoup changé. C'est plutôt les modi- 
fications des salaires au sein des 
professions et des branches d'activité | 
qui ont eu une incidence sur la 
répartition des salaires au cours de 
cette période. 


Changes by Age and Sex 


À disproportionate increase in the 
number of young people or of women in 
the labour force might help to 
explain changes in the wage distri- 
bution due to the relatively low 
average wages of these groups. 
During this particular time period, 
however, the supply of young workers 
declined significantly. Furthermore, 
the long-term rise in the labour 
force participation of women has 
slowed down somewhat. The number of 
Canadians aged 16 to 24 dropped by 
almost half a million (from 4.7 to 
4,2 million) and the youth labour 
horee-tell-—from-—341-4o.. -2.8-1 million, 
The proportion of FTE jobs held by 
young people fell from 23% in 1981 to 
18% in 1986.10 


Despite the shrinking supply of young 
workers, there Was a remarkable 
downward shift in the relative wages 
of young workers and an increase in 
the relative wages of middle-aged and 
older workers. Chart 3 shows the 
percentage change in relative mean 
wages between 1981 and 1986 for 
workers aged 16 to 64 The horizontal 
reference line at zero denotes no 
change in relative wages. If wages 
had grown at the same rate in all age 
groups, the line for all groups would 
fall on the reference line. Positive 
values indicate gains in relative 
wages (i.e., hourly wages grew faster 
than the national average) and 
negative values indicate decline. The 
chart shows that the relative mean 
hourly wages of all age groups under 
35 declined. For workers under 25 the 
drop exceeded 15%. Conversely, 
relative wages among older workers 
rose from between 4% to 16% in jobs 
held by workers aged 45 to 50. 
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Variations selon l'âge et le sexe 


On pourrait invoquer l'augmentation 
disproportionnée du nombre de jeunes ou 
de femmes sur le marché du travail pour 
expliquer les variations de la répar- 
tition des salaires. Toutefois, au cours 
de la période qui nous occupe, le nombre 
de jeunes travailleurs a considéra- 
blement diminué. De plus, la tendance à 
la hausse de l'activité chez les femmes 
a quelque peu ralenti Le nombre de 
Canadiens âgés de 16 à 24 ans a diminué 
de presque un demi-million (passant de 
4.7 à 4.2 millions) et le nombre de 
jeunes actifs est passé de 3.1 à 2.8 
millions. La proportion d'emplois en EPT 
occupés par des jeunes est tombée à 18% 
en 1986 comparativement à 23% en 
1981.10 


En dépit de la diminution du nombre de 


jeunes travailleurs, on a relevé un 
important glissement de leurs salaires 
relatifs et une hausse des salaires 


relatifs des travailleurs d'âge moyen et 
plus âgés. Le graphique 3 fait état de 
la variation en pourcentage des salaires 
relatifs moyens entre 1981 et 1986, pour 
les travailleurs âgés de 16 à 64 ans. La 
ligne de référence horizontale qui 
s'établit à zéro signifie qu'il n'y a eu 
aucun changement des salaires relatifs. 
Si les salaires avaient augmenté au même 
rythme dans tous les groupes d'âge, ils 
se retrouveraient tous sur la ligne 


horizontale. Les valeurs positives 
indiquent des gains des salaires 
relatifs (autrement dit, les salaires 


horaires ont augmenté plus rapidement 
que la moyenne nationale) et les valeurs 


négatives indiquent une baisse. Le 
graphique révèle que les salaires 
horaires relatifs moyens de tous les 


groupes d'âge de moins de 35 ans ont 
diminué. Dans le cas des travailleurs de 
moins de 25 ans, cette diminution 
dépasse 15%. Inversement, les salaires 
relatifs des travailleurs plus âgés ont 
augmenté, la hausse étant de 4% à 16% 
dans le cas des emplois occupés par des 
travailleurs âgés de 45 à 50 ans. 
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Chart 3 Graphique 3 
Percentage Change in Relative Mean Hourly Wages!, by Age?, Canada, 1981-1986 
Variation en pourcentage du salaire horaire moyen relatif!, selon l’âge?, Canada, 1981-1986 


Change in the relative mean Change in the relative mean 
Variation de la moyenne relative Variation de la moyenne relative 
201 m0 
Fo ml 
QT AIO 
D RAT 
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25 = 25 
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l The relative mean wage(RMi) for age group lis simply the mean wage for age group 1 divided by the mean wage for allage groups. 
The percent change in the relative mean wage is simply: to À 
: RMi 86 —- RM 1,8] AREA 100 


RMi,81 


Le salaire moyen relatif(RMi) pour le groupe d'âge test obtenu simplement en divisant le salaire moyen pour le groupe d'age: par le 
salaire moyen pour tous les groupes d'âge. 
) - . } . 1 0 “p if pe Q D 2 = 4 
La variation en pourcentage du salaire moyen relatif est la suivante: RMi,86- RMi81 , 100 
RMi,81 
- Relative mean wages were calculated as moving averages across three-year age groups. 
Les salaires moyens relatifs sont calculés comme des moyennes mobiles pour des groupes d'âge sur une période de trois ans. 


The proportion of FTE jobs held by La proportion des emplois en EPT occupés 
women rose from 38% in 1981 to 40% in par des femmes a augmenté, passant de 
1986. But the change in the wage 38% en 1981 a 40% en 1986. Toutefois, 
distributions of jobs held by men and les variations des courbes de répar- 
women was quite different -- the male tition des salaires chez les hommes et 
shift was mainly towards the top of les femmes diffèrent considérablement -- 
the wage distribution and the female il s'agissait d'un mouvement vers le 
shift towards the bottom (Table 4). haut de la courbe et, dans le deuxième 
This result is related to changes in cas, d'un mouvement vers le bas (tableau 
the wage distribution by age. Female 4). Ce phénomène est attribuable en 
workers also tend to be younger than majeure partie aux variations de la 
male workers. Within all but the répartition salariale selon l'âge. En 
oldest age group (workers aged 50 and outre, les travailleuses sont, dans 
over), the patterns of change for men l'ensemble, moins âgées que les 
and women were roughly similar (Table travailleurs. Dans tous les groupes 
A) d'âge, sauf celui des travailleurs les 


plus âgés (50 ans et plus), la variation 
dans le cas des hommes et des femmes est 
plus ou moins la même (tableau 5): 


En — 
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TABLE 4 Change in the Distribution of FTE Jobs by Wage Level and Sex, Canada, 


1981-1986 


TABLEAU 4. Variation de la répartition des emplois en EPT selon le niveau salarial 


et le sexe, Canada, 1981-1986 


Males - Hommes 


Wage level 
Niveau salarial 1986 
% 
1 8.1 
2 6.9 
3 6.7 
4 Ser 
5 8.8 
6 8.9 
ve 12 
8 Hal 
9 15:0 
10 11.6 


e In jobs held by women aged 16 to 
24, there was a net shift of almost 
20% out of wage levels 3 to 10 and 
into the very bottom wage category. 
By 1986, almost 60% of FTE jobs 
held by young women were in the two 
lowest wage levels. The downward 
trend in wages in jobs held by 
young men was almost as large. 
There was a net shift of 18% out of 
the higher wage levels into wage 
levels 1 and 2. These two bottom 
levels accounted for 44% of FTE 
jobs held by young males in 1986. 


e The hourly wage distributions in 
jobs held by men and women aged 25 
to 34 also shifted downwards, but 
less dramatically. The most 
important change for both sexes was 
the decline in the proportion of 
jobs in the high wage categories 


Females - Femmes 


Change Change 
1981-1986 1986 1981-1986 
Variation Variation 
% points % % points 
points de % points de % 
1.3 18.1 4.5 
0.1 1227 ha 
+19 112 Al 
el 121 SDL 
-0.8 10.9 0.3 
= Pa 9.9 =0,7 
2.1 7.9 07 
-0.6 150 0.8 
1.0 6.0 a Ua 
-0.6 3.8 -0.6 


e Dans le eas des emplois occupés par 


des femmes de 16 à 24 ans, on a relevé 
un glissement de presque 20% des 
niveaux de salaire 3 à 10 vers le tout 
dernier niveau. En 1986, presque 60% 
des emplois en EPT occupés par des 


jeunes femmes faisaient partie des 
deux niveaux de salaire les moins 
élevés. Dans le cas des jeunes 


travailleurs, la tendance à la baisse 
est presque aussi considérable. On a 
relevé une diminution nette de 18% des 
niveaux de salaire plus élevés au 
profit des niveaux 1 et 2. C'est dans 
ces deux catégories inférieures que 
l'on retrouve 44% des emplois en EPT 
occupés par de jeunes travailleurs en 
1986. 


On a également relevé des glissements, 
moins importants cependant, de la 
courbe de répartition des salaires 
horaires dans le cas des emplois 
occupés par des hommes et des femmes 
de 25 à 34 ans. La diminution du 
nombre d'emplois dans les niveaux 
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TABLE 5. Change in the Wage Distribution of FTE Jobs, by Age and Sex, Canada, 1981-1986 


16-24 years - ans 


25-34 years - ans 


Hourly wage level* Both Males Females Both Males Females Both Males Females Both Males Females 
Niveau de rémunération sexes sexes sexes sexes 
horaire* 
Les Hommes Femmes Les Hommes Femmes Les Hommes Femmes Les Hommes Femmes 
deux deux deux deux 
sexes sexes sexes sexes 
1986 Change 1981-1986 Variation 1986 Change 1981-1986 Variation 
percent - pourcentage % points - points de % percent - pourcentage % points - points de % 
1 82533 26.1 39.6 16.0 Ze 19.8 8.3 5.4 1255 1.6 0.7 Zed 
2 19.0 18.1 ADAIL 3.0 523 0.0 7.8 6.3 10.0 0.4 1.0 -1.1 
3 14.0 14.1 13.9 Ai cl -4.6 8.9 Tell 10.5 UT 0.7 -1.6 
4 123 14.2 10.0 =05 1.8 =3.3 Aas} 10.1 13.0 oO) 1.9 159 
5 7.4 8.4 6.2 -3.4 -3.0 -3.7 12.0 11.6 12.4 Tea) 1.8 =02 
6 5.8 espe 4.53 -3.0 A 2323 aves} 10.6 12.8 0.3 0.2 0.3 
7 4.4 5.6 3.0 -1.8 SZ oil =1.5 11.9 ESeZ Ha) ait Zee 2.8 1-6 
8 2.9 Rin) 1.9 -3.4 -5.2 -1.1 12.4 14.5 9.3 -0.6 -1.0 0.7 
9 1.4 2.0 0.8 31 -4.4 Ses bel 14.1 GT =2.8 = Sink as 
10 0.6 0.6 0.5 17 2223 -0.9 4.9 6.5 2.6 -4.2 “4.9 265 
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 


* See the methodology section for the hourly rate boundaries and how t 


(levels 9 and 10). The percentage 
of high paying jobs held by men in 
this age group declined from 29% to 


21%. In jobs held by women, the 
change was from 13% to 9%. 

e In contrast, there was an _ upward 
shift in the hourly wage 


distribution of men and women aged 
35 to 49 and of men aged 50 and 


over.ll In the 35 to 49 age 
group, the percentage of jobs in 
the upper three wage levels rose 


from 29% to 33% for women and from 
62% to 68% for men. For males aged 
50 and over, the share of jobs in 
the top four levels rose from 50% 
to 63%. There was little change in 
the wage distribution of women aged 
50 and over. 


hey 


were calculated. 


de salaire les plus élevés (9 et 10) a 


été la plus importante modification, 
autant pour les hommes que pour les 
femmes. Le pourcentage d'emplois bien 


rémunérés occupés par des hommes de ce 
groupe d'âge est passé de 29% à 21%. 
Dans le cas des femmes, il est passé 
de 13% à 9%. 


Par opposition, on a relevé un 
déplacement vers le haut dans la 
répartition des salaires horaires des 
hommes et des femmes de 35 à 49 ans et 
des hommes de 50 ans et plusil, 
Dans le groupe d'âge de 35 à 49 ans, 
le pourcentage d'emplois faisant 
partie des trois niveaux de salaire 


les plus élevés a augmenté, passant de 
29% à 33% pour les femmes, et de 62% à 
68% pour les hommes. Chez les hommes 
de 50 ans et plus, le nombre d'emplois 
faisant partie des quatre niveaux 
supérieurs a augmenté de 50% à 63%. 
Chez les femmes de 50 ans et plus, la 
repartition salariale a peu varié. 


ns ie et Sn apr * © NS 
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TABLEAU 5. Variation de la répartition salariale des emplois en EPT, selon l'âge et le sexe, Canada, 1981-1986 


50 years and over - ans et plus 


Males 


Hommes 


Females Both Males Females Hourly wage level* 
sexes Niveau de 
rémunération horaire* 
Femmes Les Hommes Femmes 
deux 


sexes 


35-49 years - ans 
Both Males Females Both Males Females Both 
sexes sexes = sexes 
Les Hommes Femmes Les Hommes Femnes Les 
deux deux deux 
sexes sexes sexes 
1986 Change 1981-1986 Variation 1986 


Change 1981-1986 Variation 


percent - pourcentage % points - points de % 


percent - pourcentage … 


7 % points - points de % 


6.9 BA) 11.6 OFZ -0.4 0.7 7.9 4.5 14.4 -0.9 Se ea, 1 

6.1 Sie 10.5 -0.6 =089 -0.4 TT 4.9 189 =o) 2179 -0.4 2 

6.4 3.9 10.3 0) al fs) 2952 579 BD 10.8 2950 -4.3 SA 3 

8.0 57.5 129 or Sei -0.8 9.6 Vols 1846 0.0 029 125 4 

9.0 THEN 11.8 {DE ed 0.8 Qi? LAS IZ sil -0.7 ie 12 5 

9.0 8.1 10.4 -0.6 -0.8 -0.6 9.6 JA 10.6 lets} =o = 1074 6 

13 12.9 8.9 1.4 1.8 0.9 L275 1571 Teed Sal) 4.6 0.1 7 

13753 1527 9.6 1.0 0.7 2.0 11.6 14.1 6.6 A) 0.3 079 8 

16.0 20.9 8.4 CE 3.6 0.4 13.4 17.1 6.4 Soll 5.4 0.6 9 

14.0 18.7 6.5 0.2 0.6 0.4 12.6 16.6 4.8 1.8 229) 0.1 10 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Total 

* Les limites de taux horaire et leur méthode de calcul se trouvent a la section sur la méthodologie. 

In sum, the polarization in the En résumé, la polarisation de la 
distribution of jobs by hourly wage répartition des emplois selon le taux de 
rates between 1981 and 1986 was rémunération horaire entre 1981 et 1986 
largely between age groups. était surtout une polarisation selon 
Particularly important was the l'âge. Le glissement de la répartition 
downward shift in the wage salariale dans le cas des jeunes est 
distribution of the young. particulièrement important. 

To the extent that industrial and Dans la mesure où la restructuration 
occupational restructuring are industrielle et professionnelle influe 
playing a role in the evolving shape sur la répartition salariale, les 
of the wage distribution, the conséquences seront vraisemblablement 
consequences of this are more likely plus marquées chez les personnes qui 
to show up among new labour market font leur entrée sur le marché du 
entrants (i.e., among young workers) travail -- c.-à-d., parmi les jeunes 
than in the labour force as a whole. travailleurs -- que dans l'ensemble de 
The redistribution of jobs probably la population active. Cette 
occurs largely through the relative restructuration doit s'effectuer par 
decline of entry-level jobs in some l'entremise d'une baisse relative du 
industries and occupations and a recrutement dans certaines branches 
relative abundance of entry-level d'activité et professions et une 
jobs in others. Also, redistribution abondance relative d'emplois à ce même 
resulting from lay-offs and rehiring niveau dans d'autres domaines. En outre, 
is also likely to be concentrated la restructuration qui découle des mises 
among the young, among whom rates of à pied et de la réembauche touche 
permanent lay-off are higher (see vraisemblablement surtout les jeunes, 
Picot and Wannell, 1987). There will dont les taux de mises à pied 
be some redistribution of older permanentes sont plus élevés (voir Picot 
workers through job displacement and et Wannell, 1987). Le déplacement et la 
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rehiring, but this is not likely to 
be as great as the movement among the 
young. The data for 1981-1986 
indicate that this is in fact the 
case -- both the industrial and 
occupational restructuring of jobs 
was much greater among younger than 
among older workers (see Myles, Picot 
and Wannell, 1988). 


To determine whether this industrial 
or occupational restructuring ace 
counted for the downward shift in the 
wage distribution of young workers -- 


Mes, a disproportionate shift of 
young people into low paying 
service jobs -- the same decompo- 
sitions described earlier were 


applied and with much the same 


results. Among 16 to 24 year-olds, 
industrial restructuring accounted 
for 18% of the downward shift in the 
wage distribution of youth. A 


separate decomposition indicated that 
changes in occupational mix contri- 
buted 15% of the change in the wage 
distribution. Because of sample 
constraints, the joint effects of the 
variables could not be estimated but 
it would be considerably less than 
the sum of the two effects estimated 
separately. 


observed in the 
distribution of wages across age 
groups are substantial for such a 
short period of time and they 
continue a trend in the age-earnings 
profile that has been evident since 
the seventies (Kennedy, 
1987b). They dramatize just how 
downwardly "flexible" youth wages 
have been in Canada over this period. 
Some possible explanations are 
outlined in the Discussion section. 


The changes 


1987a, | 


réembauche  entraineront une nouvelle 
répartition chez les travailleurs plus 
âgés, qui ne devrait cependant pas être 
aussi importante que celle qui touchera 
les jeunes. Les données pour 1981-1986 
révèlent que cela est effectivement le 
eas: la restructuration industrielle et 
professionnelle a été plus importante 
chez les jeunes travailleurs que chez 
les travailleurs plus âgés (voir Myles, 
Picot et Wannell, 1988). 


Pour déterminer si cette restructuration 
explique le mouvement vers la baisse de 
la répartition salariale chez les jeunes 
-- par exemple, un glissement dispropor- 
tionné de jeunes travailleurs vers des 
emplois moins bien rémunérés du secteur 
des services -- on a procédé à la décom- 
position susmentionnée et on a obtenu à 
peu près les mêmes résultats. Dans le 
cas des travailleurs de 16 à 24 ans, 18% 
de la variation à la baisse de la 
répartition salariale est attribuable au 
remaniement industriel et 15% à des 
changements au niveau de la composition 
professionnelle. En raison de contrain- 
tes liées à l'échantillon, il a été 
impossible de procéder à l'estimation 
des répercussions conjointes des varia- 
bles qui seraient toutefois considé- 
rablement moins importantes que la somme 
des répercussions de ces deux facteurs 
calculés séparément. 


Les variations de la répartition 
salariale d'un groupe d'âge à un autre 
sont considérables pour une période de 
temps aussi courte et se conforment à 
une tendance relative aux gains selon 
l'âge qui se manifeste depuis les années 
1970 (Kennedy, 1987a, 1987b). Nos 
observations illustrent de façon assez 
spectaculaire à quel point les salaires 
des jeunes au Canada ont pu glisser au 
cours de cette période. Quelques 
explications possibles sont présentées à 
la section "Discussion". 


Education and the 
Distribution 


Changing Wage 


The hourly wage _ distributions by 
educational level show that the 
downward shift in the wages of 
younger workers was observed for all 
educational levels (Table 6). Among 
16 to 24 year-olds, there was a net 
shift from higher wage categories to 
the two lowest wage levels of 21% in 
jobs held by workers with less than 
Grade 12, 22% among workers who had 
completed Grades 12 or 13 or some 
post-secondary, and 11% in jobs held 
by graduates of post-secondary 
institutions. In jobs held by people 
who are not post-secondary graduates 
the shift was mainly from the middle 
into the bottom wage level; in jobs 
held by post-secondary graduates the 
shift was from the higher wage levels 
into the bottom and  lower-middle 
levels. 


The downward trend was also 
indiscriminate with respect to 
educational credentials among 25 to 
34 year-olds. There was a net shift 
out of the top three wage levels of 
6.7% in jobs held by people with less 
than Grade 12 education, 7.6% for 
those with Grade 12 or 13 or some 
post-secondary and 9.7% in jobs held 
by post-secondary graduates. 


Educational credentials were more 
useful to older workers. In jobs held 
by 35 to 49 year-olds, virtually all 
of the gains were in jobs held by 
post-secondary graduates. In this 
group, the share of FTE jobs in the 
top four wage levels increased by 
7.1% and there was little net shift 
of any sort in jobs held by those 
with less than a post-secondary 
degree. For the aged 50 and over 
group, there was a net shift of 11.9% 
into the top four wage levels in jobs 
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La seolarité et l'évolution de la 


répartition salariale 


La répartition des salaires horaires 
révèle un glissement des salaires des 
jeunes travailleurs de tous les niveaux 
d'instruction (tableau 6). Chez les 
travailleurs de 1018 Boge 24 fans ile 
glissement des niveaux de salaire 
supérieurs aux deux derniers niveaux 
était de 21% pour les travailleurs ayant 
moins de 12 années de scolarité, de 22% 
pour ceux qui ont complété 12 ou 13 
années ou des études postsecondaires 
inachevées et de 11% pour ceux qui 
détiennent un diplôme d'études post- 
Secondaires. Dans le cas des personnes 
qui n'ont pas de diplôme d'études 
postsecondaires, le glissement s'est 
produit surtout de la catégorie moyenne 
à la catégorie inférieures dans le cas 
des diplômés de niveau postsecondaire, 
le glissement s'est produit des niveaux 
de salaire supérieurs au niveau 
inférieur ou inférieur moyen. 


Le glissement a aussi touché les 
travailleurs âgés de 25 à 34 ans à tous 
les niveaux d'instruction. On a enre- 
gistré un glissement net des trois 
niveaux de salaire supérieurs, soit de 
6.7% dans le cas des personnes ayant 
moins de 12 années de scolarité, de 7.6% 
Chez les travailleurs ayant 12 ou 13 
années ou des études postsecondaires 
inachevées et de 9.7% chez les diplômés 
de niveau postsecondaire. 


Les attestations d'étude ont été plus 
utiles dans le cas des travailleurs plus 
âgés. Parmi les personnes de 35 à 49 
ans, presque tous les gains ont été 
enregistrés chez les diplômés de niveau 
postsecondaire. La part des emplois en 
EPT des quatre niveaux de salaire 
supérieurs de ce groupe a augmenté de 
7.1% et la variation nette relevée était 
presque nulle dans le cas des emplois 
occupés par des travailleurs sans 
diplôme d'études postsecondaires. Chez 
les personnes de 50 ans et plus, on a 
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TABLE 6. Change in the Distribution of FTE Jobs by Wage Level, Age and Education, Canada, 1981-1986 


TABLEAU 6. Variation de la répartition des emplois en EPT, selon le niveau salarial, l'âge et l'éducation, Canada, 1981-1986 


Hourly wage Less than 12 years 12 or 13 years, or Post-secondary diploma, 
level* some post-secondary certificate or degree 
Niveau de Moins de 12 années 12 ou 13 années, ou des Certificat ou diplôme 
rémunération études postsecondaires d'études postsecondaires 
horaire* inachevées 
Change Change Change 
1986 1981-1986 1986 1981-1986 1986 1981-1986 
Variation Variation Variation 
% % points % % points % % points 
points de % points de % points de % 


16-24 years-ans 


1 42.3 20.7 hols 17.0 14.8 7.0 
2 18.5 063 20.4 Sel 1525 3.8 
3 1233 =453 14.5 LR 1528 522 
4 10.0 108 13.3 -0.4 13:6 152 
5 5.8 -2.9 6.8 -4.4 12.6 267 
6 Sail =4 22 ie | =30 10.9 = 
7 3.8 il: 3.9 =2 0 Tee -1.4 
8 1P7 el “eel = shat 5.9 -4.4 
9 0.8 eRe 13 304 3.0 -3.4 
10 120 =0)5 022 220 07 -4.0 
25-34 years-ans 
1 12.4 shail 7.9 2.0 4.9 0.3 
2 10.1 =20:5 8.1 0.9 543 d À 
3 10.4 -0.4 1052 0.6 5.9 -0.2 
4 1221 IE) 13.4 2 :9 8.2 2.20 
5 12.9 2.4 125 =DF2 10.4 1.3 
6 117 =0).3 > 12.4 0.4 10.9 0.8 
7 10.6 oe Ml 141 14.1 4.6 
8 10.2 1706 121 073 14.7 -0.1 
9 VE. 2.0 55 2) 16.0 E55) 
10 20 = 3a 2.7 =3.9 9.6 -6.1 
35-49 years-ans 
1 10.5 es 6.0 0.5 Shel ES 
2 8.8 DER 6.1 0.1 2.4 0: 
3 8.7 128 AW 07 207 179 
4 10.1 -0.8 9.0 -0.4 4.3 hee 
5 10:7 0.0 10.4 0.4 ae! id 
6 9.5 -0.9 10.9 0.7 6.6 Sin 
7 12.6 2.0 124 1.9 8 .6 0.5 
8 12.6 022 1354 025 14.1 28 
9 10 .6 Oni 14.9 0.4 24.1 4.1 
10 5.9 -0.9 9.8 ÈS 28 .8 -0 .3 
50 years and over - 
ans et plus 
1 9.0 =0°5 heel 0.1 5.3 eat, 
2 8.8 = ih) 8.7 1.8 3 TES 
3 TES 295 527 29) 2153 1 
4 qi 1.4 9.2 = 1.8 Ser = 120 
5 10.0 aio 9.2 035 6.9 =). 
6 10.5 Ale 10 .8 ES 5.8 = 174 
7 14.6 ey 1273 572 lesz ails 
8 Libs) -0.6 12.4 EUR 10.8 12 
9 11.4 Biol) 12.8 1.3 19.3 4.7 
10 5,25 -0.5 110 -0.8 33.20 6.0 
* See the methodology section for the hourly rate boundaries and how they were calculated. - Les limites de taux horaire et 


leur méthode de calcul se trouvent a la section sur la méthodologie. 


held by post-secondary graduates, 
3.4% in jobs held by workers with 
Grades 12 or 13 or some post- 
secondary and 7.3% in jobs held by 
workers with less education. 


Regional Patterns 


The patterns examined so far are for 
Canada as a whole. Because Canada's 
population is so heavily concentrated 
in Ontario and Quebec, these results 
may not be an accurate reflection of 
trends in the less populous regions 
of the country. Recovery and 
expansion since the recession were at 
different stages in the different 
regions by 1986. In particular, 
unemployment rates in Ontario and 
Quebec had been falling for three 
years and by 1986 were approaching 
their 1981 levels.12 In all other 
regions the unemployment rate in 1986 
remained well above the 1981 levels 
(Statistics Canada, 1987). 


These differences have two  impli- 
cations for the results presented so 
far. First, the changes observed in 
the distribution of hourly wage rates 
could be an artifact of a less than 
complete business eyele in some 
provinces and regions. To test this 
assumption the main parts of the 
analysis were replicated for Ontario 
(using an Ontario-specific deflator, 
namely the change in the median wage 
in Ontario), where expansion was more 
advanced than in other regions. 
Approximately 195,000 FTE jobs were 
added to the Ontario economy between 
1981 and 1986, a net increase of 
0.7%. There were two pockets of job 
growth, as there were at the 
national level. There was growth in 
the two bottom wage levels, where the 
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enregistré un déplacement net de 11.9% 


vers les quatre niveaux de salaire 
supérieurs dans le cas des emplois 
occupés par des diplômés de niveau 


postsecondaire, de 3.4% dans celui des 
emplois occupés par des travailleurs 
ayant 12 ou 13 années ou des études 
postsecondaires inachevées et de 7.3% 
dans celui des emplois occupés par des 
travailleurs possédant moins  d'instruc- 
tion. 


L'évolution au niveau régional 


Jusqu'à présent, nos constatations ont 
trait à l'ensemble du Canada. Comme la 
population du Canada est surtout 
concentrée en Ontario et au Québec, il 
se peut que les résultats ne reflètent 
pas les tendances observées dans les 
régions moins peuplées du pays. La 
reprise économique et l'expansion ne 
s'effectuaient pas au même rythme dans 
les diverses régions en 1986. En Ontario 
et au Québec, les taux de chômage 
étaient en baisse depuis trois ans, 
atteignant en 1986 presque les mêmes 
niveaux qu'en 1981.12 Dans les autres 
régions, le taux de chômage en 1986 
dépassait de beaucoup le niveau 
enregistré en 1981 (Statistique Canada, 
1987). 


En ce qui a trait aux résultats qui nous 
occupent, ces écarts ont deux consé- 
quences. Premièrement, il est possible 
que les variations observées au niveau 
de la répartition des taux de salaire 
horaire soient provoquées par le fait 
que le cycle économique n'est pas 
complet dans certaines provinces et dans 
certaines régions. Pour mettre à 
l'épreuve cette hypothèse, on a repris 
les principales composantes de l'analyse 
pour l'Ontario (en se servant d'un 
déflateur propre à cette province, en 
l'occurrence la variation du salaire 
médian en Ontario), province où 
l'expansion était la plus avancée. Le 
nombre d'emplois en EPT en Ontario s'est 
aceru. de 195,000 ou 5.7% entre 1981 et 
1986. Comme au niveau national, la 
croissance s'est surtout manifestée dans 
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number of jobs inereased by 179,000 
and their share of total jobs 
increased by 3.9 percentage points 
(Table 7). There was also an increase 
of 135,000 jobs at wage levels 7, 9 
and 10, collectively. There was a 
decrease in the number of jobs at all 
other wage levels. This pattern was 
very similar to that for Canada as a 
whole. 


TABLE 7. 


deux secteurs. Le nombre d'emplois dans 
les deux niveaux de salaire inférieurs a 
augmenté de 179,000, une hausse de 3.9 
points de pourcentage (tableau 7). On a 
également enregistré une hausse de 
135,000 emplois dans les niveaux 7, 9 et 
10. Le nombre d'emplois a diminué dans 


toutes les autres catégories de salaire, 
cette évolution est presque identique à 
celle observée pour l'ensemble du 
Canada. 


Change in the Distribution of FTE Jobs by Wage Level, Ontario*, 1981-1986 


TABLEAU 7. Variation de la répartition des emplois en EPT selon le niveau salarial, 


Ontario*, 1981-1986 


Net change Distribution Change 
Wage level in FTE jobs 1981 1986 1981-1986 
Niveau salarial Variation nette Répartition Variation 
des emplois en EPT 
'000 % % % points 
points de % 
1 98 10.0 122 2.2 
2 81 922 10.9 psf 
3 -45 10.6 8.8 10 
4 -50 10.8 8.8 Slice, 
5 -9 10.4 9.6 -0.8 
6 7e 10.6 9.) -0.6 
fl 81 8.8 10.6 1.8 
8 eZ 5 10.5 AL 
9 24 9.9 10.0 0.1 
10 29 8.3 8.6 0.3 
* Using the Ontario median wage as the deflator. - En utilisant comme déflateur le 


salaire médian en Ontario. 


The share of FTE jobs in the service 


sector increased by four percentage 
points in Ontario between 1981 and 
1986 (as it did in Canada), with the 
business services, health and 
education, and consumer services 
sectors accounting for the largest 
increase in the share of employment 
(1.4, 1.4 and 1.0 percentage points 
respectively). In spite of this 


La part des emplois en EPT du secteur 
des services a augmenté de quatre points. 
en Ontario entre 1981 et 1986 (comme à 
l'échelle du Canada), les plus fortes 
hausses de la part de l'emploi ayant été 
enregistrées dans les secteurs des 
services aux entreprises, de la santé et 
de l'éducation, et des services à la 
consommation (1.4, 1.4 et 1.0 point 
respectivement). En dépit de la 


considerable shift in the mix of 
jobs, the decomposition technique 
demonstrated that 83% of the change 
in the share of jobs in the various 
wage levels was due to the changing 
wage distribution within industries, 
and only 13% to changes in the mix of 
jobs among industries.l3 In sum, 
the Ontario experience closely 
reflected the national experience. 
This is also true for all other 
regions in Canada (see Appendix IV). 


The second main conclusion concerns 
the age-specific character of the 
results of this shift. For Canada as 
a whole, a pattern of declining 
relative mean hourly wages among the 
young and increasing relative mean 
hourly wages among middle-aged and 
older workers was observed earlier. 
The results of region-specific 
analyses 14 indicate that with 
modest differences this age-specific 
pattern was replicated throughout the 
country (Table 8). Although the rate 
of growth in median (and mean) wages 


varied substantially among the 
regions throughout this period, 15 
the pattern of change in relative 


wages was similar in all regions. 


TT 


variation considérable au niveau de la 
composition des emplois, la technique de 
décomposition susmentionnée a permis de 
constater que 83% de la variation de la 
part des emplois aux divers niveaux de 


salaire était attribuable a la 
répartition changeante des salaires au 
sein des branches d'activité, et 


seulement 13% aux mouvements des emplois 
entre les branches d'activité1!3, En 
résumé, ce qui s'est passé en Ontario 
est le reflet assez fidèle de la 
situatior nationale. C'est aussi vrai 
pour toutes les autres régions au Canada 
(voir l'annexe IV). 


La deuxième conclusion importante a 
trait au caractère des résultats en 
relation à l'âge. On avait déjà observé 
une diminution des salaires horaires 
moyens relatifs chez les jeunes et une 
augmentation des salaires horaires 
moyens relatifs chez les travailleurs 
d'âge moyen et plus âgés. Les résultats 
des analyses régionales14, révèlent 
que cette tendance relative à l'âge 
s'est répêtée dans tout le pays, à 
quelques divergences près (tableau 8). 
Bien que le taux de croissance des 
Salaires médians (et moyens) ait varié 
considérablement d'une région à l'autre 
au cours de cette périodel5, Ja 
variation des salaires relatifs était 
presque identique dans toutes les 
régions. 


TABLE 8. Percentage Change in Relative Mean Wage, by Age Group and Region*, 1981-1986 
TABLEAU 8. Variation en pourcentage des salaires moyens relatifs, selon l'âge et la région*, 1981-1986 


SS eS ee eee eee eee 


Atlantic Québec 
Provinces 


Provinces 
de l'Atlantique 


% Change - variation en % 


6-24 years-ans Salen 2 mized 
5-34 years-ans 020 A0 
5-49 years-ans 5.4 Sel 
0-64 years-ans 0: Si y 


Ontario 


Manitoba Alberta British 

Saskatchewan Columbia 

Colombie- 

Britannique 

-19.2 -14.4 -23.4 -15.9 
-6.9 -4.5 -3.9 =] .8 
4.5 0.9 6.5 ay 
10.0 Ont I ao 6.4 


Using region-specific wage inflators. - En fonction des inflateurs de salaire particuliers à chaque 


région. 
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DISC USSION 


Over the 1981-1986 period, which was 
quite unique in many ways, there was 
some contraction of ‘the number of 
jobs in the lower-middle part of the 
wage distribution and expansion in 
the very bottom and upper-middle. An 
examination of the earnings  distri- 
bution (as opposed to hourly wage 
rate) also indicates movement out of 
the middle and expansion in both the 
top and bottom (Myles, Picot and 
Wannell, 1988: Appendix I). Is this 
movement a continuation of a longer- 
term trend or is it unique to this 
period? | 


Studies which focus on two end points 
ean come to somewhat different 
conclusions regarding trends, 
depending on the end points selected. 
However, there is some evidence from 
Leckie (1988) that similar shifts in 


the earnings distribution were 
occurring during the 1970s. He 
observed that the proportion of 
workers in his middle income 


group16 decreased by 1.5 percentage 
points between 1974 and 1981. 
American studies of the longer-term 
(from 10 to 20 years) have concluded 
that the proportion of earners in the 


middle earnings levels has declined 
somewhat in that country (e.g., 
Lawrence, 1984; Harrington and 
Levinson, 1985: Bluestone and 
Harrison, 1985; Bradbury, 1986; 


Gillman and Dunkerley, 1988; Horrigan 


and Haugen, 1988), but others 
disagree (Kosters and Ross, 1988). 
It seems that Canada's "declining 


middle" (or lower middle) was largely 
created by dramatic shifts in the 
distribution of wages paid to workers 
in different age groups -- downward 
movement in the relative wages of 
youth and some upward movement in the 
relative wage rates of older 
workers. | The polarization in the 
wage distribution was not occurring 


DISCUSSION 


Au cours de la période 1981-1986, qui 
s'est révélée assez exceptionnelle sous 
bien des angles, on a observé une 
certaine contraction du nombre d'emplois 
dans le niveau salarial médian 
inférieur, jumelée à une expansion des 
niveaux inférieur et médian supérieur. 
La répartition des gains (par opposition 
au taux de salaire horaire) indique 
également une contraction du niveau 
médian et une expansion des niveaux 
supérieur et inférieur (Myles, Picot et 
Wannell, 1988: annexe I). S'agit-il du 
prolongement d'une tendance à long terme 
ou d'un phénomène particulier à la 
période étudiée? 


Les études axées sur deux dates peuvent 
arriver à des conclusions différentes à 
l'égard des tendances à long terme selon 
les dates choisies. Toutefois, l'étude 
de Leckie (1988) semble indiquer que des 


fluctuations similaires de la 
répartition des gains ont aussi eu lieu 
pendant les années soixante-dix. oa 
en effet observé que la proportion de 
travailleurs faisant partie de sa 


catégorie de revenu moyen!6 avait 
diminué de 1.5 point de pourcentage 
entre 1971 et 1981. Certaines études 
américaines à long terme (soit de 10 à 
20 ans) ont conclu que le pourcentage de … 
salariés dont le revenu se situe dans 
les catégories moyennes a légèrement 
diminué aux Etats-Unis (par exemple, 
Lawrence, 1984; Harrington et Levinson, 
1985; Bluestone et Harrison, 1985; 
Bradbury, 1986; Gillman et Dunkerley, 
1988; Horrigan et Haugen, 1988), mais 
d'autres soutiennent le contraire 
(Kosters et Ross, 1988). 


Au Canada, il semble que le ‘déclin de 
la classe moyenne" (ou de la classe 
moyenne inférieure) ait été le résultat 
de fluctuations spectaculaires de la 
répartition des salaires versés aux 
travailleurs de différents groupes d'âge 
-- une fluctuation à la baisse des 
salaires relatifs versés aux jeunes et 
une certaine fluctuation à la hausse des 
salaires des travailleurs  âgés1i7. On 


among adult workers in general. Thus, 
changes in the aggregate economy-wide 
distribution, while significant, are 
in fact masking even greater changes 
between age groups. 


But what of the industrial and 
occupational restructuring of jobs 
which is often discussed as a major 
factor in the changing wage 
distribution? Most employment growth 
in Canada through 1986 was in 
Services. Among young people, growth 
was particularly strong in low wage 
consumer services, while for older 
workers it was concentrated in the 
higher paying health, education and 
welfare sector. Part-time employment 
grew also, contributing to job growth 
at the bottom of the wage 
distribution. But these shifts in 
employment patterns, though 
significant in themselves, account 
for only a modest share of the 
changes in the wage distribution 
between 1981 and 1986. Their impact 
pales in comparison to the changes 
occurring across the whole economy -- 
in full-time jobs, in all industries 
and in all occupational groups. For 
example, the real impact of the 
consumer services sector on the 
creation of low-wage jobs for young 
people was not so much that more 
people were working in the sector, 
but rather that the wages paid in 
full-time jobs in the sector shifted 


downwards. The same general 
conclusion is reached regarding the 
effects of occupational _ shifts in 


employment on the wage distribution; 
they have some impact but are not the 
major factor. 
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n'a observé aucune polarisation de la 
répartition salariale pour les 
travailleurs adultes en général. Ainsi, 
les modifications survenues à l'échelle 
de l'économie globale, bien qu'elles 
soient importantes, ne font que masquer 
les modifications encore plus 
importantes de la répartition des 
salaires selon les groupes d'âge. 


Alors que peut-on dire au chapitre de la 
restructuration industrielle et profes- 
sionnelle, vue par bien des gens comme 


une des causes principales de la 
variation de la répartition salariale? 
C'est le secteur des services qui a 
permis au Canada d'accroître le nombre 
des emplois jusqu'en 1986. Chez les 
jeunes, cette croissance a été 


particulièrement forte au titre des 
emplois à faible salaire du secteur des 
services de consommations pour les 
travailleurs plus âgés, elle a été 
concentrée dans le secteur plus 
rémunérateur des services médicaux et 
sociaux et de l'enseignement. L'essor du 
travail à temps partiel a contribué à 
l'augmentation du nombre des emplois 
dans le niveau inférieur. Toutefois, ces 
modifications, bien qu'importantes en 
elles-mêmes, n'expliquent que dans une 
faible part les variations de la 
répartition salariale entre 1981 et 
1986. Ces effets ont été d'une 


importance triviale en comparaison de 
ceux des changements survenus à 
l'échelle de l'économie globale, 


touchant les emplois à temps plein dans 
toutes les branches d'activité et toutes 
les professions. Ainsi, l'incidence 
réelle du secteur des services de 
consommation sur la création d'emplois à 
faible salaire pour les jeunes n'a pas 
tant tenu au fait que beaucoup plus de 
personnes travaillaient dans le secteur, 
mais plutôt à une fluctuation à la 
baisse des salaires versés aux employés 
à plein temps dans le secteur. Il en va 


de même pour la restructuration 
professionnelle: elle n'a qu'une faible 
incidence sur la répartition 


salariale 18, 
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In sum, it is shifts occurring within 
most or all industries and 
occupations that are the important 
ones, a conclusion supported by 
American research (Lawrence, 1984 and 
Tilly, Bluestone and Harrison, 1986). 


Are the observed shifts in the wage 
distribution among the young 
temporary or permanent? 


Among the young, the trend has been 
evident in Canada since the seventies 
(Kennedy, 1987a, 1987b), and has also 
been charted in the United States 
(Bluestone and Harrison, 1988; 
Kosters and Ross, 1988; Levy and 
Michel, 1986). During the _ seventies, 
the decline in youth relative wages 
was generally attributed to 
"generational crowding" == intense 
wage competition resulting from the 
very large numbers of young people in 
the "baby boom" cohorts (Foot and Li, 
1988; Levy and Michel, 1986). Between 
1981 and 1986, however, the number of 
Canadians aged 15 to 24 declined by 
almost half a million (from 4,7 
million to 4.2 million). The youth 
labour force fell from 3.1 to 2.8 
million, with the participation rate 
rising slightly from 67.7% to 68.5%. 
In short, the youth labour market was 
less "“erowded" in 1986 than in 1981, 
although by historical standards the 
number of young people in the labour 
market was still high. 


The generational crowding thesis may 
still apply. It may well be that the 
very large cohort of young "baby 
boom" adults (aged 25-34) is 
continuing to exert downward pressure 
on wages in the youth labour market 
(Foot and Li, 1986). It may be 
necessary, however, to look beyond 
this supply-side account for answers. 


Bref, ce sont les événements survenant 
au sein de la plupart ou de l'ensemble 


des branches d'activité et professions 
qui sont importants, une conclusion 
étayée par les travaux de recherche 


menés aux États-Unis (Lawrence, 1984 et 
Tilly, Bluestone et Harrison, 1986). 


Les fluctuations de la répartition 
salariale chez les jeunes travailleurs 
sont-elles temporaires ou permanentes? 


Ches les jeunes, il s'agit d'une 
tendance déjà amorcée dans les années 
soixante-dix (Kennedy, 1987a, 1987b) et 
qui a aussi été observée aux Etats-Unis 
(Bluestone et Harrison, 1988; Kosters et 
Ross, 1988; Levy et Michel, 1986). Au 
cours des années soixante-dix, la 
diminution des salaires versés aux 
jeunes ‘ était en général attribuée à un 
gonflement des effectifs de la jeune 
génération -- une intense concurrence au 
plan des salaires résultant du très 
grand nombre de jeunes gens faisant 
partie de la génération du "baby boom" 
(Foot et Li, 1988; Levy et Michel, 
1986). Cependant, entre 1981 et 1986, 
le nombre de Canadiens âgés de 15 à 24 
ans a diminué d'environ un demi-million 
(pour passer de 4.7 millions à 4.2 
millions). Le nombre de jeunes faisant 
partie de la population active est passé 
de SEA a- 2.8 millions, le taux 
d'activité s'élevant légèrement, de 
67.7% à 68.5%. Bref, le marché du 
travail pour les jeunes était nettement 
moins ‘“encombré" en 1986 qu'en 1981,. 
même si le nombre de jeunes actifs était 
élevé en 1986, compte tenu des normes 
d'autrefois. 


Il est possible que la thèse du 
gonflement des effectifs de la jeune 
génération soit toujours valable. Il 
peut fort bien arriver que la très vaste 
cohorte des jeunes adultes de la 
génération du "baby boom" (âgés de 25 à 
34 ans) continue d'exercer une pression 
à la baisse sur les salaires offerts aux 
plus jeunes (Foot et LE 1986). 
Toutefois, il faudra peut-être pousser 
notre investigation plus loin que ce 
compte rendu des conditions de l'offre 
pour trouver les réponses. 


The experience of the larger European 


economies during this period is 
instructive. As in Canada, the onset 
of the recession resulted in sharp 
increases in unemployment, most 


particularly among youth. After 1983, 
youth unemployment in Canada began to 
decline again, almost returning to 
pre-recession levels in 1986. This 
success in reducing the youth 
unemployment rate was also observed 
in the United States. 


This turnaround did not occur in the 
large West European economies despite 
recovery. Between 1980 and _ 1985, 
youth unemployment rose from 15.0% to 
25.6% in France, from 3.9% to 9.5% in 
West Germany, from 14.1% to 21.7% in 
the United Kingdom, and from 25.2% to 
33.7% in Italy. In 1986, youth 
unemployment was only marginally 
lower in these countries, although 
there has been some improvement since 
then in Germany and in the United 
Kingdom (OECD, 1988). 


The European experience is not 
generally attributed to supply-side 
factors such as the size of the youth 
cohort (the European "baby boom"! was 
typically smaller and peaked sooner 
than in North America, and especially 
Canada), but to a general slowdown in 
employment growth and a reduced 
intake of new workers. Phishinturn 
is frequently attributed to continued 
increases in real wages and the 
ability of organized labour to 
prevent wage erosion (Rees, 1986; 
Ellman, 1987). These are matters of 
considerable debate (see Gunderson, 
Meltz and Ostry, 1987) on which we do 


not intend to take a position 
here. 19 
But, in some ways, the Canadian 


pattern is the mirror image of that 
found in the larger European 
economies. Data from the Survey of 


Nas) 


La performance des principales économies 
européennes au cours de cette période 
est révélatrice. Comme au Canada, les 
premiers assauts de la récession ont 
entrainé une augmentation marquée du 
chômage, surtout chez les jeunes. Au 
Canada, le chômage chez les jeunes a 
commencé à régresser après 1983 pour 
presque retourner au niveau d'avant la 
récession en 1986. Aux Etats-Unis, on 
observait cette même chute du taux de 
chômage des jeunes. 


Malgré la reprise, ce renversement n'a 
pas eu lieu au sein des grandes 
économies de l'Europe de l'Ouest. Entre 
1980 et 1985, le taux de chômage chez 
les jeunes est passé de 15.0% à 25.6% en 
France, de 3.9% à 9.5% en Allemagne de 
l'Ouest, de 14.1% à 21.7% au Royaume-Uni 
et de 25.2% à 33.7% en Italie. Or, en 
1986, le taux de chômage chez les jeunes 
n'avait baissé que de très peu, même si 
on observe une amélioration depuis lors, 
en Allemagne et au Royaume-Uni (OCDE, 
1988). 


En général, la performance de l'économie 
européenne n'est pas imputée aux 
conditions de l'offre telle que la 
taille des effectifs de la jeune 
génération (le phénomène du "baby boom" 
a été en général moins explosif en 
Europe et il y a atteint son apogée plus 
tôt qu'en Amérique du Nord en général et 
qu'au Canada en particulier), mais à un 
ralentissement général de la croissance 
de l'emploi et à une assimilation 
réduite des nouveaux travailleurs. Ces 
phénomènes sont, à leur tour, souvent 
attribués à l'augmentation continue des 
salaires réels CUP Arai tique oles 
syndicats ont su prévenir l'érosion des 
salaires (Rees, 1986; Ellman, 1987). 
Ces questions font l'objet de débats 
vigoureux (voir Gunderson, Meltz et 
Ostry, 1987) au sujet desquels nous 
n'avons pas l'intention de nous 
prononcer dans le cadre de la présente 
étudel 9, 

Canada nous 


Sous certains angles, le 


présente l'image invertie des 
développements observés au sein des 
principales économies européennes. Des 


116 


Consumer Finances and from this study 


show a very dramatic decline in 

relative mean earnings of young 

workers (Chart 4). Among 15 to 19 

year-olds the decline took place 
Chart 4 


tirées de l'enquête sur les 
finances des consommateurs et de la 
présente étude démontrent une chute 
spectaculaire des gains moyens 
relatifs20 jeunes (graphique 4). 


données 


des 


Graphique 4 


The Relative Mean Wage, Percentage Change Relative to 1981, Full-time Earners Only, 


by Age Group, Canada, 1977-1986 


Variation en pourcentage des salaires moyens relatifs par rapport à 1981, soutiens 
économiques à temps plein seulement, selon le groupe d’âge, Canada, 1977-1986 


Percent change relative to 1981 
Variation en pourcentage par rapport à 1981 
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Survey of Consumer Finances. 
Enquête sur les finances des consommateurs. 


Source: 


largely between 1977 and 1984; in the 
ease) of «20. to, 244 «yéar-olds,” ‘it 
started around 1981 and continued to 
at least 1986. Since real earnings 
for all workers changed _ relatively 
little between 1981 and 1986 (-1.4%), 
these data also roughly indicate the 
change in real earnings for these age 


Percent change relative to 1981 
Variation en pourcentage par rapporta 1981 
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1982 1984 1985 1986 
Chez les personnes âgées de 15 à 19 ans, 
la chute s'est amorcée surtout entre 


1977 et 1984. Dans le cas des jeunes de 
20 à 24 ans, la baisse a commencé en 


1981 et se poursuivait encore en 1986. 
Comme les gains réels pour l'ensemble 
des travailleurs sont restés à peu près 


stables entre 1981 et 1986 (-1.4%), ces 


groups over that period. Relative 
(and real) earnings among 15 to 19 
year-olds in full-time, full-year 
jobs were in the order of 15% lower 
in 1986 than in 1981, and around 27% 
lower than in 1977. There were also 
dramatic declines among 20 to 24 
year-olds, as their relative (and 
real) earnings were around 13% to 15% 
lower in 1986 than in 1981. The 


magnitude of these declines in 
earnings are similar to those 
reported earlier for changes in 


relative wage rates 


among the 
young. 21 


The unemployment and earnings data 
together imply that Canadian youth 
recovered their pre-recession 
unemployment rates, but at the cost 
of an erosion of their relative (and 
real) wages and earnings. The very 
low demand for labour in the early to 


mid-1980s, particularly among entry- 
level youths, combined with the 
relatively high (although declining) 


supply of young workers would have 
resulted in an economy-wide downward 
pressure on wages among the young in 
the early 1980s. This pattern is 
understandable early in the recovery 
but one might expect the relative 
wage position of young people to 
start. improving at some point 
thereafter. In fact, youth wages show 


an almost insignificant recovery 
OUEN Sal 964." tons1906 « period, in 
spite of a declining supply of 
workers and _ declining unemployment 


rates. However, the downward trend in 
relative youth wages did stop for 15 
to 19 year-olds and slowed for 20 to 
24 year-olds. This same general 
pattern was observed in Ontario, 
where expansion was very strong by 
1986, and youth unemployment rates 
were below their pre-recession level. 
It may be that there is a substantial 
lag in the recovery of wage rates 
even after labour demand starts. to 
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données donnent également une indication 
approximative de la variation des gains 
réels pour ces groupes d'âge. En 1986, 
les gains relatifs (et réels) des jeunes 
de 15 à 19 ans occupant des emplois à 
plein temps pour toute l'année 
accusaient un recul de l'ordre de 15% 
par rapport à 1981 et d'environ 27% par 
rapport à 1977. Les gains relatifs (et 
réels) des jeunes de 20 à 24 ans ont 
également accusé un énorme repli au 
cours de cette période, pour se situer 
en 1986 à un niveau de 13% à 15% 
inférieur à celui qu'ils occupaient en 
1981. Ces baisses de gains sont d'une 
ampleur comparable à celle des 
diminutions des taux de salaire relatifs 
versés aux jeunes2!, 


Si on rapproche les données sur le 
chômage de celles sur les gains, on doit 
conclure que le taux de chômage chez les 
jeunes canadiens a pu être ramené au 
niveau qu'il occupait avant la 
récession, mais que ce redressement 
s'est effectué au prix d'une érosion des 
salaires et des gains relatifs (et 
réels). En raison de la faible demande 
de main-d'oeuvre au début et au milieu 
des années 80, ainsi que de l'ampleur de 
l'offre de main-d'oeuvre jeune (même si 
celle-ci diminuait), les salaires des 
jeunes ont chuté au début de la 
décennie. On peut comprendre qu'un tel 
phénomène ait pu se produire au début de 
la reprise mais, on s'attendrait à ce 
que la position salariale relative des 


jeunes gens s'améliore quelques temps 
après. En réalité, les salaires versés 
aux jeunes n'affichent qu'un redres- 


sement minime22 pour la période de 
1984 à 1986, malgré une contraction de 
l'offre de main-d'oeuvre et un fléchis- 
sement des taux de chômage. Par contre, 
la tendance à la baisse en ce qui 
concerne les salaires relatifs des 15 à 
19 ans a cessé; dans le cas des 20 à 24 
ans, on observe un ralentissement. Nous 
avons noté que la situation est la même 
en Ontario, où on enregistrait en 1986 
une expansion très vigoureuse et un taux 
de chômage chez les jeunes inférieur au 
taux d'avant la récession. Il se peut 
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increase, and after unemployment 
falls and supply declines (as 
occurred over the 1984-1986 period). 


Of course, the potential of either 
the supply-side or the demand-side 
perspective to provide an adequate 


account of changes in wage 
distributions has not been exhausted. 


Kuttner, for example, includes not 
only industrial restructuring but 
also privatization, declining real 
minimum wages, the impact of 
international competition, and a 
weakened labour movement among the 
elements affecting wage trends. 


Others also point to the institution 
of two-tier wage structures in some 
industries, the growing practice of 
"contracting out" to achieve lower 
labour costs, and slow productivity 
growth. Our own work shows that there 
has been a significant decline in the 
percentage of unionized jobs held by 


young workers which is quite 
independent of the shift to 
industries with low levels of 


unionization. 23 Shifts such as a 
lower percentage of unionized jobs 
and possibly more job creation in 
smaller firms are indicators of 


significant change in the 
organization of the youth labour 
market within industries. This 
supports the notion that significant 
changes are occurring within 
industries and influencing wage 
levels. 


toutefois que le redressement des taux 
de salaire accuse un retard substantiel, 
même apres que la demande de main- 
d'oeuvre ait commencé à augmenter, le 
taux de chômage à fléchir et l'offre de 
main-d'oeuvre à se contracter (comme ce 
fut le cas pendant la période de 1984 à 
1986). 


Bien sur, nous n'avons pas exploré 
toutes les possibilités offertes par 
l'approche axée sur l'offre ou 


l'approche axée sur la demande pour 
donner une explication adéquate des 
modifications de la répartition des 
salaires. Ainsi, non seulement Kuttner 
inclut-il la restructuration indus- 
trielle au nombre des éléments influant 
sur les tendances en matière de 
repartition des salaires, mais aussi la 
privatisation, la diminution des 
salaires minima réels, l'incidence de la 
concurrence internationale et l'affai- 
blissement des syndicats. D'autres 
soulignent également l'institution d'une 
double structure des salaires dans 
certaines branches d'activité, le 
recours de plus en plus fréquent à 
l'impartition pour réduire le coût de la 
main-d'oeuvre, et une faible croissance 
de la productivité. Nous avons constaté 
que le pourcentage d'emplois syndiqués 
occupés par les jeunes travailleurs a 
diminue sensiblement et cette diminution 
est tout à fait indépendante du 
mouvement vers les branches d'activité à 
faible degré de syndicalisation23. Des 
variations comme la diminution du 
pourcentage d'emplois syndiqués et peut- 
etre la création d'un plus grand nombre 
d'emplois dans. les petites entreprises 
sont indicatrices d'une modification 
importante du marché du travail pour les 
jeunes. (Ces résultats viennent étayer 
l'hypothèse selon laquelle des 
changements importants se produisent au 
sein des branches d'activité et ont une 
incidence directe sur le niveau des 
salaires. 


Just as it may take some time for 
relative wages to recover from the 
drop in demand associated with the 
recession, "supply-side" theorists 
point out that it will take some time 
before the passage of the "baby boom" 
is felt, and youth wages begin to 
rise again in the face of declining 
supply (Foot and Li, 1988). In this 
case, the changes observed here may 
be only temporary. It could also be 
that a combination of "generational 
crowding" and the recession provided 
the occasion or impetus for a 
reorganization of the labour market, 
which may prove to be relatively 
permanent. Young people's 
expectations regarding wages may be 
affected by a few years of lower 
relative wages, and employers 
Starting to hire once again may find 
they can do so at lower wages. In 
addition, as organizations attempt to 
keep costs low as a result of lessons 
learned during the _ recession, the 
number and type of jobs available to 
youth may be significantly affected. 


At this point, these explanations are 
speculative. It may be necessary to 
await data from later years to assess 
whether the changes in youth wages 
are temporary or permanent. 


CONCLUSION 


This analysis has shed light on some 
of the questions regarding the cause 
of the changing wage distribution in 
general, and the declining relative 
wages of youth in particular. 
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Tout comme il peut s'écouler un certain 
temps avant que les salaires relatifs se 
redressent suite à la diminution de la 
demande associée avec la récession, les 
théoriciens de l'offre soulignent qu'il 
faudra un certain temps avant que le 
passage de la génération du "baby boom" 
se fasse sentir et que les salaires 
versés aux jeunes recommencent à 
augmenter en raison du rétrécissement de 
l'OfFRÉMR(FOOtMELT “Isic 1988). Si tel est 
le cas, il se peut que les changements 
dont nous avons dressé l'inventaire ne 
soient que temporaires. Il est également 
possible que la confluence de la 
récession et du "sonflement des 
effectifs de la jeune génération" ait 
donné l'impulsion à une réorganisation 


du marché du travail relativement 
permanente.  L'attente des jeunes à 
l'égard des salaires pourrait être 
modifiée par quelques années de salaires 
relatifs moins élevés, et il est 
possible que les employeurs qui 


commencent à embaucher de nouveau 
réalisent qu'ils peuvent offrir de plus 
faibles salaires. De même, le fait que 
les entreprises tentent de maintenir 
leurs coûts d'exploitation le plus bas 
possible à la suite des leçons 
difficiles apprises pendant la récession 
peut avoir une incidence directe sur le 
nombre et le genre d'emplois offerts aux 
jeunes. 


Pour le moment, toutes ces explications 
sont spéculatives. La nature permanente 
ou temporaire des changements dans les 
salaires des jeunes se manifestera peut- 
être dans les données des prochaines 
années. 


CONCLUSION 

Cette étude a éclairci certaines 
questions relatives aux causes de la 
variation de la répartition salariale 
et, plus particulièrement, de la 
diminution des salaires relatifs versés 


aux jeunes. 
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Our main conclusion is that the 
distribution of wages (across all age 
groups) did become somewhat more 
polarized over the period, and while 
industrial or occupational restruc- 
turing contributed to the polariza- 
tion, this was not the primary cause. 
Instead, the main change, which 
occurred across the entire economy, 
was a decline in the relative wage 
rates in jobs held by younger people 
and an increase in the relative wage 
rates in jobs held by middle-aged 
workers. 


Notre principale conclusion est que nous 
avons assisté à une progression de la 
polarisation de la répartition salariale 
(pour l'ensemble des groupes d'âge) au 
cours de la période. Même si la restruc- 
turation industrielle ou professionnelle 
a contribué à cette polarisation, elle 
n'en a pas été la cause principale. Le 
principal changement, survenu à 
l'échelle de l'économie, a plutôt 
consisté en une baisse des taux relatifs 
de salaire versés pour les emplois 
occupés par les jeunes et en une hausse 
des taux relatifs de salaire versés pour 
les emplois occupés par des travailleurs 
d'âge moyen. 


NOTES 


1. Average real weekly earnings (as 
measured by the industrial composite 
wage) were 1.4% lower in 1986 than in 
1981, and the average annual income 
of individuals was 1.0% lower 


(Employment, Earnings and Hours, 
Statistics Canada, Catalogue No. 72- 
002). 


2. Most work on this subject has been 
in the United States. Certain 
analysts have found support for some 


or all of the ideas outlined by 
Kuttner (e.g., Lawrence, 1984; 
Harrington and Levinson, 1985; 
Bluestone and Harrison, 1985; 


Bradbury 1986). Others suggest there 
has been confusion about exactly what 
question is being asked and what 
measures should be used to answer the 
question. Some authors find no 
Support for the "declining middle" 
hypothesis (e.g., Rosenthal, 1985) 
but more often they argue that 
inappropriate measures have been 
used, creating incorrect impressions 
and confusion about what is really 
occurring to either the distribution 
of weekly wages or annual earnings 
(e.g., McMahon and Tschetter, 1986; 
Kosters and Ross, 1988). Furthermore, 
some authors have interpreted the 
"declining middle" debate not in 
terms of the types of jobs being 


created but in terms of income 
inequality (e.g., Levy, 1987; Leckie, 
1988). These are critical issues 


addressed in the discussion of 


methodology. 


3. For documentation on the Labour 
Market Activity Survey (1986), 
contact Richard Veevers (613) 951- 


4617. 
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NOTES 


1. En 1986, la rémunération hebdomadaire 
réelle moyenne (telle que mesurée pour 
l'ensemble des activités économiques) et 
le revenu annuel moyen par personne ont 
respectivement affiché une baisse de 
1.4% et de 1.0% par rapport à 1981 
(Emploi, gains et durée du travail, 
Statistique Canada, n° 72-002 au 
catalogue). 


2. La plupart des travaux sur le sujet 
ont été réalisés aux Etats-Unis. 
Certains analystes ont appuyé une partie 
ou l'ensemble des idées avancées par 
Kuttner (par exemple, Lawrence, 1984; 
Harrington et Levinson, 1985; Bluestone 
et Harrison, 1985; Bradbury, 1986). 
D'autres ont plutôt indiqué qu'il 
semblait régner une certaine confusion à 
l'égard de la nature exacte de la 
question posée et des mesures qu'il 
convenait d'utiliser pour y répondre. 
Certains auteurs n'ont trouvé aucun fait 
venant étayer l'hypothèse du "déclin de 
la classe moyenne! (par exemple, 
Rosenthal, 1985); toutefois, le plus 
souvent, ils ont soutenu que les mesures 
utilisées étaient inappropriées et que 
cette situation avait été à la source 
d'impressions inexactes et de confusion 
au sujct de l'évolution réelle de la 
répartition des salaires hebdomadaires 
ou des gains annuels (par exemple, 
McMahon et Tschetter, 1986; Kosters et 
Ross, 1988). Enfin, certains auteurs ont 
interprété le débat sur le "déclin de la 
classe moyenne" non pas en termes de 
genres d'emplois créés, mais plutôt en 
termes  d'inégalité des revenus (par 
exemple, Levy, 1987; Leckie, 1988). Il 
s'agit de considérations majeures 
traitées lors de la discussion de la 
méthodologie utilisée. 


3. Pour obtenir de la documentation sur 
l'enquête sur l'activité en 1986, 
communiquez avec Richard Veevers (613) 
951-4617. 
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distributions can, of 
course, be converted to earnings 
distributions by summing” all jobs 
held by individuals. See Myles, Picot 
and Wannell, 1988, Appendix 1. 


4. The wage 


5. Because of a problem of "heaping" 
in the wage data (i.e, a large 
number of people reporting jobs with 
hourly wages exactly at dollar values 
such as $5.00, $6.00, $7.00 ete.), 
exact deciles were not always used. 
Instead, the boundaries of the wage 
categories were selected so that the 
"heaps" would not be split between 
two wage categories. 


6. The choice of a deflator is quite 
important (Myles, Picot and Wannell, 


1988). A series of sensitivity tests 
to alternative deflators showed the 
results presented here to be quite 
robust and insensitive to the 


deflator used. 


7. Data for Chart 1 are taken from 
the following Statistics Canada 
sources: Capacity Utilization Rates 
in Canadian Manufacturing, Catalogue 
No. 31-003; CANSIM data series 
D11038; The Labour Force, Catalogue 
No. 71-001; Income Distribution by 
Size in Canada, Catalogue No. 13-207. 
(Average total income of individuals 
with income.) 


8. The method we used to determine 


this is a decomposition technique 
sometimes called shift-share 
analysis. It might be argued that our 
analysis  relies on very broad 


industry groupings, and if a larger 
number of industries were used the 
industry mix factor would account for 
more change. The same wage levels 
were decomposed against a more 


4. Bien sur, il est possible de 
convertir les répartitions de salaire en 
répartitions des gains en faisant la 
somme de tous les emplois occupés. Voir 
Myles, Picot et Wannell, 1988, annexe 1. 


5. À cause d'un problème "d'attraction 
des nombres ronds" au niveau des données 
relatives aux salaires (c'est-à-dire 
qu'un grand nombre de répondants 
arrondissent les taux de salaire 
horaires, par exemple à $5.00, $6.00, 
$7.00, etc.), on ne se sert pas toujours 
des déciles exacts. On a plutôt tenté de 
définir les limites des catégories de 
salaire de façon que les taux de salaire 
qui sont sensibles à cette tendance 
d'arrondissement ne seraient pas alloués 
à deux niveaux de salaire distincts. 


6. Le choix d'un déflateur est très 
important (Myles, Picot et Wannell, 
1988). On a procédé à une série de tests 


de sensibilité en utilisant d'autres 
déflateurs, qui ont révélé que le 
déflateur utilisé n'avait effectivement 


pas d'influence sur les résultats. 


7. Les données du 
tirées des 


graphique 1 sont 
sources suivantes de 
Statistique Canada: Taux d'utilisation 
de la capacité dans les industries 
manufacturières au Canada, n° 31-003 
au catalogue; données CANSIM, série 
n° D11038; La population active, : 
n° 71-001 au catalogue; Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du 
revenu, n° 13-207 au catalogue. 
(Revenu total moyen des particuliers 
ayant un revenu.) 


8. La méthode que nous avons utilisée 
est une technique de décomposition qu'on 
appelle quelquefois l'analyse des 
mouvements. On pourrait soutenir que 
notre analyse repose sur des agrégats 
industriels très vastes, et que si on 
utilisait un plus grand nombre de 
branches d'activité, on verrait que 
l'effet de la restructuration indus- 
trielle est plus prononcé. Nous avons 


detailed breakdown of 27 industries 
and the results were very similar. 
Fourteen percent of the change was 
accounted for by the changing 
industrial mix of jobs; 82% by 
Changes in the wage distribution 
Within sectors. See Appendix III for 


details of the decomposition 
methodology. 

9. These results were obtained by 
applying the decomposition technique 
to 10 occupational groups (see 


Appendix III). To determine if a more 
rigorous test would change these 
results, the data were classified in 
90 occupations (the maximum the 1981 
data would allow) and rank-ordered by 
wage level. These were then grouped 
into 27 occupational groupings of 
similar size (the maximum number that 
could be used in the analysis given 
the sample size). The decomposition 
was repeated using this larger number 
of categories which were also more 
homogeneous with respect to wages. 
The results were very similar: 15% of 
the overall change in the wage 
distribution was due to the changing 
mix of jobs among the 27 categories, 
72% was due to changing wage 
distribution within the occupational 
groups, with an interaction term of 
12%. 


10. This does not mean that the 
"venerational crowding" thesis 
outlined later in the paper should be 
dismissed. The very large cohort of 
baby boom adults (aged 25 to 34) may 
have continued to exert downward 
pressure on youth wages (Foot and Li, 
1986). It is clear, however, that 
whatever the association between age 
structure and changes in the 
distribution of wages, the reasons 
for the relationship are more complex 
than a simple model of generational 
crowding would suggest. 
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donc refait l'analyse en nous servant 
d'une ventilation plus détaillée, soit 


27 branches d'activité. Les résultats 
ont été très semblables. Quatorze 
pourcent de la variation était attri- 
buable à la restructuration indus- 
trielle; 82% à des variations de la 
répartition salariale au sein des 
secteurs. Veuillez vous reporter à 


l'annexe III pour obtenir des détails 


sur les techniques. 


9. Ces résultats ont été obtenus grâce à 
l'application de la technique de 
décomposition aux 10 groupes 
professionnels (voir annexe II). Pour 
déterminer si une vérification plus 
sévère  modifierait ces résultats, les 
données ont été reclassées dans 50 
professions (maximum permis en égard aux 
données de 1981) et classées selon le 


niveau salarial. Nous avons ensuite 
regroupé les professions en vhf 
catégories de taille similaire (nombre 


maximal pouvant être utilisé dans 
l'analyse compte tenu de la taille de 
l'échantillon). On a procédé à une 
décomposition en utilisant ce plus grand 
nombre de professions qui étaient 
d'ailleurs plus homogènes du point de 
vue des salaires. Les résultats ont été 
presque identiques: 15% de la variation 


globale de la répartition salariale 
était attribuable à la redistribution 
des emplois parmi les 27 catégories, 


72%, à la répartition changeante des 
Salaires au sein des groupes  profes- 
sionnels, et le terme d'interaction se 
situait à 12%. 


10. Cela ne signifie pas que le 
"gonflement des effectifs de la jeune 
génération", thème qui sera abordé plus 
tard, devrait être laissé de côté. Il 
est possible que la très importante 
cohorte d'adultes issue de l'explosion 
démographique (âgés de 25 à 34 ans) ait 
continué à exercer une pression à la 
baisse sur les salaires des jeunes (Foot 
et Li, 1986). Toutefois, quel que soit 
le lien entre la structure d'âge et les 
variations de la répartition salariale, 
les raisons de ce lien sont plus 
complexes que ne pourrait le démontrer 
un simple modèle de gonflement des 
effectifs de la jeune génération. 
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11. When annual earnings of 
individuals are used as the measure 
rather than hourly wages in jobs, the 
upward shift in the distribution 
among middle-aged and older workers 
is considerably reduced. In terms of 
earnings, the position of older 
workers did not change much. Of 
course older workers who lose their 
jobs do, on average, take pay cuts 
(Picot and Wannell, 1987), but this 
is a relatively small proportion of 
the population. The downward movement 
in annual earnings among younger 
workers, however, is still quite 
pronounced (Myles, Picot and Wannell, 
1988). 


12. The unemployment rate in Ontario, 
which was in the 6.5% to 6.8% range 
before the recession (1979-1981), had 
fallen from the 1983 peak of 10.4% to 
7.0% by 1986. Its decline continued 
to, 631965 iby,” 1987, 4, below, the mprez 
recession level. 


13. Eight industrial groupings and 10 
wage groups were used, as in the 
decomposition for Canada as a whole. 


14. This is the change in the mean 
wage for each age group related to 
the change in the provincial (or 
regional) overall mean wage. 


15. The growth in median wage in FTE 
jobs between 1981 and 1986 was 28% in 
the Atlantic region, 36% in Quebec, 
42% in Ontario, 32% in Manitoba and 
Saskatchewan, 34% in Alberta and 26% 
in British Columbia. 


16. This is defined as from 85% to 
115% of the median wage. 


11. Le fait de se servir des gains 
annuels plutôt que des salaires horaires 
des emplois comme unités de mesure 
réduit considérablement le déplacement 
vers le haut de la répartition dans le 
cas des travailleurs d'âge moyen et plus 
âgés. En terme de gains, la situation 
des travailleurs plus âgés n'a 
pratiquement pas changé. Il reste que 
les travailleurs âgés qui perdent leur 
emploi, en moyenne, subissent une baisse 
de salaire (Picot et  Wannell, 1987), 
mais il s'agit là d'une proportion 
relativement petite de la population. 
Toutefois, la tendance a la baisse dans 
le cas des travailleurs plus jeunes est 
assez forte (Myles, Picot et Wannell, 
1988). 


12. Le taux de chômage en Ontario, qui 
s'établissait, avant la récession, entre 
6.5% et 6.8% (1979-1981), est passé du 
sommet de 10.4% atteint en 1983 à 7.0% 
en 1986. Il a continué de baisser, pour 
atteindre 6.1% en 1987, tombant ainsi 
sous le seuil d'avant la récession. 


13: uit catégories de branche 
d'activité et 10 niveaux de salaire 
étaient utilisés, comme pour la 


décomposition pour l'ensemble du Canada. 


14. La variation du salaire moyen de 
chaque groupe d'âge est par rapport à la | 
variation du salaire moyen global dans 
la province (ou région). 


15. La croissance du salaire médian en 
terme d'emplois en EPT entre 1981 et 
1986 s'établit à 28% dans la région de 
l'Atlantique, à 36% au Québec, à 42% en 
Ontario, a 32% au Manitoba et “en 
Saskatchewan, à 34% en Alberta et à 26% 
en Colombie-Britannique. 


16. Défini comme variant de 85% à 115% 
du salaire médian. 


17. Earnings data presented in Myles, 
Picot and Wannell, 1988 (Table A-30) 
indicate that the increase in 
relative earnings among older workers 
over the period has been relatively 
small trand#nott.as great’) as; *the 
increase in relative . wage rates. 
These differences relate to changes 
in hours worked per week, and 
probably more importantly, the number 
of weeks per year older people work. 


18. The effect of the industrial and 
occupational restructuring of employ- 
ment on the earnings distribution was 
tested by the authors using census 
data from 1971 and 1981. The same 
general conclusions were also reached 
for that period. 


19. For example, Tobin (1987) argues 
that a lack of aggregate demand, not 


high wages, is responsible for 
continuing high unemployment in 
Europe. 


20. This is the rate of the average 
earnings in an age group relative to 
the average earnings for all earners. 


21. Earnings data from both the 
Survey of Consumer Finances and the 
census indicate a downward trend in 
earnings similar to that found in the 
wages of the younger age groups. 
However, the upward shift in earnings 
for older employees is considerably 
less than that observed for wages. As 
measured by the census, the relative 
mean earnings of 16 to 24 year-olds 
declined by 16% (.49 to .41) between 
1980 and 1985. Among 25 to 34 year- 
olds, a drop of 7% (1.03 to .96) was 
recorded. In contrast, relative mean 
earnings of persons aged 35 to 49 
barely changed (from 1.28 to 1.27) 
and earnings of those aged 50 and 
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17. Les données sur les gains (voir le 
tableau A-30, Myles, Picot et Wannell, 
1988) indiquent que, pour la période de 
référence, l'augmentation des gains 
relatifs chez les travailleurs âgés a 
été relativement faible, et pas aussi 
marquée que l'augmentation des taux 
relatifs de salaire. Ces différences 
sont attribuables aux modifications du 
nombre d'heures travaillées par semaine 
et, probablement encore plus, au nombre 
de semaines travaillées chaque année par 
les personnes plus 4gées. 


18. Nous avons vérifié l'effet de la 
restructuration industrielle et  profes- 
sionnelle de l'emploi sur la répartition 
des gains en nous servant des données du 
recensement de 1971 et 1981, pour tirer 
les mêmes conclusions générales pour 
cette période là. 


19. Tobin (1987), par exemple, soutient 
que c'est la faiblesse de la demande 
globale et non le taux élevé des 
salaires qui explique la persistance 
d'un taux de chômage élevé en Europe. 


20. I1 s'agit des gains moyens au sein 
d'un groupe d'âge en rapport aux gains 
moyens pour l'ensemble des salariés. 


21. Les données sur les gains tirées de 
l'enquête sur les finances des consom- 
mateurs et du recensement indiquent 
toutes deux que, pour les jeunes, la 
tendance à la baisse enregistrée au 
titre des gains est semblable à celle 
observée pour les salaires. Par contre, 
pour les travailleurs âgés, la fluctua- 
tion à la hausse des gains a été consi- 
dérablement moins accentuée que celle 
observée au titre des salaires. Selon 
les données du recensement, les gains 
moyens relatifs des travailleurs âgés de 
16 à 24 ans et des travailleurs âgés de 
25 à 34 ans ont accusé des reculs 
respectifs de 16% (.49 à .41) et de 7% 
(1.03 à .96) entre 1980 et 1985. Par 
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over increased slightly (from 1.20 to 
1322), Changes in relative mean 
earnings from the Survey of Consumer 
Finances are shown in Chart 4. The 
differences between wages and 
earnings and between different data 
sources are discussed at length in 
Myles, Picot and Wannell, 1988: 
Appendix A. 


22. There was a modest recovery in 
the relative wages of 15 to 19 year- 
olds, and a continued decline among 
20 to 24 year-olds (Chart 4). 


23. The percentage of unionized jobs 
held by young workers fell from 27% 
in 1981 to 18% in 1986. In resource- 
based industries, the percentage of 
unionized jobs held by young workers 
fell from 52% to 30%, in other 
manufacturing from 35% to 28%, in 
construction from 26% to 15%, and in 
the social services from 49% to 40%. 


contraste, les gains moyens relatifs des 
travailleurs âgés de 35 à 49 ans sont 
demeurés à peu près stables (recul de 
1.28 à 1.27) et ceux des travailleurs 
âgés de 50 ans et plus ont légèrement 
augmenté (progression de 1.20 à 1.22). 
On trouvera au graphique 4 les 
variations des gains moyens relatifs 
selon les données de l'enquête sur les 
finances des consommateurs. Les diffé- 
rences entre les gains et les salaires 
ainsi que l'utilisation des différentes 
sources de données sont étudiées en 
détail dans Myles, Picot et Wannell, 
1988: annexe A. 


22. Il y.a eu -un modeste redressement 
des salaires relatifs des travailleurs 
âgés de 15 à 19 ans et une poursuite de 
l'érosion des salaires relatifs des 
travailleurs âgés de 20 a 24 = ans 
(graphique 4). 


23. Le pourcentage d'emplois syndiqués 
occupés par les jeunes est passé de 27% 
en 1981 à 18% en 1986. Dans les 
branches axées sur les ressources 
naturelles, ce pourcentage est passé de 
52% à 30%, dans les autres industries 
manufacturières de 35% à 28%, dans la 
construction de 26% à 15%, et dans le 
secteur. des services sociaux de 49% à 
40%. 
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APPENDIX 1. DEFINITIONS OF THE EIGHT INDUSTRY SECTORS 
ANNEXE 1. DEFINITIONS DES HUIT SECTEURS D' INDUSTRIES 


1980 SIC Codes 
Codes CTI de 1980 


(1) Natural-resource Based* (1) Basé sur les ressources naturelles* 
Fishing/trapping 031-033 Industries de la pêche et du piégeage 
Forestry 041-051 Exploitation forestiére 
Metal mines 061 Industries de mines de métaux 
Non-metal mines ; 062 Industries de mines de minerais non métalliques 
Mineral fuels 063-071 Industries de combustibles minéraux 
Quarries and sand pits 081-082 Industries des carriéres et sabliéres 
Services to mining 091-092 Industries des services miniers 
Wood industries 251-259 Industries du bois 
Paper and allied products 271-279 Industries du papier et produits connexes 
Primary metal industries 291-299 Industries de première transformation des métaux 
Petroleum and coal 361-369 Industries des produits raffinés du pétrole et du charbon 
Electric power, gas, water 491-499 Services publics (de l'énergie électrique, de gaz et d'eau) 
(2) Manufacturing (excluding Natural- (2) Industries manufacturières (exclues les ressources naturelles) 
resource Based) 
Food and beverage 101-114 Industries des aliments et des boissons 
Tobacco products 121-122 Industries du tabac 
Rubber and plastics products industries 151-169 Industries des produits en caoutchouc et en matière plastique 
Leather 171 Industries du cuir 
Textile 181-199 Industries textiles de première transformation 
Clothing 243-249 Industries de l'habillement 
Furniture and fixture industries 261-269 Industries du meuble et des articles d'ameublement 
Printing, publishing and allied industries 281-284 Imprimerie, édition et industries connexes 
Metal fabricating 301-309 Industries de la fabrication des produits métalliques 
Machinery 311-319 Industries de la machinerie 
Transportation equipment 32152329 Industries du matériel de transport 
Electrical and electronic products 331-339 Industries des produits électriques et électroniques 
Non-metallic mineral products 351-359 Industries des produits minéraux non métalliques 
Chemical and chemical products 371-379 Industries chimiques 
Other manufacturing industries 391-399 Autres industries manufacturières 
(3) Construction (3) Construction 
General contracting industries 401-412 Industries des entrepreneurs généraux 
Trade contracting industries 421-429 Industries des entrepreneurs spécialisés 
Services to construction 441-449 Services relatifs à la construction 
(4) Distributive Services (4) Services de distribution 
Transportation 451-461 Industries du transport 
Storage and warehousing 471-479 Industries de l'entreposage et de l'emmagas inage 
Communications 481-484 Industries des communications 
Wholesale trade 501-599 Industries du commerce de gros 
(5) Consumer Services (5) Services au consommateur 
Retail trade 601-692 Industries du commerce de détail 
Accommodation, food and beverage 911-922 Industries de l'hébergement et de la restauration 
Amusement and recreational services 961-969 Industries de services de divertissement et loisirs 
Personal and household services 971-979 Industries des services personnels et domestiques 
Other services 982-999 Autres services 
(6) Business Services (6) Services aux entreprises 
Finance industries 701-729 Industries des intermédiaires financiers 
Insurance industries 1312733 Industries des assurances 
Other financial intermediaries 741-749 Autres intermédiaires financiers 
Real estate operator and insurance Industries des services immobiliers et agences d'assurances 
agent industries 751-761 
Business service industries 771-779 Industries de services aux entreprises 
(7) Education/Health/Welfare (7) Services d'enseignement, de soins de santé et 
des services sociaux 
Educational service industries 851-859 Industries des services d'enseignement 
Health and social service industries 861-869 Industries des services de soins de santé et des services 
sociaux 
Religious organizations 981 Organisations religieuses 
(8) Public Administration (8) Administration publique 
Federal government 811-817 Industries des services de l'administration fédérale 
Provincial and territorial Industries des services des administrations provinciales et 
government 822-827 territoriales 
Local government 832-837 Industries des services des administrations locales 
Other government 841 Autres organismes gouvernementaux 
SS a ee eee 
* The analysis is of the non-agricultural economy; hence, agriculture has been excluded. - I1 s'agit de l'analyse de l'économie non agricole; 


l'agriculture est donc exclue. 

The Goods-Producing Sector includes the natural resource-based industries, manufacturing and construction. The remainder are in the Services Sector. 
- Le secteur des industries de biens comprend les industries basées sur les ressources naturelles, les industries manufacturières et la 
construction. Le reste se trouve dans le secteur des industries de services. 
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APPENDIX II. DEFINITIONS OF THE TEN OCCUPATIONAL GROUPS 


Occupational Group 


(1) Managerial 


(2) Professional/technical 
occupations 


(3) Clerical 


(4) Sales occupations 


(5) Service occupations 


(6) Agricultural occupations* 


(7) Primary occupations 


(8) Processing/fabricating/ 
machining 


(9) Construction trades 


(10) Transportation equipment 
operators and other 


Occupation 


Managerial, administration and 
related 


Physical, life sciences; mathematics, 
statistics, systems analysis and 
related; architects and engineers; 
architecture and engineering 
related; social science and 
related; religion; teaching and 
related (all levels); medicine and 
health (health diagnosing and 
treating, nursing, therapy, 
medicine and health related); 
artistic and recreational 


Stenographic and typing; book- 

keeping, accounting, recording, 

office machines and EDP operators; 
material recording, distributing, 
reception, information, mail distribution, 
library, file, correspondence, 

other clerical 


Sales, commodities 
Sales, services and others 


Protective services; food and 
beverage preparation, lodging and 
accommodation services; personal, 
apparel, furnishing services; 
other service occupations 


Farming, horticulture and 
other agriculture* 


Fishing, hunting, trapping 
forestry and logging; mining, 
quarry ing 


Processing occupations; metal 
shaping and forming occupations; 
metal products fabricating; 
electrical, textiles, furs, 
leather goods; wood products; 
rubber and plastics fabricating 
occupations; mechanics and 
repairmen 


Excavating, trading, paving; 
electrical power, lighting, wire, 
communications equipment, 
erecting, installing, repairing; 
other construction trades 


Motor transportation operators; 
other transportation equipment 
operators; material handling; 
other crafts and equipment 
operators 


* Outside the agriculture industry sector, since this sector was excluded from the analysis. 


1980 SOC* 
AU 


211837 


411-419 


LISE 


611-619 


AE ile, 


PSST 


811-858 


871-879 


9172959 


ANNEXE II. DEFINITIONS DES DIX GROUPES DE PROFESSION 


7 Cll. 3 ee Sa aaa ee eee ee 


Groupes de profession Profession 1980 CTP 
SR 
(1) Direction Directeurs, gérants, administrateurs DIS 
et personnel assimilé 
(2) Professionnel et | Sciences physiques, biologiques AN S33i7/ 
technique et agronomiques; mathématiques, 


statistiques, analyse des systèmes 
et domaines connexes; architecture, 
génie et domaines connexes; 
sciences sociales et domaines 
connexes; religion; enseignants 

et personnel assimilé (tous 
niveaux); médecine et santé 
(personnel spécialisé dans le 
diagnostic et le traitement des 
maladies, soins infirmiers et 
thérapeutiques, médecine 

et santé et domaines connexes); 
professionnels des domaines artistique 
et littéraire 


(3) Employés de bureau Sténographes et dactylographes; 411-419 
teneurs de livres, commis en 
comptabilité, opérateurs sur machines 
de bureau et de mécanographie; 
magasiniers, distributeurs, 
réceptionnistes, hôtesses d'accueil, 
facteurs et messagers, employés 
de bibliothèque, classeurs- 
archivistes, correspondanciers et 
travailleurs assimilés 


(4) Vente Vendeurs de marchandises 5182519 
Vendeurs de services et autres 
travailleurs spécialisés dans la 


vente 
(5) Travailleurs spécialisés Personnel spécialisé dans les 611-619 
dans les services services de protection; préparation 


des aliments et boissons, services 

de logement et les secteurs connexes; 
l'entretien des vêtements et des tissus 
d'ameublement; et autres services 


(6) Professions agricoles* Agriculteurs, horticulteurs et aM=719 
autres agricultures* 


(7) Industries primaires Pêcheurs, trappeurs, USM Ii I 
- travailleurs forestiers et bicherons; 
mineurs et carriers 


(8) Traitement, fabrication Travailleurs des industries 811-858 

et usinage de transformation; faconneurs 
et formeurs de métal; 
fabrication de produits en métal; 
l'installation et la réparation 
d'appareils électriques, confection, 
montage et réparation de 
produits en textile, en fourrure 
et en cuir; produits en bois; 
fabrication d'articles de caoutchouc 
et de plastique; mécaniciens 
et réparateurs 


(9) Construction Excavateurs, niveleurs, paveurs; 871-879 
monteurs, installateurs et réparateurs 
de matériel électrique, d'éclairage 
ec de communications par fil; 
autres travailleurs du bâtiment 


(10) Personnel d'exploitation Personnel d'exploitation des transports 917-959 
des transports routiers; autre personnel d'exploitation 
des transports; manutentionnaires; 
autres ouvriers qualifiés et 
conducteurs de machines 


EES 


* Autre que le secteur de l'industrie agricole, du fait qu'il est exclu de cette analyse. 
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APPENDIX II 
The Decomposition Technique 


The decomposition of ‘the change in 
the wage distribution into that due 


to (1) the changing industrial mix 
and (2) the changing wage 
distribution within industries is 


described below. The approach ïis the 
same whether industry or occupation 
is being considered. 


The approach is straightforward. 
Total change in any level of the wage 
distribution (say the lowest level, 


which increased its share by 2.7 

percentage points between 1981 and 

1986) is decomposed into three 

factors: 

(1) the change in the distribution 
of full-time equivalent jobs 
among the eight industry 
sectors between 1981 and 1986, 
holding the wage distribution 
within sectors constant; 

(2) the change in the wage 
distributions within the eight 
industry sectors, holding the 
distribution of jobs among 
sectors constant; and 

(3) an interaction term, which 


accounts for the proportion of 
change due to change in both 
the wage distribution within 
sectors and the distribution 
of jobs among sectors. This 
term is usually fairly small 
compared to (1) and (2). 


This method is mechanical, in that 
some distributions are held constant 
while others are allowed to change. 
This of course does not occur in 
reality. Nonetheless, the technique 
allows a decomposition of the change 
that is quite instructive. 


ANNEXE III 

La technique de décomposition 
Nous décrivons ci-dessous la 
décomposition de la variation de la 
répartition salariale en deux effets, 
soit (1) la restructuration industrielle 
et (2) la variation de la répartition 
salariale à l'intérieur des branches 
d'activité. L'approche est la même pour 
les branches d'activité et pour les 
professions. 


L'approche est très simple. La variation 
totale de chaque niveau de répartition 
salariale (supposons le niveau le plus 
bas, dont la part s'est accrue de 2.7 
points de pourcentage entre 1981 et 
1986) est ventilée en trois facteurs: 


(1) la variation de la répartition 
des emplois en équivalent de 
plein temps parmi les huit 
secteurs industriels entre 1981 
et 1986, la répartition salariale 
demeurant constante à l'intérieur 
des secteurs; 


(2) la variation de la répartition 
salariale à l'intérieur des huit 
secteurs industriels, la 


répartition des emplois parmi les 
secteurs demeurant constantes et 


(3) un terme d'interaction, qui tient 
compte de la proportion de la 
variation qui provient des 
changements dans la répartition 
salariale à l'intérieur des 
secteurs et dans la répartition 
des emplois parmi les secteurs. 
Habituellement, ce terme est 
relativement petit si on le 
compare à (1) et à (2). 


Cette méthode est mécanique, en ce sens 
que certaines répartitions demeurent 
constantes alors que d'autres varient. 
Evidemment, la réalité ne se conforme 
pas à un tel modèle. Néanmoins, la 
technique permet une décomposition assez 
révélatrice de la variation. 


Let 


Xijt denote the number of full-time 
equivalent (FTE) jobs in 
industry i, wage level j in 
year t 


X jt denote the total number of FTE 
jobs in wage level j in year t 


Xt denote the total number of FTE 
jobs in year t 


Xj.t denote the total number of FTE 
jobs in industry i in year t 


Then let Wijt = Xijt/Xi.t 
denote the proportion of all jobs in 
industry i and year t that are in 
wage level j 


and 

RS EX; t/ XG4Oo Abesnethe “propor- 
tion of all jobs in year t that are 
in industry i 

and 


Pit = Xjt/X.4 be the  propor- 


tion of all jobs in year t that are 
in wage level j. 

Let AP; denote the change in the 
proportion of jobs in wage level j 
between 1981 and 1986. 

Then AP; = P;86 Bi 

and note that + AP; = 0 


but Pit = Site t 
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Supposons que 


Xijt représente le nombre d'emplois en 
équivalent de plein temps (EPT) 
dans la branche d'activité i, au 
niveau salarial j au cours de 
l'année t 

X jt représente le nombre total 


d'emplois en EPT au niveau 


salarial j au cours de l'année t 


Xt représente le nombre total 
d'emplois en EPT dans l'année t 


Xit représente le nombre total 
d'emplois en EPT dans la branche 
d'activité i au cours de l'année 
t 


Et supposons que Wijt = Xijt/Xi.t 
représente la proportion de tous les 
emplois dans la branche d'activité i au 
cours de l'année t qui sont au niveau 
salarial j 


et que 


lit =  Xit/X.t est la proportion 
de tous les emplois dans l'année t qui 
sont dans la branche d'activité i 


et gue 

Pit = Xjt/X¢ est la proportion 
de tous les emplois dans l'année t qui 
sont au niveau salarial j. 

Supposons que AP; représente la 
variation entre 1981 et 1986 de la 
proportion des emplois qui sont au 
niveau salarial j. 

Alors AP; = P;86 - Pig 

et prenez note que + AP; =) 


mais Pit = X jt/X.t 
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which can be expressed as: 


Lite z (XKijt/Xi,t) (Ki.t/X..+)) = 


qui peut être représenté par: 


hence d'où 


a Wilk lit 


AP; == Wijs6 lise - 2Wijst liga 


but mais 


Wij86 = Wijgi + AWij 


henee d'ou 


AP) = =(Wijar + Willig, +41) - EWijgr (jad) 


Multiplying out and _ collecting terms Voici le résultat de la multiplication 
gives: et du regroupement des termes: 
AP; = eMij81 Al; L eth, l81 + A AT; 

component due to component due to component due to 

change in distri- change in wage change in both, 

bution of jobs distribution within or interaction 

among industries industries term 

composante attribu- composante attribu- composante attribu-. 

able à la able à la variation able à la 

dans la répar- variation dans la variation dans les 

tition des emplois répartition deux, ou terme 

parmi les branches salariale à d'interaction 

d'activité l'intérieur des 

branches d'activité 
The above formula decomposed the Par la présente formule, nous avons 
change in each individual wage level, décompose la variation dans chaque 
of which there are ten. To provide a niveau salarial individuel, au nombre de 
single measure of the results of the dix. On utilise l'approche suivante pour 
decomposition across all ten levels, fournir une mesure unique des résultats 
the following approach is used. de la décomposition pour l'ensemble des 
dix niveaux. 

All changes in shares (e.g., AP:, Tout changement dans les parts (soit 
A Ii, AWij, etc.) are incor- A Pj, Ali, AWij, ete.) sont inclus 
porated in the measure as absolute dans la mesure comme valeurs absolues, 


values, where the signs are ignored. 


et l'on ne tient pas compte des signes. 


Each of the three components' 
contribution to the total change is 
the weighted average across all wage 
levels of its contribution in each 
level. The weight for wage level j is 
proportional to the absolute value of 
A Pj. : 


The contribution of a component to 


the total change is calculated as 
follows: Let Pi,; be the change in 
Share in wage level j due to 
component i (i.e., job mix among 


industries). Then Pj, the weighted 
average across all levels j of the 
changes in shares due to component i, 
is: 


pi 20 | 4; | 
arn 
> Jap; 


The first term in the summation is 
the weight. 


This weighted average indicates the 
proportion of total (absolute) change 
attributable to each factor. 
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La contribution de chacune des trois 
composantes au changement total est la 
moyenne pondérée de sa contribution à 
chaque niveau salarial. Le poids pour le 
niveau salarial j est proportionnel à la 
valeur absolue de AP;. 


Le calcul se fait comme suit: supposons 
que Pjj représente le changement dans 
la part du niveau salarial j qui est 
attribuable à la composante i (soit la 
structure industrielle de l'emploi). 
Alors Pj, la moyenne pondérée pour 
tous les niveaux j des changements dans 
les parts attribuables à la composante 
i, est: 


Le premier terme de la totalisation est 
le poids. 


Cette moyenne pondérée 
proportion de la variation 
totale attribuable à chaque facteur. 


indique la 
(absolue) 
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APPENDIX IV. CHANGE IN THE WAGE DISTRIBUTION OF FTE JOBS BY REGION USING REGION-SPECIFIC WAGE INFLATORS*, 1981-1986 


ANNEXE IV. VARIATION DE LA REPARTITION SALARIALE DES EMPLOIS EN EPT, SELON LA REGION, EN FONCTION DES INFLATEURS DE REMUNERATION PARTICULIERS A CHAQUE 


REGION, 1981-1986 


Atlantic Provinces 


Provinces de Québec Ontario Manitoba and/et 
l'Atlantique Saskatchewan 
Wage level* Change Change Change Change 
Niveau salarial* 1986 1981-1986 1986 1981-1986 1986 1981-1986 1986 1981-1986 
Variation Variation Variation Variation 
% % points % % points % % points % % points 
points de % points de % points de % points de % 
1 12.8 15 12.8 3.6 112.2 De 12.6 Beg 
2 14.6 Ba 8.9 al at 10.9 1.8 12 = Oho 
3 12.0 0.4 9.8 -0.6 8.8 ils) 8.6 =353 
4 Dell =1250 827 HS 8.8 179) 10.4 0.0 
5 8.9 sise 10.1 205 9.6 -0.8 11.9 Pet 
6 9.8 0.6 10.7 0.7 9.9 -0.6 9.8 -0.8 
7 8.5 0.6 10.3 1.4 10.5 ey Cl 2079 
8 8.1 Oo? 10.2 0e 10.2 mils 10.0 0.1 
9 9.0 0.8 eo) 0.5 10.4 0.5 952 -0.7 
10 6.5 sil 7.6 Sil 8.6 0.3 er 0.6 


* The wage boundaries for 1981 remained the same, but were inflated by the 1981-1986 change in median wage in each region. This figure 
the Atlantic Provinces, 1.361 in Quebec, 1.415 in Ontario, 1.316 in Manitoba and Saskatchewan, 1.338 in Alberta and 1.262 in British 


Alberta 


1986 


ei wr 


LO © M (O0 0 © © © © © 


ere 


% 


D OO © owr mm 


Change 


1981- 


1986 


Variation 


% points 


points de % 


O0 D BR JD HMM OD 


British Columbia 
Colombie- 
Britannique 


Change 

1986 1981-1986 

Variation 

% % points 

points de % 

8.1 LE 
8.2 123 
6.4 Sel 
He =0.1 
7.4 -1.6 
9.9 OST 
10.7 1.4 
1255 -0.5 
16 .6 oils) 
13.0 0.8 

was 1.277 in 
Columbia. - 


Les limites salariales pour 1981 sont demeurées les mémes, mais ont été exagérées par la variation de 1981-1986 du salaire médian de chaque région. 
Ce chiffre était de 1.277 dans les provinces de l'Atlantique, 1.361 au Québec, 1.415 en Ontario, 1.316 au Manitoba et en Saskatchewan, 1.338 en 


Alberta et 1.262 en Colombie-Britannique. 
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1988 NATIONAL CHILD CARE SURVEY 


Labour force activity among women is 
at an all-time high -- jin 1987 the 
participation rate for women aged 25 
to 34 years of age was 70.2% up from 
92.9% in 1975. As more and more women 
enter the labour foree, the issue of 
child care has assumed a greater 
importance for Canadian families. 
Whether it be the affordability, the 
quality or even the availability, 
care for one's children ean be a 
central factor in influencing a 
women's decision to participate in 
the labour market. Indeed, day care 
has become a prominent public issue. 


Government planners and policy makers 
require comprehensive and accurate 
information to address the issue of 
child care services. 


À group of researchers from the 
universities of Guelph, Manitoba, 
British Columbia and Victoria have 
formed the National Dayeare Research 
Network. This group will develop a 


child care data base, using results 
from the 1988 National Child Care 
Survey and data provided by the 
provinces. 


ENQUETE DE 1988 SUR LA GARDE DES 
ENFANTS 


En ce moment, la participation des 
femmes au marché du travail est plus 
grande que jamais; en 1987, le taux de 
participation des femmes âgées de 25 à 
34 ans était de 70.2%, soit une hausse 
par rapport au taux de 52.9% enregistré 
en 1975. Au fur et à mesure que le 
nombre de femmes qui entrent sur le 
marché du travail augmente, la question 
de la garde des enfants revêt une 
importance croissante pour les familles 
canadiennes. Qu'il s'agisse du prix, de 
la qualité ou de la disponibilité des 
services de garde, ces facteurs peuvent 
jouer un rôle clef lorsqu'une femme 
prend une décision relativement à sa 
participation au marché du travail et à 
la garde de son enfant. Les services de 
garde sont devenus une importante 
question d'intérêt public. 


Les responsables des politiques et de la 
planification des différentes  adminis- 
trations publiques ont besoin de 
renseignements complets et exacts pour 
traiter de la question des services de 
garde des enfants. 


Un groupe de chercheurs des universités 
de Guelph, du Manitoba, de la Colombie- 
Britannique et de Victoria ont formé le 
Réseau national de recherche sur la 
garde des enfants. Ce groupe a 
l'intention de créer une base de données 
sur la garde des enfants à l'aide des 
résultats tirés de l'Enquête de 1988 sur 
la garde des enfants et des données 
fournies par les provinces. 
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More specifically, results from the 
survey will permit the research 
network to assess current child care 
needs in Canada, to show present 
usage of various child care 
arrangements, to determine parental 
preferences for their children, to 
examine how different child care 
arrangements affect children, mothers 
and fathers (both on an individual 


and family inter-active basis) and to 
identify parental concerns regarding 
the availability, affordability and 
quality of various child care 
options. 

Using the Labour Force Survey as a 
basis for the survey sample, 
approximately 32,000 questionnaires 


were completed by parents across the 
country with children under the age 
of 13 across the country. 


For further information about the 
1988 National Child Care Survey, 
contact, #T SCO Murrav (613-951 
9476), Special Surveys Group, 
Household Surveys Division, 
Statistics Canada, Ottawa K1A OT6. 


Due to the complexity of the survey 
questionnaire, it is not being 
reproduced here. Copies of the 
questionnaire can be obtained by 
contacting Ts Scott Murray as 
indicated above. 


Plus précisément, les résultats de cette 


enquête permettront au réseau de 
recherche d'évaluer les besoins des 
Canadiens en matière de garde des 
enfants, d'illustrer l'utilisation ac- 


tuelie des divers services de garde des 


enfants, de déterminer les préférences 
des parents en ce qui concerne les 
enfants, d'examiner l'influence des 
differents mode de garde sur les 


enfants, les mères et les pères (sur le 
plan à la fois individuel et familial), 
et de connaître les préoccupations des 
parents en, jace. «quis war, trait tram la 
disponibilité, au prix et à la qualité 
des divers services de garde. 


A l'aide de l'Enquête sur la population 
active comme base d'échantillonnage, 
environ 32,000 questionnaires ont été 
remplis par des parents d'enfants de 
moins de 13 ans dans l'ensemble du pays. 


Pour plus de renseignements au sujet de 
l'Enquête de 1988 sur la garde des 


enfants, communiquer avec T. Scott 
Murray (613-951-9476), Groupe des 
enquêtes spéciales, Division des 
enquêtes-ménages, Statistique Canada, 
Ottawa  K1A OT6. 

En raison de la complexité du 
questionnaire de l'enquête, celui-ci 


n'est pas inclu dans ce numéro. On peut 
obtenir des copies du questionnaire en 
communiquant avec T. Scott Murray (tel 
qu'indiqué plus haut). 


TRAVEL SURVEY - 3rd Quarter 1988 


Sponsored by Tourism Canada, the Tra- 
vel Survey was conducted as a supple- 
ment to the October Labour Force 
Survey in order, os to eollect 
information on travel by Canadians. 


The particular objectives of this 
survey are to provide information on 
the contribution to the Canadian 
economy of trips taken by Canadians 
during the July lst to September 30th 


period and to determine the 
utilization of various travel-related 
services. Data are gathered on many 


aspects of travel, including the 
destination, duration and purposes of 
trips, mode of transportation, type 
of accommodation and related expendi- 
tures. 


The sample consisted of approximately 
17,000 households; one member in each 
household was randomly selected to be 


interviewed. All trips surveyed were 
at least 80 kilometres (50 miles) 
distance one-way or overnight 
excursions. Respondents were asked 


questions on up to eight such 
journeys undertaken during the third 
quarter of this year. 


Data from the survey will be turned 


over ; to the sponsors in January; 
1989; 
For further information, contact 


Denis Lefebvre (613-951-4600),  Spe- 
cial Surveys Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A OT6. 
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ENQUÊTE SUR LES VOYAGES - 3ème tri- 
mestre 1988 


L'enquête sur les voyages, parrainée par 
Tourisme Canada, a été menée à titre de 
supplément à l'enquête d'octobre sur la 
population active, afin de recueillir 
des renseignements sur les voyages des 
Canadiens. 


L'enquête vise en particulier à déter- 
miner dans quelle mesure les voyages 
effectués par les Canadiens au cours de 
la période allant du 1°? juillet au 30 
septembre 1988 ont contribué à 
l'économie canadienne et à mesurer 
l'utilisation des divers services 
touristiques. Elle permet de recueillir 
des données sur de nombreux aspects des 
voyages, notamment la destination, la 
durée et le but des voyages, le moyen de 


transport et le genre d'hébergement 
utilisés ainsi que les dépenses 
connexes. 


L'échantillon comprenait environ 17,000 
ménages. Un membre de chaque ménage 
était choisi au hasard pour l'entrevue. 
Tous les voyages visés par l'enquête 
étaient à au moins 80 kilomètres (50 
milles) du domicile ou avaient une durée 
d'au moins une nuit. On a interviewé 
les répondants au sujet des voyages de 
cette nature qu'ils ont effectués au 
cours du troisième trimestre de cette 
année-ci (jusqu'à concurrence de huit 
voyages). 


Les résultats de l'enquête seront remis 
aux parrains en janvier, 1989. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre (613-951-4600), 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


ë + | Confidential 


Statistics Canada Statistique Canada when completed 


Household Surveys Division des 


Division enquétes-menages 
Authority Statistics Act, 
. Statutes of Canada 
Travel Survey (Third Quarter) 1970.71 -72. Chapter 15. 


ses [Cabine Fh gee 


Form No. Docket No Survey Date 


Gi bd retail eL || 


Assignment No HRD page-line No Househoid Size 


eee [| |T1 111111 
g | Surname PEINE 


INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 


... has been randomly selected from your household as a respondent for the 1988 Travel Survey. 


Is he/she available? Date: 


Yes C) ——> Conduct interview 


Call Back 


sien 


INTRODUCTION AT TIME OF INTERVIEW 


Call Back: 


No ©) ——» Make an appointment ——> 


You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1988 Travel Survey. This survey is being 
conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada’s major industries. 


| would like to ask Some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from 
July 1st to September 30, 1988. Please keep in mind that several long weekends, Canada Day, Civic Holiday and Labour 
Day fell during this three month period. Also July and August are popular months for taking vacations or trips to visit friends 
or relatives. Please do not include any trips you took: 


as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc; 
commuting to work or school: 
moving to a new residence. 


. Did you take any business trips of one night or more which ended during this three month period? 


Yes CQ ——> How many? eal No © 


Did you take any other trips of one night or more which ended during this three month period? Other trips 
include: taking a vacation, visiting friends or relatives, attending a wedding, fair or festival, etc. 


Yes ©) ——-> How many? Gl No © 


. Did you take any same day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, for any reason, during this three 
month period? 


Yes CQ) ——> How many? [J | © 
9. INTERVIEWER CHECK ITEM: If “Yes” in A, BorC.. 1O Go to 10 
Otherwise... .. 2C) Go to 29 
10. INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, B and C above: Enter total number of trips taken... .... . nes eee (oe 
Then read the following statement to the respondent: ‘‘| would now like to ask you 
a few more details about the ............. trip(s) you took during this three 


(repeat the number) 
month period.’’ 
(TURN THE PAGE) 


8-5103-27: 24-6-88 STC IFE—250-60262 
ict 


Canada 


TRIP 1 © 20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS (Mark-one-only) 


PERIOD: Visiting friends/ 
MEMES NO) Pleasure 2C) Personal 3C) 
11. WHERE DID You LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? Business... 4C) A convention 5) 
Was it to attend a convention? Yes 6) No 7C) 
(nearest) oi TON 21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 
PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY Visit a National, 
Visiting friends Provincial, Regional Park 
12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? ((f the respon- or relatives ........ 910) or Historic site 10C) 


dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his/her home) 


Festivals or events 02() Attend sports events 1O 
Participate in sports or out- 
(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE Shopping ne ; 030) door activity En i 20) 
COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY Sightseeing ........ 040 Swimming . . . 180 
13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR ROMEIS ER? 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) Attend cultural events Other water sports 14) 
e.g. plays, concerts 05) 
: Nightlife/ Hunting or fishing 15 
Miles sis: ROME) | us Bese entertainment. oe® Fe 
Kilometres... . 20 Dining at ea Cross country skiing 16C) 
14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN high quality restaurants °7C) 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Visit a Downhill skiing 170 
under 15 years 15 years and over theme park : oe) 
fetal li) Visit zoo/museum/ Other J 180) 
natural display . . 090) 
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? None of the above 190) 
Veo 2 
es © Neg) 22. IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS HISTORIC SITE” MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 


TRIP? OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 


VISITED? 
Enter number ae If 000 go to 19 | 


enter code(s) Did not visit a 
17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES National park or 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID aids, Pe Pr Historic site 990) 
? 
eae CRN EAC ID ONE? 23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
NawiG Geet ab le eed Shen SERGIO | HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR... .? 
PRES es cae be INUIEINE\ ns Pe oll [ ] Prepaid packages (i.e. package tours) me 2 
Nova Scotia = labuhe) British Columbia ‘haber | Transportation to and from destination 
ie . including expenditures for gas 2 F ae 
ick . N.W.T. Yukon. 
poe une mic ie VE, Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) . 3 & ee 
Quebec "x se) s 00 
Accommodation . 2 4 
Ontario . . os. Rx] United States... 7 EN lea s 00 
Food and beverages 5 
Manitoba... ... 07 | All other countries 13 Recreation Anjou sf 00 
18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND : à 
- HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Other (souvenirs, etc.) ... . , "HE Bo 1 1 100) 
Total (if no breakdown given) 3 f° ee 
Hotel (including tourist homes) ....... eh eee Ame S| 24. IF “BUSINESS” MARKED IN 20 ASK: 


WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID 


MOTS ite eA ie ently i) D 21.0 Mai FOR BY: 

Camping or trailer park Ag ee eon ae RNA An employer? | 1 [lean] % 
Home of friends or relatives... Re) Yourself? . 2 RE % 
Private cottage or vacation home . Les Other member(s) of your household? 3 oe % 


Commercial cottage or cabin ..... He) 25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 
July 1 A t 2 September 3 
Other (hostels, universities, etc) = : 7 ela ph aS 2e PE D) 
26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO TAKE DURING THE PERIOD JULY 15t TO SEPTEMBER 30, 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 1988? 
as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include None 1— Go to 28 OR (Enter number) a | 


as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN... 


July? 14 fer August? 2 ee) September? 3 LE) 


Automobile 1(©) Rail 30) Other 50) 
28. INTERVIEWER CHECK ITEM: 
BUS 20) Boat 402) 
© LAS tir PM EN CET 1©) Go to 29 
Air —> Did you rent 
aH oe Yes 7 No 80 OMENWISSREPE tae. EE 2) Go to TRIP 2 


8-5103-27 


TRIP 2 @ 


CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 


11. 


12. 


WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 


(nearest) CITY/TOWN 


PROVINCE 


WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the respon- 
dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his/her home) 


FOR OFFICE USE ONLY 


(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 


EEBBEAe 


FOR OFFICE USE ONLY 


COUNTRY (if outside Canada) 


13. 


14. 


15. 


16. 


APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 


Enter number 


20) 


| 


Kilometres 


20. 


WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 


Visiting friends/ 


INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 


under 15 years 15 years and over 


BE [ale] 


WAS THIS A WEEK-END TRIP? 


Yes 10) No 2C) 


HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 
TRIP? 


Enter number tee If 000 go to 19 


re 


IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 


moi ES 
J BR 
ue LE 
4 nes Le United States ... 12 
o7L LE] au other countries iL LT] 


Newfoundland Saskatchewan OS 


Palealke of Ses Aliertas.ch. ie 09 


Nova Scotia British Columbia . 10 
New Brunswick NEW or Yukon ga 


Quebec 


Ontario . . 


Manitoba...... 


18. 
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IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


Hotel (cluding tourise Homes)... eee ne 1 mer] 
Motel.. Bae 
Camping or trailer park Fete] 
Hometoinends tomrelatives SR 4 
Private cottage or vacation home ie) 
Commercial cottage or cabin Be 

sae 


Other (hostels, universities, etc.) 


WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? /nclude 
as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


Rail 


Automobile 1C) 


eS 
Boat 40) 
US 
Air 60) —> Did you rent Yes 70 


a car? 


Other $C) 


No 8C) 


Note: 
appropriate. 


relatives . . ... 1@ Pleasure 2() Personal 3C) 
Business .... 4C) A convention $C) 
Was it to attend a convention? Yes 6) No 70) 
21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 
Visit a National, 
Visiting friends Provincial, Regional Park 
or relatives 01() or Historic site 100) 
Festivals or events . 02() Attend sports events 1© 
Participate in sports or out- 
Shoppingm ne: 930) door activity RE 
Sightseeing 04Q | Swimming 180) 
Attend cultural events Other water sports ... 140) 
e.g. plays, concerts 05C) 
Nightlife/ Hunting or fishing . .. … 18C) 
entertainment... .... 06C) 
Dining at Cross country skiing .. 16Q) 
high quality restaurants 070) 
Visit a Downhill skiing . . io) 
theme park . ....... 08() 
Visit zoo/museum/ Other 180) 
Natura IIdISDiaYE 09C) 
None of the above 19C) 
22. IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE” MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 
enter code(s) Did not visit a 
National park or 
fie dE me Historic site . . 990) 
23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR.... ? 
Prepaid packages (i.e. package tours) we ee 
Transportation to and from destination 
including expenditures for gas SU ge a ee 
Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) . 3 e ee 
ACCOMMOALON ERP RE . À ey 
RoocdrandibeverageSm a ae ee ay 
Recreation and entertainment .. -. oe 
Other (Souvenitsmetc:) ene aes oe enews 7 me 
Total (if no breakdown given) . ; à ae oe 
24. IF “BUSINESS” MARKED IN 20 ASK: ; 
WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID 
FOR BY: 
Anvemployer? «0.0... mers 104455 Se es La % 
Yourself? 7750 ARE 2 ae % 
Other member(s) of your household? ...... 3 Lol Me % 
25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 


July 12 August 2() September 3C) 


- HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 


TAKE DURING THE PERIOD JULY 1St TO SEPTEMBER 30, 


1988? 
(Enter number) el 


None 1() Go to 28 OR 


- HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN... 


July? 1 ela August? 2 (Sse September? 3 EE 


Go to 29 
Go to TRIP 2 


- INTERVIEWER CHECK ITEM: 


aststriprs oo tc. ee CES 


Otherwise 


The questions are repeated for the third to eighth trips where 


29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM OCTOBER 1, 
OF ONE NIGHT OR MORE TO A DESTINATION.... 


1987 TO JUNE 30, 1988 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S) 


Yes No 

within the province? eS 6) 

to some other province(s)? °C) 1@ 

. to the United States? __. 2) ie 
to a foreign country other than the 

United States? 16) FC) 


30. FOR THE YEAR 1987, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 


Less than $10,000 .......:..1© $30,000 to $39,999 40) $60,000 to $69,999 7O 
$10,000 to $19,999 2c) $40,000 to $49,999 70) $70,000 and over 80) 
$20,000 to $29,999 BO) $50,000 to $59,999 60 Not Stated oC) 


31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 


One. SE EC Three 0 
WO pres AT oti 2) Four or more 1© 
32. ARE YOU A MEMBER OF A FREQUENT FLYER PROGRAM? | 
Ven ©) No) 
33. INTERVIEWER CHECK ITEM: =i SELECTION GRID 
: A = Number of trios taken 
fino triprtakent O°... DE SO'end B = Select trip no. 
If only 1 trip taken ... 4© select it 
Otherwise 5C© go to selection 
grid ———> 
= 
INTRODUCTION: ‘‘I would now like to ask you a few questions about long distance calls associated with one of your trips. Long distance 


Calls include, 1-800 calls, calls billed to calling cards, collect calls, those billed to a third number, and long distance 
calls you paid for. 


HheSeïquestionshare about yourtripitos 48 9.56 whichslasteditotreg ny. 2) eee a 
(12 — destination) (16 — no. of nights) 


andiendediine TES 2. 
(25 — month) 


34. BEFORE THIS TRIP, HOW MANY LONG DISTANCE CALLS, DID | 37. WHEN YOU TOOK THIS TRIP, DID YOU HAVE A “CALLING | 
YOU PERSONALLY MAKE, TO DISCUSS THIS TRIP WITH . CARD”’ ISSUED BY YOUR TELEPHONE COMPANY? 


travel services such as information bureaus, Yes 10 NT [o[o] in 35, _ go to 39. © 


car rental, hotels, motels etc? Sr AS re] 
No j=——— Go to a 
friends and relatives? . 2 EE 
: ‘ Leche 38. DID YOU USE YOUR ‘‘CALLING CARD’’ NUMBER TO 
business associates? ; + enr NS 
CHARGE ... 
Yes No 
35. DURING THIS TRIP, HOW MANY LONG DISTANCE CALLS ac hp a 30) 4) 
YOU PERSONALLY MAKE FOR ... : 
... personal calls? $C) 6) 
personal reasons? 4 Ge go to i] 
E 5 (apis f ici 39. WHILE ON THIS TRIP, DID YOU USE A DATA TERMINAL TO 
business reasons? Ÿ SEND ANY ELECTRONIC MAIL OR MESSAGES? 
36. HOW MANY OF THESE LONG DISTANCE CALLS WERE Yes 70) 


PLACED FROM ... 


No 8) 
a private residence? ..... PRE ENS 6 pes, 


[CT] 40. AFTER YOUR TRIP, HOW MANY LONG DISTANCE CALLS DID | 
ré YOU PERSONALLY MAKE, THAT WERE SPECIFICALLY 


RELATED TO THIS TRIP? 
a hotel/motel room? ... : ae 8 Paps 

yee apayphone?i NE UT PRES sine) Number ia 
NOTES: sil 


a business office? .. 


8-5103-27 


E + 2B Confidentiel 
Statistics Canada Statistique Canada une fois rempli 


Division des Household Surveys - 
enquétes-ménages Division 


Déclaration exigée en vertu de la Loi 


Enquête sur les voyages (Troisième Trimestre) de Conde ope ae 


1 LOL m4 EE A: 


N° de la formule N° de dossier Date d'enquête 
N° de tâche N° de page-ligne du DM Taille du ménage 


ferenom | LT em 
vom de lame __ | ee 


7 


PRESENTATION AU MOMENT DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


a éte choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1988 sur les voyages. 


Est-il(elle) disponible? Date: 
SN , Py ar) 
Oui (.) ———> Interviewez l'enquêté(e) Bape 
Non ©) ——» Prenez rendez-vous > 
Adresse: No. de telephone 
{LW 


PRESENTATION AU MOMENT DE L’INTERVIEW 


Vous avez été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1988 sur les voyages. 
Cette enquête a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, l'une des principales industries 
du Canada. 


J'aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours de la période 
de trois mois allant du 1& juillet au 30 septembre 1988. N'oubliez pas que plusieurs longues fins de semaine tombent 
pendant cette période de trois mois, telles que la fête du Canada, le congé provincial du premier lundi d'août et la fête 
du travail. Aussi, plusieurs personnes profitent des mois de juillet et d'août pour prendre leurs vacances et pour visiter 
des amis ou des parents. Ne tenez pas compte des voyages que vous avez faits: 


à titre de membre du personnel voyageant à bord d'un autobus, d'un avion, d'un camion, etc.; 


pour vous rendre au travail ou à l'école: 
pour déménager. 


| A. Avez-vous fait des voyages d’affaires avec séjour d’une nuit ou plus qui se sont terminés au cours de cette période 


de trois mois? 
Oui CQ ——> Combien? [ey Non ©) 


B. Avez-vous fait d’autres voyages avec séjour d’une nuit ou plus qui se sont terminés au cours de cette période 


de trois mois? Par ‘‘autres voyages’’ j’entends des voyages pour aller en vacances, visiter des parents ou des 
amis, assister à un mariage, une foire, des festivals, etc. 


Oui ©) ——-> Combien? Ed Non ©) 


C. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages aller-retour le même jour qui vous ont conduit(e) à au moins 
50 milles (80 km) de votre domicile au cours de cette période de trois mois? 


Oui ©) ——> Combien? cis Non ©) 
9. À L'INTERVIEWEUR: Si “oui” aA, BouC.. 1O passez à 10 
Autrement : 2C) passez à 29 
10. À L'INTERVIEWEUR: Additionnez les inscriptions en À, B et C ci-dessus: Inscrivez le nombre total de voyages : ies Sa 


Puis lisez ceci au répondant: ‘‘Je veux maintenant vous demander quelques détails au 

sujet du'(des) "7... 2": voyage(s) que vous avez fait(s) au cours de cette période 
(repetez le nombre) 

de trois mois.’’ 


(TOURNEZ LA PAGE) 


Canada 


8—-5103-27: 24-6-88 ST-EIF-250-602263 


at: 


12. 


VOYAGE 1 © 


EN COMMENÇANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI S’EST TER- 
MINÉ AU COURS DE CETTE PÉRIODE: 


OÙ DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 


VILLE (la plus proche) 


PROVINCE RÉSERVÉ AU BUREAU 


QUELLE ÉTAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si l’enquêté est allé à plus d'un endroit au cours de ce voyage, 
indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile.) 


VILLE (la plus proche) PROVINCE ETAT 


PAYS (si hors du Canada) RESERVE AU BUREAU 


13. 


ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) 


Milles 1O 
Inscrivez le nombre 


1 


Kilometres 


- Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 


i 


RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 
moins de 15 ans 15 ans et plus 


FIM Hi 


. ÉTAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 


Oui 1O Non 2() 


- COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES À L’EXTERIEUR 


DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 


Inscrivez le nombre ils) Si 000 passez a 19 


ize 


DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- 
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 


CI-DESSOUS? 

9 bel Saskatchewan . . ee oll 
call sameaadetores oytslockels | 
Lal. sibel Col.-Britannique . a | 
= alas) T.N.O. ou Yukon vo es Fi 

ete 7 ald 
valde Etats-Unis 
ef alll or ekg DT 


Terre-Neuve . 
Î.-P.-É. 
Nouvelle-Écosse 
N.-Brunswick . . 
Québec 


Ontario 


Manitoba. . 


18. 


+ QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISÉ POUR 


DANS QUELS GENRES D’ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE D'ÉTABLISSEMENT DECLARE CI- 
DESSOUS? 


Hôtel (y compris les maisons pour touristes) 


Motel 


Terrain de camping ou parc pour roulottes 


Chez des amis ou des parents 


Chalet où maison de villégiature privés 


Chalet ou cabine loués 


Autre (auberges, universités, etc.) 


PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans la catégorie “automobile”, comptez les rou- 
lottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les 
camionnettes de camping. Dans la catégorie “autre”, comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) 


Automobile 1() Train 30) Autre 5() 
Autobus . . 20) Bateau 4() 

CURE i A 
Avion 6C) —> Avez-vous loué Oui 70 Non 8C) 


une voiture? 


8-5103-27 


ee 


20. 


QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 


Visite d'amis ou Raisons 

de parents ... 12 Agrément 2C) personnelles 3C) 
Affaires .. 4@) Un congrès 50) 
Avez-vous assisté à un congrès? Oui 60) Non 7C) 


- LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ A L’UNE DES 


ACTIVITÉS SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les 
activités qui s'appliquent.) 


Visites chez des Visite d'un parc national, 


amis Ou parents . . 01€) provincial ou régional, 

4 ; ‘un li i i 10 
Manitestatione et ou d'un lieu historique @) 
festivals 920 Assistance à des 

compétitions sportives . 110) 

j 03 

Magasinage . Ss Activités sportives ou de 

plein air (précisez) 120) 
Visites touristiques . 040) ; 
Assistance à des manifes- 
tations culturelles par ex.: Natation eo 
pièce de théâtre, concert °5C) 

’ Autres sports aquatiques 14 
Vie nocturne/ R oo © 
divertissements 06C) Chasse où pêche 15) 
Soupers dans de très 
bons restaurants 07) | Ski de randonnée . 160) 
Visite à un parc 

; 17 
thématique 080) Ski de descente @ 
Visite d'un zoo/ Autres __. 180) 
musée/site naturel 09) 


Aucune des activités énumérées ci-dessus 190) 


- SILE CERCLE “VISITE D'UN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OU 


RÉGIONAL, OÙ D'UN LIEU HISTORIQUE" EST COCHÉ À Di 
DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO- 
NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 


Inscrivez le(s) code(s) 


ig ae 


N’a pas visité de 
parc national ni de 
lieu historique 


23. 


EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM- 
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES 
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


Voyages tous frais compris... . . ale oY 
Transport aller retour y compris 
le coût de l'essence..... : oe af ey 
: : S 00 
Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.) 3 
Hébergement. "eur ab oe 
Aliments et boissons ........ ae Sie oe 
ai ; ; Ss 00 
Loisirs et divertissements . LE ? 6 
S 00 


Autre (souvenirs, etc.) 


Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 is, oe 


24. 


25. 


SI LA RÉPONSE A LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES”, 
DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST 
LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR: 
Un employeur? 

Vous-méme? 


D’autres membres de votre ménage? 


AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S’EST-IL TERMINE? 
Juillet 12) Août 2C) Septembre 30) 


26. 


27: 


28. 


COMBIEN D’AUTRES VOYAGES IDENTIQUES À CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1er JUILLET ET 30 SEPTEMBRE 
1988? 


Aucun 1) Passez à 28 OU (Inscrivez le nombre) Pia 


COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES 
EN... 


Juillet? 1 a Août? 2 il Septembre? 3 ae 


À L’INTERVIEWEUR: 


Passez à 29 


Passez au VOYAGE 2 


10 
<@) 


S'il s’agit du dernier voyage . 


Autremient 


VOYAGE 2 @ 


EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE 


. OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 


VOYAGE? 


VILLE (la plus proche) 


PROVINCE RESERVE AU BUREAU 


12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si l'enquêté est allé à plus d'un endroit au cours de ce voyage, 
indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile.) 

VILLE (la plus proche) PROVINCE/ETAT 
PAYS (si hors du Canada) RÉSERVÉ AU BUREAU 

13. ENVIRON À QUELLE DISTANCE SE TROUVE DE 
VOTRE DOMICILE? AE 
(RÉPÉTEZ LA DESTINATION DÉCLARÉE À LA QUESTION 12) 
Milles 1 

O Inscrivez le nombre eras 
Kilometres 2 

14. Y COMPRIS VOUS-MÊME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 
RANT ENCORE ICI ONT ÉGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 

moins de 15 ans 15 ans et plus 

15. ÉTAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

Oui 1Q) Non 2C) 

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES A L’EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

Inscrivez le nombre mare] Si 000 passez à 19 

17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- 
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI-DESSOUS? 

Terre-Neuve 01 AS Saskatchewan Lee. 
Î.-P.-É. Sera Alberta. . salaba [2] 
Nouvelle-Ecosse 2 Col.-Britannique . Ho] 
N.-Brunswick aay T.N.O. ou Yukon 11 BP 
Québec 05 Rie 

Ontario el États-Unis LT all 
Manitoba PAR CE Tous autres pays PPT 

18. DANS QUELS GENRES D'ÉTABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SÉJOURNÉ ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES 
DANS CHAQUE GENRE D'ÉTABLISSEMENT DECLARE CI- 
DESSOUS? 

Hôtel (y compris les maisons pour touristes) cat alas 
Motel 2 Per 
Terrain de camping ou parc pour roulottes . sel 
Chez des amis ou des parents à Le TEE 
Chalet ou maison de villégiature privés nine 
Chalet ou cabine loués .............. hal | 
Autre (auberges, universités, etc.) Siedler 

19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans la catégorie “automobile”, comptez les rou- 
lottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les 
camionnettes de camping. Dans la catégorie “autre”, comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) 
Automobile 10) Train 30) Autre 5) 
Autobus _. 2) Bateau 40 
Avion 60) —% Avez-vous loué a a 

une voiture? Oui O Non O 
8-5103-27 Not a: 


lorsqu' approprié. 


20. 


21: 


22: 


23 


QUELLE ÉTAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 


Visite d'amis ou : Raisons 

de parents 1O Agrément 2C) personnelles 30) 
Affaires .. 40) Un congrès 50) 
Avez-vous assisté à un congrès? Oui 60) Non 70) 


LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ À L’UNE DES 
ACTIVITÉS SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les 
activités qui s'appliquent.) 


Visites chez des Visite d'un parc national, 


amis ou parents 010) provincial ou régional, 
Se FR aa 

Nr ions ou d'un lieu historique . 100) 
festivals 02() Assistance à des 

compétitions sportives 110) 

: 03 

Magasinage ©) Activités sportives ou de 

plein air (précisez) 120) 
Visites touristiques 047) ; 


Assistance à des manifes- 


tations culturelles par ex.: Natation 130) 
pièce de théâtre, concert °5() " 40) 
utres sports aquatiques 
Vie nocturne/ P Rp. 
iverti 06 a 
divertissements ) | “Chases ou Peche 150) 
Soupers dans de très 
bons restaurants 070) | Ski de randonnée 160) 
Visite à un parc . 
17 
dde 08) Ski de descente © 
Visite d'un zoo/ Autres 180) 


09C) 


musée/site naturel 


Aucune des activités énumérées ci-dessus 19) 


SI LE CERCLE “VISITE D'UN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OU 
REGIONAL, OU D'UN LIEU HISTORIQUE” EST COCHÉ À 21, 
DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO- 
NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 


Inscrivez le(s) code(s) 


RENDORRE és 


EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM- 
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES 
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


N'a pas visite de 
parc national ni de 
lieu historique 


Voyages tous frais compris ; ‘ WE oe 
Transport aller retour y compris 

le coût de l'essence 2 PF oe 
Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.) 3 © où 
Hébergement Ale 02 
Aliments et boissons . ies SI ge 
Loisirs et divertissements GE ee 
Autre (Souvenirs, etc.) - NEVERS ale we 


“ 


Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 ou 


24. 


25. 


SI LA RÉPONSE A LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES”, 
DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DÉPENSES, QUEL EST 
LE POURCENTAGE DÉBOURSÉ PAR: 
Un employeur? .. 

Vous-même? 


D’autres membres de votre ménage? 


AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINÉ? 
Juillet 1© Août 2() Septembre 3C) 


26. 


21e 


28. 


COMBIEN D’AUTRES VOYAGES IDENTIQUES À CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1er JUILLET ET 30 SEPTEMBRE 
1988? 


Aucun 1() Passez à 28 OU (Inscrivez le nombre) RUES 


COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINÉS 


EN... 
Juillet? 1 ae Août? 2 [ely Septembre? 3 sin 


À L’INTERVIEWEUR: 
S'il s'agit du dernier voyage . . Passez à 29 


Passez au VOYAGE 3 


© 
PO) 


Autrement 


Ces questions sont répétées pour le troisième au huitième voyage 


29. AU COURS DE LA PÉRIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1€ OCTOBRE 1987 AU 30 JUIN 1988 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE 
AVEC SEJOUR D’UNE NUIT OU PLUS QUI N’ETAIT PAS UN VOYAGE D’ AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION... 


dans cette province? 
dans une autre province? 


aux Etats-Unis? 


Etats-Unis? 


dans un pays étranger autre que les 


Oui Non 
16) 20) 
© 1e 
5) © 
‘© © 


30. POUR L'ANNÉE 1987, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MÉNAGE AVANT IMPÔT ET : 
DEDUCTIONS? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTÉRÊTS ET LOYERS, ETC. 


Moins de $10,000 1O $30,000 à $39,999 
$10,000 a $19,999 20) $40,000 a $49,999 
$20,000 4 $29,999 [© $50,000 a $59,999 


40) $60,000 à $69,999 KO} 
10) $70,000 et plus 8) 
6) Non précisé 0) 


31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUÉ AU REVENU DE VOTRE MÉNAGE? 


Une i@) Trois 30) 
Deux .. ny 2@) Quatre ou plus #0) 
=| 
32. PARTICIPEZ-VOUS A UN PROGRAMME POUR GRAND VOYAGEUR? 
Cui KO Non 2C) 
al 


33. À L'INTERVIEWEUR: 
Si aucun voyage 8Q) fin 
Si seulement un voyage 40 choisissez-le 


Autrement 5) passez à la grille de 
selection —— > 


—! 


>» 
IH 


GRILLE DE SÉLECTION 


Nombre de voyages faits 
Choisissez le voyage n° 


qui S'estiterminé lee ME ne 
(25 — mois) 


INTRODUCTION: «J'aimerais vous poser des questions au sujet des appels interurbains que vous avez faits lors d’un de vos voyages. 
Il peut s’agir des appels à un numéro 800, des appels portés à une carte d’appel, des appels à frais virés, des com- 
munications à facturer à un troisième numéro et des appels interurbains que vous avez payés. 


Ces questions se rapportent à votre voyage à ........................ quisapduré: STONE. TR 
(12 — destination) (16 — nombre de nuits) 


34. AVANT VOTRE DEPART, COMBIEN D’APPELS INTERURBAINS 
AVEZ-VOUS PERSONNELLEMENT FAITS RELATIVEMENT A 
VOTRE VOYAGE A DES ... 

... entreprises du secteur des voyages (Info. 


touristiques, location de voitures, hôtels, we 
motels, etc.)? : 1 

parents et amis? 2 a 
associés? à ; 3 Lea 


35. DURANT LE VOYAGE, COMBIEN D’APPELS INTERURBAINS 
AVEZ-VOUS PERSONNELLEMENT FAITS POUR ... 


des raisons personnelles? 4 Dia passez | 
si[0T0], 


Iya 


LORS DE VOTRE VOYAGE, ETIEZ-VOUS DETENTEUR D’UNE 
CARTE D’APPEL DE VOTRE COMPAGNIE DE TELEPHONE? 


Oui 1O——> sil0]©] à35, passez à 39. O 


Non 2C)——> Passez à 39. | 


38. 


AVEZ-VOUS UTILISE VOTRE CARTE D’APPEL POUR FAIRE FAC- 
TURER UNE COMMUNICATION POUR ... 


Oui Non 
. appels d’affaires? 30) 40) 
. appels personnels? 50) 60) 


AO 
des raisons d’affaires? 5 [ed 
36. COMBIEN DE CES APPELS INTERURBAINS ONT ÉTÉ FAITS À 
PARTIR... 


d’une résidence privée? yee ey ya 


39. 


LORS DU VOYAGE, VOUS ETES-VOUS SERVI D’UN TERMINAL 
POUR ENVOYER DES MESSAGES ELECTRONIQUES? 


Oui 70) 
Non 8() 


d’une chambre d’hétel ou de motel? 8 


ae] 
d’un bureau? iv Be 
LT] 
ae 


d’un téléphone public? 9 


40. 


APRES VOTRE VOYAGE, COMBIEN AVEZ-VOUS PERSON- 
NELLEMENT FAIT D’APPELS INTERURBAINS QUI ETAIENT 


Nombre Fa) 


NOTES: 


RELIÉS À CE VOYAGE? 


8-5103-27 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952, 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OTé. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodolo of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1989, Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OTé. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'''autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1989. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 


contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. /1-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those wo, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week, ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or “already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 


St 


atistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


ci 
em 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
ploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 

a) ont fait un travail! quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 

Chômeurs 
Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 

de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler“; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 


quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 

On considère comme mises à pied seules les personnes qui 

s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient "4 


d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request .) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1986, 1987 and 1988. 


155 
Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15>" -ans™teGe pliust Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 


les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 


1988 
January - Janvier 16 
February - Février 20 
March - Mars 19 
April - Avril 16 
May - Mai Za 
June - Juin 18 
July - Juillet 16 
August - Août 20 
September - Septembre, 17 
October - Octobre 15 
November - Novembre 12 
December - Décembre 10 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
Noa 20: 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Progr am. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, “The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 EF. 


1987 1986 


week ending - semaine se terminant le 


WY 18 
2% 15 
24 15 
18 19 
16 17 
20 21 
18 19 
13 16 
19 20 
Ad 18 
14 15 
12 15 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
lrers: Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réquliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - | 


Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées- présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program". Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles den 25) ans, MebMpIluse Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs s calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau_of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "“indirect" method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


; Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
Status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désai son- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à 1'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of théir per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à © % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 


statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 


caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" æcolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
NO Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 


"B", Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
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situe entre 18,000 et 30,000. I1 y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 43,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 


CECI 
0.6 % - 1.0 % 
loll % SRE 
2.6 % - 5.0 % 
Soli = WAG) + 
TOME Nom % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O9 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 


Grand Falls and 
Census Divi- 


Atlantic Ocean in the northeast. 
Gander are in this economic region. 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


Nova 


210: 


250: 


The entire province of Prince Edward Island. 
Scotia 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


B20: 


330: 


340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


Nord-du-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine: the counties of 
Tles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest , 
almost all of Bonaventure and the northern part 
of Matane. 


Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, 
Rivière-du-Loup,  Témiscouata, Kamouraska and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 


Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
a small northern part of Montmorency No.1 and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Québec et Québec-Sud: the counties of Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency No.2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, all but the northern tip of Montmo- 
rency No.1, the southeast part of Québec, the 
northern part of Frontenac, the northern part of 
Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all 
of Lotbiniére and Portneuf and a small southern 
part of Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: the counties of Cham- 
plain, Nicolet, Drummond, the northern part of 
Québec, a small north west part of Wolfe, the 
western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbiniére, a small southwestern part 
of Portneuf, almost all of Arthabaska, almost all 
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice, 
the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 

010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 209 et) 10% 

040: La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 


qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense- 
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine: les divisions de re- 
censement des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de 
Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et 
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement 
du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
une petite partie du nord de Montmorency NO 1 et une 
petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de 
Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, 
Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est 
de Québec, la partie nord de Frontenac, la partie nord de 
Wolfe, la partie est de Mégantic, la quasi-totalité de 
Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud du 
Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de 


Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, 
une petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest 
de Mégantic, une petite partie du sud-ouest de 
Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de Portneuf, 
la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


45U: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sher- 
brooke, Stanstead, the southern part of Fronte- 
nac, the southern part of Wolfe, a small southern 
part of Arthabaska, the eastern part of Brome and 
the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, 
Saint-Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, 
Saint-Jean, Chambly, Verchères, La Prairie, Na- 
pierville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the westernpart of Shefford and a small part of 
Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of fle- 
Jésus and Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, the northern part of 
Maskinongé, the northern part of Berthier, the 
northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small 
northern part of Papineau and a small northern 
part of Gatineau. 


Lanaudière: the county of L'Assomption, a small 
northern part of Saint-Maurice, the central part 
of Maskinongé, the southern part of Berthier, the 
southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a snall southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of 
Papineau and Gatineau, and the southern part of 
Pontiac. 


Témisca- 
and the 


Abitibi-Témiscamingue: the county of 
mingue, the northern part of Pontiac 
western part of Abitibi. 


Côte-Nord: almost all of Saguenay county and the 
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau- 
Québec including Schefferville. 


Ontario 


200: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


56U: 


570: 


580: 


591: 


292: 


The united counties of Stormont, Dundas and 
Glengarry, Prescott and Russell, Leeds and 
Grenville, the county of Lanark and the 


Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


61U: 


620: 


630: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, U2 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04, 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


45U: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


550: 


240: 


550: 


560: 


570: 


580: 


5913 


DIZ: 


610: 


620: 


630: 


159 


Estrie: les divisions de recensement de Compton, 
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de 
Frontenac, la partie sud de Wolfe, une petite partie du 
sud d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est 
de Shef ford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, 
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, 
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Château- 
guay, de Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la par- 
tie ouest de Brome, la partie ouest de Shefford et une 
petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de 
l'Île-Jésus et de 1'fle-de-Montréal. 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux- 
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski- 
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de 
Joliette, la partie nord de Montcalm, la quasi-totalité 
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau et 
une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudière: la division de recensement de 1'Assompt ion, 
une petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie 
centrale de Maskinongé, la partie sud de Berthier, la 
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une 
petite partie du sud de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi- 
totalité de Papineau et de Gatineau et la partie sud de 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du 
Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et la partie 
ouest d'Abitibi. 


Céte-Nord: la quasi-totalité de la division de recense- 
ment du Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du- 
Nouveau-Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et 
Glengarry, Prescott et Russell, Leeds et Grenville, 
Lanark et la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 


Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


recensement de 
Haliburton, et 


Les divisions de 
Peterborough, Victoria, 
Muskoka. 


Northumberland, 
le district de 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, 
Middlesex. 


d'Elgin et de 


Les divisions de 
d'Essex. 


recensement de Kent, de Lambton et 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, U2 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04, 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, U7 et 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, U9 and 10. 


65U: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Vivisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

67U: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

68U: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

71U: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, U2 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, U9 and 1U. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

76U: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, U2 and U3. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, U5 and 07. 

850: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division U6. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia oorder plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 13, 14 and 15. 

650: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08 and U9. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Vivision 11. 

87U: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Divisions 17, 18 and 19. 

680: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. 
and 16. 


Census Divisions 10, 12 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


94U: 


950: 


96U: 


ive 


98U: 


99U: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay 
Regional Districts. 


and the Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Ukanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Stratncona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Kegional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, 
Regional 


Skeena-Queen Charlotte, 
Districts and the 


640: 


650: 


660: 


670: 


680: 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 eb 16. 


La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 


L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 


1921) 22 6t25: 


Saskatchewan 


710: 


Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, U2 et 06. 


720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
115M2re EMI 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la 
Colombie-Britannique. Divisions de recensement 01, UZ et 
U3. : 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, U5 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 13, 14 et 15. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08 et 09. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

87U: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 17 18 et 19. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10, 12 et 16. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 


Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Capital, Cowichan 
Comox-Strathcona et 


Valley, 
Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


MAP - ECONOMIC REGIONS 


CARTE - REGIONS ECONOMIQUES 
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| b Statishics Canad: 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 4 


Placed or answered ADS 


Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ CONFIDENTIAL when completed ] 
Docket No 2 | | i Survey date 3 Pa | | Assignment No. 4 O5 
el 
HRD page - line No Nantes 5 Mo Yr Surname 1 FORM NO. 
| il 
5 ali eS) et Pity 
i 1 
10 LAST WEEK, DID . .. WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS... .EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 1G) 2 iS) 
+R Yea! Go to 33 No sd O ra es a See 
Yes | No ? C) Go to 30 51 WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable to work 3 Go to 50 31 LAST WEEK, DID ... HAVE A JOB TO START 
SDS EEE oO AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? roe Rac. 
1 1 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2 
BUSINESS LAST WEEK? Yes @ No O Go to 50 ‘we f L > Mo. Yr 
1 2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change M Yi If month unknown, enter -- in month 
ves'Q)_ no? © wo 13 32 IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO nee er GaP as 
{2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 572 ibaa ee eee 
EMPLOYERS LAST WEEK? a (1) If 51 is before...... 1 O got 55 
jen’ ©) fa) foe (2) If 51 is equal to 
— ter than........- 2 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... | 33 WHY WAS ... ABSENT FROM WORK LAST do + Ou 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? Bees 
———— a and if code 53 DID . . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
(Main) JOB? if total SIGNES WEEK? 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 4 1 2 
re PoP ee ee | 84 Busiwess'tasr week? LRO po 
Les 1 2 per week) per week) 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS Yes ©) No O 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
les USUALLY WORK AT HIS/HER: Enter code 
Code li INTERVIEWER CHECK ITEM: 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF a Re oS e1f “perm. unable to work" in 10 : O to 80 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... po gate oe 
WORK? Other jobs? go fo * Otherwise 2 
(Include paid and unpaid If none O GS E 
time at all jobs) enter 00 36 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS | HG IN THE PAST 6 MONTHS, HAS .… . LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS ... HOURS PER WEEK? = 5 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code ee) no? © o to 64 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) 57 DE PAST AUÉERS WHR BONE TO EE 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY s ’ ay 
37 WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
[From alll jobs) i aa ee FROM WORK? - Nothing e > Go to 62 
: ® IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? + WHEN DID... PR e 
1 2 poy oes No. of weeks 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK | 'O w°© MIT EE 
LAST WEEK AT HIS/HER: INTERVIEWER CHECK ITEM ; 
39 RE OMA ALS ATE EL ATLAS Checked with used Svy. week) 
(y Ea 1 PUBLIC employment AGENCY ; S 
; */f code 5 (layoff) in 33 C) go to 56 Enron : == 
Other jobs? © Otherwise 2 O go to 40 PRIVATE employment AGENCY Fs O Rs 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR UNION O 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 O E— 
2 1 EMPLOYER: ti ARE 
Ve! @ No O Yes O No a eC) p SERS cleo 6 O 
Go BS 72 Go Ae 72 FRIENDS or relatives —— 
O 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) i 8 
LOOKED at job ADS 
No GF > 9 
aie > \ OTHER, Specify in NOTES 
| [5 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
| HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? == 
(Not counting weeks worked.) 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? - 
59 WHAT WAS . . .s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
Mo Yr Mo Yr. STARTED TO LOOK FOR WORK? Ent 
'@) > T If month unknown Gf 
No 1 | | or |> | | enter -- in month code 
change : — 60 !S-.LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: eg. MONTHS? 4 
ing ji i 1 2 
federal government, canning industry, forestry services.) Yes ©) No Cz 
(More than 6 months) (6 months or less) 
OL 61 IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
change 
1 2 
Cor] > Full-time O Part-time @ 
| (30 or more hours (Less than 30 hours 
| | per week) per week) 
75 À WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description: eg., office clerk, factory worker, Go to 63 


forestry technician.) 


ao 


change 
or) > 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 


Enter code 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... 
| JOB LAST WEEK? 


COULD NOT TAKE A 


Enter code 


2 
go to 80 


3 
°/f upper circle in 52 is marked (es to 80 


75 B IN THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 
(Give full description: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) 


wo i> 


change 
>| 


6 4 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
* if “No” (never worked) in 50 


or 


4 
+ Otherwise er to 72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


CI f ki 
TOME Ss Fae el OR UNIVERSITY? x 
Main job No b 1 > or | > Goule Yes €) No G) Go to 90 
( O ae 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
—— nter STUDENT? 
Oth b } { or | > Full 4 Part 2 
77 er jo Se > code go to 80 ne O time 
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
mr y 
: ] | Enter code 
99 | 
RENE | INFORMATION SOURCE 
99 | | 90 HRD page-line No. of person providing 
F the above information. 
99 || Last This 
interview interview 


“Authority - Statistics Act; Chapter 15, 


7-5030-475: 4-6-86 
1 a à Statutes of Canada 1970-71-72" 


FRANÇAIS AU VERSO 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


CODERSEEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


1 Own illness or disability 8 LAON 
2 Personal or family responsibilities 59 2 Keeping house 
] À 3 Going to school 3 Going to school 
4 Could only find part-time work O0 Other — DO NOT specify in NOTES 
36 5 Did not want full-time work | 
6 Full-time work under 30 hours per week 
OQ Other — Specify in NOTES 
7 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
es 3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
1 Own illness or disability 5 Waiting for recall (to former job) 
2 Personal or family responsibilities 62 6 Has found new job 
3 Weather 7 Waiting for replies from employers 
4 Labour dispute (strike or lockout) 8 Believes no work available (in area, 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) Or Suitadeto skills) 
] 7 6 New job started during week, or d Netra ater 
job terminated (does not expect to return) g PH ce 
HA ation 0 Other — Specify in NOTES 
8 Holiday (legal or religious) | 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O0 Other — Specify in NOTES 
Yes, because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


OP WN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

33 Temporary layoff, expects to return (Paid L 
Workers Only) 

New job to start in the future a 

Vacation 

Seasonal Business (Excl, Paid Workers) “IN ...'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 

Other — Specify in NOTES 76 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


N 


O1 


No (Was available for work) 


of W& 


Oo 


=e 775 ... S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


- 
Worked for Others 
1 Own illness or sol RES TP Les 
Personal or family responsibilities UNS ni ee 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, . y 
family illness, etc. 
3 Going to school ni Self-Employed 
| 4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Onty) 3 Incorporated business - With paid help 
; | : | 4 Incorporated business — No paid help 
include: Seasonal job, on-call arrangement, : f . | 
temporary job, dismissal (fired), com- 5 Not incorporated business — With paid help 
5A pany moved or went out of business, 6 Not incorporated business (/nc/ude self-employed 
economic conditions, etc. without a business) -- No paid help 
| | | 
6 Changed residence | 
7 Dissatisfied with job | 
Include: Low pay, poor hours, transportation = ] 
problems, working conditions, con- ; 
flict with employer or co-workers, no 1 Primary or secondary school 
Opportunity for advancement, etc. 2 Community college, junior college, or CEGEP 
8 Retired 82 3 University 
O Other - Specify in NOTES O Other — Specify in NOTES 
| 


i+ Statistique Canada 


N° de page-ligne du DM 


5 |] 6 


Statistics Canada 


N° de dossier 2 


Prénom 


Date d'enquête 3 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


Mois Annee 


| 7| 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli s 


1-00 
a 


10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) | QQ) LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN | 5Q) ... A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? 1 2 O 
PRISE? (Peu importe le nombre d'heures.) (ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? Oui Non Passez a 55 
1 = => 7 
Passez à 30 1 à 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OU À 
i. bi: 3 où! © Passer à 33 non’ ©) ¥ 51 TREPRISE tA DERNIÈRE FOIS? 
Incapacité PERMANENTE Passez à 50 = UNE ENTREPRI nian (| 
31 LASEMAINE DERNIERE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN Cou] > | 
11 =~... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE | EU he Fi mil 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE . O À O Au- i> Mois Annee 
res É EE? 
eee Oui | © Non O Passez à 13 pel cA NE 5 ve ae eet é 80 _| changement Mois Année Si le mois est inconnu, mettez -- à “Mois” 
- — +32 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, À L'INTERVIEWER: 
12 ÉTAIT-CE DU À UN CHANGEMENT | DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- 52 *CNTERVENER: 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER À SON (1) Si la date à 51 se situe 1 Passez 
1 O 2 O NOUVEL EMPLOI? AVANT eme do eee goer de CG) a 55 
Oui Non Passez a 50 (2) Si la date à 51 est la mé- 
jtue ès 
43 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . TRA- SUR SU SEE ARENTÉ EN TPS Sette ps mer es 
VAILLE-TIL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 53 ::: TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
A SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIERE? code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? 
—— est 30 ou plus, Le Ba 5e À temps plein l @) A temps partiel @ 
a d'autres emplois? passez à 15 34 . - « AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
LEA PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE BUS er SENS), a onane) 
44 
74 POURQUOI .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DERNIERES Ta ou QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Oui Non ... A LAISSÉ CET EMPLOI? 
SEMAINE? (Bets 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- ba COSCO 
PAR VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 À LINTERVENR 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES NEMPLOI D? 7e 4 ° : passez a 80 
15 SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA- pe CUO ED) Si le total + Si“icapacié pemanente’ à 10 ' © 
VAILLE? SSO US + Autrement 2 à ez à 56 
(Comptez les heures, RENTE à d'autres emplois? passez à 37 Pass 
ni pos) inscrivez 00 56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS S'EST-IL(ELLE) 
fous les Emplois Pia tac) be, 
= POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- : » 
16 (A SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 36 TUELLEMENT MOINS DE = CHERCHE DU TRAVAIL? 
... A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR ee ou (C0) Non (QD) res 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (Jour férié, SEMAINE? ae = 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) IE 57 + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
97 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
fs) Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- indiquée. Fes en ae 
rons Jest) RELRERURE CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) : 
= & DU TRAVAIL? © AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . A-T-IL(EL- 
47 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
CETTE ABSENCE? = = Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
38 ... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: dents 
Inscrivez le code rie POUR SES ABSENCES DE ° QUAND... LA DERNIÈRE de semaines 
DERNIÈRE ? FOIS?  (Répétez la méthode) depuis la 
18 COMBIEND'HEURES … A-T-IL(ELLE) EFFECTI- £ er O wee) has as 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: À LINTERVIEWER: Sest-il(elle) adresse(e) employée semaine d'int.) 
À SON EMPLOI (principal)? 39 À CNTERVEMER: ; 2 ® 
+ Si code 5 (mise à pied) à 33 ‘6: passez à 56 a un BUREAU de placement PUBLIC Ks bes ey 
PUGS ENE Si ere @ O passez à 40 à un BUREAU de placement PRIVE (El 
a = 
419 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 4Q AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, à un SYNDICAT 


72 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 


EMPLOI? HOME CO 


Passez à 72 


. S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 


EMPLOI? re Te 


Passez à 72 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 
POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la 


personne.) 


directement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents 
A-t-il(elle) publié une ANNONCE 7 
ou répondu à une ANNONCE 


| 


A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES 


AUTRE, Précisez dans les NOTES 


73 QUAND ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Au- 
cun 


er 


changement 


Mois Annee 


RES 


Cou | > 


Mois Annee 


Si le mois est inconnu, 
mettez -- à “Mois” 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? 
(Donnez une description complète, par ex., gouvernement fédéral, conserverie, services forestiers.) 


Au- 
cun a id 
changement 


(ou) >» 


58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) 

CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas 
les semaines travaillées.) — 

59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE . . . AVANT 
QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE Tel dE 
CHERCHER DU TRAVAIL? 

le code 
60 . . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? 
Oui ’ (@) New? O 
(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl. 6 mois) 
61 ... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 


UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 


A temps plein 
(30 heures ou 
(ous par semaine) 


2 

À temps partiel 
{moins de 30 heures 
par semaine) 


75A QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) 


d’usine, technicien(ne) forestier(ère).) 


5 
Passez à 63 


| 62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
...N’A PAS CHERCHÉ DE 


ei ia 
cun 1 TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le code 
changement == iz DERNIERE? 
(ou) > 63 Y_AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI 
= LA SEMAINE DERNIERE? Inscrivez le code 
75 B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS 64 À L'INTERVIEWER: 3 
IMPORTANTES DE ...? (Par ex. classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) * Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 
Au- B 3 
1 PE 
ON eS'il y a un “X" dans le cercle du haut à 52 er à 80 
4 
Co & + Autrement Ox a72 
. ACTIVITÉ SCOLAIRE (si 65 ans et plus, passez à 90) 
76 Catégorie dé travailleur fs ee \ 80 MNT eRe . .. FRÉQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
Au- INSCI ’ 
Rte in AS QE Dei fap, ree OÙ UNE UNIVERSITÉ? où! (©) non © 580 
changement FC = 
( = O Fa i 81 she era INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
fre ai rivez TEMPS PLEIN OU A TEMPS À temps A temps 
77 Autre emploi... qn hdl > eal > le code passez à 80 PARTIEL? Li 1 O Sis 2 O 


NOTES 


N* de poste 
99 


CD 


7-5030-475: 4-6-86 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


82 ODE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


(fz Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90 N° de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 


renseignements ci-dessus. 
Cette 
; interview 


La derniere 
interview 

“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 


5 od Statistique Canada Statistics Canada 


English version 


FEUILLE DES CODES Se 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


14 


if 
1 Maladie ou invalidité de l'enquété 1 Travaillait 
2 Obligations personnelles ou familiales RE 
3 Va à l'école 59 SAR. 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 3 Allait à l'école ne 
36 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES = 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
2 Obligations personnelles ou familiales 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
3 Température 62 6 A trouvé un nouvel emploi 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 7 Attendait que des employeurs lui répondent 
5 Mise 4 pied, s'attend an rappel 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(travailleurs rémunérés seulement) me aks à 3 
] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, sore la region qui reponde a ses aptitudes 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 9 N'a donné aucune raison 
7 Vacances 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
8 Jour férié (ou fête religieuse) | 
9 Travail à temps réduit (en raison du manque 


d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) (i ] 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, parce qu'il(elle): 


Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 


Os 
Ce) 
Gus) Nice 


1 Maladie ou invalidité de |’enquété Avait déja un emploi 
2 Obligations personnelles ou familiales (comprend Autre — Précisez dans les NOTES 
les congés de maternité) 
3 Température 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 5 Non (était prét(e) à travailler) 
5 Mise à pied temperaire, s'attend à un rappel 
3 (travailleurs rémünérés seulement) Ls 
| 6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
7 Vacances | 
8 Entreprise saisonnière _ 76 “DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
(sauf travailleurs rémunérés) LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
| 0 Autre — Précisez dans les NOTES | OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 
TT: “DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 
1 Maladie ou invalidité de l'enquété atl \ 
2 Obligations personnelles ou familiales A travaillé pour d'autres 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 1 Travailleur rémunéré 
Sr maladie dans la famille, etc. 2 Travailleur familial non rémunéré 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied A travaillé à son compte 
(travailleurs rémunérés seulement) , ; 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- AE : aa é , Re 
ponibilité, emploi temporaire, con- ntreprise constituée = Sans aide rémunérée 
gédiement (renvoi), l'employeur a 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
À déménagé ou s'est retiré des affaires, 6 Entreprise non constituée {Comprend les travail- 
situation économique, etc. leurs à leur compte sans entreprise) — Sans aide 
6 A déménagé rémunérée 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise | : 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 1 École primaire ou secondaire 
aucune possibilité d'avancement, etc. 2 Collège communautaire ou CEGEP 
8 A pris sa retraite 82 3 Uni ae 
0 Autre — Précisez dans les NOTES DUNE erty: an 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


tre eal 


7-5030-440.2: 2-9-87 


July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 


May 1987 


June 1987 


July 1987 


August 1987 


September 1987 


October 1987 


November 1987 


December 1987 


January 1988 


February 1988 


March 1988 


April 1988 


May 1988 


June 1988 


July 1988 


August 1988 


September 1988 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 


Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 


Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985 


Labour Market Developments in Canada: 
1986 


Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 


Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 


Persons on the Margins of the Labour 
Force 


The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 


Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 


1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 


Trends in Government Employment, 
1976-1986 


Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 


Older Workers in the Canadian Labour 
Market 


1. Annual Averages 1987 
2. Reprint Series of Feature Articles 


The 1987 Labour Market Revisited 


Self-employment in Canada 


Work Injuries in Canada, 1982 to 1986 


1. Work Absences and Compensation, 
1979-1986 

2. Women Wanting Work, But Not 
Looking Due to Child Care Demands 


1. Time Loss from Work for Personal 
Reasons 
2. The Decline of Unpaid Family Work 


The Labour Market in the 80s: 
Canada and the United States 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments: 1988 


Highlights from the Survey of the 
Self-employed 


Trends in Labour Income 


Juillet 1986 


Août 1986 


Septembre 1986 


Octobre 1986 


Novembre 1986 


Décembre 1986 


Janvier 1987 


Février 1987 


Mars 1987 


Avril 1987 


Mai 1987 


Juin 1987 


Juillet 1987 


Août 1987 


Septembre 1987 


Octobre 1987 


Novembre 1987 


Décembre 1987 


Janvier 1988 


Février 1988 


Mars 1988 


Avril 1988 


Mai 1988 


Juin 1988 


Juillet 1988 


Août 1988 


Septembre 1988 


| 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 

Activité des familles à revenu élevé sur le 
marché du travail 


Caractéristiques des personnes travaillant de 
longues semaines 


L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 à 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces 


1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant à temps partiel 
"involontairement!" au Canada, 1975-1985 


Évolution du marché du travail au Canada, 
1986 


Mesures et concepts supplémentaires du 
chômage 


Perte d'un emploi et adaptation au marché du 
travail dans l'économie canadienne 


Les inactifs en marge de la population active 


La croissance de l'emploi à temps partiel 
dans un cadre économique en évolution 


Estimations de l'emploi tirées de l'enquête 
sur la population active et de l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail 


Le marché du travail en 1987: bilan de la 
mi-année 


1. Survol des données sur l'emploi et la 
rémunération, 1983-1986 

2. Quelques observations sur l'incapacité et 
l'activité sur le marché du travail 


Tendances de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental, 1976-1986 


Les chômeurs: leurs méthodes de recherche 
d'emploi, 1977-1986 


Les travailleurs âgés sur le marché du 
travail canadien 


1. Moyennes annuelles 1987 
2. Série des articles de fond en réimpression 


Coup d'oeil rétrospectif sur le marché du 
travail en 1987 


Le travail autonome au Canada 


Les accidents du travail au Canada, 1982 à 
1986 


1. Absence du travail et compensation, 1979 à 
1986 

2. Les femmes qui veulent un emploi mais n'en 
cherchent pas en raison de la garde des 
enfants 


1. Les absences du travail pour motifs 
personnels 
2. Le déclin du travail familial non rémunéré 


Le marché du travail des années 80: Canada et 
États-Unis 


Le marché du travail en 1988: Bilan de la 


mi-année 


Faits saillants de l'enquête auprès des 
travailleurs autonomes 


Tendances du revenu du travail 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1987, January 1970.to December 1987 
and January 1975 to December 1987.) 


Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Basis 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


Other Publications 


71-533 - 


72-002 - 


Family Characteristics and Labour Force Acti- 
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional ) 
Bale 

(Presents a set of tables which links the la- 
bour force activity of individuals to selec- 
ted characteristics of the families to which 
they belong using annual average data from 
the Labour Force Survey.) 


Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 
Balle 


(Industry and area data on industrial employ- 
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average hourly earnings.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population 


active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1987, janvier 1970 à décembre 1987 et janvier 1975 à 
décembre 1987.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 
71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 


opulation active (Hors série) Bil. 

(Cotte publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 


Autres publications 


71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur le marché 

du travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
série) Bil. 
(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis- 
tiques reliant l'activité sur le marché du travail 
des particuliers à certaines caractéristiques de 
leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'enquête sur la population 
active.) 


72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil. 
Données par industrie et par région sur l'emploi, 
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 


OVER ONE CHAQUE ANNEE, 


MILLION CANADIANS PLUS D'UN MILLION 
ARE INJURED DE CANADIENS SONT 
ON THE JOB VICTIMES D'ACCIDENT 
EVERY YEAR DU TRAVAIL 


With so many Canadians being injured in job-related 
accidents, the development of effective occupational 
health and safety programs should start with WORK 


INJURIES 1984-1986. 


Fifty pages of text and tables 
present statistics on 28 natures 
of injury, 9 parts of body, 50 
sources of injury, and 16 types 
of accident. In addition, the 
data are tabulated by occupa- 
tion, age and sex of the injured 
worker, as well as by province 
and industry of the employer. 


To order Work Injuries 
1984-1986 (#72-208) send 
cheque or money order for 
$22.00 in Canada, ($23.00 out- 
side Canada), payable to the 
Receiver General for Canada/ 
Publications to: Publications 
Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, K1A OT6 or, 
using Visa or, MasterCard, call 
toll-free 1-800-267-6677. 


Quand arrive le temps de mettre sur pied des programmes 
de santé et de sécurité au travail, on doit pouvoir compter 
sur des données à jour et fiables concernant les accidents 
travail et les victimes de ces accidents. C’est ce genre de 

données que renferme Accidents du travail, 1984-1986 


Les cinquante pages de texte et d 
tableaux que contient cette public 
tion présentent des statistiques st 
28 types et 50 causes de lésions, 
des parties du corps les plus sou- 
vent lésées et 16 genres d’accider 
En outre, les données sont totalis: 
selon la profession, l’âge et le sex 
du travailleur blessé, ainsi que se 
la province et l’activité économiqi 
de l'employeur. 


Pour commander Accidents du 
travail, 1984-1986 (n° 72-208 a 
répertoire), envoyez un chèque ot 
un mandat-poste ($22 au Canada 
$23 à l'étranger) fait à l’ordre du 
Receveur général du Canada - 
Publications à: Ventes des publicé 
tions, Statistique Canada, Ottawa: 
(Ontario), K1A OT6, ou téléphone 
au numéro sans frais 1-800-267-6! 
et portez votre commande à votre 
compte Visa ou MasterCard. | 


The 1986 Profiles will put you on the fast track to any 
Canadian community you want to study. . . 


You're looking for a fast introduction to the social and 
demographic realities of a city, a town, a municipality or 
an entire province. And you don’t have the time to wade 
through piles of statistics. 


Focus in on the area of your choice with a CENSUS PRO- 
FILE. Each PROFILE features more than 46 items of 
information on the area that interests you. . . from 
population counts, to the living arrangements of its elderly. 


Choose a PROFILE on any one of 


¢ 6009 Census Subdivisions (municipalities) 
266 Census Divisions (counties) 

+ 282 Federal Electoral Districts 

¢ 25 Census Metropolitan Areas 

¢ 114 Census Agglomerations 

° a variety of urban/rural breakdowns 
© and, more. 


1986 CENSUS PROFILES 


LES PROFILS DU 
RECENSEMENT DE 1986 


Le Canada et ses régions sont a votre portée grace aux Profils 
du recensement de 1986. 


Vous désirez connaitre le portrait socio-démographique d’une 
province, d'une ville ou d’une municipalité en particulier, mais la 
perspective d’avoir à vous battre avec des montagnes de 
Statistiques vous effraie? 


Balayez toute appréhension! Les Profils du recensement de 
1986 vous épargneront temps et effort. Chaque Profil présente 
plus de 46 éléments différents d’information sur chacune des 
régions répertoriées. Des chiffres de population aux données sur 
les modes de vie de la population âgée, vous saurez tout. 


Vous n'avez qu’à faire votre choix. Et quel choix! Les 52 
publications de la série portent sur: 


¢ 6,009 municipalités (subdivisions de recensement); 

° 266 comtés (divisions de recensement): 

¢ 282 circonscriptions électorales fédérales: 

° 25 régions métropolitaines de 
recensement; 


With 52 publications in this series, we 
can fast track you to any destination 
you want. 


For more information, call us at 
1-800-267-6677 and request the 
Census brochure (which includes 
ordering information), or write us at: 


Publications Sales 
Statistics Canada 
Ottawa, Ontario 
K1A OT6 


¢ 114 agglomérations de recensement: 
© diverses régions urbaines et rurales: 
e et plus encore... 


Pour de plus amples renseignements, 
composez le 1-800-267-6677 et 
demandez notre brochure, qui vous 
renseignera sur les modalités de com- 
mande. Ou, si vous le préférez, écrivez à: 


Vente des publications 
Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) 

K1A OT6 


The numbers that make 
decisions 


The data that highlight 


national economic 
trends 


Infomat is a digest of the most important statistics 
of the week. It is invaluable for business planners, 
policy makers and members of the media who 
take an interest in the Canadian economy. 

Articles cite the most recent economic and 
social data available, describe current trends and 
point out significant changes. Regular features 
include a complete list of publications released by 
Statistics Canada during the reference week, a 
table of key economic indicators and a list of 
upcoming data releases. The text is concise, easy- 
to-read and complemented by tables and charts. 

Infomat, Catalogue No. 11-002E (weekly), is 
available for $2.00 per copy/$100.00 annually 
(in Canada); $3.00 per copy/$150.00 annually 
(elsewhere), 


Toutes _ 
les semaines — 
Les chiffres qui font 
les décisions 
Les données illustrant les — 


tendances de économie 
canadienne 


Infomat est un résumé des statistiques les plus importantes 
de la semaine. C'est un outil d'une valeur inestimable pour. 
les planificateurs du monde des affaires, les responsables 

de l'élaboration des politiques et les médias d'information 
s'intéressant à l'économie canadienne. 

Les articles contenus dans ce bulletin citent les plus 
récentes données économiques et sociales disponibles, 
décrivent les tendances actuelles et soulignent les change- 
ments les plus significatifs. On y retrouve des chroniques 
régulières, notamment une liste complète des nouvelles 
publications parues à Statistique Canada au cours de la 
semaine de référence, un tableau des principaux indica- 
teurs économiques, ainsi qu'une liste des données à parai- 
tre. Le texte est concis, facile à lire et illustré de tableaux et 
de graphiques. ; 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for November 1988 
show a jump in employment of 66,000 
this month, following the moderate 
growth of the previous five months. A 
large increase in the number of 
persons entering the labour force 
resulted in only a slight decline in 
the level of unemployment. The 
unemployment rate edged down to 7.8, 
similar to the rates recorded during 
most of the year. 


Employment 


For the week ended November 12, 1988, 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 12,445,000, 
an increase of 66,000 from October. 


- Employment grew by 36,000 among 
persons aged 25 and over and by 
20,000. for "those aged 145 ‘to ‘24, 
For both age groups, the growth in 


employment resulted from large 
gains posted by men. 
- The employment /population ratio 


POSE MREONS 61% 2G) with, men 
account ing for all of the 
increase. The ratio advanced 0.9 
to 61.5 for persons aged 15 to 24, 
while rising slightly to 61.7 for 
persons aged 25 and over. 


- Full-time employment increased by 
40,000 and = part-time employment 
rose by 21,000, with both changes 
concentrated among men. 


- Estimated employment, adjusted for 


seasonal variation, rose in agri- 
culture (+8,000), manufacturing 
(+20,000), transportation, communi- 
cat ion and other utilities 


(+19,000) and in public administra- 
tion (+18,000) while it declined in 
trade (-15,000). There was little 
or no change in the remaining 
industries. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada ti- 
rées de l'enquête sur la population act i- 
ve de novembre 1988 montrent que l'emploi 
a fait un bond de 66,000 ce mois-ci, 
alors que la croissance au cours des cinq 
mois précédents avait été modérée. Le 
niveau de chômage n'a que légèrement 
reculé en raison de la forte augment at ion 
du nombre de nouveaux venus sur le marché 
du travail. Le taux de chômage a fléchi 
pour se fixer à 7.8, soit un taux du même 
ordre que ceux enregistrés durant la plus 
grande partie de l'année. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 12 novem- 
bre 1988, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé à 12,445,000, soit 
une augmentation de 66,000 par rapport à 
octobre. 


- L'emploi s'est accru de 36,000 chez 
les personnes de 25 ans et plus et de 
30,000 chez celles de 15 à 24 ans. 
Pour les deux groupes d'âge, la crois- 
sance de l'emploi est le résultat de 
fortes hausses chez les hommes. 


- Le rapport emploi-population a augmen- 
té 'de" 073 pour’ ’s établir 61 27," les 
hommes étant les seuls responsables de 
la hausse. Le ratio a avancé de 0.9 
pour shinscrire à 61.5 chez Mésper- 
sonnes de 15 à 24 ans, et il a légère- 
ment progressé chez les personnes de 
25Pans et plus pour atteindre 61.7, 


- L'emploi à plein temps a augmenté de 
40,000 et le temps partiel a augmenté 
de 21,000, hausses attribuables aux 
hommes dans les deux cas. 


- L'estimation désaisonnalisée de l'em- 
ploi a augmenté dans le secteur de 
l'agriculture (+8,000), dans les in- 


dustries manufacturières (+20,000), 
dans les transports, les communica- 
tions et les autres services publics 


(+19,000) et dans l'administration pu- 
blique (+18,000). 11 a reculé dans le 
commerce (-15,000) et a peu ou pas 
varié dans les autres branches d'acti- 
vité. 


- The estimated level of employment 


advanced in all provinces except 
Newfoundland and New Brunswick, 
where iat remained virtually 
unchanged. 


Unemployment /Participation Rate 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined slightly in 
November 1988, to 1,056,000. The 
participation rate increased to 660 
(40.2), returning to the previous high 
set eet May. 


- Unemployment declined by 10,000 
among persons aged 15 to 24, due 
mostly to a decrease for young 
men. For persons aged 25 and over, 
unemp loyment increased by an 
estimated 20,000 among women while 
it declined by 15,000 for men. 


- The participation rate advanced 0.7 
to 69.9 among persons aged 15 to 
24, with males accounting for most 
ofanther anereases The rate for 
persons aged 25 and over rose 
slightd yes tos66e2 


- The unemployment rate for men 
declined by 0.3 to 7.4, while it 
increased by 0.3 to 8.4 for women. 
The unemployment rate declined by 
0.4 among persons aged 15 to 24 due 
to, ai.drop. of  D:8#insthe Rate samong 
young men. 


- The estimated number of unemployed 
declined by 13,000 in Quebec and by 


3,009 in Newfoundland and 
Manitoba. It increased by 5,000 in 
Ontario and by 6,000 in British 


Columbia while there was little or 
no change in the other provinces. 


- The unemployment rate fell by 1.1 
in Newfoundland (15.4) and Prince 
220) 0 SO En 
Nova Scotia (10.0), by 0.2 in New 
Brunswick (11.9), by 0.4 in Quebec 
(OEM hu crane Manitoba Ge), 
and by 0.1 in Saskatchewan (7.5) 
and wailbertas (Grae). The rate 
increased by 0.1 in Ontario (5.1) 
and 0.2 in British Columbia (10.3). 


D'après les 
désaisonnalisé du 


estimatif de l'emploi” 

toutes les provinces a) 
l'exception de Terre-Neuve et du 
Nouveau-Brunswick, où il n'y a prati- 
quement pas eu de changements. 


Le niveau 
avancé dans 


. Chômage/Taux d'activité 


estimations, le niveau 
chômage a légèrement 


diminué en novembre 1988 pour se situer à 


“4,056,000. 
de 
égaler le sommet de mai dernier. 


Le taux d'activité a augmenté 


0.2 pour atteindre 66.9. et. ainsi 


Le chômage a diminué de 10,000 parmi 
les personnes de 15 à 24 ans, et ce, 
en quasi-totalité parmi les jeunes] 


hommes. Parmi les persons de 25 ans 
et plus, le chômage s'est accru de, 
20,000 chez les femmes alors qu ill 


reculait de 15,000 chez les hommes. 


Le taux d'activité a avancé de 0.2 
pour se fixer à 69.9 chez les_persom 
nes de 15 à 24 ans, les hommes étant 
en grande partie responsables de l'au- 
gmentation. Le taux chez les person- 
nes. de 25 ans et. plus.a légèrement, 
progressé pour atteindre 66.2. 


Le taux de chômage chez les hommes a 
reculé de 0.3 pour s'établir à 7.4, et 
il a avancé de 0.3 chez les femmes! 
pour atteindre 8.4. Le taux de chôma= 
ge a fléchi de 0.4 chez les personnes! 
de 15. à 24 ans, en raison dela/dimis 
nution de 0.8 du taux chez les jeunes 
hommes. | 


Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 13,000 au Québec et de 
3,000 a Terre- Neuve et au Manitoba. 
Ul a augmenté de 5,000 en Ontario et 
de 6,000 en Contes Britannique et il 
a peu ou pas varié dans les autres 
provinces. | 


Le taux de chômage a chuté de 1.1 à 
Terre-Neuve (15.4) et à l'Île-du- 
Prince-Édouard (12.0), de 0.7 en 
Nouvelle-Écosse (10.0), de 0.2 au 
Nouveau-Brunswick (11 oe de 0.4 au 
Québec (9.5), de 0.6 au Men Gis 9) 
et de 0.1 en Saskatchewan (7.5) et er 
Alberta (8.1). Le taux a augmenté dé 
0.1 en Ontario (5.1) et, de 0.2 
Colombie-Britannique (10.3). 


Changes since November 1987 

(unadjusted estimates) 

- Employment rose by an estimated 
317,000 (+2.6%), 60, 12,366, 000; 


- Full-time employment increased by 
ZAS UO econ lO, 552,000. (+2 . 35%) and 
part-time employment rose by 
OOOO to 2.014 DOUCE. 6%) 


= Employment grew by: 3.0% in the 
goods-producing industries, with 
strong year over year gains’ in 
construction (+5.7%) and manufac- 
turing (+3.6%). Employment in the 
service-producing industries rose 
M by 2.5% as the result of gains in 
| community, business and personal 
i services (44.7%) and in public 
aqminastration (+5 .0%), 


- The estimated number of unemployed 
fell by 25,000 (-2.2%), to 
D. 1,001,000. 


- The unemployment rate decreased by 
EESNS Se aw eae 


- The participation rate rose by 0.7, 
to 66.3 and the employment/popula- 
tion ratio increased by 0.8, to 
Ole 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 


General Inquiries 


Renseignements généraux 


Par rapport à novembre 1987 

(données non désaisonnalisées) 

- L'emploi a grimpé de 317,000 (+2.6% 
er vest estijega 12,506,000, 


- L'emploi à plein temps s'est accru de 
228,000 (+2.3%) pour s'inscrire à 
10,352,000, et l'emploi à temps par- 
tiel de 88,000 (+4.6%) pour atteindre 
2.014000. 


- L'emploi a augmenté de 3.0% dans les 
branches productrices de biens, de 
fortes hausses annuelles avant été 
observées pour le secteur de la cons- 
truction (+5.7%) et des industries 
manufacturières (+3.6%). L'emploi 
dans les branches productrices de ser- 
vices a, qrimpe de 2.5% a la stnte de 
gains enregistrés dans les services 
socio-culturels, commerciaux et per- 
sonnels (+4.7%) et de l'administration 
publique (+3.0%). 


- Le nombre estimatif de chômeurs a 
chuté de 23,000 (-2.2%) pour s'établir 
a 1,001,000. 


- Le taux de chômage a diminué de 0.3 
pour se fixer à° 7.5, 


= Se hou Caathivite. a, savanee cde: 0.7 
pour Ss) inscrire à 66.5, et le rapoort 
emploi-populat ion a atteint 61.3 suite 
à une hausse de 0.8. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion, 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 


ments, téléphoner à: 


(613) 951-0053 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 


(613) 951-9448 


Notes to Data Users 


Perspectives on Labour and Income 


After more than 10 years, The 
Labour Force's feature article 
section as branching -0Gls.on ats 
own, into a new auarterly 
publication called Perspective on 
Labour and Income. The four to 
six articles in each issue will 
examine labour market and income 
trends and issues using the Labour 
Force Survey and other well-known 
sources -- and some that may be 
less well-known. Perspect ives 
will also have news for data users 


-- new surveys, changes to 
existing surveys, notes on 
research in progress, provincial 
and territorial statistical 


indicators, and announcements of 
new data diskettes and microdata 
tapes. 


Next month's issue of The Labour 
Force will give full details on 
this new quarterly, to be launched 
in April In the meantime, lan 
Macredie (613-951-9456) or 
Maryanne Webber (613-951-6894) can 
be cont acted for Uhm gicas 
information or write: 


Editor-in-Chief 

Perspectives on Labour and Income 
Statistics Canada 

Jean Talon Building, 5th floor 
Ottawa, Ontario K1A OT6 


Beginning in January 1989, labour 
force survey estimates will be 
based on population projections 
established using the 1986 
Census. For the period covering 
June 1981 to December 1988, survey 
estimates will be reweighted on 
updated intercensal estimates of 
populat ion. Revised annual 
averages for the period will be 
available at the end of January 
198% 


Notes aux utilisateurs des données 


L'emploi et le revenu en perspective 


Après plus de 10 ans, l'article du 
mois de la section spéciale de La 
population active fait route à part, 
vers une nouvelle publication trimes-| 
trielle intitulée L'emploi et le 
revenu en persective. Dans chaque 
numéro, les quatre à six articles 
porteront sur les tendances et ques= 
tions touchant le marché du travail. 
et le revenu, a l'aide de De 
sur la population active et d'autres! 
sources bien connues -- et de cer- 
taines qui peuvent l'être moins: 
L'emploi et le revenu en perspective 
renfermera également des nouvelles 
pour les utilisateurs de données -- 
enquêtes nouvelles, changements aux 
enquêtes existantes, notes sur la 
recherche en cours, indicateurs sta- 
tistiques à l'échelle provinciale et 
territoriale, et annonces de nouvel- 
les données sur diskettes et sur 
bandes de microdonnées. 


L 


s + 
La population active du mois prochain 
donnera tous les détails sur ce nou- 
veau trimestriel qui sera lancé en 
AWE eibibe Dans l'intervalle, vous 
pouvez obtenir plus d'informat ion! 
auprès de Ian Macredie (613-951-9456) 
ou de Maryanne Webber (613-951-6894), 
ou en écrivant a: 


Rédacteur en chef 


L'emploi et le revenu en perspective. 


Statist ique Canada 
Fdifice Jean-Talon, 5-B7 
Ottawa, Ontario K1A OT6 | 
A compter de janvier 1989, les est i- 
mations tirées de l'enquête sur le 
population active seront fondées sur 
des projections de la population 
établies à partir du recensement de 
1986. Les estimations tirées des em 
quêtes de juin 1981 à décembre 198€ 
seront repondérées en se servant des 
nouvelles estimations intercensitai- 
res de la population. Les moyennes 
annuelles révisées pour cette période 
seront disponible à la fin du mois de 
janvier 1989, 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


———————— 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) NOV. OCT. SEPT AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC(2) NOV. OCT. SEPT: AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM(1) 
D a a 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 13,501 13, 440 13,423 13,436 13,421 13,350 13,204 
MALES D 767681 2 1256 1228 7,516 Tas AS 27 7,494 7,454 
FEMALES D 767748 2 5,945 597 5,907 52923 5,894 5,856 5,750 

15-24 YEARS D 767618 S 2,731 Defy 2,736 2,724 2129 2 AS 2,790 
MALES D 767693 3 1,447 1,429 1,444 1,436 1,449 1,432 1,473 
FEMALES D 767760 4 1,284 1,282 15292 1,288 1,310 1,283 FT 

15-19 YEARS D 774018 4 1,058 1,045 11055 1,049 1,060 1,013 1,056 
MALES D 774021 ro) 554 "541 542 545 548 529 595 
FEMALES D 774023 4 504 504 513 504 512 484 501 

20-24 YEARS D 774019 3 TB 1,671 1,679 1,677 (TO 1,696 15735 
MALES D 774022 3 893 889 900 888 899 899 920 
FEMALES D 774024 3 778 782 779 789 802 797 815 

25 YEARS AND OVER D 767582 1 10,770 10,729 10, 687 10.712 10, 662 10,635 10.414 
MALES D 767652 2 6, 109 6.094 6,072 6,077 6,078 6,062 5,981 
FEMALES D 767726 1 4,661 4,635 4,615 4,635 4,584 4,573 4,433 

25-54 YEARS D 774020 1 9,392 9,364 9,307 9331 9,287 9,264 8,066 
MALES D 772768 1 5207 5,210 592 5, 188 5, 183 SAS 5,106 
FEMALES D 774025 1 4,175 4,154 4,415 4, 143 4,104 4,091 3,960 

EMPLOYMENT D 767608 1 12,445 125.379 125.325 12,367 12,364 127339 12,124 

MALES D 767683 2 6,998 6,942 6.958 6,970 6,967 6,958 6,877 

FEMALES D 767750 1 5,447 5,437 BAe D, 397 5,391 5,381 5,247 

15-24 YEARS D 767620 3 2,404 2,374 2,401 2,394 2.429 2, 4e 2,421 
MALES D 767695 3 leo Les 1,250 1,255 1,267 1,258 1,267 
FEMALES D 767762 3 1,147 1, 143 1,151 1,30 1,162 1194 1,154 

15=7S) YEARS D 774026 3 918 906 920 g11 921 899 899 
MALES D 774029 3 475 462 466 471 470 464 467 
FEMALES D 774031 3 443 444 454 440 451 435 432 

20-24 YEARS D 774027 3 1,487 1,474 1,482 1,480 O0 1,504 17923 
MALES D 774030 2 783 771 785 781 794 790 802 
FEMALES D 774032 3 704 703 697 699 713 714 721 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 10,041 10,005 9,974 9,976 57025 9927 9,703 
MALES D 767654 1 Sal Sed 5,708 Sy 71S 5,700 5,700 5.610 
FEMALES D 767728 1 4,300 4,294 4.266 4,261 4,235 4,227 4,093 

25-54 YEARS D 774028 Î 8.742 8,713 8,670 8,675 8.638 8.633 8,434 
MALES D 772769 1 4,901 4,877 4,876 4,875 4,859 4,860 4,783 
FEMALES D 774033 1 3,841 3,836 3,794 3,800 ST S703 3,651 

FULL-TIME D 776144 2 10,519 10,479 10,447 10,441 10,490 10,434 10,286 
MALES D 776145 2 6,465 6,425 6.409 6,444 6.461 6,420 6,344 
FEMALES D 776146 2 4,054 4,054 4,038 SE 4,029 4,014 3,942 

PART-TIME D 776147 4 ios2 fecal 1,916 1,893 1,850 1,884 1.846 
MALES D 776148 5 536 522 587 511 501 533 536 
FEMALES D 776149 3 1,396 1,389 137.9 1,382 1,348 1,351 1,310 

HOURS 

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.9 34.8 35.0 35.5 36.2 354 34.9 
YSUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.2 38.2 38.2 38.2 38.3 38.2 382 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.2 42.3 42.3 42.2 42.3 42.4 42.2 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 6 15.8 1926 Veet 15.6 15.8 152% TO 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,056 1,061 1,048 1,069 1,057 1,011 1,080 
MALES D 767684 2 558 581 558 543 560 536 577 

FEMALES D 767751 3 498 480 490 526 497 475 503 

15-24 YEARS D 767621 3 327 337% 335 333 330 303 369 
MALES D 767696 3 190 198 194 181 182 174 206 
FEMALES D 767565 4 137 139 141 152 148 129 163 

IS= 19s YEARS D 774035 4 140 139 135 138 139 114 157 
MALES D 774038 4 78 79 76 74 78 65 88 
FEMALES D 774040 5 61 60 59 64 61 49 69 

20-24 YEARS D 774036 3 184 197 197 197 194 192 212 
MALES D 774039 3 110 118 115 107 105 109 118 
FEMALES D 774041 4 74 ihe 82 90 89 83 94 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 729 724 713 736 727. 708 Ta 
MALES D 767655 2 368 383 364 362 378 362 Sia 
FEMALES D 767729 3 361 341 349 374 349 346 340 

25-54 YEARS D 774037 2 650 651 637 656 649 631 632 
MALES D 772770 2 316 333 316 313 324 318 323 
FEMALES D 774042 3 334 318 321 343 325 318 309 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 800 807 809 813 805 758 805 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 490 481 491 497 480 458 494 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 308 St! Sule) 317 328 302 306 
WITH O PERSONS EMPLOYED D 776295 PAR: 223 226 231 241 214 220 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 392 394 389 399 377 377 396 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 189 189 186 183 187 168 184 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


mm om 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
CERN ESS CN AE A EU INOVe (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
61 17 = 18 15 71 297 13,367 LS 707 294 Ave D 767285 POPULATION ACTIVE 
33 Ÿ 3 a Get So 102 7,471 7,369 102 1.4 D 767417 HOMMES 
28 10 28) 29 38 195 5,896 5,704 192 374 D 767549 FEMMES 
20 225 12 69 44 = 29 2,598 2,658 DOCS D 767295 15-24 ANS 
18 = ats) 8 Sis ul 20 1,369 15353 - 24 alan lines D 767427 HOMMES 
2 = 10 4 = 27 = SS 1,230 1,265 = 35 22270 D 767559 FEMMES 
13 cn 10 6 = ii 47 2 980 973 7 0.7 D 767290 15-19 ANS 
13 EN = 3 = eS 19 =o gil 509 506 3 0.6 D 767422 HOMMES 
= 29 g a es 28 3 47) 467 4 0.9 D 767554 FEMMES 
= = 8 2 622 5 - 64 HAE 1.685 - 66 = Sak) D 767187 20-24 ANS 
4 = 1 12 ml = 2/7 860 887 mal = 350 D 767315 HOMMES 
44 3 SC) aes 5 = Sil 759 798 = Shel ACC) D 767447 FEMMES 
41 42 25 50 27 356 10,768 10.415 353 3.4 D 767257 25 ANS ET PLUS 
15 22 = 4) RE 16 128 6,102 5,976 126 2a D 767385 HOMMES 
26 20 = 20 51 11 228 4,666 4,439 227 Seul D 767517 FEMMES 
28 57 - 24 44 23 326 8,390 9,062 328 3.6 D 767271 25-54 ANS 
7 18 4 5 10 111 5,207 5,098 109 a D 767399 HOMMES 
21 39 = 23 $8) 13 215 4, 183 3,964 219 ate D 767531 FEMMES 
66 4 8 3 25 San 12,366 12,049 317 2.6 D 767286 EMPLOI 
56 = 6 Se 3 g 121 6.950 6.829 121 1.8 D 767418 HOMMES 
10 20 20 r 16 200 5,417 5,220 ugly 3.8 D 767550 FEMMES 
30 I 10 CIS 17 = ly 2296 2,314 RC Sean D 767296 15-24 ANS 
26 HS RS Se 9 = HO We ee 1,202 a LO OS D 767428 HOMMES 
4 = 13 15 = le) 8 OT 1,104 We = 18 05-1 D 767560 FEMMES 
12 - 14 g Se NG 22) 19 846 828 18 oe D 767291 15-19 ANS 
13 = 4 ey 1 6 8 432 423 3 2 D 767423 HOMMES 
Pay - 10 14 =o abil 16 11 415 405 10 ARE D 767555 FEMMES 
13 DE 2 = 24 3 =" 36 1,450 1,486 = 30 Tee D 767188 20-24 ANS 
12 - 14 4 = 8 4 - 19 760 779 = 19 Seed D 767316 HOMMES 
1 6 272) SAT = ei = il 690 707 = WV i 214 D 767448 FEMMES 
36 31 Sr 4i 8 338 10,070 3788 335 3.4 D 767258 25 ANS ET: PLUS 
30 3 spi 15 = 131 Dy MS Dba 131 aS D 767386 HOMMES 
6 28 5 26 8 207 Ase 4,108 204 5.0 D 767518 FEMMES 
29 43 Sure) 37 5 308 8.765 8, 458 307 SP) D 767272 25-54 ANS 
24 1 1 16 Earl 118 4,909 ASS 116 2.4 D 767400 HOMMES 
5 42 = 86 21 6 190 3,856 3.665 191 SE? D 767532 FEMMES 
40 32 6 49 56 233 10,352 10,124 228 258 D 769795 PLEIN TEMPS 
40 16. = 5s = OY 41 121 6.379 6.263 116 9 D 769801 HOMMES 
= 16 41 = 3 15 142 3,974 3,861 113 Peeks D 769807 FEMMES 
1 05 23 43 = 34 86 2,014 1.926 88 4.6 D 769813 TEMPS PARTIEL 
14 = As) 26 10 7 : 971 566 5 0.9 D 769819 HOMMES 
ñ 10 “Ws 33 CH 86 1,443 1309 84 6.2 D 769825 FEMMES 
HEURES 
0.1 LRO? 075 OT Jew = 34.4 34.5 O54 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
= = = OI OM - 32.8 SH EME D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
Sara = 0.1 OPA SOA z 424 42; = D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
0.2 = AN) Qu] x 02 OP Oral 155 get 0.1 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
Suds) 13 = 2 12 46 24 1,001 1,024 aS) EMA?) D 767287 CHOMAGE 
SOS 23 15 mea 24 Qu 52) 540 =H = G59) D 767419 HOMMES 
18 = 0 = 36 29 22 SNS 479 484 = 5 = ale D 767551 FEMMES 
lO) 2 2 3 27 - 42 302 344 meee ell D 767297 15-24 ANS 
= "38 4 13 PUR 8 S nf 177 191 - 14 Sloss D 767429 HOMMES 
el =e 2 = ll 4 19 S26 126 153 SPE Me D 767561 FEMMES 
1 4 275, 261 Si à 25 Hii 133 145 ae = es D 767292 15-19 ANS 
= 3 2 Fm lh 13 +19 77 83 State Biter = ie. D 767424 HOMMES 
1 1 MS) 3 12 748 56 62 Se Oe ye Oi, D 767556 FEMMES 
= ag = = 3 2 = Xs 169 199 30 MS Se D 767189 20-24 ANS 
Si) 3 8 2 PC TO 100 108 dat ge To) D 767317 HOMMES 
= 5 ees tment] 1 6 PX) 70 91 D 22 eat D 767449 FEMMES 
5 4) Re 9 19 18 698 680 18 2.6 D 767259 25 ANS ET PLUS 
Sis) 19 2 pas 16 CS 345 349 SPA Si D 767387 HOMMES 
20 te bel) Ps 25 3 21 354 331 23 6.9 D 767519 FEMMES 
A ji 14 nel 7 Te 18 624 605 19 Sen D 767273 25-54 ANS 
SOU WY 3 sn 14 DL 298 306 DS au D 767401 HOMMES 
16 2,46 > 2 18 7 25 327 299 28 9.4 D 767533 FEMMES 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS 


od "1 = 2 = 4 8 47 SES 761 767 DUO eS OE D 776282 UN CHOMEUR 
3 =i) =a 16 17 22 = 4 476 478 = = 0 "4 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
Sys) 12 a = 26 2 286 289 SOS CAO D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
ls og Si V9 = ih EM = 3 206 210 RAIN ER leg D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
=a? 5 210 22 = = 4 387 391 = 9h = the D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
= 3 3 202 19 5 168 165 3 18 D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


ee eee ee ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
a 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


É 1988 1987 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC(2) NOV. CCT. SEPT: AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 


ee 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 7.8 729 7.8 8.0 19 ee 8.2 
MALES D 767686 2 7.4 7.7 7.4 1e) 7.4 Us? en 
FEMALES D 767753 3 8.4 8.1 8.3 8.9 8.4 8.1 ha 
15-24 YEARS D 767623 3 12.0 12.4 1272 12.2 12.0 lee eco 

MALES D 767698 3 ie 1359 13.4 12.6 12.6 1222 14.0 
FEMALES D 767764 4 10.7 10.8 10.9 11.8 Hlete 10.1 12.4 
15-19 YEARS D 774046 4 1382 1853 12.8 1352 1324 MES 14.9 
MALES D 774000 4 14.3 1476 14.0 13.6 14.2 12.8 159 
FEMALES D 774002 5 250 ides hee) tan lea 10.1 13.8 
20-24 YEARS D 774034 3 ve) 11.8 We? Tr 11.4 RS 1220 
MALES D 774001 3 12.3 13.3 12.8 12.0 tie? Tea 12.8 
FEMALES D 774003 4 92 10.1 10.5 11.4 Wei 10.4 APS 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.8 CPL 6.7 6.9 6.8 6.7 6.8 
MALES D 767657 2 6.0 6.3 6.0 6.0 6.2 6.0 6.2 
FEMALES D 767731 3 Cott 7.4 7.6 8 7.6 7.6 ten 
25-54 YEARS D 775896 2 6.9 7.0 6.8 7.0 7.0 6.8 7.0 
MALES D 772772 3 6.1 6.4 EM 6.0 6.3 Seal 6.3 
FEMALES D 774004 4 8.0 dail 7.8 8.3 (028) 7.8 Hts) 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.9 66.7 66.7 66.8 66.8 66.5 66.3 
MALES D 767685 3 76.6 76.4 76.4 76.4 76.7 76.4 76.6 
FEMALES D 767752 2 57.6 iat! 57.4 57.6 57.4 57.1 56.5 
15-24 YEARS D 767622 4 6953 69.2 69.7 69.3 70.0 68.7 69.4 

MALES D 767697 4 72.8 Usd zens 71.8 T2? Tate LA 
FEMALES D 767763 4 66.9 66.6 67.0 66.7 67.6 66.1 66.6 
15-19 YEARS D 774005 4 57.8 Sian) SAS Seal SAT Bose 57.0 
MALES D 774008 4 HO Dist Sia 58.0 58.2 5542 58.5 
FEMALES D 774010 4 56.4 56.4 Sia 56.3 Sia SRS) 55.4 
20-24 YEARS D 774006 5 80.5 80.2 80.3 80.0 80.8 80.3 80.0 
MALES D 774009 5 85.0 84.3 85.1 BST 84.4 84.1 83.9 
FEMALES D 774011 4 ara 76.0 75.4 76.2 77.0 TES 76.0 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 66.2 66.1 65.9 66.2 66.0 66.0 655 
MALES D 767656 4 77.6 TT Mlies4 UNS 77.8 ATEN eal 
FEMALES D 767730 2 55).'5 5EPS SEP 5579 Se 550 54.0 
25-54 YEARS D 774007 2 83.7 83.6 83.2 83.6 83.4 83.4 82.8 
MALES D 772771 4 93.5 93.6 9$25 93.6 937 SE S373 

FEMALES D 774012 2 Uses) ied US URIS) 1353 EZ: ilk =| 

| 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D-773319 2 ile t 61.4 Giles 61.5 61.5 61.5 60.9 | 
MALES Disa 2 T0) 7075 AOR 70.9 7120 70.9 70.6 | 
FEMALES D 773326 À 528 52.8 52.6 5255 5279 5224 55 | 
15-24 YEARS D 773320 3 Gila. 60.6 Bile 60.8 61.6 61.0 60.2 

MALES D 773323 2 633 61.8 62.6 627 63.2 62.6 62.0 
FEMALES D 773327 3 HOES 59.4 BST 58.8 60.0 59.4 58.4 
15-19 YEARS D 774013 3 50.1 49.4 50.2 49.6 50.1 48.9 48.5 
MALES D 774016 3 50.7 AQIS 49.6 Bee 49.9 49.3 49.3 
FEMALES D 774043 3 49.6 49.7 50.7 49.1 5033 48.4 47.8 
20-24 YEARS D 774014 3 71.6 70.8 709 70.6 141126 7142 70.2 
MALES D 774017 2 74.6 Teal 74.3 73.6 74.6 73.9 T3 
FEMALES D 774044 4 68.6 68.3 67.5 67.5 68.5 68.4 67.3 
25 YEARS AND OVER DATE 32 2 61.7 61.6 61.5 61.6 61.5 61.6 61.0 
MALES D 773324 2 7259 eal 72.8 73.9 73.0 73.1 729 
FEMALES D 773328 2 HAN? SH? REC) 51.0 50.8 50.8 49.9 
25-54 YEARS D 774015 1 ties 77.8 TS Vial UCa6, UAL 77.0 
MALES D 773325 2 87.3 87.6 87.8 87.9 87.8 88.0 8729 
FEMALES D 774045 2 68.0 68. 1 67.5 Oe: 67.5 67.5 66.3 


| 

a  ————  — ———"——"— 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 

(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. | 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT | 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI | 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS | 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


SS ee et RR A 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SRE 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATION2 MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
0 - N $= 0 Ly as Ue A Ua NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4 
PERCENT - POURCENTAGE 4 
EXO Om) Ene 0.1 0.3 coe Ora 125 Re SE) D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
= bs 0.3 0.2 Ur 0.2 = ORS 7.0 hed AMOR D 767421 HOMMES 
0.3 OP. = Wels 0.5 0.3 210) 3 8.1 8.5 - 0.4 D 767553 FEMMES 
= 0.4 0.2 3 0.2 0.8 ae 11.6 ee) = aha D 767299 15-24 ANS 
Sete! 0.5 0.8 = 0.4 aia! 1259 13 #7 = 0.8 D 767431 - HOMMES 
AE 01.1 = 0.9 0.5 ees = het 10.2 112288 = 71389 D 767563 FEMMES 
= 30s 0.5 M 04 0.1 1.8 = wer 13.6 14.9 Piha) D 767294 15-19 ANS 
> Wes) 0.6 0.4 = WATE let] re HER) 155.2 16.3 = lee D 767426 HOMMES 
0.2 0.4 = tere 0.8 1.8 a tei 149 13.4 Seo: D 767558 FEMMES 
= OAS 0.1 = 0.3 0.1 = Wee 10.4 11.8 Sat 4 D 767192 20-24 ANS 
SRE) 0.5 0.8 0.3 SM 054 207.9) UNS 1252 ORG D 767320 HOMMES 
- WEG 21014 = Ong OFS Ona = 250 eZ 11.4 =e D 767452 FEMMES 
Ona = = ANY 0.1 0.1 = OS) 6.5 = D 767262 25 ANS ET PLUS 
= SON. Bs 0.3 S = iy 0.2 A0 576 5.8 OR D 767390 HOMMES 
0.3 = sy? MONS 0.5 = = 1216 NS 0.1 D 767522 FEMMES 
= NO AG 0.2 072 = 0.2 = iE 1 6.6 Bea? Soi D 767276 25-54 ANS 
= A 0.3 0.1 aa ORS 0.2 OR? ale ff 6.0 SE D 767404 HOMMES 
Ons mord = 5085) 0.4 0.1 0.2 18 ie) Wg D 767536 FEMMES 
Oh? = = Opal 7 CES 06 66.3 65.6 0.7 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
(Ce = = = ins) 0.3 = 75.8 Gato 0.1 D 767420 HOMMES 
0.2 = =" 102 0.2 0.3 eA aS 56.0 Tie D 767552 FEMMES 
0.7 24075 0.4 = Ont lies 0.5 66.5 66.1 0.4 D 767298 15-24 ANS 
1.1 OE) 0.5 = TA 150 07 68.9 68.1 0.8 D 767430 HOMMES 
0.3 M0 '4 GES = 19,8) ae 0.3 64.1 64.0 0.1 D 767562 FEMMES 
0.8 FOR 0.4 20076 2.6 0.8 Sie) 2.6 0.9 D 767293 TO SORANS 
1.4 = = 023 = Oe? 2.0 0.6 54.3 53.4 0.9 D 767425 HOMMES 
É 07 9 (#40 = hax) Sac 1.0 5259 51:97 We D 767557 FEMMES 
Onis = ani} 0.3 SRS) (AL) 0.5 78.0 Mid et 0.3 D 767191 20-24 ANS 
0.7 = 10.8 1.4 07 as ie i 81793 80.9 1.0 D 767319 HOMMES 
Or 0.6 RO = Oats 0.7 = @2 74.0 74.4 ar Ord D 767451 FEMMES 
0.1 0.2 = HOES 022 = 0 66.2 65.5 QT D 767261 25 ANS ET PLUS 
7 0.2 RON = WZ Om SOE Tei Dire) = Oe D 767389 HOMMES 
0.2 0.1 = WES 0.5 = Loe 55.6 54.1 es D 767521 FEMMES 
0.1 0.4 20044 ee = 0.9 Es 82.8 0.9 D 767275 25-54 ANS 
= 071 0.1 Al AC) e 20:54 93.4 3827 = Cos D 767403 HOMMES 
0.2 0.5 00% 0.5 OFRI 2.0 Tao 72.0 Cal D 767535 FEMMES 
0.3 ro 2 = > 0.8 GS 60.5 C.8 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
05 ON? = 2 SEO 0.1 0.4 70.5 70.1 0.4 D 773312 HOMMES 
= 0.2 Oe F (Qi es 5255 Bit 2 bee D 773316 FEMMES 
0.9 = OP 0.4 - 0.8 0.6 es 58.8 57.6 ee D 773310 15-24 ANS 
15 = vats) == Opal 070 0.6 1.3 60.0 58.8 ‘deve D 773313 HOMMES 
0.4 = es) 0.9 = allied 0.6 1.4 Show 56.3 ee D LTSsi7 FEMMES 
OP = Wiis) 0.6 ES) ihe 1.6 46.2 44.7 1.5 D 775897 15-19 ANS 
1.4 ions = 105 0.2 0.6 1.4 46.0 44.7 ss D 775898 HOMMES 
RO =) ene 1.6 =a lind fae 1.8 46.4 44.8 1.6 D 775899 FEMMES 
0.8 RO (UNS cme pan) 0.4 1.4 69.8 68.5 bess) D 775900 20-24 ANS 
15 Salis C7 = ip.) OP 159 72.4 am 1.4 D 774083 HOMMES 
03 0.8 E sto) Oral Nes 67.2 66.0 eee D 774084 FEMMES 
0.1 | ea es = 0 à 0.7 61.9 61.2 0.7 D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.2 ae Oe 1 STOE2) = = 10M = 82 HSE 0.1 D 773314 HOMMES 
= Vee 5 0.2 = Le) 51.4 50.0 1.4 D 773318 FEMMES 
0.1 0.3 = 10e 2 0.1 =O) | 0.3 78.1 TITI 0.8 D 775901 25-54 ANS 
0.3 Or 2. = 05 0.1 MO? = 88.0 88.1 not Dn773315 HOMMES 
0: 1 0.6 = O82 0.2 = led 68.3 66.5 1.8 D 775903 FEMMES 


SS a eae eee ees eee 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM, 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


EEE EL 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM(1) : 
NO. MCD (2) NOV OCT. SEPT: AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC(2) NOV OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 
ee te i a 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 483 469 471 469 480 464 501 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12,950 1219119 12,892 12,882 12,837 12,795 12,629 
OTHER PRIMARY D 776235 344 347 343 344 344 344 339 
MANUFACTURING D 776236 2,335 2,318 hil 2,306 2,323 2,282 2,253 
CONSTRUCTION D 776237 866 865 887 844 839 834 831 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ; 
AND OTHER UTILITIES D 776238 969 958 943 962 975) 991 963 


TRADE D 776239 2,316 De SUS 2,341 2731707 PROUr 2,345 nel 
FINANCE, INSURANCE AND ; 

REAL ESTATE (5) = = 5 = = = 
SERVICES D 776240 4,487 4,484 4,445 4,398 4,339 4,338 4,320 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = 7 = 


EMPLOYMENT 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3,657 3,628 3,658 3,616 3,627 3,584 3,558 
AGRICULTURE D 772020 4 452 444 443 437 451 437 470 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 12,001 115, S53 11,942 1 als megs 11,885 11,665 
OTHER PRIMARY D 772016 3 300 303 300 301 302 307 293 
MANUFACTURING D 772017 2 23S 2 NSS 2,136 2,140 2,150 2,116 27 079 
CONSTRUCTION D 772018 3 752 748 ips) 738 724 724 716 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,790 8,765 8,724 8,712 8,718 8,734 8,565 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 3 918 899 884 900 918 931 908 
TRADE D 772010 s} 2,158 2,173 2 WES AE 2,206 2,198 2,157 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 710 710 734 iss 744 751 708 
SERVICES D 772012 2 4,174 4,171 4,126 4,064 4,033 4,028 3,988 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 830 812 807 812 817 826 804 
PAID WORKERS D 772014 1 11,263 11, 184 lee? ile Vea 11,122 ipat23 10,936 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 1 TAO Si 11,020 11,002 10,981 10,963 10,970 10,751 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 31 25 28 32 29 27 31 
NON-AGRI CULTURE D 776244 949 966 950 966 938 91¢ “964 
OTHER PRIMARY D 776246 44 44 43 43 42 37 40 
MANUFACTURING D 776248 182 185 176 166 178 166 174 
CONSTRUCTION D 776250 114 AP 108 106 into no 115 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION - 

AND OTHER UTILITIES D 776252 Dal on] 59 62 57 60 95 
TRADE D 776254 158 156 168 180 166 147 160 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = = a = = = 
SERVICES D 776257 313 313 Sag 334 306 310 302 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = 3 = = = = G 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.4 Bind 59 ats: 6.0 5.8 6.2 
NON-AGRICULTURE D 776262 ies nd) 7.4 eo TES ie 7.6 
OTHER PRIMARY D 776264 1278 12207 1225 ad 122 10.8 12.0 
MANUFACTURING D 776266 7.8 8.0 76 le 7.4 708 thal 
CONSTRUCTION D 776268 1892 Usa 1222 12.6 UShcet! 118772 13.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 523 6.2 6.3 6.4 DA 6 57 
TRADE D 776272 6.8 6.7 ted 7.6 7.0 6 629 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = 5 = 5 es = 
SERVICES D 776275 7.0 7.0 Taare 7.6 Teal Fe {eal 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = # = 2 = = cs 


a ee ae 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT JS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
TRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


Ze) 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE (6), CANADA 


RE ee ee eee ie ERE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 i 

ONE SE Ol AC ae St dec AN J) NN (3) NOV. NOV. NOV. (3) ANS nil 


THOUSANDS - MILLIERS & 


0 
oo 


ooco- 


POPULATION ACTIVE 


14 = 2 2 = uA 16 = 18 462 477 ks) = od D 774825 AGRICULTURE 
31 27 10 45 42 321 12,837 12,528 314 20) D 774826 NON AGRICOLE 
3 4 el > = 11 336 327 g CPE D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
17 6 6 SA 4} 82 2,326 2,241 85 3.8 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1 22 43 5 5 35 881 839 42 5.0 D 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
11 15 =a = As) 21418 6 959 952 7 O7 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
13 Lie = 36 5 27 a all 2,342 CPS 2 oe eS) = 074 D 774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
a 3 = 2 = = 728 733 ES = Ono AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
3 39 47 59 1 167 4,438 4,270 168 Sa} D 774832 SERVICES 
= = = = = = 857 841 16 129 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
29 = 30, 42 ay 43 gg 3.655 3,548 107 3.0 INDUSTRIES DE BIENS 
8 Î 6 edf 14 Te 428 444 = ills 00 D 769831 AGRICULTURE 
48 11 26 17 14 336 11,938 11,606 332 259 D 769833 NON AGRICOLE 
3 3 = il 2d UE 7 296 291 5 ay D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
20 aS a! = 10 34 74 25 2,079 74 SA D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
4 cl 41 14 = 36 777 735 42 57 D 772004 CONSTRUCTION 
25 ai 12 DE - 16 225 se (4 8,501 210 255 INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
19 15 = 1k6 = alts) CS 10 909 896 13 125 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
15 ñ =424 = 8 8 1 2 Niko) 2,174 SA = (2 D 772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= =24 = 5 = 5 = ih 2 701 707 =o = O43 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
3 45 62 31 5 186 4,133 3.948 185 CNE D 772008 SERVICES 
18 5 5 = 5 7eok) 26 798 775 23 339 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
79 22 39 5 =} 527 11,196 10,865 331 3.0 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
71 18 21 18 = 07 340 11,042 10.703 389 32 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
6 TE ae ti 3 2 = 34 33 1 3.0 D 776241 AGRICULTURE 
17 16 = 16 28 28 Se i) 900 Chi = ali En ARS) D 776243 NON AGRICOLE 
> 1 = 1 5 4 40 36 4 ed D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
3 g 10 TNT 7 8 173 162 11 6.8 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
3 g 2 = 69 5 cr 104 104 = i D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
8 = US 5 = us = 4 50 56 = One Oy D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
2 12 DU 14 19 eZ 143 147 Sane SL AR] D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = 5 = Si 27 25 2 8.0 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
= = (6 = iS) 28 A = 19 305 321 = WiGp S50 D 776256 SERVICES 
= = = = = = 59 66 D ONE D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
1 = 0.6 2019 0.8 0.2 0.2 7.4 Heo 0.4 D 776259 AGRICULTURE 
2 0.1 HO 0.2 0.2 SOS AD U3 = 053 D 776261 NON AGRICOLE 
1 0.2 = 0.3 1.4 0.8 Tiles 11.0 0.9 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
2 0.4 0.4 = 02 0.1 0.1 7.4 Ta2 On2 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
ô tes SARC Set 0.5 = 0.6 11.8 12.4 OT D 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
g eet ROM 6 A) StH 522 5.8 a OG D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
1 = 0.5 = Aa 0.6 0.7 = 10. a1 6.2 6.3 = Oa D 776271 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = + = = 5 Sail Rs) 0.2 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
= = Oe - 0.4 055 = Se 6.3 TS =) O56 D 776274 SERVICES 
= = 5 = = 6.9 18 "2079 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 


a I NE 


(3) 
(3) 
(4) 
(4) 
(5) 


(6) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE 


DBs 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


Deen eee eee eee ee SSS. 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. SEPT AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 


Re ee EE D ne 


THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 234 294 234 237 237 235 230 
EMPLOYMENT D 767900 4 198 198 193 195 195 194 190 
MALES D 776102 4 116 116 113 115 115 115 115 
FEMALES D 776103 4 82 81 80 80 80 79 75 
UNEMPLOYMENT D 767901 cl 36 39 41 42 42 4) 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 15.4 16.5 1765 17297 17e 17.4 17.4 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.8 54.5 as EM 54.5 54.6 54.1 594 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 D 45.5 45.5 44.4 44.8 44.5 44.7 44.1 
MALES D 776118 4 54.0 54.0 52.6 53.5 53°5 535 5320 
FEMALES D 776119 5 STE 36.8 36.4 36.4 36.5 36.1 34.6 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 3 64 63 63 62 63 63 62 
EMPLOYMENT D 768038 3 56 55 55 55 55 55 54 
MALES D 776104 5 32 31 31 31 31 31 30 
FEMALES D 776105 £ 25 24 24 23 23 2s 23 
UNEMPLOYMENT D 768039 & 8 8 8 7 8 8 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 12.0 Isa 12.8 12.0 132) URIS | 13.4 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 6523 64.3 64.3 63.3 64.3 64.3 6329 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 Se 5G. SEE 56.1 56° SEA 55.41 
MALES D 776122 7 66.7 64.6 64.6 64.6 64.6 64.6 62.5 
FEMALES D 776123 4 50.0 48.0 48.0 46.0 46.0 46.0 46.0 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 418 412 415 413 416 414 413 
EMPLOYMENT D 768176 3 376 368 370 369 376 373 366 
MALES D 776106 3 2 209 209 210 214 213 205 
FEMALES D 776107 3 162 160 161 159 162 159 161 
UNEMPLOYMENT D 768177 4 42 44 45 44 40 ai 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 . 10.0 10.7 10.8 107 926 9.3 11.4 
PARTICIPATION RATE D 769758 cl 60.9 60. 4 60.6 60.3 60.8 60.5 60.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 54.8 53.6 54.0 53.9 55.0 54.5 53.8 
MALES D 776126 3 63.7 63° 1 63.1 63.4 64.8 64.5 62.5 
FEMALES D,776127 3 45.6 45.1 45.4 44.9 45.8 44.9 45.7 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 329 331 324 322 323 322 324 
EMPLOYMENT D 768314 3 290 291 283 283 284 285 283 
MALES D 776108 3 162 161 159 160 160 161 162 
FEMALES D 776109 3 128 130 124 124 122 123 121 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 59 40 41 39 39 37 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 2 1129 1224 1207 12.1 1220 1175 Ter 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 59.6 60. 58 58.4 58.6 58.5 ale? 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 52.5 52.7 SiZs 51.4 5195 51.8 Ej ear 
MALES D 776130 4 60.2 5959 59.1 59:50 5925 60.1 60.7 
FEMALES D 776131 4 45.2 45.9 43.8 44.0 43.3 43.6 43.2 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,41 3,415 3,393 3,380 3,362 Sa 3.294 
MALES D 768479 4 1,956 1,949 1,938 4,925 12925 1.915 1,896 
FEMALES D 768483 2 1,459 1,466 1,455 1,455 1,437 1,422 1,398 
EMPLOYMENT D 768476 2 3,091 3,078 3,080 3,049 3,036 3,040 2,982 
MALES D 768480 3 1,781 1,758 1, 770 1,749 ara? 1,756 1,721 
FEMALES D 768484 2 1,310 1,320 1,310 1,300 1,289 1,284 1,261 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 324 337 313 331 326 297 312 
MALES D 768481 3 175 191 168 176 178 15S 15 
FEMALES D 768485 4 149 146 145 155 148 138 137 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 925 GIE) 522 98 LS 8.9 525 
MALES D 768482 3 8.9 9.8 8.7 gal G22 8.3 Liew 
FEMALES D 768486 4 10.2 10.¢ 10.0 10.7 10.3 9.7 9.8 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 64.9 64.3 64.5 64.3 64.0 63.6 63.0 
MALES D 769761 5 76.5 76.2 (AEE) 75.4 75.4 75 74.6 
FEMALES D 769762 3 5309 54.2 53.8 53.8 5Si2 525% 52.0 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773340 3 58.7 5825 58.6 58.0 57.8 Gee 57.0 
MALES D 773341 3 69.6 68.8 69.2 68.5 68.5 68.9 67.8 
FEMALES D 773342 2 48.4 48.8 48.4 48.1 47.7 47.6 46.9 


—_————— ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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RE EE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
B= IN Sc OM CG JET UE aN OVE) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS x 
TERRE-NEUVE 
Saeed 3 ee! = 2 4 223 220 3 1.4 D 767837 POPULATION ACTIVE 
> 5 FN? = 1 8 191 184 if A}ate) D 767838 EMPLOI 
a 3 an = = 1 113 112 1 0.9 D 767845 HOMMES 
1 1 = = 1 7 78 72 6 63 D 767852 FEMMES 
Les a EAN 1 = 1 4 32 36 =3 4 121 D 767839 CHOMAGE 
So Do ROMEO 2 = 0.3 = 2) 14.2 16.4 272 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
RON 0.7 = Oey RON (019 0.4 Stila 50.9 0.2 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
É aa = 104 SHOR | 9.2 1.4 43.9 42.6 Wess D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
a IFRS 079 = = 0.3 2.4 52.4 = D 776116 HOMMES 
OFS 0.4 = SR ON 0.4 Af Sh) Et) 33210 2115) D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
Î = = onl 5 2 63 60 3 550 D 767975 POPULATION ACTIVE 
Î = = 4 = 2 55 52 3 à 13 D 767976 EMPLOI 
1 = = = = 2 31 29 2 6.9 D 767983 HOMMES 
1 > 1 3 = 2 24 22 2 Js D 767900 FEMMES 
= = 1 Sen = = 8 g il fe] D 767977 CHOMAGE 
= wii 0.3 Dean =? cel = 4 1297 14.6 Pile] D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
10 = Wee = 0 = 1.4 63.6 62.1 His) D 767979 TAUX D'ACTIVITÉ 
150 = = = = 1.4 55.5 Su 2.4 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
orl = a = = 4.2 64.2 61.8 2.4 D 776120 HOMMES 
PMY) a 2.0 = 2 4.0 47.2 44.7 225 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
6 HAL 2 refs 2 5 416 410 6 125 D 768113 POPULATION ACTIVE 
8 =" 2 1 = 87 3 10 375 364 11 Sa) D 768114 EMPLOI 
2 = eat UK Î 6 212 205 7 3.4 D 768121 HOMMES 
2 Sa al 2 = iS 3 1 162 159 3 Hag D 768128 FEMMES 
CARE = 4 ] 4 = ttl =a) 41 46 =. 5 ONS D 768115 CHOMAGE 
= Ws 7 RON Ch fa] 00.3 Sa) org Agee Eas D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
OFS = OFS 0.3 =p05 0.3 0.2 60.6 60.2 0.4 D 768117 TAUX D’ACTIVITE 
econ = 1084 0.1 “ei 45) 1.0 54.6 5875 ihe} D773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 = = 0F3 ea 0.3 12 64.1 2.5 1.6 D 776124 HOMMES 
0.5 = 06 0.5 > (120) 0.9 0 45.7 45.2 OS D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
Fr? 7 2 = oi 1 5 323 316 7 2.2 D 768251 POPULATION ACTIVE 
oi 8 = ti = ot 7 286 277 g Sn D 768252 EMPLOI 
1 2 CP = =a it = 159 158 1 0.6 D 768259 HOMMES 
ay 6 = 2 = I 7 127 119 8 6.7 D 768226 FEMMES 
ey I = 2 = 2 SY 37 39 eee D D 768253 CHOMAGE 
D OMAN 0.6 2 0.6 = Wists} 11.4 ins 20079 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
R Lil iba} Ores: = ae OF 0.4 58.4 Bie 7 Oh D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
=F 052 1.4 aOR = 01 073 0.8 5178 50.6 373 D73335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 OF Bega 07 A = = Wale O53) 591 59.0 0.1 D 776128 HOMMES 
="057 2a = OK? 0.7 = Was 2.0 44.8 42.5 278 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
Ê 22 13 18 25 121 3,384 3,267 117 3.6 D 768413 POPULATION ACTIVE 
7 14 13 = 10 60 USER 1,878 59 Seal D 768420 HOMMES 
7 11 = 18 15 61 1,447 1,389 58 ane D 768427 FEMMES 
13 12 31 13 NE 109 3,078 2,969 109 lou D 768414 EMPLOI 
23 = VP 21 2 a LE) 60 1) tees LAS 60 ES) D 768421 HOMMES 
= ng) 10 10 11 5 49 1,305 1,256 49 9219 D 768428 FEMMES 
213 24 218 5 29 12 306 298 8 Beth D 768415 CHOMAGE 
- 16 23 2 8 SEUL? 19 = 164 165 FA 1 0.6 D 768422 HOMMES 
3 Î = hd) 7 10 12 142 133 9 6.8 D 768429 FEMMES 
= 504 0.7 = 026 0.1 0.8 = 9.0 gen AO D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
= sei} ied - 0.4 SBOP 0.9 ON 8.4 8.8 S04 D 768425 HOMMES 
0.2 r 007 0.4 0.6 0.4 9.8 9.6 0.2 D 768432 FEMMES 
& 0.4 0.2 Oma 0.4 1.9 64.3 62.5 1.8 D 768417 TAUX D‘ACTIVITE 
0.3 0.4 0.4 5 0.3 of 157 USS) 1.8 D 768424 HOMMES 
= eS 0.4 = 0.6 On5 179 BSD al oy 1.8 D 768431 FEMMES 
CNE 0k tT 0.6 0.2 RON (Pet 58.5 56.8 Well D773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
One  ="0).4 0.7 = 21074 1.8 69.3 67.4 Wow) D 773338 HOMMES 
5404 0.4 0.3 0.4 0.1 fae) 48.2 46.8 1.4 D 773330 FEMMES 


eer LLELELELELELELELELELELEaEZEZLZaZaZZEEr nr 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES: DU SYSTEME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


a ee SS ee —————— eee —"——]—"—— Ze 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC(2) NOV. OCT. SEPT AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 
eo ee on ns 0 0 Be a le a ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 Brae 5156 SES 554150 5,148 5,415 5,088 
MALES D 768649 3 2,841 2,830 2,837 2,845 2.839 2,820 2,825 
FEMALES D 768653 2 2,834 2,326 2,318 2,305 2,309 2,295 2,263 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,910 4,899 4,898 4,886 4,891 4,872 4,791 
MALES D 768650 2 DNA 2,697 2,706 2,720 27210 2,698 2,676 
FEMALES D 768654 2 2,198 2,202 27092 2, 166 2,181 2,174 2,115 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 262 257 257 264 257 243 297 
MALES D 768651 3 129 133 131 125 129 122 149 
FEMALES D 768655 3 133 124 126 139 128 121 148 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 Sa 570 5.0 Sa 5.0 4.8 5.8 
MALES D 768652 3 4.5 4.7 4.6 4.4 4.5 4.3 5.3 
FEMALES D 768656 3 Sie DE 5.4 6.0 5.5 was Bao 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 69.4 69.2 69.3 69.3 69.4 69.0 69.4 
MALES D 769764 4 78.2 78.0 7853 78.6 76.6 78.1 ise 4 
FEMALES D 769765 a 61.0 60.9 60.8 60.5 60.7 60.4 60.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 6559 65.8 Show) 65.8 65.9 65.8 65.3 
MALES D 773347 2 74.6 74.3 74.7 1502 75.0 74.7 74.9 
FEMALES D 773348 3 5725 TEE TS 56.9 Sins SAR 56.2 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 543 544 542 540 541 540 538 
EMPLOYMENT D 768792 s 500 498 495 497 498 500 499 
MALES D 776110 4 276 274 274 276 276 278 277 
FEMALES D 776111 3 223 224 221 220 223 2/23) 221 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 43 46 47 43 43 40 33 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 38) 8.5 8.7 8.0 DAS 7.4 762 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.7 66.7 66.5 66.3 66.4 66.3 66.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 2 61.4 61.1 60.7 61.0 61.1 61.4 Biss 
MALES D 776134 4 69.5 69.0 69.0 69.5 69.5 70.2 70.3 
FEMALES D 776135 4 53.3 53.6 5250 5256 ae 239 5371 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 493 490 431 489 489 489 498 
EMPLOYMENT D 768930 $ 456 453 454 454 455 454 463 
MALES D 776112 5 261 260 260 259 261 259 267 
FEMALES D 776113 3 195 193 195 195 194 194 196 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 37 7 3 35 34 35 35 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 LS 7.6 Ted 1e? 7.0 72 ERY) 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.8 65.3 66.4 66.0 66.0 65.9 67.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 73352 4 61.8 Giles 61.4 61.3 61.4 61.2 62.4 
MALES D 776136 5 as 70.8 70.8 70.4 70.9 70.4 72.6 
FEMALES D 776139 3 52.4 De 52s os Bee) See 5284 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1, 303 1,301 1,298 1#299 1,303 1,305 1,274 
EMPLOYMENT D 769068 2 i, ets 124197 19199 1,194 1,196 1,207 1,166 
MALES D 776114 2 673 671 672 670 675 678 661 
FEMALES D 776115 2 526 523 528 522 521 526 505 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 105 107 99 105 107 98 108 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 8.1 Bin 7.6 8.1 8.2 735) Bio) 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 YA 4 12,6 72 GA otk {S51 TS Tes 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 66.8 66.7 67.1 66.9 67.1 67.8 65.8 
MALES D 776142 3 75.0 74.9 Uae 74.9 75.6 76.0 74.6 
FEMALES D 776143 4 582 58.4 GE) à 58.5 58.5 5354 Sait 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 WRIST 1512 1,51 den) 1,516 1,507 1,490 
MALES D 769234 3 859 851 850 845 850 848 846 
FEMALES D 769238 3 672 661 661 674 666 659 644 
EMPLOYMENT D 768231 2 1373 1,360 1,350 1,362 1,358 1,346 1,334 
MALES D 769235 2 118 769 763 770 769 763 767 
FEMALES D 769239 3 600 D 587 592 589 583 567 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 158 152 161 157 158 161 156 
MALES D 769236 4 86 82 87 75 81 85 79 
FEMALES D 769240 4 72 70 74 82 77 76 77 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.3 10.1 10.7 10.3 10.4 10.7 10.5 
MALES D 769237 3 10.0 9.6 10.2 8.9 95 10.0 Sms 
FEMALES D 769241 4 10.7 10.6 11.2 VRe 1156 1 eS) 12.0 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.5 64.9 65.0 65.4 65.5 65°2 65.3 
MALES D 769770 4 1a5 74.6 74.7 74.4 75.0 74.9 1576 
FEMALES D 769771 4 56.4 HO) 3907 56.9 56.3 558 J5e3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 58.8 58.3 58.1 Hay 58.6 58.2 58.4 
MALES D 773359 3 67.6 67.4 67.0 67.8 67.8 67.4 68.5 
FEMALES D 773360 3 50.3 4987 49.5 50.0 49.8 49.4 48.7 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


a  —S—“‘ 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
= LS CG INES J herds Re NON) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS 4 
ONTARIO 
16 1 5 2 33 84 Dy NOS 5,052 86 den D 768583 POPULATION ACTIVE 
11 = 7 == 8 6 19 16 2,815 2.796 19 0.7 D 768590 HOMMES 
5 8 13 Fra 4 14 68 Ah Sess) 2,255 68 3.0 D 768597 FEMMES 
11 1 12 = 45 19 119 4,891 4,779 112 Phe) D 768584 EMPLOI 
15 ed ae tt 10 12 36 2,696 2,661 35 Wess D 768591 HOMMES 
74 10 26 = 115 7 83 2,195 2,118 77 3.6 D 768598 FEMMES 
5 = = © 7 7 14 ESS 247 273 = 243) = 965 D 768585 CHOMAGE 
Le 2 6 Zz 74 7 2.0 is) 136 SAN = Is D 768592 HOMMES 
9 = Sls 11 7 ik) 128 137 Sat) = (6:16 D 768599 FEMMES 
Om = = "0m Onl 0.2 MORT 4.8 SEA = Mild D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
= Ee 0.1 0.2 Or 0.2 a 08 4.2 4.8 = L016 D 768595 HOMMES 
0.4 = O01 5) 0.5 On2 = Dai 55 6.1 e016 D 768602 FEMMES 
0.2 Sail = RO 0.4 = 68.9 68.9 ee D 768587 TAUX D‘ACTIVITE 
0.2 = 0.3 SOR = 0.5 M0 9 TG 78.3 0-8 D 768594 HOMMES 
0.1 0.1 Ors =a Oe ONS) 0.8 60.8 60.0 0.8 D 768601 FEMMES 
Om OA 0.1 = an 0.1 0.6 65.6 65.2 0.4 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 Ord > sh Oete) 0.2 0.3 SOS 74.2 ARS ME] D 773344 HOMMES 
072 0.2 (Ac EE 0.1 hel 67-14 56.3 UE D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
OM] 2 2 = 1 5 540 534 6 en D 768729 POPULATION ACTIVE 
2 3 a FN 2 1 500 498 2 0.4 D 768730 EMPLOI 
2 = = 2 & PA? al 276 276 5 = D 768737 HOMMES 
el 3 1 = 3 2 2 224 222 2 0.3 D 768744 FEMMES 
aed abl 4 = 3 4 40 37 3 8.1 D 768731 CHOMAGE 
= nl ann OMT 0.1 0.5 Cay, VS 6.8 0.7 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
= 0.2 0.2 = 1 Che 0.4 66.3 65.8 0.4 D 768733 TAUX D’ACTIVITE 
078 0.4 MONS Or SE = 0754 61.4 61.4 = D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Oe) = ut = RENE SON 69.5 70.0 = D 776132 HOMMES 
mcs OR 0.3 = 101 0.4 0.2 590) 533 0.3 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
So EE | 2 = = EME 489 492 a aS DOME, D 768867 POPULATION ACTIVE 
3 ee if = =e 1 a7 453 458 =) = Steal D 768868 EMPLOI 
1 = 1 ae 2 se) 258 262 SLA = aes D 768875 HOMMES 
2 =? = 1 = dl 195 196 aml 0 D 768882 FEMMES 
= = 2 1 =| 2 36 34 2 Be) D 768869 CHOMAGE 
nn 0 0.1 0.3 One = lhe ORS 7.4 6.9 On D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
DES SOR 0.4 = OPA MOTS 66.3 66.3 = D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
025 AC 0.1 D A) On AAC NE 61.4 ihe SE D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
ons cs 0.4 (0 0.5 NES 70.4 Hale =0)8 D 776136 HOMMES 
0.5 = 108.4 = 0.4 = = 5220) 52.4 OAI D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
2 3 SR OX =a 2 29 1,289 1,260 29 225 D 769005 POPULATION ACTIVE 
4 + 5 at seh 32 1,192 1, 162 30 2.6 D 769006 EMPLOI 
2 ea 2 ae) ER) 12 670 659 11 (Nr D 769013 HOMMES 
3 ELLE 6 1 > § 21 523 503 20 4.0 D 769020 FEMMES 
F2 8 UE 2 9 vers 97 99 Sone S20 D 769007 CHOMAGE 
HO On be Om) SOA 0.7 eats 125 7.8 = Wee} D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 = =e JE 5 = 004 = Woz 0.8 Tike eZ 0.7 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 = 204 0.2 On = (ON 1.0 66.5 65.6 0.9 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 2 Wey 0.2 07 - 0.4 0.4 74.7 ESS 0.4 D 776140 HOMMES 
0.3 = inl 0.6 = - 0.6 AS 58.4 56.9 125 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
19 1 = 5e él g 41 1,502 1,463 39 271 D 769168 POPULATION ACTIVE 
8 1 5 FRE 2 13 848 834 14 ed D 769175 HOMMES 
11 = les 8 7 28 655 628 271 4.3 D 769182 FEMMES 
13 10 = ie 4 12 ce 1,346 1,308 38 229 D 769169 EMPLOI 
4 6 = rT i 6 6 762 755 7 O48) D 769176 HOMMES 
3 4 ES 3 6 33 584 553 31 506 D 769183 FEMMES 
6 9 = 4 CES 2 157 155 2 1.3 D 769170 CHOMAGE 
4 RS 12 6 PAUL | 7 86 79 4 8.9 D 769177 HOMMES 
2 Pret ved) 5 1 =o 71 76 = 9 = 636 D 769184 FEMMES 
0.2 a) 0.4 soles eo FAO). 3 Ong 10.4 10.6 02 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 20100 153 - 0.6 S055 O7 10.1 JES 0.6 D 769180 HOMMES 
0.1 E1056 a |A) 0.6 6.1 Shas) 10.8 12.0 1e 2 D 769187 FEMMES 
0.6 = TORN = 054 = Wei 0.3 0.2 64.3 64.1 0.2 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
Ons RON Ons = (ais 0.1 2055 74.1 74.6 20075 D 769179 HOMMES 
079 02 =F ii? 0.6 ORD ent 54.9 54.0 0.9 D 769186 FEMMES 
0.5 On > 056 0.1 0.4 0.4 57.6 139 0.3 DET73355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.4 078 £ 0.4 = Os) 66.6 GS = 058 D 773356 HOMMES 
0.6 0.2 = 0.5 (2 0.4 6 49.0 47.5 155 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED'AGE GROUP AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA. NOVEMBRE 1988 


A na 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EN REUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
RR 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,172 13, 367 12,366 1,001 6,805 66.3 155 61.3 
15-24 YEARS - ANS 3,906 2,598 2,296 302 1,308 66.5 11.6 58.8 
15-19 YEARS - ANS 1,831 980 846 133 851 535 13.6 46.2 
15-16 YEARS - ANS 701 290 250 40 411 41.4 13.8 35.6 
17-19 YEARS - ANS 1,130 690 597 93 440 61.0 1395) 52.8 
20-24 YEARS - ANS 2,076 1,619 1,450 169 457 78.0 10.4 69.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,265 10,768 10,070 698 5,497 66.2 625 6.8 
25-44 YEARS - ANS 8,562 1, 27 6,766 507 1,289 84.9 7.0 79.0 
25-34 YEARS - ANS 4,663 61922 3,612 310 741 84.1 119) Te 
35-44 YEARS - ANS 3,898 So SOS 198 547 86.0 59 80.9 
45-64 YEARS - ANS 5,001 3,292 3,105 187 109 65.8 on 62. 
45-54 YEARS - ANS 2,661 Pray! 2.000 117 545 (ES SE 75 
55-64 YEARS - ANS 2,339 1,176 1,106 70 1, 164 50.2 5.9 47.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 203 203 199 4 2,500 les) 2.0 7.4 
65-69 YEARS - ANS 991 128 Ws re 868 12.4 ies 12.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12 81 80 Les 1,631 4.7 4.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,043 1,379 1,305 74 3,664 Plas 5.4 2529 
MALES - HOMMES 9,858 7,471 6,950 521 2,387 7576 7.0 70.5 
15-24 YEARS - ANS 1,987 1,369 1192 177 618 68.9 1229 60.0 
15-19 YEARS - ANS 937 509 432 dil 428 54.3 15.2 46.0 
15-16 YEARS - ANS 359 150 127 22 210 41.6 14.9 35.4 
17-19 YEARS - ANS 578 359 304 55 219 62.2 15e3 52a 
20-24 YEARS - ANS - 1,050 860 760 100 190 81.9 1186 72.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,871 6,102 5,758 345 1,768 (hee) SE 78.2 
25-44 YEARS - ANS 4,251 3993 3,754 238 259 GR) 6.0 88.3 
25-34 YEARS - ANS 2,315 2 ey 2,009 152 154 93.3 HE0) 86.8 
35-44 YEARS - ANS 1#936 1,831 1,745 86 105 94.6 4.7 90.2 
45-64 YEARS - ANS 2,461 1,968 1,864 103 494 (ees: Blas! tile 
45-54 YEARS - ANS 19329 1,214 1,155 59 111 SAC 4.9 87.1 
55-64 YEARS - ANS 1430 754 710 44 383 66.3 5.8 62.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,158 142 139 me 1,016 127 Boke 12.0 
65-69 YEARS - ANS 451 81 78 ES 371 1729 sire Airs 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 706 61 61 ate 645 8.7 #7 8.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,294 896 849 47 1,398 8970 one 370 
FEMALES - FEMMES 10,314 5,896 5,417 479 4,418 57.2 8.1 5245 
15-24 YEARS - ANS Teng 1,230 1,104 126 690 64.1 ; 10.2 LY fe) 
15-19 YEARS - ANS 894 471 415 56 423 52.7 11.9 46.4 
15-16 YEARS - ANS 341 140 122 18 201 ai Weal 35.8 
17-19 YEARS - ANS 552 331 292 38 222 59.8 11.6 5229 
20-24 YEARS - ANS 1,026 759 690 70 267 74.0 92 67.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,395 4,666 4,312 354 3,729 55.6 7.6 51.4 
25-44 YEARS - ANS 4,310 3,280 3,011 269 1,030 Sin) 8.2 69.9 
25-34 YEARS - ANS 2,348 1,760 1,603 157 587 75.0 8.9 68.3 
35-44 YEARS - ANS 1962 1,520 1,408 112 442 77.4 7 71.8 
45-64 YEARS - ANS Ag ass) 1,324 1,241 83 ans 5222 Gass 48.9 
45-54 YEARS - ANS 1,336 902 845 58 433 67.6 6.4 63.2 
55-64 YEARS - ANS 1,203 422 396 26 781 So 6.1 432.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,546 61 60 rae 1,484 4.0 core S29 
65-69 YEARS - ANS 540 42 ai aio 498 7.8 TE F6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,006 19 19 gee 986 1150 1.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,749 483 456 27 2,266 17.6 De. 16.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, NOVEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ANY) WP? 13,367 12, 366 1,001 6,805 66.3 Tea GES 
15-24 YEARS - ANS 3,906 27298 2,296 302 1,308 66.5 11.6 58.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,265 10,768 10,070 698 5.497 66.2 6.5 61.9 
25-54 YEARS - ANS 11,223 500 8,765 624 1,833 83.7 6.6 78.1 
20-64 YEARS - ANS 15,638 12,184 Wp SA. 863 3,454 HBS) el 72.4 
20-44 YEARS - ANS 10, 637 8,892 8.215 676 1,745 83.6 7.6 les 
45-64 YEARS - ANS 5.001 Siege 3, 105 187 151709 65.8 he 625 
SINGLE - CELIBATAIRES pA) 3,613 3,236 377 1,646 68.7 10.4 61.5 
15-24 YEARS - ANS 3,181 2,030 1,802 228 5 hey] 63.8 11 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,078 1,582 1.434 149 495 76.2 9.4 69.0 
25-54 YEARS - ANS 1,752 1.497 17328 144 255 85.4 946 711142 
20-64 YEARS - ANS 3,305 2,646 2 398 253 659 80.1 96 72.4 
20-44 YEARS - ANS 3.017 2,469 PB ASS 236 548 81.8 ele 74.0 
45-64 YEARS - ANS 288 177 160 17 111 Giles g25 Do 
MARRIED - MARIES 12,590 8,752 8,221 530 3,838 695 Geel 65.3 
15-24 YEARS - ANS 694 547 477 70 147 78.8 1299) 68.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11805 8,204 7,745 460 3,691 69.0 5.16 ois | 
25-54 YEARS - ANS 8,507 fey tlie. 6.709 408 1,390 83.7 ONT, 78.9 
20-64 YEARS - ANS 10,960 8,576 8.057 519 2,384 78.2 6.1 TRES 
20-44 YEARS - ANS 6.949 5,875 5,491 384 1,075 84.5 OÙ S 79.0 
45-64 YEARS - ANS 4,010 2,701 2,566 135 1,309 tad 5.0 64.0 
OTHER - AUTRES Po SAS 1,002 909 93 Test 43.1 oi Soh 4 
15-24 YEARS - ANS Hi] 211 17 4 10 66.4 ia 550 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,292 982 892 90 PAU, 42.8 Je 38.9 
25-54 YEARS - ANS 964 776 703 72 188 80.5 os) 72.09 
20-64 YEARS - ANS 1,373 962 871 91 411 70.1 9.4 6875 
20-44 YEARS - ANS 671 548 492 56 123 81.7 10.2 TEE 
45-64 YEARS - ANS 702 415 380 35 288 59.0 8.4 54.1 
MALES - HOMMES 9,858 7,471 6,950 521 2,387 75.8 7.0 11025 
15-24 YFARS - ANS 1,987 1,369 1192 177 618 68.9 PSE 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tol 6, 102 5,758 345. 1,768 digi 516 HS? 
25-54 YEARS - ANS SP AO 4,909 298 370 93.4 5:47 88.0 
20-64 YEARS - ANS OS 6,820 6,874 44} 943 87.9 6.5 82.2 
20-44 YEARS - ANS 5,301 4,852 4,515 338 449 JS 7.0 852 
45-64 YEARS - ANS 2.461 1.968 1,864 103 494 HET 58 hayes fl 
SINGLE - CELIBATAIRES 2.900 2,070 1,823 247 830 71.4 Wiles 629 
15-24 YEARS - ANS 1.728 PAGE 985 150 593 6507 1378 5710) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tee 935 838 96 237 VSS 10.3 ts 
25-54 YEARS - ANS TOSS 897 803 94 136 86.8 10.5 Liha 
20-64 YEARS - ANS 1,907 1,560 1.388 172 347 81.8 11.0 TRE 
20-44 YEARS - ANS 1,755 1,468 1,307 161 287 83.7 11.0 74.5 
45-64 YEARS - ANS 15 92 81 11 60 60.6 18 53.4 
MARRIED - MARIES 6,320 5,010 4,770 240 1,309 TPE 4.8 755 
15-24 YEARS - ANS 250 226 201 25 24 90.4 ile 80.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,070 4,785 4,570 215 1,285 78.8 4.5 TOR 
25-54 YEARS - ANS 4,204 4,008 3,830 178 196 9553 4,4 gen 
20-64 YEARS - ANS 5,403 4,888 4,652 236 515 90.5 4.8 86.1 
20-44 YEARS - ANS 3,312 Shr 3,013 158 141 Sy 50 ito 
45-64 YEARS - ANS 2,091 127417 1.639 78 374 82.1 4.5 78.4 
OTHER - AUTRES 638 390 356 34 248 61.2 8.8 55.8 
15-24 YEARS - ANS g 7 6 de ses 80.4 ae 65.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 629 383 350 33 246 60.9 8.6 557 
25-54 YEARS - ANS 340 302 277 26 38 88.9 BES 81.4 
20-64 YEARS - ANS 453 Sie 339 33 81 82.1 9.0 74.7 
20-44 YEARS - ANS 235 213 195 19 21 Gitmo 8.8 83.0 
45-64 YEARS - ANS 218 158 144 15 60 125 cine 65.9 
FEMALES - FEMMES 10,314 5, 896 HA 479 4,418 5752 8.1 5285 
15-24 YEARS - ANS ots 1,230 1,104 126 690 64.1 10.2 5705 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,395 4,666 4,312 354 3,729 55.6 76 51.4 
2ESÉAANEARSERANS 5,646 4,183 3.856 327 1.463 74.1 foe 68.3 
20-64 YEARS - ANS 7,875 5,364 4,942 422 2 68.1 8) 62.8 
20-44 YEARS - ANS SPRSE 4,039 3,701 339 15297 US) M 8.4 69.4 
45-64 YEARS - ANS 2,539 1,324 ea 83 ide) 5222 6.3 48.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,359 1,543 1,413 130 817 65.4 8.4 59719 
15-24 YEARS - ANS 1,453 895 817 78 558 61.6 8.7 56.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 906 648 596 52 258 this 8.0 657 
25-54 YEARS - ANS 719 600 550 50 119 83.4 Bac 76.5 
20-64 YEARS - ANS 1,398 1,086 1,004 81 313 77.6 eS 71.8 
20-44 YEARS - ANS 1,262 1,001 926 75 261 W958 thes (ESAS 
45-64 YEARS - ANS 136 84 78 6 51 62.2 7.0 57.8 
MARRIED - MARIEES 6,270 3,741 3,451 290 Peas) 5927 1S 5540 
15-24 YEARS - ANS 445 322 276 45 123 72.4 14.1 6201 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 571825 3,419 See alo 245 2,406 DO lave 945 
25-54 YEARS - ANS 4,303 3,109 2,875 230 1,194 ASS) 7.4 66.9 
20-64 YEARS - ANS Spey 3, 688 3,405 283 1,869 66.4 ROUE GAS 
20-44 YEARS - ANS SES 2,704 2,478 226 934 74.3 8.4 68.1 
45-64 YEARS - ANS 171919 984 927 Sie 936 Silas 5.8 48.3 
OTHER - AUTRES 1,685 612 553 59 1 SWS 36.3 Sho if 32.8 
15-24 YEARS - ANS 22 13 11 ae g 60.5 Bie 50.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 663 599 542 57 1,065 36.0 Bais) S220 
25-54 YEARS - ANS 624 474 427 47 151 75.8 ee 68.4 
20-64 YEARS - ANS 920 590 533 58 330 64.2 57 57.9 
20-44 YEARS - ANS 436 334 297 37 102 76.6 Wiese! 68.1 
45-64 YEARS - ANS 484 256 236 20 228 52.9 8.0 48.7 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1988 


SSE eS eS Ee M EI ENTE 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICi- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee EDICT CC 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,172 13,367 12,366 1,001 6,805 66.3 745 6143 
MARRIED - MARIES 127590 DER ti) 530 3,838 69.5 Gal 65.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,582 A615 wea ids 470 2,967 60.9 10.2 54.7 
MALES - HOMMES 9,858 7,471 6,950 521 2,387 75.8 7.0 70.5 
MARRIED - MARIES 6,320 5,010 4,770 240 1,309 793 . 8 75 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,538 2.461 DENTS 281 1,077 69.5 11.4 61.6 
FEMALES - FEMMES 10,314 5896s mse ai 479 4.418 See orl 5275 
MARRIED - MARIEES 3 6,270 3.741 3,451 290 es OP) SO 7.8 55.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,044 PPS 1,965 189 1,890 5873 8.8 48.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 435 223 191 32 213 Ad 14.2 43.9 
MARRIED - MARIES 277 Hes) 141 19 118 57.4 ear HO 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 63 50 13 95 40.0 20.4 Sue 
MALES - HOMMES PA 129 113 16 87 Home 1278 52.4 
MARRIED - MARIES 139 95 87 8 43 68.8 feo) 63.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 cé 26 8 43 4375 23.4 33:58 
FEMALES - FEMMES 220 94 78 16 126 42.6 16.7 35515 
MARRIED - MARIEES 139 64 53 11 75 46.1 16.6 38.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 30 25 5 52 36.7 17.0 30.5 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 28 63 55 8 36 63.6 W220 5550 
MARRIED - MARIES 60 42 37 5 19 69.0 1429 60.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 21 18 ah 17 5540 oe 47.2 
MALES - HOMMES 48 35 oil 4 14 71.9 10.7 64.2 
MARRIED - MARIES 30 23 21 re 7 76.9 70.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 12 10 7 63.8 23519 
NAEMAUESEONPEMNES 50 28 24 4 22 5577 1582 47.2 
MARRIED - MARIEES - 31 19 16 + 12 61.4 2e Se 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 5 8 De 11 46.9 Be 40.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTHESEXES™ SLES DEUS SEXES 686 416 375 4) 270 60.6 od 54.6 
MARRIED - MARIES 429 278 254 24 151 64.9 6.9 59.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 257 137 120 17 120 GENE 12.6 46.8 
MALES - HOMMES Soi 234 212 22 97 70.6 922 64.1 
MARRIED - MARIES 211 161 149 11 51 7579 TE 70.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 73 63 10 46 61.2 WS SAN 
FEMALES - FEMMES 355 182 162 19 173 Sie 107 45.7 
MARRIED - MARIEES 218 118 105 12 100 54.1 10.5 48.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 64 57 7 73 46.7 11 41.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 552 323 286 37 230 58.4 11.4 51.8 
MARRIED - MARIES 346 220 199 21 126 63.6 9.4 EVA) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 103 87 16 104 49.7 fort 41.9 
MALES - HOMMES 269 180 159 20 90 66.7 ES 59 a 
MARRIED - MARIES 173 127 116 11 47 73.0 8.4 66. 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 53 43 10 43 55:73 18.4 45.1 
FEMALES - FEMMES 283 143 Weal 16 140 50.6 fide S 44.8 
MARRIED - MARIEES 172 93 83 10 79 54.2 10.8 48.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 111 50 43 6 61 44.9 12.8 9.2 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,264 3,384 3,078 306 1,880 64.3 920 58.9 
MARRIED - MARIES 3,285 2269 027100 163 1,022 68.9 pare 63.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,979 (eu 978 143 858 56.7 12.8 49.4 
MALES - HOMMES PRSES 1987 ltl s 164 621 184 8.4 69.3 
MARRIED - MARIES 1.670 1#329 15255 74 341 796 Bale 7572 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 889 608 518 90 280 68.4 14.7 58.4 
FEMALES - FEMMES 2,706 1,447 1305 142 17259 53:5 9.8 48.2 
MARRIED - MARIEES 1,615 934 845 89 681 57.8 05 5258 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.090 513 460 54 Sr 47.1 10.4 42.1 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,455 538008147891 247 27316 68.9 4.8 65.6 
MARRIED - MARIES 4,617 SES O0 ES IE 125 hes Wt (las 3) 3.8 68.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,838 1,838 1,716 122 1,000 64.8 6.7 60.5 
MALES - HOMMES 3,633 2,815 2,696 119 818 72785 4.2 74.2 
MARRIED - MARIES 2,301 1,847 doy 50 454 80.3 2 Veal 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,332 968 899 69 364 HAT tent 67.5 
FEMALES - FEMMES 3,822 FAS 185 128 1,499 60.8 525 57.4 
MARRIED - MARIEES 2 1.453 1,378 75 863 62.7 52 5995 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,506 870 817 53 636 57.8 6.1 54.2 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 814 540 500 40 274 66.3 Tes 61.4 
MARRIED - MARIES 505 354 336 18 150 10), 2 Sp 66.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 310 186 164 22 124 60.0 ial 28 
MALES - HOMMES 397 297 276 21 100 74.8 thee 69.5 
MARRIED - MARIES 251 195 188 7 55 DES) Se 75.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 146 101 88 14 45 GORE 1529 60.1 
FEMALES - FEMMES 418 243 224 19 174 38.3 8.0 5mE 
MARRIED - MARIEES 254 159 148 11 95 62.5 6.8 58.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 164 85 76 g 79 51.7 LOI 46.4 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 738 489 453 36 249 66.3 7.4 61.4 
MARRIED - MARIES 484 342 320 22 143 7085 6.4 66. 1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 253 148 133 15 106 58.2 929 52.4 
MALES - HOMMES 366 278 258 21 88 76.1 HAS) 70.4 
MARRIED - MARIES 247 198 186 11 49 80.1 57 DE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES Was} 81 71 10 38 67.8 SE 59.8 
FEMALES - FEMMES 372 211 195 19 161 567 7.4 529 
MARRIED - MARIEES 238 144 134 10 94 60.6 Lee 56.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 67 62 5 67 AGE 144 45.9 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SS 1,288 {1192 97 504 TE 759 66.5 
MARRIED - MARIES 1,128 836 786 50 287 74.4 6.0 70.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 670 454 407 47 216 67.7 10.4 60.7 
MALES - HOMMES 897 720 670 50 178 80.2 6.9 74.7 
MARRIED - MARIES 561 473 452 21 88 84.4 4.5 80.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 337 247 218 29 90 HS IAIPE 64.8 
FEMALES - FEMMES 896 570 523 47 326 63.6 8.3 58.4 
MARRIED - MARIEES 562 363 334 28 200 64.5 118 59.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 333 207 189 19 126 62.1 9.0 56.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,336 1,502 1,346 157 834 64.3 10.4 57.6 
MARRIED - MARIES 1,464 958 873 85 506 6225 8.9 59.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 872 544 473 72 328 62.4 13211 542 
MALES - HOMMES 1,144 848 762 86 296 74.1 10.1 66.6 
MARRIED - MARIES 738 563 519 45 175 76.3 ee 70.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 405 284 243 4) 121 70.2 14.5 60.0 
FEMALES - FEMMES i, ee 655 584 71 538 54.3 10.8 49.0 
MARRIED - MARIEES 726 395 354 40 331 54.4 10.2 48.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 467 260 230 30 207 55.6 6 49.1 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 20,172 13, 367 12,366 1,001 6, 805 66.3 125 61.3 
MALES - HOMMES 9,858 7,471 6,950 521 2,387 75.8 7.0 70.5 
FEMALES - FEMMES 10,314 5,896 5,417 479 4,418 5782 8.1 5275 
15-24 YEARS - ANS 3,906 2,598 2,296 302 1,308 66.5 11.6 58.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,265 10,768 10,070 698 5,497 66.2 6.5 61.9 
MALES - HOMMES 7,871 6,102 5,758 345 1,768 TT2S 5.6- Tepe 
FEMALES - FEMMES 8,395 4,666 4,312 354 3,729 55°6 7.6 5124 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 228 191 32 213 Sale 14.2 43.9 
MALES - HOMMES 215 129 113 16 87 hers 1276 52.4 
FEMALES - FEMMES 220 ga 78 16 126 42.6 16.7 3580 
15-24 YEARS - ANS 110 46 35 11 64 41.8 24.0 3178 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 325 176 156 20 149 5422 11.6 4775 
MALES - HOMMES 160 105 95 10 55 65.6 Sine 59.6 
FEMALES - FEMMES 165 71 61 11 34 4352 1542 36.7 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 63 55 8 36 63.6 Nod 5575 
MALES - HOMMES 48 35 31 4 14 7129 10.7 64.2 
FEMALES - FEMMES 50 26 24 4 2 55, 1522 47.2 
15-24 YEARS - ANS 21 13 11 ee 8 62.3 En 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 50 44 6 28 63.9 di 5629 
MALES - HOMMES 38 28 25 tas 10 hey? : 67.4 
FEMALES - FEMMES 40 22 19 a 18 5473 46.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 686 416 375 4 270 60.6 EE 54.6 
MALES - HOMMES 331 234 212 2 97 70.6 gine 64.1 
FEMALES - FEMMES 355 182 162 19 173 Bile 2 10.7 45.7 
15-24 YEARS - ANS 142 86 i 13 56 60.4 15.4 Sie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 544 330 302 28 214 60.7 8.4 5545 
MALES - HOMMES 260 190 176 15 69 Ue ieee 67.7 
FEMALES - FEMMES 285 140 126 13 145 482 O55 44.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 552 Sia 286 87 230 58.4 11.4 518 
MALES - HOMMES 269 180 159 20 90 66.7 ES SOI 
FEMALES - FEMMES 283 143 127 16 140 50.6 Un he 44.8 
15-24 YEARS - ANS tira 66 54 12 52 56.1 18.6 CENT 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 434 256 232 24 178 59a 9.6 53.4 
MALES - HOMMES 209 146 132 13 64 69.6 Sez 63.2 
FEMALES - FEMMES É 225 111 gg 11 114 49.2 10.1 44.3 
QUEBEC 5,264 3,384 3,078 306 1.880 64.3 9.0 58.5 
MALES - HOMMES 2; 558 AGEN 1778 164 621 ae 8.4 59.3 
FEMALES - FEMMES 2,706 1,447 1,305 142 1,259 5929 cae 48.2 
15-24 YEARS - ANS 970 622 538 84 348 64.1 1329 Doe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,294 2.762 2.540 222 1532 64.3 8.0 5922 
MALES - HOMMES 2.065 1,596 1,484 112 469 1123 7.0 71.8 
FEMALES - FEMMES 2,229 1,166 1,056 109 1,063 5223 9.4 47.4 
ONTARIO 7,455 5,138 4,891 247 2,316 68.9 4.8 65.6 
MALES - HOMMES Shp BRIS! 2,815 2,696 ins 818 LS 4.2 74.2 
FEMALES - FEMMES 3,822 2,323 2,495 128 1,499 60.8 525 5784 
15-24 YEARS - ANS 1,443 1,004 924 81 439 69.6 8.0 64.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,012 4,134 3,968 166 1,878 68.8 4.0 66.0 
MALES - HOMMES 2.897 2,293 2,219 74 604 7972 322 76.6 
FEMALES - FEMMES ste 1,841 1,748 Sle 1,274 Dora Ley) 56.1 
MANITOBA 814 540 500 40 274 66.3 7-5 61.4 
MALES - HOMMES 397 297 276 21 100 74.8 Tal 6955 
FEMALES - FEMMES 418 243 224 19 174 58.3 8.0 53.6 
15-24 YEARS - ANS 161 113 100 13 48 70.1 WA) 62.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 653 427 400 27 226 65.4 6.4 61.2 
MALES - HOMMES 315 237 224 13 Tit, 75.4 585 LE 
FEMALES - FEMMES 389 190 176 14 149 561 7.49 5.9 
SASKATCHEWAN 738 489 453 36 249 66.3 7.4 61.4 
MALES - HOMMES 366 278 258 21 88 76.1 HES 70.4 
FEMALES - FEMMES 372 211 195 15 161 56.7 7.4 52,5 
15-24 YEARS - ANS 147 98 85 13 49 66.7 13.0 58.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 391 368 24 200 66.2 6.0 62.2 
MALES - HOMMES 291 225 212 13 66 77.4 Sr 73.0 
FEMALES - FEMMES 300 166 155 11 134 5574 6.5 5128 
ALBERTA 1796 12268 11192 97 504 7129 (fa 66.5 
MALES - HOMMES 897 720 670 50 178 80.2 6.9 74.7 
FEMALES - FEMMES 896 570 523 47 326 63.6 8.3 58.4 
15-24 YEARS - ANS 377 259 230 30 118 68.8 11.4 61.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,416 1,030 963 67 386 Tr 6.5 68.0 
MALES - HOMMES 704 586 552 33 Unies) 83.1 5.7 78.4 
‘FEMALES - FEMMES 712 444 410 34 267 6255 Tel 577 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,336 1,502 1,346 157 834 64.3 10.4 5296 
MALES - HOMMES 1,144 848 762 86 296 74.1 10.1 66.6 
FEMALES - FEMMES 17192 655 584 71 538 54.9 10.8 49.0 
15-24 YEARS - ANS 418 291 247 44 127 69.6 15.0 59.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,918 1,211 1,098 113 707 63.1 9.3 Sted 
MALES - HOMMES 932 696 637 59 236 74.7 8.5 68.3 
FEMALES - FEMMES 986 515 461 54 471 3272 10.4 46.8 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, NOVEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20,172 13,367 12,366 1,001 6,805 66.3 LAS 61.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,444 1,290 1,160 131 208 SE) 10.1 337 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 8,746 6,548 5,953 594 3,199 67.2 JAI (RE 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,920 1,353 1,258 94 568 70.4 7.0 65.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,706 2 NES 2055) 108 543 US) 5.0 76.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,355 2,013 1,939 74 342 85.5 Sixt 82.3 
MALES - HOMMES 9,858 7,471 6,950 521 2.387 75.8 7.0 UO) 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,724 875 793 82 850 50.7 9.4 46.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,682 3310407 37.333 308 1,042 PTT 8.4 ae 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 948 725 678 47 223 76.4 6.4 Fais 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAITRES eg 1,054 1,008 46 138 88.4 4.4 84.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,310 Weed 1, 138 39 133 89.9 nee 86.9 
FEMALES - FEMMES 10,314 5,896 55417 479 4,418 GE 8.1 BORO 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1,720 416 367 49 1,304 24.2 ie 2138 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,064 29082621 287 2156 57.4 8 MAL) 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 972 628 580 47 344 64.6 7.5 59.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,514 1,109 1,048 62 404 Ua 516 6992 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,045 836 801 935 209 80.0 4.1 76.7 
156224 YEARS =-15 A 24 ANS 3,906 2, 59827296 302 1,308 66.5 Wks 58.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 236 sig 77 21 137 41.8 21.6 32.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) Zoo, 1,605 1,389 216 792 67.0 1325 5723 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 694 421 387 34 274 60.6 Seat 5577 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 423 343 321 ay ia) 81.2 6.5 76.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1e 130 122 9 26 83.3 6.8 77.6 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16,265 10,768 10,070 698 5,497 66.2 6.5 61.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,208 1,192 1,082 109 2.016 Sia or 2 ied 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) (Sa) 4,943 4,564 378 2,407 67.2 (on 62.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,226 932 872 60 294 76.0 6.4 Pare 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,283 1,820 1,734 86 463 797 4.7 76.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,199 1,883 1,818 65 316 85.6 Sok 82.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 223 191 32 213 Sila 14.2 43.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 117 35 28 7 82 2509 20.5 23.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 190 93 77 16 oF 49.0 17.2 40.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 38 21 19 tee 16 56.2 Pr 50.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 66 51 45 5 15 es 10.7 69.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 25 22 21 ae soe ENT HE 86.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 63 55 8 36 63.6 Wott 5575 
0-8 YEARS - © À 8 ANNEES 19 8 6 Dee 12 40.0 Le 30.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 52 34 30 5 17 66.2 1323 57.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 8 5 5 nae een 67.8 oe 62.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 12 i) g 1558 boRo 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 83.0 795 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 686 416 375 41 270 60.6 9.9 54.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 115 39 34 5 76 34.2 13.8 2995 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 363 216 191 25 147 59.4 AS 52716 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 56 40 36 4 16 TENS 9.6 64.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 79 60 56 4 18 7675 (hand) Tate? 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 74 61 58 ota 13 81.9 Aine 78.1 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, NOVEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
RP ee SU eee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 552 323 286 oH 230 58.4 11.4 51.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 135 42 35 7 93 31.3 16.4 26.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 249 155 133 22 94 62.1 14.4 53.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 51 31 27 4 20 61.7 1322 53.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDATRES 71 56 53 Doth 15 78.9 74.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 47 39 38 Poe 8 82.4 80.3 
QUEBEC 5,264 Soy Sh Ones) 306 1,880 64.3 9.0 58.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES TA 466 408 58 Tita 346 12.4 33.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 22393 ood 1,416 183 794 66.8 4 59.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 418 302 280 22 115 72.4 Hes 67.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAI RES 681 545 515 30 137 1959 59 75.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 535 473 459 14 62 88.3 Dos! 85.8 
ONTARIO ma 55 SAC CAGE 247 2,86 68.9 4.8 65.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,100 438 414 24 662 3978 52 SG 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,588 2,487 2,346 142 1,101 69.3 Be tf 65.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 720 511 488 23 209 FAO 4.6 67.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,030 829 801 28 201 89.5 SAS 77.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,016 873 843 30 143 85.9 325 82.9 
MANITOBA 814 540 500 40 274 66.3 He 61.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 139 52 48 4 87 3%. 6 ee 34.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 409 275 251 25 134 GES 9.0 Gite? 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 77 54 50 5 22 PONT 8.8 64.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 97 : 80 76 4 17 82.6 4.8 Het 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE a? 78 75 te. 14 84.9 +. 81.8 
SASKATCHEWAN 738 489 453 36 249 66.3 7.4 61.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 51 46 4 86 SE 8.6 38718 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 380 264 240 24 116 69.4 CE) 63.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 64 47 44 ees 17 72.8 RES 68.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES | 
POSTSECONDAIRES 90 da 68 4 19 79.0 5.0 75.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 67 57 55 ES 10 85.1 F0 82.5 
ALBERTA ides 1,289 in Re 97 504 Tes (ee) 66.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 187 72 63 8 116 38.3 lithe, 5 33:19 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 894 642 585 58 252 71.8 9.0 65.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 206 150 139 10 56 72.6 6.9 67.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 277 229 216 13 48 82.8 58 773 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 228 197 189 8 31 86.2 368 82.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,336 1,502 1,346 157 834 64.3 10.4 57.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 257 88 77 14 169 34. 1 1279 P28, 5) 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,228 783 686 97 446 63:7) 12.4 55.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 283 191 171 20 93 67.2 10.5 60.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 303 233 Pall 16 70 76.8 7.0 ‘alee 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 264 208 195 18 56 78.8 6.1 74.0 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


SE) 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), NOVEMBER 1988 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), NOVEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
1525224 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ANS TOTAL POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


À THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,834 792 716 76 1,042 43,2 9.6 39.0 
LIEN eVEARSS a ANS 1,406 628 560 68 778 44.7 10.9 39.8 
20-24 YEARS - ANS 428 164 156 8 264 38.3 4.7 36.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 932 398 353 46 534 42.7 118 37.8 
15-19 YEARS - ANS 709 314 273 4) 396 44.2 13.0 38.5 
20-24 YEARS - ANS 223 84 79 5 138 Sih.) DAS 3507 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 902 394 363 31 508 43.7 7.8 40.3 
15-19 YEARS - ANS 697 314 287 28 382 45.1 8.8 41.1 
20-24 YEARS - ANS 205 80 77 126 38.8 37.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 7 6 45 Sead 12740 
MALES - HOMMES 26 de : 23 ies che 
FEMALES - FEMMES 26 4 22 14.6 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 
MALES - HOMMES 5 
FEMALES - FEMMES 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 25 22 44 36.0 CAP) 
MALES - HOMMES 36 12 11 23 34.1 Sides 
FEMALES - FEMMES 33 13 11 21 38.0 32.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 55 16 14 39 2971 25 eal 
MALES - HOMMES 29 8 7 21 28.0 23.4 
FEMALES - FEMMES 26 8 7 18 3073 26.9 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 433 158 146 11 QE 36.4 to JS 
DS SIIMEARSERANS 322 112 103 g 210 34.8 8.1 32.0 
20-24 YEARS - ANS 110 46 43 65 41.2 Bilge 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 201 77 La 7 123 38.5 8.4 3533 
Tie 19 YEARS = “ANS 152 56 50 5 97 $6.5 52 Sold 
20-24 YEARS - ANS 48 22 20 27 44.9 42.1 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 232 80 76 5 152 34.7 5.8 3226 
15-19 YEARS - ANS 170 57 53 4 Was 33713 Taw Hak) 
20-24 YEARS - ANS 62 24 23 38 387" Sh 2 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 741 370 336 34 371 49.9 ore 45.3 
15-19 YEARS - ANS 564 302 270 32 262 53.6 10.6 47.9 
20-24 YEARS - ANS 177 68 66 110 38.2 37.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 385 185 164 21 200 48.2 THs5 42.6 
15-19 YEARS - ANS 288 149 129 20 139 Sith 13.4 44.8 
20-24 YEARS - ANS 97 36 35 61 37 36.1 
FEMALES - FEMMES : 
15-24 YEARS - ANS 356 184 172 13 172 Olea 6.8 48.2 
15-19 YEARS - ANS 275 153 141 12 123 5555 7.8 Sed 
20-24 YEARS - ANS 81 31 31 49 39.0 38.2 
MANITOBA 73 36 31 4 37 48.7 1225 42.6 
MALES - HOMMES 38 19 16 19 49.1 Se 40.9 
FEMALES - FEMMES 35 17 15 18 48.3 44.5 
SASKATCHEWAN 64 Pal 24 38 41.1 36.6 
MALES - HOMMES a3 15 13 18 44.9 40.3 
FEMALES - FEMMES 31 11 10 20 370 326 
ALBERTA 161 70 62 8 91 43.3 ie 38.5 
MALES - HOMMES 86 33 29 4 53 3875 12.0 33.8 
FEMALES - FEMMES 75 37 33 4 38 48.8 10.2 43.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE . 
15-24 YEARS - ANS 176 82 72 10 94 46.5 12.0 41.0 
15-19 YEARS - ANS 143 69 60 9 74 48.2 1352 41.8 
20-24 YEARS - ANS 33 13 12 20 39.2 Mi 3722 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 94 44 SU 6 50 46.9 14.7 40.0 
15-19 YEARS - ANS 76 38 32 6 38 50.2 LES) 42.4 
20-24 YEARS - ANS 18 6 5 12 Sci 30.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 83 38 35 45 46.1 42.0 
15-19 YEARS - ANS 68 31 28 36 46.0 41.2 
YEARS - ANS 15 i 7 8 46.5 45.6 


20-24 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L’EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


ne EE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EE BSED Pee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20,172 135367 12,366 1,001 6,805 66.3 ted 61.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 17,067 11,541 10,691 850 5,526 67.6 7.4 62.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,178 5,445 5135 290 iiss 15219 Sac) TSS 
SPOUSE - CONJOINT 6,116 3,743 3,454 289 2,373 61.2 ean 56.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,082 12099 1,763 237 1,082 64.9 11.8 5722 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 691 354 320 34 336 Ses 9.6 46.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3,105 1,826 D, 675 151 1,279 58.8 8.3 53.9 
15 - 54 YEARS - ANS 1,864 1,614 1,478 135 251 86.6 8.4 UES 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,241 212 196 16 1,029 127251 7.4 15.8 
MALES - HOMMES 9,858 7,471 6,950 521 2,981 1548 7.0 bors 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,440 6,444 6,020 424 1,996 76.3 6.6 Tis 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,869 4,636 4,421 215 1,234 79.0 4.6 75:38 
SPOUSE - CONJOINT 507 432 401 31 76 85.0 Tool 1360 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATATRES 17162 1,181 1,023 158 581 67.0 13.4 58.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 302 196 175 21 106 64.9 10.9 57218 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES (AN 1,027 930 97 390 225 029 65.6 
TES AN ENRSMEN ANS 1,078 942 852 90 136 87.4 GES 79.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 340 85 78 il 254 25 825 23.0 
FEMALES - FEMMES 10,314 5,896 5,417 479 4,418 CHE 72 8.1 Dao 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,627 5,097 4,672 425 3,530 5mm 8.3 54.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,309 809 734 75 500 61.8 glee 56.1 
SPOUSE - CONJOINT 5,609 3,911 67058 258 2,291 59.0 7.8 54.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,320 818 740 79 502 62.0 926 56.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 389 158 146 13 231 40.7 8.1 37.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,688 799 745 54 889 47.3 6.7 44.1 
15 - 54 YEARS — ANS 786 672 626 46 114 85.5 6.8 TONI 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 901 127 118 8 774 14.1 6.6 Si 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 223 191 32 213 Silat 14.2 43.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 409 211 181 30 198 51.6 14.3 44.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 150 96 87 9 54 64.1 9,52 58.2 
SPOUSE - CONJOINT 132 62 52 10 70 46.9 16.0 39.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 42 33 10 53 41.8 23.0 32/2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 10 | oie 15 41.1 34.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 26 11 10 2 15 43.5 38.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 63 5D 8 36 63.6 2 55.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 85 56 49 7 29 65.9 1820 5728 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 23 ayers g 73.0 65.8 
SPOUSE - CONJOINT 30 18 16 Sak 14 61.6 525 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 17 11 g ee i 60.6 heal 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 Sion ean ee bes CE LA 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 6 6 ae 7 49.0 44.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 686 416 375 41 270 60.6 GEL) 54.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 596 369 332 37 227 61.9 10.1 557 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 240 WS) 159 14 67 (28 8.0 66.3 
SPOUSE - CONJOINT 218 117 105 12 96 ee. 10.4 49.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 116 67 sy 10 49 5726 15.2 48.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 13 11 es 15 45.8 à 40.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 90 46 43 4 43 51.6 Perk 47.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 592 323 286 37 230 58.4 11.4 5148 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 490 293 258 34 (ey 59.8 alert 52.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 200 137 125 12 63 68.6 9.0 62.5 
SPOUSE - CONJOINT 166 91 81 10 75 549 10.9 48.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 98 52 42 10 45 53.6 1995 43.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 12 10 mete 14 45.5 oe 38.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 63 30 27 set 32 48.1 43.7 
QUEBEC 5,264 3,384 3,078 306 1,880 64.3 980) 58.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,479 2,954 2,701 253 17525 65.9 8.6 60.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,936 1,457 Were) 84 479 75:3 5.8 70.9 
SPOUSE - CONJOINT 1583 933 843 89 651 58.9 96 53.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 803 505 433 72 299 62.8 14.2 53.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 157 60 52 7 97 SAS 12.1 3378 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 785 430 377 53 355 54.8 12.4 48.0 
MALES - HOMMES 2,558 Welly Weis 164 621 onan 8.4 6953 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,218 1,700 1,570 130 518 76.7 7.6 70.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,600 1,269 1,203 66 331 USES 522 (hye 72 
SPOUSE - CONJOINT 102 88 78 9 15 85.6 10.4 76.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 452 306 259 48 146 fae! 15.6 SH 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 63 37 31 6 26 58.3 16.8 48.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 341 237 203 34 103 697 14.4 5 Oia 
FEMALES - FEMMES 2,706 1,447 1,305 142 17299 5325 9.8 48.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,262 1,254 (Pate 123 1,008 5540 9.8 50.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 336 188 170 18 148 599 9.6 50.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,481 845 765 80 636 Sal 526 51.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 351 198 174 24 152 56.5 12.0 49.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 94 23 22 De à 71 24.2 aE 23.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 444 193 174 19 251 43.4 10.0 99/41 


a EN EEE RRE 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


ee USA ee ANS DUT QU Li GP Pine tt. DA uit. CS DNS jun ièe e 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ÉTMPLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,455 5,138 4,891 247 2,316 68.9 4.8 65.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6,345 4,463 4,246 217 1,882 70.3 4.9 66.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,601 2,002 1,936 66 599 ia 3°3 74.4 
SPOUSE - CONJOINT 2,261 1,467 1,392 75 794 64.9 bial 61.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,203 834 766 68 369 69.3 8.2 63.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 280 160 152 8 120 Sila oa) 5dirs 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES hy UO 676 646 30 435 60.9 4.4 Jone 
MALES - HOMMES SDS 2,815 2,696 119 818 77.5 4.2 74.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3, 128 2,437 2.390 100 691 Tha9 4.1 74.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,060 1,647 1,606 4) 412 80.0 225 78.0 
SPOUSE - CONJOINT 261 225 215 10 36 86.1 4.6 82.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 685 482 437 45 203 OES 9.4 63.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 122 82 79 +: 39 ETPNT ¥ 64.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 505 378 359 19 127 74.9 4.9 He? 
FEMALES - FEMMES 3,822 27328 2 AOS 128 17499 60.8 538 57.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,217 2.026 1.909 aly 11ST 63.0 5.8 STE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 542 355 330 25 187 65.5 7.0 60.9 
SPOUSE - CONJOINT Toes) 1,242 petal 65 758 62.1 D? 58.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES OZ 3520 329 23 165 68.0 6.5 63.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 158 78 73 5 81 49.0 6.0 46.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 605 298 287 11 308 LL) 347 473 
MANITOBA 814 540 500 40 274 66.3 7.35 61.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 683 469 436 ais) 214 68.7 el 63.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 289 212 202 10 77 F315 4.9 69.9 
SPOUSE - CONJOINT 247 158 148 10 89 64.1 Bie 60.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 83 72 11 37 69.0 13.4 5047 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 16 14 tx 11 59.6 Fe Bille 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 131 71 64 7 61 53.8 9.8 48.5 
SASKATCHEWAN 738 489 453 36 249 66.3 7.4 61.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 618 423 391 32 195 68.4 725 63.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 276 214 203 11 62 Utell 523 118 18 
SPOUSE - CONJOINT 232 143 132 14 89 61.6 7.6 56.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 92 56 48 8 36 61.2 14.1 52.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 g 8 5 9 50.9 g 43.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 66 62 5 53 5549 U8 Bibs) 
ALBERTA 10793 1,289 1,192 97 504 71.9 US 66.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,468 1,062 984 78 406 HOS Hees 67.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 631 516 488 28 115 8117 5.5 pees 
SPOUSE - CONJOINT 546 360 333 28 186 66.0 UR 60.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 287 153 136 18 84 64.7 11.6 ae 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 54 32 29 4 21 DORE 1110 533 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 925 227 208 19 97 70.0 8.5 64.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE PHS 1,502 1,346 157 834 64.3 10.4 57.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1.894 1,241 ES 128 653 65.5 10.3 58.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 820 612 560 52 209 74.6 8.5 68.2 
SPOUSE - CONJOINT 706 393 352 41 313 29:47 10.4 49.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 294 196 168 28 98 66.6 14.4 57.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 73 41 34 7 32 5556 16.7 46.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 442 261 232 29 181 59.0 10.9 SAME 
MALES - HOMMES 1,144 848 762 86 296 Tarn 10.1 66.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 936 702 633 68 234 75.0 Se GA? 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 691 527 485 42 164 76.3 8.0 70.2 
SPOUSE - CONJOINT 44 37 33 4 fl 84.4 9.8 76.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 169 114 95 19 55 67.6 16.9 56.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS oS 24 20 4 9 Use? 14.9 62.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 208 146 128 18 62 70.2 12.0 61.8 
FEMALES - FEMMES 5 SB 655 584 jai 538 54.9 10.8 49.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 958 540 480 60 419 56.3 11.0 50.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 129 85 75 10 45 65.5 12.0 57.6 
SPOUSE - CONJOINT 663 356 319 37 306 53.8 10.5 48.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 82 73 9 44 65.1 10.8 5801 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 40 17 13 0e 24 41.4 he 33.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 234 Hah 104 11 119 49.0 925 44.4 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
NOVEMBER 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, NOVEMBRE 1988 


See OS SE eee SS een 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 

ee 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ETSPLUS EMPLOI 

TOTAL 

TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


Re Re ae 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,918 4,120 3,787 2,840 947 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,126 De WPS) 17922 1,368 554 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,539 938 827 553 274 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 942 549 485 317 169 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 597 388 342 287 105 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,587 els, 1,095 814 281 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Seo 1 Ske 1,864 1,472 393 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,144 1,659 1,549 1,267 282 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.648 332 315 205 111 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,659 3,276 3,046 2,256 790 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,473 1725 1,582 1,094 488 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,250 788 706 459 247 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 782 478 427 273 155 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 468 309 279 187 92 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 17228 937 876 635 241 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,186 1,551 1,464 1e 303 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,688 1,345 1,266 1.035 231 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 498 206 197 126 71 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,454 389 335 245 90 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 234 134 109 81 28 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN - 117 67 53 40 13 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 71 3a 32 24 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 46 28 21 16 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS Waite 67 56 ai 15 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,220 255 226 164 62 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 265 166 144 110 34 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 955 89 82 5 28 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 805 456 405 599 66 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 420 270 231 193 38 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 172 83 68 54 14 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 89 32 26 19 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 83 51 41 35 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 248 187 163 139 24 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 385 185 174 146 28 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 191 147 139 122 16 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 194 38 36 24 12 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) 


NOVEMBER 1988 


TABLEAU 104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, NOVEMBRE 1988 


(OU CONJOINTES DE CHEF) 


DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 


Sy 


OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


LABOUR FORCE NOT IN 


POPULATION ACTIVE 
UNEMPLOYMENT 
CHOMAGE 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTIC] - UNEMPLOY- 

PATION MENT 

RATE RATE RATIO 
TAUX TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 


POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS 


PER CENT - POURCENTAGE 


334 
206 
111 


39 
15 


24 
dl 
g 


32 


61 
200 
43 
156 


61. 


HE 
48. 
ine 
19° 


— © WOW 


© © > © 


GC CO (D — 


wo 


On = or 


a wc 
mon — 


Le] 


© © © 


49. 


65. 
45. 
12% 
18. 


nos 


moon 


oun 


mo & OC 


co oOnBoOwvwW 


oO 


[ea] 


CO oO ND © 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


SANS CONJOINT AU DOMICILE 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


NEDO GPE Is Nese N.B. ALTA. Bae 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
(igcNeiiane. Ee Nene seNeS Be ALB. CB; 
EE rr eed 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2017204355 98 686 552 5,264 7,455 814 738 1,793 2,336 
15-24 YEARS = ANS 3,906 110 21 142 119 970 1,443 161 147 SA 418 
15-19 YEARS - ANS 1,831 56 10 68 58 439 675 77 71 175 201 
20-24 YEARS - ANS 2,076 54 10 73 60 531 767 84 76 202 217 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,265 325 78 544 434 4,294 6,012 653 591 1,416 1,918 
25-34 YEARS - ANS 4,663 97 22 152 123 1,255 1, 683 182 168 471 510 
35-44 YEARS - ANS 3,898 85 19 128 106 1,051 1,422 147 127 358 455 
45-54 YEARS - ANS 2,661 52 12 86 68 721 1,000 99 88 223 313 
55-64 YEARS - ANS 22339 42 10 75 59 620 896 93 86 179 279 
25-44 YEARS - ANS 8,562 182 40 280 229 2,307 3,104 330 295 830 965 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,704 143 38 264 205 1,988 2.908 324 296 586 953 
45-64 YEARS - ANS 5,001 93 22 161 126 1,341 1,896 192 174 402 593 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,703 50 15 103 78 646 1,012 132 122 184 361 
25-54 YEARS - ANS 11,223 234 52 366 297 3,028 4,104 429 383 1,053 1,278 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,043 92 26 178 137 1,267 1,908 225 207 363 640 
MALES - HOMMES G88 ed 48 331 269 2,558 3,633 397 366 897 1,144 
15-24 YEARS - ANS 1,987 55 11 71 60 493 736 82 75 193 211 
15-19 YEARS - ANS 937 28 5 35 30 224 347 39 OY 30 103 
20-24 YEARS - ANS 1,050 27 5 36 30 268 389 43 39 103 109 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,871 160 38 260 209 2,065 2,897 315 291 704 932 
25-34 YEARS - ANS 2,319 47 11 74 61 627 832 91 84 238 250 
35-44 YEARS - ANS 1,936 42 9 63 5e 521 701 73 65 182 227 
45-54 YEARS - ANS 17329 26 6 42 34 355 498 49 44 113 158 
55-64 YEARS - ANS 1,136 2 5 36 28 295 436 45 42 90 138 
25-44 YEARS - ANS 4,251 90 20 137 113 1,148 1,583 165 149 420 477 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,619 70 18 123 96 917 1.364 150 142 284 455. 
45-64 YEARS - ANS 2.461 47 11 78 62 651 934 94 87 203 296 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,158 23 7 45 34 266 430 56 55 81 159 
25-54 YEARS - ANS 5577 116 26 ile) 147 1,504 2.030 214 193 533 635 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2294 44 12 81 62 562 866 101 98 171 298 
FEMALES - FEMMES 10,314 220 50 355 283 2.706 3,822 418 372 896 1,192 
15-24 YEARS - ANS 12919 55 10 70 58 477 707 (A) 72 184 207 
15-19 YEARS SANS 894 27 5 33 29 214 329 38 35 85 98 
20-24 YEARS - ANS 1,026 28 5 37 30 263 378 42 37 99 108 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,395 165 40 285 225 2,229 Sls 339 300 712 986 
25-34 YEARS - ANS 2,348 50 11 78 62 628 850 91 84 233 260 
35-44 YEARS - ANS 1,962 43 g 65 58 530 721 74 62 176 228 
45-54 YEARS - ANS 1,336 26 6 44 34 365 502 50 44 110 156 
55-64 YEARS - ANS 1,203 21 5 39 31 325 460 49 43 89 141 
25-44 YEARS - ANS 4,310 92 29 143 116 1, 158 ore 165 146 409 488 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,085 73 20 141 109 1,070 1,544 174 154 302 498 
45-64 YEARS - ANS eos 46 11 83 65 691 962 98 87 199 297 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,546 Fi 9 59 44 380 581 75 67 103 202 
25-54 YEARS - ANS 5,646 118 26 187 150 1,524 2,074 215 190 520 643 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,749 47 14 98 75 705 1,042 124 110 192 343 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


NED AP Sea Nise N.B. ALTA. BAC 


CANADA MAN. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES IS, S6/AB22386 POS EC Abe BSc Cee rs, 384 Bo 138 A 489 B 1,289 B 1,502 B 
15-24 YEARS - ANS Ain taheksh (3). EM s)ucf0) S AD 86 C 66C M1 INOO IEC Nish GEG Bae AN 
15-19 YEARS - ANS CLONE MSIE Bale 30 D 24 D 206 D 400 C 44D 39D 100 D (HD 
20-24 YEARS - ANS ROUE ANNONTNN) SEG 4256 416 C GOSSES CRE SAC 15980 174 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TO NAMITCEC RS ONC 330 B 256 C O2eBe 14 SAR A TRES ONE RO OMR ZAR 
25-34 YEARS - ANS 32022 Am GS eC 19106 de 1G RG ,023 C 1,465 B 154 C 143 B 408 B 418 C 
35-44 YEARS - ANS Seco Outs GONE 104 C 83 C STAC wa, 267 Bee 12980 9410) C SNS SENC 
45-54 YEARS - ANS Ariel 1 APS ON) 64 C 49 D 544 C 830 C 8500 74 ¢ VEUT TIME 
55-64 YEARS - ANS pid Hele. i 12 SO aS) 1D 274 D ACID Ca MER or) 98 D 131 D 
25-44 YEARS - ANS Tai Ne 129eC 34a 22950) ete seis AWS IN EKGs) DESRE 724 B 814 8B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Seti asy iy PERTE TONNERRE 868 C 1.402 C 144 C 138 C SODROSS 397 8 
45-64 YEARS - ANS S29 2aBe 147 Spi ei4 ie SHE PAIE SHOMG MS 20 UR iss. Gy Boom CRDI SEE Te 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205) GE F SG G 50 F (ame ANIME Tome Pil JE CARE 
25-54 YEARS - ANS SOY weal Te Sh 29358 230° 8 , 438 B 3,562 A 366 B 326 B SMSRMIPIOEORE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS loch 1G WIE) 131s Simm ue 25eD 325 D SPC GIF “65eDe 119 D 152 D 
MALES - HOMMES CAPE CLEO 234 € 180 € ,937 B 2,815 B 297 B 278 B 720 B 848 B 
15-24 YEARS - ANS ISBSEB S245) 7D ASED= 3450 341 C SE 1 CNE) 134 C iene 
15-19 YEARS - ANS D'OISE MEN ARE 1SNE 12nE 116 D 2025 Die 2m eon ie 48 D B1E 
20-24 YEARS - ANS 860 B 16D 40D JDN 2220 225 C SMOG) Pe 86 C 90 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,102 A 105 C 28 C 190 € 146 C TOOORB 29837250 586 B 696 B 
25-34 YEARS - ANS 2 INA ENS BECOME 6950S 1540 579 B 788 8B 85 B “798 AMS Neh) ASE 13 
35-44 YEARS - ANS ITS isp (Cs PIS Doe Gr -46 488 B 674 B 69B 62 B (UE SEP IR 
45-54 YEARS - ANS MS 2b ae. STE SN PIE 316 C 467 BASE CRE LOG 146 C 
55-64 YEARS - ANS 7.5 GC ORES E 22 D 15 D 181 D SOG Sil 500) 63 D 87 D 
25-44 YEARS - ANS Soe (TRIG. MIS RC 128 B 100 C .067 B 1,462 A 154 B 141 B 401 B 449 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CHNOREES 20 OND CSC S45 ue 530 C ESTAC RSS ARC ARC 185 0) 247) 6 
45-64 YEARS - ANS 196888 SIMD SC DICT Tame 437 C (ESS BC HSE HHO QE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 142E* He F 4G CG Sia i BONE Ge 12NE OWE 14 G 
25-54 YEARS - ANS ROCH th BIN (est Je Sy 13 RI 1G SOLS POS OMAMIOOSEN 18398 OO i UERE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SIG C ie ase 25 D 17 D 214 D SES Ga 4500 78 D 101 D 
FEMALES - FEMMES IIT WI (9 Py Ie 182 € 143 € SUCHE IS ASS Teh VIE Ie Sil ie SH» CBE. 
15-24 YEARS - ANS KOS PRI AN C2505 F339) 281 C 482 CES D A5 ND 12540 140 D 
15-19 YEARS - ANS MSC EST 1565 T2NE 90 E ISSNDN A 20RE 18 D oD 55m E 
20-24 YEARS - ANS 15S CONG DD Zee? OD 19180 287,0 33 De ee) D 73 D 84 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ARNO P2 EC LACET 166 C 1,841 B 190 C 166 C 444 C 515 C 
25-34 YEARS - ANS 1760 Beach eDeee gap SomGe 243 76 444 C CAC SESE. S640 183 C 185 C 
35-44 YEARS - ANS 1520 Ap] I5} 45 D 38 D 383 C SOS uC GORE 141 C 180 C 
45-54 YEARS - ANS AT En MALTE Ziti D ALD 228 D 363) Cy 38uD S32) D 80 C 99 D 
_55-64 YEARS - ANS 422010" Saar x E Tie ORE SSRE Utstey 1 AKO Te DAME 36 D 44 E 
25-44 YEARS - ANS 37250 BSD MEET UO 1. aL 1G CON TPE NOEL 323 C365 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,886 CUBE END SOA 300 D 339 D STONE ORDENT TR ANIME: 150 D 
45-64 YEARS - ANS AS2ANT one = oD 38 D 29 D 322 D Cis. PW iii 116 C 143 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6i E He J ONF San 176 29 EEE 7 0C 4G 6 G 7G 
25-54 YEARS - ANS GPNÉSSPMETEC M2 ONE 128°C) 10256 7099 € 1,633 B 167 © 144°C 403 B 464 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DESCENTE E 12NE QUE 110 E PRE CARE A) IE 41 D SUME 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 
ee ee ee eee 
NUD aes Eel Nase N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tig Ntel oP PSE NN SE ONE" ALB. CesBe 
ee ee 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Boas AMIENS REC 60.6 B 58.4 C 64.3 B 68.9 A 66.3 B 66.3 B 71.9 B 64.3 B 
15-24 YEARS - ANS 66.5 B 41.8 D 62.3 D 60.4 C 56.1 C 64.1 C 69.6 C 70.1 C 66.7 C 68.8 C 69.60 
15-19 YEARS - ANS Je (Os Gia 43.8 D 41-2 D 46:9 D 59.390 5726 D S459 DebT by De esenOeD 
20-24 YEARS - ANS 78.0 B 59.1 D 77.4 D 75.8 COM Cy 78esec UT NRC NET AMC C7 ENERC RS CNSEC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66.2 A 54.2 C 63.9 C 60.7 B 59.1 C 64.3 B 68.8 B 65.4 B 66.2 B 72.7 B 63.1 B 
25-34 YEARS - ANS BA MEN Tie2eC 850506 82.4.0 7925 ©. 81,5 C 87.18 84.5 C 84.8 B 86.68 81.90 
35-44 YEARS - ANS 86.0 A 70.4 C 85.0 C BOSC 78e5 CO B2a8eC SOLAR ET 70 Sb57- (Cabs MIRE ROTANIRC 
45-54 YEARS - ANS Ue 1s ALY ag TAN SC 720 De 7oe4ec ES MIND ESAGNCNES ASC ER ER CT cme 
55-64 YEARS - ANS OMC ITBENSO Ome 4325 D 307 Da 44525 DSC 8695453 D S79 Debs Sel eae OED 
25-44 YEARS - ANS 84.9 A 70.9 C 85.3 C 8.7 € 7921 C. 82618 88.508 8529 B B5.60B) STE MMS AE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ARMES MDN 40e ae BR SC Shey C. 4SMC TA NRC UT AN EM CA GR ONCE 7 PR Cael eae 
45-64 YEARS - ANS 65.8 B 49.9 D 64.6 C É0 OC Srey Co RON NT ONONB MES ARC 7059 TIMOR CREER 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS RS ND G on at 4.6 G … Ga OTAONF Uo IE Bul & 1225: Bal Soar Sapa 
25-54 YEARS - ANS 83.7 A 68.9 € 83.6 C 80.0 B 77.5 C 80.5 B 86.8 A 85.4 B 85.1 B 86.5 B 82.8 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Dee Bader 24S\beE 20.9. D 19h De 25a6 Ds SO OCT DSP MDN Dias mom 
MALES - HOMMES TS ACMANIE CP ESC TRI See 70.6.0 BOAT ONENTRBR 7725) B 2 8 NE NINENSOPD RE RTE, 
15-24 YEARS - ANS 68.9 B 42.9 D 63.5 D 60.8 D'56%5 D. 6952.0 70.9'C 72:6 D 7140 D 6 INENCSMIEERC 
15-19 YEARS - ANS Saws IC! 26a07E eae 47.8 E 3048 E, S196 D S8a3'D 6464 E GENE SS i) Decree 
20-24 YEARS - ANS 81.9 B 59.8 D 81.4 D 79.0 D 72.8 D. 83280 82. C 82.8 D 82.5 CSS TC ERE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ifs {NM Walain (es Cee ele? te 73.300 B9NG.C, TT MONET ON PNA NS) AB TT EA MEN SPSIRE SAR 
25-34 YEARS - ANS 93.3 A 80.8 C 92.4 C 949.6 89.7 CAD ARNO TRE 92.10 RUSSE SP SSRPSS POP 
35-44 YEARS - ANS G4asbal “825280 TRE 027 € 87.0 C. S3a5eB GSBx2B 94:4 PUS EAN SCI ENMIS ARE 
45-54 YEARS - ANS $1.6 B 7921 -D 82 4eC 87.6 C 84/0 C 88.8 C 9349 B 92).0 C9450 0 9407) Comoe 
55-64 YEARS - ANS Goysee) 49 5Se5 eee 60.6 D S33 D- BieSiD 71-2 C MES Di 732 D569 ces Dosey 
25-44 YEARS - ANS 9820 81*5212 927 One O82 558 Sond Ce ORR 95.4 A 93.4 B 94.7 B 95.4 B 94.18 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58938 45 SD 54 MD 50.940 4764 CN ST BNC (6009 0 | 55) 2G SOs UG Conk CR ARRRC 
45-64 YEARS - ANS TIAOMB 6652) D 7s. eC 5.2 © 7040 C- 76.306 83.3) B 81.3) CP ESA NUE TRE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wrestle sie th by 8.3 G Ge deo Wendt TE 12.39 F 20.9) -Be18 FRE eeeSeG 
25-54 YEARS - ANS 93.4 A 80.9 € 91.1 92.4.8 8784 C\ SH9.B S50) A (93. 1 B S4in5.5B OS 2 ASSES 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOONG MN PENSE ASE 341 6 0 2745 D 38a D 41290 38; OMD) 434540) 45EMDES RD 
FEMALES - FEMMES ETAPE LADA C ASE ETAT 51200 SOUG CS IASAC (6088 B 58.3 C 56.7 CERN TER 
15-24 YEARS - ANS 64.1 8 40.8 D 61.2 D 59.9 D 55.7 D 58.9C 68.2 € 67.5 D 62.1 D 68.0.0 67.6 D 
HA SEARS ANS BOE IO) EAI nen Oe ASS E426 Em 42700 60.3 D 53:7 E 5039) De62 30s DiSIG om 
20-24 YEARS - ANS TOBORG “Ssc4eDe 7s om) 72.6 0 68.3 De 72.7 © 75.2: C 80.0 D 72.7 Disisaek Diary 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SEA 4S 22054" sal 49400 49192 Ca 5253.0 59.158 - SG. fC ES AANCN EEE PRE 
25-34 YEARS - ANS PSO Th A Oe Ty 71.2 C 69.6 C, 70a? C* 79,6 C 76.5 C 7623 UC eT G2 EMAIEUEC 
35-44 YEARS - ANS HE IS ats eC 69.6 D 7032 De 7253.0 82°20 8ii1 0 7626 0Ce7c PORTER 
45-54 YEARS - ANS GiebeG A ANESEN ET SRE 61.5 D 6023 D 62.4 D1 72438 C 75.4 D 2228 D S72 ENORME END 
55-64 YEARS - ANS Some Sie ar E 27.7 £ 2023 Ee 2827 E 40.3) 40.2 E 432% ENS ACNDIESNEPRE 
25-44 YEARS - ANS TG NB S025eC 78.656 70.5 C6949 C 7154 C 80.88 78.5 C 76.50 76 0NCNATAMERC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S30 GC Aico 1s AIo7 Ww 27.4 D 2752 DNS M END TOC 134.18 DNS SN DNA OISE CRD 
45-64 YEARS - ANS B22 1G ISABEL SIA ORD 45.5 D 44.7 D 46,6 D 570°C NU 58 ND 58 20ND65 BONES 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0 E nr J Be. iH HEC Se G 525) GS TAC G 
25-54 YEARS - ANS AMIENS MECE7E MAC 68.4.0 6727 Cu 694300 978.7 8 077.8 C175:64C077SENPSS7P IRC 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Whee) (Oe Achat U3 E We Er 1281) ETS E 2 2202050 18.5 E 20:46 2:4) sbi 4 See 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 


AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 


MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 


D‘ APPAREILS DIVERS 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES HOMMES 


13,367 
4,005 


13,367 


1,630 


469 


589 


257 


148 
67 


MALES 


7,471 
3,065 
325 


601 


114 


496 


222 
123 
142 
442 
636 
755 


261 


118 
23 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5, 896 
940 
138 

4) 


12 


26 
662 
38) 


4,912 


244 


N 
co 
uo 


on 
Co 
wo 
mn 


44 


ET SELON LA PROFESSION, 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


NOVEMBER 1988 


MALES 


LES DEUX SEXES HOMMES 


12 
3 


THOUSANDS - MILLIERS 


, 087 
; 225 


185 
301 
83 
20 


198 


nego 


745 


, 962 


Sint 


766 


145 


, 126 


695 


AO 


œ 
on 
~ 


= 
SI 
Lb 


. 087 
#99 


444 
195 

36 
568 
588 


. 056 


145 
N/A 


390 


115 
N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


FEMAL 


FEMME 


240 


208 


854 
48 


30 
N/A 


Kol 


ES 
S 


42 


TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


NELD cP Edy a ANso Nan - Ty een 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
PEN TPE. N.-E. NICE. ALB. C.-B. 
D RE LR ER 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 121307 © 228. “63 416 323 3,384 5,138 540 489 1,289 1,502 
AGRICULTURE 462 6 g 7 78 112 a 71 100 36 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,837 218 56 404 314 3,284 5.010 496 416 1,185 1,455 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 336; Ma 7. ees 20 14 48 72 10 14 71 67 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES D 22000 5 54 46 703 1,103 68 31 109 177 
CONSTRUCTION 881 17 5 30 22 218 333 29 28 go 106 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 959 18 5 32 27 233 348 43 37 102 114 
TRADE - COMMERCE 2312 a TT 77 57 558 886 98 92 226 267 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 728 En 18 13 169 310 28 25 64 92 
SERVICE - SERVICES 4,438 68 19 138 105 124367 14656001 1807) 17487 428 551 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 857 19 6 34 29 218 302 40 31 95 82 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) hie DE eee 20 te 23 161471 ER 5 11 

MALES - HOMMES 7.471 129 35 234 180 1,937 | 2,845. 997. 978 720 B48 
AGRICULTURE STE 5 6 5 57 73 30 55 71 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,124 126 30 227 478 1.872 (62,132 9268 29228 647 822 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 295 16. 19 13 44 64 g 13 55 60 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- ; 

TURIERES 1A6ES - 1°20. alte 40 34 499 776 46 22 82 142 
CONSTRUCTION 3 782 15 5 28 21 196 292 27 25 80 93 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN! - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 715 15 4 27 22 178 246 34 29 74 86 
TRADE - COMMERCE 1,268 20 6 41 31 329 466 56 53 124 142 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES Si Qu uke 7 4 69 118 9 40 26 35 
SERVICE - SERVICES 1,623 24 6 47 32 432 597 60 53 156 217 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 496 er “ey 19 18 125 179 24 18 50 47 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Late aoe RE 9 5 

FEMALES - FEMMES 5,896 94 28 182 143 1/467. 9,393 248 ee ot) 570 655 
AGRICULTURE ASR ck ake ae ae See 21 40 11 16 29 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE G7 lds 82> QE 177 140 (41s 02,273: 1023100 miss 537 633 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Cen eee LE re 4 6 LL 00 16 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 662 AO Ac 13 12 204 327 23 8 26 35 
CONSTRUCTION Gone) eon LINE 22 49. ee 10 13 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Sahm | ee 6 5 55 102 g 8 29 28 
TRADE - COMMERCE 1,044 20 5 36 26 229 420 43 39 101 125 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 447 5 oe 11 9 100 192 19 15 38 57 
SERVICE - SERVICES 2,815 44 13 91 74 704 1,059 119 105 272 334 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 361 Tay PER 16 11 93 123 15 14 45 35 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) CON CR A Be 14 11. RTE et 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4 3 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


NELDENPAENTE N.S. N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK, 
Ime NG eRe EN GN E| ONeSBe ALB. CSB). 
CO “acm OO OMS ——— 
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES WFO ees 63 416 323 3,384 5, 138 540 489 1,289 1,502 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3, 829 52 14 116 80 919 1,546 154 130 396 423 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 251192 32 10 61 51 582 869 81 66 203 236 
SALES - COMMERCE 17232 19 5 37 28 308 477 47 43 121 147 
SERVICE - SERVICES 1,789 31 g 63 51 462 626 78 72 167 230 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 660 19 g 25 18 112 162 46 75 115 78 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 19797 28 6 46 42 529 767 61 40 109 168 
CONSTRUCTION 851 21 5 32 27 207 306 30 29 89 103 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 472 OCT 19) 13 113 166 20 19 49 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 479 8 ee 14 11 129 204 20 12 34 46 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 67 Ds Due Soe aks 23 16 Ss sca 5 11 

MALES - HOMMES 7,471 129 35 234 180 ibe oi 2,815 297 278 720 848 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,003 29 7 60 40 495 798 77 66 210 226 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 442 5 a. 13 9 124 193 18 10 32 Sif 
SALES - COMMERCE 636 oe ay 18 15 175 234 24 24 63 73 
SERVICE - SERVICES 755 13 ne 22 19 210 271 27 26 64 100 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 537 18 7 23 15 95 127 36 61 91 64 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,433 20 a 37 34 413 595 49 35 97 149 
CONSTRUCTION 830 20 5 32 26 206 296 29 29 87 101 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 433 NOt. yee 19 12 108 147 18 17 45 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 379 7 Hs 11 9 104 154 16 10 29 38 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 23 ace ear, Sache re g 5 

FEMALES - FEMMES 5,896 94 28 182 143 1,447 AIS 243 ile 570 655 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,826 23 7 56 40 424 753 76 64 186 197 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,749 27 8 48 43 458 676 63 56 171 198 
SALES - COMMERCE 596 12 “ae 19 13 133 243 23 20 58 74 
SERVICE - SERVICES 1,034 18 6 42 32 252 354 51 46 103 130 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 122 Lin es A oe apes 17 35 g 14 24 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 5 

PREMIERES 364 8 he g 8 116 171 13 5 12 19 
CONSTRUCTION DOS has Sane ao Ce 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 39 On Shoe io 7. 6 19 ue ate 4 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS HOO bre ie Gs ees 25 50 4 noe à 8 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 44 oe ee Be Sos 14 11 dc a Pa 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4 4 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 
a ee a aa a ee 
NEC DR Pe Belt NESE N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TNE TISRMEE. ENE SIE! NE ALB. CG. +B 
ET ee a 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,366 A 1910 55°C 375 C 286 C 3,078 B 4,891 B 500 C 453 B 1,192 B 1,346 B 
15-24 YEARS\- ANS 2529005 co0mD em tblioD 12.05 5450 538 C 924-0) MO0NDEEESAC 2300 Ceae2AgeD 
15-19 YEARS - ANS S46). ORE: 4nE 25RE —20FE 176 D S55e Ce) PSSeD) Ses DD 88 D 97 D 
20-24 YEARS - ANS (ESO Mab 7 a 48 D 35 D 362 C 569.0 62 DP 5250 142 C Sted 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,070 A 156 C 44 C 302 C 232 C 2,540 B 3,968 B 400 C 368 B 963 B 1,098 C 
25-34 YEARS - ANS S612 6B 59s Di 16ND 11280 86 825 C 1,381 B 140 C 132 ¢ S78 Ce ES TSEC 
35-44 YEARS - ANS $,153 A 540 44D 95 C 76 C 808 C1221 Be 12370 9 104ec 298 C 369 C 
45-54 YEARS - ANS 2,000 B 29D 8D 60 D 45 D 506 C 803 C 78C 69C Was CM 22780 
55-64 YEARS - ANS TUOCRCICSENSSRE 30 D 22 D 252 D 479 GC) 49) DEN TTND 92 D 118 D 
25-44 YEARS - ANS 6,766 A 113 C 30C 2070 16206 16733: BY 25612) B (2630 23528 676. BB. 732 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,305 B 43 D 14D SES 30nd BOT NIPS SE ROIS TOUR 7 ae 286 C 366 C 
45-64 YEARS - ANS Sp 105 BARON TND SOs bye. PHÉRCN 282 Ce 2b Cc SiGe 2668 Crm 3458 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WEED se 2M « F 5 G IG 4955 74 E WE TON 20 E AN Ah 
25-54 YEARS - ANS 8,765 A 142 € 38 C 968 6 207.0 2.239) BUS, AIS TINCSSS 058 850 B 959 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS JPSOENCNTIRE GE SONDE 2700 301 D 55200) CNE) 125d 13S 
MALES - HOMMES 6,950 A 11350 “si DN Ge Ye) 1PTTSNEMP OO 7700 SERC 670 B 762 C 
15-24 YEARS - ANS ipaS2- cee 6h 36 D 27 D 289 D 477) Ceol) DIN 4 5 AT) 11800 12590 
15-19 YEARS - ANS ASDACRRECARETERE 1255 SE 97RE VED 20 18 E 41 D 49 E 
20-24 YEARS - ANS 760) C125 Ee E 24 D 17 D 193 D 3005 G9 931) Dine 2720 76 D 75 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sufi i Si | Sh Le 176 C i3201C 1,484 8B 2,219 8 224°C 21258 SON ES TRE 
25-34 YEARS - ANS DHOOBMEN SAND NORD 63.0 48°C 527 C HER NPD AE 211" CHme2 TS 
35-44 YEARS - ANS ITA NAS ACTE D 54 C420 463 C 657 Be 67, CONS SN 167 C 197 C 
45-54 YEARS - ANS iAS5 8: 198)!” SPD. 59D 2D 295) C 456) BAS EC VSO 100 C 136 C 
55-64 YEARS - ANS UOTE, WO tee E 20 D Jane 167 D 300 CM SONDE SON 59 D 78 D 
25-44 YEARS - ANS 3, 541 EEE MIENC iC SORE 989 C 1,412 B 144 € 132.8 378) B MANTOEC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DAOOSNEN 255 D SD 59°C 427) 495 C 807 € 80 C .80°€ 174200022720 
45-64 YEARS - ANS 1). S54. Bs CBDMN END 55 C 40:0 462 C HOME GONE 158. CIRE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ISOTENS AIRE F 4G G 825k 527E 7@F ATE TERE 14 G 
25-54 NEARS SANS ; 4909 (Ay (85) ity e216 152 UCe aie te 2S 4m Be O56. By milouieCametvatne 478 B 545 € 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 849) 6) 108E | 45 24 D 160E 200 D 35270) 37 0 4a 74 D 92 D 
FEMALES - FEMMES ENTRETENIR 7244 1) 12a Gee 305s C 2,195 Be 226NC Saar 523.0 SB4nC 
15-24 YEARS - ANS TENOARCNTERENRERE 3600 2720 248 D 447 C 48D 40D 112 D 123 D 
15-19 YEARS - ANS Ail Sa Cee Ohi F 12NE 10 E TOME 178 D 18E 16 E 47 D 47 E 
20-24 YEARS - ANS 690 C 13 E . E 23 D 17 D 169 D 268°C 30)D) 245) 66 D 755) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AP 31288 MGTRDMSED 1202009520 120560 15 74888 S76) Cad Saat 410 C 461 C 
25-34 YEARS - ANS 150878 (265D"  (7eD 492D 38D 398 C O368 Ce | P63eD) 05 SEC 166 C 160 D 
35-44 YEARS - ANS 1,408 B 22D 6D 42-0 340 346 C 564 C 56D 45C 1318 0NTE2RC 
45-54 YEARS - ANS GAS OME: TRE 25 D We) Te 211 D 3479 CIA 34° D ETS ON 75 D SAND 
55-64 YEARS - ANS 396: Ce ete di 10E 8E 85 E 179 D LORE 18 E 33° E atE 
25-44 YEARS - ANS 30 iB TD ENT AD SR CoG 744 C 1,200 C 119 C 104 C 298200222286 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ECS EE ls SONO cab 312 D SABLE CSD EM NMSSDNNISONE 
45-64 YEARS - ANS (EP ANICNISRENNSRE 352) ued 295 D S26R0) T P5938 08 2820 107 Dy mats2eD 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BOSE eres Ai eer’ Era 17 G 228F RSR 4 G 6 G 7 G 
25-54 YEARS - ANS 3 BSD Ye Def 18) 1169 SAC 95510 15481153 EC MISARE 37220414 RE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 456 C 4F . F ae 2 SE 102 E ZOIDS S122 Eee 2st 38 48 E 


AS 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


N'ELDEMNIPAENTE NAS N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Wade ieee le eclen Sieh ALB. CEE? 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SIRS RANEAS ES OACESE ASC 54.6 C 51.8 C 58.58 65.6 B 61.4 C 61.4 B 66.5 B 57.6 B 
15-24 YEARS - ANS Sats is Sets Oy Siew Ae Be ET ONCE ONDES Wie win Ges 
15-19 YEARS - ANS 46.2 C 18.6 E 40.9 E COropeess 4) Ee 40 Di 52 Seba 49547 22"D) 50.4) Dey4s.0uD 
20-24 YEARS - ANS G96 eB 15 SNDRES"OND GAS SDS 7 6 DP Gh NCA MECS SN D) 68.2 Di FOC 69145) 0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GlSSEA 47.59" C 562520 DSC 53.4) 0 594008 66018 86142 6 6222 B 58 OBS TA SU 
25-34 YEARS - ANS TASER IEAEDE74"0 MD (as3G CeEby 1 WES EARS SSS CUBR 20 PCT ZE 
35-44 YEARS - ANS 80.9985 63:2 C 7423 D TAASMCNT 2 ONCE OMC 6529) BL Bomb c) 82-150 b3ceme TE TURC 
45-54 YEARS - ANS Toe 1 1B S56) DN 69749 p OW 33D WONG Ee TEI CYB Ge WO T2 ENT 
55-64 YEARS - ANS ATOS PS mE ABRORE AOONDES EE D 40160! 53.74 0 52D 55.0 D 5152 D 42 4—p 
25-44 YEARS - ANS ETON VA 1G SG) ie TAC 70.8 C 805. ONE 84.1 B NON 8020-B 81. MB NS. OC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CVA NS ee AR) Wy lyk END Song 340 D 40.610 46.6 € 42.2 C 44.5 0 48.950) 38-4 ¢ 
45-64 YEARS - ANS 627 18944285) Ser 7D SONORE 2 NDS SC 6756 © MMS AOC ByeO CG DES RC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Thc 1) Gee SF 4.5 G GT. 6 IF diese Saf 1274 EF aie e = (5s 7ak 
25-54 YEARS - ANS Bye | WOME 1G 1s-4) Ie TSeneCR "EC 87450 B 83.2 B 179) EC 7907 BeBOr es By 75.18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ZO Smee 15h Es OSes E DIRE MIT ES DS 89D 28.9 G | 2hs4e De SOM0= DÉS ON De Re D 
MALES - HOMMES ONSMAS 2 5436 642 aC BaP CSO NICE SE 74e2NB GO SCO 4) CNT ANT GEO 
15-24 YEARS - ANS COMORES menor Tome 51.0 D 44.8 D 58.8 D 64.8 € 62.9 D 60.2 D 61.0 C 58.9 D 
15-19 YEARS - ANS CH 1G Ap iB UM Sis Got EHO Gil VCR ENG ND ANNE 
20-24 YEARS - ANS 24RC" 4425 E COmieD S757 DSTI BED TTC M7 SE SD OP SSD 7 SES RD GoM ep 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS USE. ARBSE SAGE CNET ANT Mit SAG GI Oa Is Ye ee Ve ei OS © 
25-34 YEARS - ANS BST ED REZ" BND SSMÉNCATINONCRE A OMC OO TERMS SNS NC 86.016 Ssa7ec eshaine 
35-44 YEARS - ANS SOR aA Det Gn O CET nd 1 Vi: ETC CEs Reh CP NC ONCE eNE 
45-54 YEARS - ANS STARS AIMDNES ART CAMIMDNTE SDS OMC OPEN STAGES ES CBS IC RE CNRC 
55-64 YEARS - ANS 62.5 C 46.0 E Be BHU Waa le GONE OEM EE 10 
25-44 YEARS - ANS BB SA IACI (G tshilntsy (0 BESSON ON Ge Sharia CP RER TANT Bs. 7 Ge SOBs eSSmnG 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SERARB ETAT 9D Suie4 /D bo IAG CMAN) “ese a Se OC NES ie GE Gi weet 
45-64 YEARS - ANS ASP IEINDNTA AND (YG Wa we WN Ce OSG 7 ARC EE EC VOT 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2s) OME H F MG SE ANNE 1220NE FROM 20 SENS SRE ENG 
25-54 YEARS - ANS BI MASON CNE Gos 1 US a4) ey NO I CC AE AO NE AO 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SH OMCe 23545 E SSPE ADF DPS SHS AOS SE TD a AIS (0) OEY 0) 
FEMALES - FEMMES ane i Saag) (Cy a0 AoOMCS S408 B48eenC ET EN Sse CAS ARCS AND T SA ONC 
15-24 YEARS - ANS io Cet Ie Fi te EU dl IGN MONNIER CS Gin 0555.7) SimOmDaN Sonam 
15-19 YEARS - ANS 464508 17.4. F F SUPOREN SS» NES OEM A ODA RE 44s Es S4egan) CNE 
20-24 YEARS - ANS BTERCACENAETARE E BS Do ES eG Wie GREED) AGO) Mb MED 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IAPR s6a7) Dea. 2) AAP AEC e4 RS 0 may ACER SNA OC TS 1 8 CES 7umeme4 bao EC 
25-34 YEARS - ANS 66: SRB S129) b5a50D B2RENDRGO TADINES EURO 74 EC SO ID eTORGeCs 7 1eSe Cum Oiler. D 
35-44 YEARS - ANS Tne Be 027s Di 68a4eD CS Woe WD 9 Ye. AW ES NON Ales eS © MARNE 
45-54 YEARS - ANS OSH I Gre it Te E DipOm DES AGREE T7 END 69e2. Ce 168.98D) 6807) Di G7 7m pDemos UD 
55-64 YEARS - ANS 3290 F F 2EPHIREN ZE ONE 2B ONE AS EROR DNS ER ESA 0" SENS ENERE 2 ONONE 
25-44 YEARS - ANS GS SAN DEEE D BEI | WARS CETTE te PR CNT ME vA) ee Taya. Tt 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Si SiG 1821) TE ara ZR Gm e2O MIND NOR EC a8 2R5 nes SNS ND scm Dero TA OUT 
45-64 YEARS - ANS ASO Cs -28n0) Ee4Sn cine CARS RDA END Jes DNS AS Ge 6542 OND Saab. Ds 56) 6uDmn 4416 iD) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sel le H J seit “HA SAC 348° F CINE EN GONE AAC 5 SRG 
25-54 YEARS - ANS 68.3 B 48.4 D 64.3 D Hoe Oa BA I Ce PSE 70. FB IAG ie Gi Se 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16 6 NT SRE F IHENBENU SR EMMARASE 19752) 1 ASBENTIPPSENTGRISEMRICNUSE 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


——————_—_——————ZE 


ALL PAID HORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNEMENT 

PRIVE 


——_—_—_—_—_——— 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,366 11,196 9,114 2,082 307 799 65 
AGRICULTURE 428 153 153 Ne 57 175 43 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,938 11,042 8.961 2,082 250 623 22 

MALES - HOMMES 6,950 6,199 5,147 1,051 242 495 14 
AGRICULTURE 305 102 102 ee 47 145 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,645 6,097 5,046 1,051 195 350 Buses 

FEMALES: = (FEMMES By CNY 4,997 3,967 1,030 65 304 51 
AGRICULTURE 124 52 52 4 10 30 32 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,293 4,945 37.915 1,030 55 273 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 191 175 131 44 5 10 

AGRICULTURE Loe a Ae mie eae Mee 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 189 lines 129 44 5 10 

MALES - HOMMES 113 102 76 26 5 7 

FEMALES - FEMMES 78 74 55 18 ae oe 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 55 46 33 12 rae 5 

AGRICULTURE 6 Se sd Me Aad Fe 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 49 44 31 12 

MALES - HOMMES Si 24 18 6 ER 4 

FEMALES - FEMMES 24 21 15 6 1 ee 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE S75 336 253 84 9 28 

AGRICULTURE g 5 5 ee ce 15 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 366 331 247 84 8 26 

MALES - HOMMES 212 187 145 43 8 17 

FEMALES - FEMMES 162 149 108 4) re 11 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 286 261 196 65 7 16 

AGRICULTURE . 6 Blick Meee Sau Sit sew 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 280 258 193 65 6 15 

MALES - HOMMES 159 145 109 36 6 8 

FEMALES - FEMMES 127 116 87 29 ERs 8 

QUEBEC 3,078 2.833 2,356 477 65 166 15 

AGRICULTURE 66 27 27 Er 8 23 8 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,013 2,806 2,329 477 id 143 7 

MALES - HOMMES Uae 1,619 1,365 254 53 100 FE 

FEMALES - FEMMES 18305 1,214 991 223 12 66 13 

ONTARIO 4,891 4,494 3,718 776 118 266 14 

AGRICULTURE 105 46 46 ode 17 33 9 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,787 4,448 3,672 776 101 232 5 

MALES - HOMMES 2,696 2,448 2,057 391 92 158 

FEMALES - FEMMES 270195 2,046 1,661 385 26 113 10 

MANITOBA 500 434 338 96 14 46 6 

AGRICULTURE 40 9 g oo 4 21 5 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 460 425 329 96 9 25 

MALES - HOMMES 276 234 182 52 10 29 dt 

FEMALES - FEMMES 224 200 156 44 Er 17 4 

SASKATCHEWAN 453 361 274 87 20 64 8 

AGRICULTURE 69 14 14 Rog 11 37 7 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 384 347 260 87 10 27 

MALES - HOMMES 258 192 150 42 16 47 

FEMALES - FEMMES 195 168 124 44 4 17 6 

ALBERTA 1,192 1,048 821 227 29 102 13 

AGRICULTURE 99 30 30 toe 10 47 11 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,094 1,018 791 227 19 ao 

MALES - HOMMES 670 574 472 102 22 70 Dre 

REMALESSONEEMMES 523 474 348 125 7 32 10 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,346 1,208 994 214 36 95 6 

AGRICULTURE 29 16 16 BO: er: 8 mci 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 19317 1}, 192 978 214 33 87 5 

MALES - HOMMES 762 673 573 100 27 60 


FEMALES - FEMMES 584 535 421 114 9 35 as 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA, NOVEMBRE 1988 


ELAS SES OF NON" PA WORE — 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 12,366 65.950) 5 S547, 11,196 6,199 4,997 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,655 2,816 839 3,187 2,436 751 
AGRECULTURE 428 305 124 153 102 52 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 296 263 33 264 232 32 

FORESTRY - FORETS 75 67 8 66 ag) 8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 34 32 as 13 12 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 187 164 23 185 162 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES PENSE 1,562 591 2120 SO 584 
CONSTRUCTION 777 686 91 649 566 83 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,711 GRC A ay D8 8,009 Sd, 109 4246 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 909 676 233 862 633 228 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 767 565 203 720 522 198 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 142 111 31 142 111 31 
TRADE - COMMERCE Bas KO) 1, 196 974 1,988 1,082 906 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 701 275 426 670 253 417 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,133 Loses Si 37691 1933 PPS Bi 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 798 464 334 798 464 334 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,366 CLEO 7117 11,196 6,199 4,997 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,569 972 597 1,540 Ele) 589 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 451 SiS 78 427 352 75 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 204 83 120 186 69 117 
RELIGION 35 31 4 35 31 4 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 577 220 357 556 216 340 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 614 127 487 566 91 475 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 234 126 108 179 97 82 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,038 420 1,618 2,009 414 15595 
SALES - COMMERCE 1,162 612 550 992 509 484 
SERVICE - SERVICES 1,610 685 925 1, 388 630 758 
AGRICULTURE 422 319 103 148 112 36 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 33 32 ane 12 12 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 57 56 ss 49 48 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 67 67 ne 66 65 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 378 303 76 SA 297 74 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 249 234 15 242 227 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS HOS 805 230 971 758 213 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 753 736 17 633 619 14 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 437 400 37 391 358 33 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 296 234 62 294 233 62 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 144 (5 29 141 112 29 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


11 


CANADA 


428 


7938 


296 


, 153 


777 


909 


,170 


263 


, 562 


686 


676 


. 196 


Te 


DE 


A 


189 


113 


15 


17 


14 


18 


18 


EN” 


m 


NIRLDEMPPERIE 
IeeesPeiEs 


ABB AMIONMCNNS ES 


10 


17 


11 


NAS 


162 


160 


12 


N.B. 
QUE. 

N.-B. 
THOUSANDS - 
286 C 3,078 
6 G 66 
280 C 3,013 
12 F 40 
40 D 636 
18 E 187 
25 E 218 
53 D 519 
12 £ 161 
95 D 1,049 
26 E 202 
159 © 1,773 
4G 4g 
155 C 1,725 
11F 36 
31D 463 
LTE 167 
20 E 165 
28 E 309 
4F 66 
29 E 403 
16E 115 
127 C 1,305 
HH 17 
125 C 1,288 
J 4 
g E 173 
.H 21 
5 F 53 
25 E 210 
ee 95 
66 D 647 
10 E 87 


ONT. 
MILLIERS 
B 4,891 
F 105 
B 4,787 
E 68 
D 1,048 
E Sao 
D 339 
D 847 
E 303 
Cin 382 
E 287 
By 2696 
F 70 
B 2,626 
E 62 
D 743 
E 273 
B 241 
D 446 
E 117 
D 574 
E 174 
BABEL) 
G 34 
C 2,161 
H 6 
E 306 
G 40 
F 98 
D 401 
E 187 
D 1,008 
E 116 


MAN. 


B 224 
F 11 
BAS 
H 

PL, 77) 
l? 

E 8 
D 39 
E 18 
Cri 
ED Seid 


SASK. 


B.C 

Cr =B. 
B 1,346 
E 29 
B1/3017 
i 53 
a lee 
E 90 
D 105 
D 248 
E 87 
Oh ERS 
E 75 
Br 7162 
E 18 
Be 748 
E 49 
EST 
E 79 
E 79 
Di gens 
E 35 
Dae ui98 
E 43 
C 584 
F 11 
CON57S 
F 5 
E 32 
F tit 
E 27 
DENT 
E 52 
Cr2ss 
E 32 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. NOVEMBER 1988 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


N'HEDENPAEATE NUS N.B. ALTA. Bae 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
1. SNG@ESS Pee Ne Bowe N= Be ALB. CEE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Pes Sales ER Th ig EEE 375 C 286 C 3,078 B 4,891 B 500 C -453 8 ZB ADB 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 0 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3, 68450" 50 D “13 E HORDE D 883 D 1,503 C 148 D 125 D 378 D 398 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2 10880026 FMMAONE 56 D 48D 530 D 830 C 76D 63D UT PANS) 0) 
SALES - COMMERCE 1 G2 Ca) ERA Kee) PAG. ds 291 D 459 DMVAIMEN "40 FE 113 D 135 E 
SERVICE - SERVICES VASO Bale (3s 55 D 43D 407 D SSTMDIR7 TN DIME END 151 D 199 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE SEORDENIIGNE TIME 22ME 14 F 87 F 1SCREMN ASS EMETTNE 110 E SOME 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Walhass (Ag fs ay fs 41 £ 36 D 482 D (25005 S56) E35 1b 101 D 156 D 
CONSTRUCTION TOSmee SWE (alr CURE aE 181 E 2606 D'M2SRENMRPERE 77 D 89 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS de ie Eb [et manly 18 E 12NE WOE 158 E 18 E 18 E 46 E SSME 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 440 D TELE AAG ISSE 10 E 116 E 194 E 18 E DRE 30 E ARE 

MALES - HOMMES GROSSE DESTINE DUONG SEIS {6 1-773) By 25696) RB 2760 958 ¢ CORB 625.6 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES NoSISS 1G Ae) ts WE SD es Oa 477 D US 1D ays Ip) 203 D212 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 20") REG 12 JF our 116 E TOT SE 180E 10 F 2ÛME 34 F 
SALES - COMMERCE GAZ ADN TR EESTI WAZ 1SME 170 E D) oS EME 60 E 68 E 
SERVICE - SERVICES tS IIE A is) = DÔME 184 E PAM EC MINE IONE 88 E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE AT Se Da Se BE 20 E 13,45 74 E SRE SORES BS SaE 86 E GONE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES (PSA2SOAMIENE E Sov SONT 384 D SÉBNDMAS SEMI RE 91 D 138ME 
CONSTRUCTION (5G Wt AE 27 FE Bal WE 180 E CNT) PIE aoe E 74 D BYE 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS GOO MEN so Ie TSE SE SSE 140 E 165 16 E A20E 525 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 349 D CARE REG i 8 E 94 € 147 E 14 F LUE 26 E 34 E 

FEMALES - FEMMES SANTE 2180 12 CNE 1,305 C 2,195 B 224 C 195 ¢ PSN GENE 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES OR, LC NE ME JS DAME) 406 D SPACE Vcomp) recited 175 D 186 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF IMÉTÉNCOR2SRE Wie 44 — 40D 414 D 643 D 58D 53 D 157 D 73D 
SALES - COMMERCE OD MOG on VE 11 E WAN} te SONDE 18E S3ME BRE 
SERVICE - SERVICES SA 1G le SRE SOE Za Ve 223 D S2IPDIMSA CRE 4840p 93 D Ho eds 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 1OBSE RS eHiee Saar ees cme a 13 G SAME SE SE 23m 10 F 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES S200) aoe Gene BF iP SORE LOBUE ih We Cy le Wal i We de 
CONSTRUCTION WW Giro cdl ane <i re: TU sein Os ie ae eed PAT ere. Jal EU 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SRE UN. a CUS CN 6 G FORCE AAA 4 G 4H 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS SURE Chow! need ane iil oe la 22) 5 47 F AN GS 2006 4 G 7G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


EE eee 


153 4-6 1512 158 6-10 ise OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
COS Ab We a a eS Se SS ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,366 1,411 923 1,028 3,474 2,038 2,212 1,220 
AGRICULTURE 428 25 15 19 62 67 89 151 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,938 1,387 908 1,010 3,412 1,971 2, 183 1,069 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 296 37 22 22 66 59 56 35 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2S 172 136 169 578 393 478 268 
CONSTRUCTION 777 118 71 89 230 108 108 54 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 908 71 4) 59 213 157 237 130 
TRADE - COMMERCE 2.170 280 215 211 699 337 299 128 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 701 38 35 68 233 149 121 56 
SERVICE - SERVICES 4,133 615 354 352 PAIE 643 658 292 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 798 55 35 40 173 164 224 107 

MALES - HOMMES 6,950 684 468 541 1,827 1,128 1,376 925 
AGRICULTURE 305 16 7 12 43 48 62 117 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,645 668 461 529 1,783 1,080 1,314 809 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 263 34 19 19 54 51 52 23e 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES : 1,562 105 85 108 396 263 370 235 
CONSTRUCTION 686 104 65 80 207 gi 90 50 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 676 49 32 41 183 112 177 113 
TRADE - COMMERCE 1,196 141 106 120 367 186 178 96 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 7275 10 12 24 87 57 48 36 
SERVICE - SERVICES 12529 204 124 120 426 235 256 158 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 464 22 18 16 93 86 142 89 

FEMALES - FEMMES 5,417 727 455 487 1,647 910 895 295 
AGRICULTURE 124 g 8 i 19 19 27 35 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 55293 718 447 480 1,628 891 869 260 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 te Se Dax 12 7 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 591 66 51 61 182 90 108 32 
CONSTRUCTION 91 14 6 3 23 17 18 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 233 23 g 18 60 46 60 17 
TRADE - COMMERCE 974 139 109 91 331 doit 120 33 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 426 28 23 44 146 93 73 20 
SERVICE - SERVICES 2,511 411 229 232 793 408 403 134 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 334 34 17 23 81 79 83 18 


——_—————Z—— 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


PU 


ties 4-6 Vise 185 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


a OA je. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,366 1,411 923 1,028 3,474 2,038 ane 1,220 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,684 303 184 2216 1,027 690 829 423 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,038 236 163 205 589 347 362 137 
SALES - COMMERCE 1,162 154 113 121 387 190 136 60 
SERVICE - SERVICES 1.610 304 182 155 472 211 192 94 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 580 54 34 34 90 90 113 166 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,663 142 109 129 479 271 352 180 
CONSTRUCTION 753 111 66 79 200 104 121 73 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 437 52 29 38 121 70 84 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 440 55 43 41 110 66 82 43 

MALES - HOMMES 6,950 684 468 541 1,827 1,128 1,376 925 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ios 131 82 115 490 352 459 304 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 420 49 32 52 102 63 84 58 
SALES - COMMERCE 612 61 51 63 203 104 84 45 
SERVICE - SERVICES 685 102 70 59 190 94 102 68 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 473 47 26 28 75 74 89 135 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,342 101 82 99 376 222 299 163 
CONSTRUCTION 736 108 65 78 196 100 116 73 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 400 42 28 36 110 63 78 43 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 349 aa 32 31 85 55 65 37 

FEMALES - FEMMES 5,417 727 455 487 1,647 910 895 295 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Way 173 102 112 537 338 370 119 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,618 187 131 173 486 284 278 79 
SALES - COMMERCE 550 94 62 Si 184 86 52 15 
SERVICE - SERVICES 925 201 112 96 282 117 90 26 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 106 8 7 6 15 15 23 31 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 320 41 21 29 103 48 54 17 
CONSTRUCTION 17 Roe de Foi 4 4 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 37 10 ere 7 ail 7 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 91 11 11 11 25 11 17 6 


3) 2 


TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


a  —— — ——— IS 


00 01-29 30-34 35589 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


EE ——]—]—]——]—] ——— ——]—Ù—_— 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,366 668 26D Sees 1,404 2,638 RO) 1,682 
MALES - HOMMES 6,950 362 837 1,162 611 1,774 868 Wp ees 
FEMALES - FEMMES 5,417 306 eA) 1,021 794 863 348 347 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,938 646 2,460 2,145 1,383 2,587 1,180 1,536 
MALES - HOMMES 6,645 348 78i We Sh 598 en she 839 1,207 
FEMALES - FEMMES 57258 298 11679 1,008 785 852 341 329 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,042 573 2,231 2,044 1,343 2,455 per 1,275 
MALES - HOMMES 6,097 297 710 1,073 574 1,641 797 1,005 
FEMALES - FEMMES 4,945 276 1521 970 770 814 324 269 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 191 15 36 59 15 36 12 20 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 189 15 36 59 15 35 11 19 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 173 9 38 57 14 33 11 17 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ Sa - 10 18 4 8 4 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 49 4 g 17 ee 7 AE 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 44 oe 3 17 EE 6 ts sé 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 375 23 87 123 28 48 24 42 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 366 22 85 122 2 46 23 40 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES Soil 19 75 116 25 42 2 33 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 286 18 68 86 24 39 28 27 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 280 18 67 85 24 38 23 25 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 258 16 60 82 23 35 22 21 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 3,078 150 573 302 533 806 330 384 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,013 148 559 297 531 794 324 359 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,806 131 510 280 524 757 310 293 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,891 266 927 481 554 Warsi 59 769 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,787 262 902 476 548 1,328 549 722 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,448 242 825 444 532 17278 527 605 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 500 27 126 176 39 42 39 56 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 460 25 114 172 36 39 30 44 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 425 23 103 165 34 36 28 36 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 453 24 121 147 28 43° 31 58 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 384 19 96 140 25 36 25 43 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 347 16 86 134 24 30 22 35 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,192 58 282 346 87 141 100 179 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,094 52 255 337 83 130 91 146 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,018 46 232 328 78 122 85 125 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,346 83 344 444 a GB 139 103 140 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS Da 82 336 440 91 135 100 133 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1192 70 298 422 85 120 92 106 


TT ——_—_—————"—"— — — — — 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


(*) IN NOVEMBER 1988 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1988 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1988 


a 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
a 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 


("000) (000) 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 417,986 33.8 3547 459,879 372 
AGRICULTURE 16,365 38.2 40.3 17,609 41.1 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3,470 31.8 40.2 5152 47.2 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE SN Se |] 41.4 7,967 42.7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 80, 158 37.2 39.4 85, 844 39.9 
CONSTRUCTION 28,940 3722 394 31,960 41.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 31,808 3520 SHAS) 36,207 39.8 
TRADE - COMMERCE 71,582 33.0 34.4 77,410 SOR 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 23,293 3372 35.6 26,775 3872 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 130, 159 3119 Sera 141,440 34.2 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 24,900 31.2 83h3 2975117 37.0 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 417,986 33.8 SSI 459,879 Sie 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 130,071 SOS Sie 142,048 38.6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 59,716 297 30.9 67,226 33/20 
SALES - COMMERCE 38, 829 33.4 35.0 41,812 36.0 
SERVICE - SERVICES 47,355 29.4 31.0 51,620 Sam 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 2HPS52 Siete 40.6 2497198 42.8 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) CAEN 37.0 SZ 66,668 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 27,829 37210 39.6 31,162 41.4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,563 37.8 40.8 18,631 42.6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,561 33.1 35/2 15,920 36.2 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 

COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


IN NOVEMBER 1988 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1988 UN. GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, NOVEMBRE 1988 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(1000) (‘000 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 424,890 34.4 36 467,401 37.8 
PULLS IMES =A, REET NSTENPS | 395,250 3852 40.4 436.151 42.1 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 29,640 14.7 15%5 S1M290 1555 
15 - 24 YEARS = ANS 65,456 28.5 28.5 70719 30.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 54,353 9729 38.9 597 105 40.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,104 sei 13.6 11,604 137. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 359,433 SO SE 396, 681 39.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 340,897 38.3 40.6 377,035 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,536 156) 16.9 19,646 16.8 
MALES - HOMMES 263,285 Sua 40.0 287,540 41.4 
BULUST INES VASPLEIN: TEMES 255,244 40.0 42.3 279, 160 43.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,041 144 14.7 8,379 14.7 
15) Se 24s EARS SANS 36, 637 30.7 Siteag SOP Gy 3220 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,475 39x98 40.8 33, 853 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5, 162 1992 17 57914 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226,649 39.4 41.7 248,373 43.1 
EULLEMAMENNANPLETNSTEMES 223,769 40.1 42.5 245,307 44.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.880 16.0 tie 3.065 1780 
FEMALES - FEMMES 161,605 29.8 31.6 179,861 Sainte 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ; 140,006 3922 37.4 156,990 39% 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 215599 15.0 15.8 22.871 15.8 
15 - 24 YEARS - ANS 28, 820 26.1 27.0 S10552 28.6 
Uap es = UA PRES TES 22,878 35.4 36.6 25,262 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,942 13.0 1325 6,289 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132,785 30.8 32.8 148,309 34.4 
FULL-TIME =A PEEENS TEMPS 117,128 35.2 37.6 131,728 39.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,657 1549 16.9 16,581 16.8 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D‘ETUDES 41,042 35.4 38.0 45,768 SoS 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 199,281 2345 35.4 220,292 37.0 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40,870 325 34.1 | 44,960 3557 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 70,651 34.4 36.5 77,890 379 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 73,046 SIN 39:13 78,490 49.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,243 32/7 35.4 7,582 307 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,804 33.0 35.6 2,168 397 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,093 3253 34.4 14,596 39.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9° 112 31.9 34.1 10,799 3150 
QUEBEC 108,164 35). 1 36.9 114,347 SEA 
ONTARIO 174,850 SSP 3738 185,572 3729 
MANITOBA LST Silo CES 18.687 37.4 
SASKATCHEWAN 14,313 31.6 33.4 16,904 Ses 
ALBERTA 40,147 Som 35.4 46,290 38.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,445 3135 33.6 50,456 3705 


eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(x) IN NOVEMBER 1988 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1988 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL) , 


CANADA, NOVEMBRE 1988 


a ed 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME. HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 


SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 


[ee ee eee 


AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL OTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 

(*000) (*000) 
417,986 33.8 3527. 459,879 372 
388,938 37.6 39.8 429,240 41.5 
29,048 14.4 1552 30,640 LEP? 
64,144 27.9 29.0 69,293 30.2 
53,258 36.8 38.1 57,920 40.0 
10,885 12.8 137 OS 13.4 
353,842 Sona 37.3 390,586 38.8 
335,679 37007 40.0 371,320 41.7 
18,163 15.6 16.6 19,266 16.5 
259,056 37.3 SOS 282,924 40.7 
251,183 39.4 41.6 274,713 43.1 
7,873 13.8 14.4 8,211 14.4 
35,929 30.1 Silas 38,417 32.2 
30,857 38.5 40.0 SHASTA 41.4 
Oval 13.0 13.4 p22 13.4 
2253/0127 38.8 41.0 244,507 42.5 
220.325 Sor5 41.8 241,516 CASTRES) 
2,802 1525 16.6 2,991 16.6 
158,930 2925 Siting 176,955 32.7 
NE SIS S407 36.8 1540627 S89 
21170 14.7 aa) 22,429 159 
28,215 25.6 26.5 30,877 28.0 
22,401 34.6 35.8 24,723 38.2 
5,814 127 1822 6,153 USES 
130,715 30.3 SAC 146,079 33.9 
115,354 34.7 3720 129,803 39.0 
15,361 15.6 16.6 16,275 16.5 
40,563 35.0 37.6 45,237 39.0 
196,402 33.0 3979 217,119 36.5 
40,082 31.8 3325 44,125 35.1 
6927 337 3578 76,368 Siva 
71, 669 37.0 38.6 77,030 Solan 
6, 200 S255 Sot2 7,524 39.4 
1,770 32.4 SE) PX PAYS 3859 
Wah SR 31.8 33.9 14,393 38.4 
9,024 31.6 33. 7 10, 688 37.4 
106, 882 34.7 36.5 113,017 36.7 
172,270 352 QUES 182,823 37.4 
15292 SOS 8273 18,167 36.4 
13,875 30.6 32.4 16,413 3672 
39,114 32.8 345 45,131 37.8 
41,690 31.0 33.0 49,596 36.9 


"| À 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


IN NOVEMBER 1988 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED 
REFERENCE WEEK. 


(*) 


LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 


EN NOVEMBRE 1988 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L‘AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, NOVEMBRE 1988 


SSeS —"—…"…—"—"—…—"—…"—…" —"…"—"—"…"— —…"—"—"—"—"—"—_—"—"—"————_…——— 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,366 10,352 2,014 6,379 571 3.974 1,443 
15-24 YEARS - ANS 2.296 1,448 848 801 391 647 457 
25-44 YEARS - ANS 6,766 6,050 716 3,666 89 2,384 627 
45-54 YEARS - ANS 2,000 1.774 225 11139 15 635 ‘210 
55-64 YEARS - ANS 1,106 953 153 674 36 279 117 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 199 127 12 99 4) 29 31 
MARRIED - MARIES 8,221 7,196 1,026 4,641 130 27993 896 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,236 21808 882 1,398 426 956 457 
OTHER - AUTRES 309 803 106 340 16 463 90 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 191 168 22 106 7 63 : 16 

PE el caer Ee 55 46 9 28 $e 18 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 375 314 60 195 18 119 43 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 286 242 44 148 14 94 33 

QUEBEC 3,078 2,616 462 1,641 133 975 330 
15-24 YEARS - ANS 538 351 187 203 87 148 100 
25-44 YEARS - ANS 127933 1,562 172 963 26 598 146 
45-54 YEARS - ANS 506 447 59 292 & 155 55 
55-64 YEARS - ANS 252 225$ 29 160 7 63 22 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 34 16 23 g 10 7 
MARRIED - MARIES 2,100 1.858 242 1228 SZ 635 210 
SINGLE - CELIBATAIRES 765 569 196 334 97 235 LE 
OTHER - AUTRES 2118 189 24 83 4 105 21 

ONTARIO 4.891 4,086 806 2,465 232 1. 621 574 
15-24 YEARS - ANS 924 564 359 309 168 255 192 
25-44 YEARS - ANS 2,612 2,362 251 1387 25 975 226 
45-54 YEARS - ANS Tr 803 711 2 452 4 259 88 
55-64 YEARS - ANS 479 407 71 284 16 124 55 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 42 32 33 19 g 13 
MARRIED - MARIES 3,176 2,785 391 1,748 49 1,036 342 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,344 971 373 SA 177 394 196 
OTHER - AUTRES 372 330 42 139 5 19 36 

MANITOBA 500 410 30 250 26 160 64 

SASKATCHEWAN 453 371 82 236 21 134 61 

ALBERTA IE 994 198 617 53 378 145 

BAC MCE: 1,346 1,106 240 693 68 412 171 
15-24 YEARS - ANS 247 15 9 82 42 68 Lake) 
25-44 YEARS - ANS 732 634 98 395 15 239 83 
45-54 YEARS - ANS 227 203 24 133 nt 70 21 
55-64 YEARS - ANS 118 105 13 73 © 32 3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 13 8 10 4 + 
MARRIED - MARIES 873 752 121 503 16 249 105 
SINGLE - CELIBATAIRES 353 247 106 149 51 98 55 
THER - AUTRES 120 107 13 41 re 66 8) 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, NOVEMBRE 1988 


EE eae — 


las 4-6 Woe 155 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


RE a ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12, 366 1,411 923 1,028 3,474 2,038 2P272 1,220 
MALES - HOMMES 6,950 684 468 541 1,827 1,128 1,376 925 
FEMALES - FEMMES 5,417 727 455 487 1,647 310 895 295 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,352 892 660 824 2,906 1,830 2,102 1139 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,014 520 262 204 568 208 170 81 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 191 32 18 15 44 29 34 18 
MALES - HOMMES 113 15 10 g 24 17 22 15 
FEMALES - FEMMES 78 17 8 7 19 12 12 aie 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 168 24 15 13 38 27 38 18 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22 8 one ie 5 2 ME ne 

PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 55 8 4 4 13 10 11 6 
MALES - HOMMES 31 4 vec ak 7 6 7 4 
FEMALES - FEMMES 24 5 ME ee 6 4 é 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 46 5 Sah ae 11 9 10 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL g : tne #9 he se 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 375 53 29 30 99 54 the 32 
MALES - HOMMES 212 24 15 ty 54 30 48 25 
FEMALES - FEMMES 162 29 14 13 45 24 29 8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 314 32 22 24 83 49 73 31 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 60 22 7 6 16 ) 4 «se 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 286 41 23 25 74 43 54 25 
MALES - HOMMES 159 19 13 14 Si 24 33 19 
FEMALES - FEMMES 127 22 11 10 37 19 2 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 242 26 18 Zi 64 Sh 51 24 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 44 15 5 4 11 4 4 Sn 

QUEBEC 3,078 338 245 235 819 492 596 352 
MALES - HOMMES Wath 169 129 131 456 275 357 257 
FEMALES - FEMMES 15,305 169 Wake 104 363 217 239 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,616 223 179 196 687 445 557 329 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 462 115 66 39 132 47 39 24 

ONTARIO 4,891 523 345 407 1,454 785 890 489 
MALES - HOMMES 2,696 251 167 207 739 431 526 375 
FEMALES - FEMMES 2,195 271 178 199 714 354 364 114 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,086 323 238 324 1,220 704 820 457 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 806 200 107 83 233 80 71 32 

MANITOBA 500 54 35 35 143 87 93 52 
MALES - HOMMES 276 27 19 18 69 46 56 40 
FEMALES - FEMMES 224 28 16 17 73 4) 37 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 410 33 25 28 116 76 84 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 90 22 10 8 277 11 8 4 

SASKATCHEWAN 453 43 31 31 120 81 89 58 
MALES - HOMMES 258 20 14 17 60 43 58 46 
FEMALES - FEMMES 195 24 17 15 60 37 31 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 371 24 21 23 97 71 81 53 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 82 19 10 8 23 g 7 5 

ALBERTA Wee 155 89 110 336 225 184 93 
MALES - HOMMES 670 79 42 60 178 125 116 70 
FEMALES - FEMMES 523 76 47 51 157 100 68 23 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 994 102 67 89 281 203 168 85 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 198 53 23 21 55 22 16 8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,346 163 104 136 373 232 244 94 
MALES - HOMMES 762 77 57 66 202 130 156 73 
FEMALES - FEMMES 584 86 47 69 171 103 88 20 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,106 100 73 104 309 206 224 88 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 240 63 31 32 64 26 20 5 


526 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, NOVEMBRE 1988 


EE 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
a 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


rr a7 —1 7 SannsnEnnnn SSSR ESNESSIEE EERE 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 12,366 10,352 2,014 6,379 571 3,974 1,443 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 3, 655 3, 429 232 2,718 98 704 135 
AGRICULTURE 428 349 80 POI) 31 76 48 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 109 104 5 97 Su 7 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 187 184 due 163 en 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 2,153 2,061 93 17929 39 538 53 
CONSTRUCTION TT 725 52 663 24 62 29 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES ie Aiea 6,929 1,782 3, 660 473 3,269 1,308 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 909 848 61 653 23 196 38 


TRADE - COMMERCE Po EMG 1,631 538 1,025 171 607 367 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 701 620 81 263 12 357 69 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, ; 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,133 3.091 1,042 1,274 248 1,817 794 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 798 739 60 445 19 294 40 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12,366 10,352 2,014 6,379 571 3,974 1,443 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,684 3,250 434 1,842 91 1,408 343 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,038 1P57E) 463 364 55 een 408 
SALES - COMMERCE 1, 162 853 309 523 89 331 220 
SERVICE - SERVICES 1,610 1,076 533 525 160 552 373 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 580 501 79 434 39 66 40 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,663 1,599 64 1,306 37 293 27 
CONSTRUCTION 753 729 24 714 22 15 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS- 437 398 39 374 25 24 14 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 440 371 69 296 53 74 17 


Ss ———————————O——————————e—e -OerOrOOwmwWmn”@”@”@_0_0_00 "S| 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
NOTA: L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
. TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, NOVEMBRE 1988 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 


OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 


nee ER 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,014 188 761 386 642 36 
15-24 YEARS - ANS 848 10 705 103 24 5 
25-54 YEARS - ANS 942 164 56 254 448 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 225 13 ne 30 170 12 
MARRIED - MARIES 1,026 175 43 232 557 19 
SINGLE - CELIBATAIRES 882 5 711 118 36 13 
OTHER - AUTRES 106 8 8 37 49 

MALES - HOMMES 571 6 372 93 84 16 
15-24 YEARS - ANS 391 345 37 7 AA 
25-54 YEARS - ANS 104 28 46 19 & 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 10 58 6 
MARRIED - MARIES 130 4 18 37 60 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 426 350 52 17 5 
OTHER - AUTRES 16 4 4 7 ri 

FEMALES - FEMMES 1,443 182 389 293 558 21 
15-24 YEARS - ANS 457 10 360 66 17 4 
25-54 YEARS - ANS 838 161 29 207 429 11 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 148 11 29 112 6 
MARRIED - MARIEES 896 170 25 195 497 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 457 4 360 65 19 8 
OTHER - AUTRES 90 7 4 33 42 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 5 13 4 

ead eich Gar ears 9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 6 22 18 is 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 14 14 13 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 462 43 159 126 126 8 

MALES - HOMMES 133 e.3 79 30 20 
FEMALES - FEMMES 330 42 80 95 107 5 
15-24 YEARS - ANS 187 4 144 34 4 
25-54 YEARS - ANS 231 aa 15 85 90 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 7 33 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 806 59 351 89 293 14 

MALES - HOMMES 232 races 167 18 38 7 
FEMALES - FEMMES 574 57 184 71 256 7 
15-24 YEARS - ANS 359 ed 329 17 10 
25-54 YEARS - ANS 343 53 22 62 200 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 4 ie 10 84 5 

MANITOBA 90 12 33 14 28 

SASKATCHEHAN 82 9 24 19 28 

ALBERTA 198 28 70 31 66 

ache at ere 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 240 26 80 59 69 6 
MALES - HOMMES 68 ee 42 15 8 “a 
FEMALES - FEMMES 171 25 39 44 60 4 
15-24 YEARS - ANS 97 72 19 £ 
25-54 YEARS - ANS 122 23 8 35 52 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 = 5 14 


PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED-IN ESTIMATES OF 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
FULL-TIME EMPLOYMENT. 


30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. 
CANADA, NOVEMBRE 1988 


a 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
TE eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,366 6,950 5,417 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 8,397 GTA 3,677 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 3,901 1, 868 1,433 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 120 66 55 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 89 46 43 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 10 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 10 6 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 3,181 1,803 1,378 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 38 34 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 194 104 91 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 4 es 
(D) VACATION - VACANCES 133 79 55 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 2,809 1,582 1,227 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 668 362 306 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 5 ee. 
(B) ILLNESS - MALADIE 226 126 100 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 4 M 
(D) VACATION - VACANCES 275 168 107 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 155 59 96 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10, 352 6279 3.974 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 6,687 4,217 2,470 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES SP 097 1,824 IP APE 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 89 56 34 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 65 39 26 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 12 7 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 12 g ET 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 3.008 1,768 19289 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 36 33 14 
(B) ILLNESS - MALADIE 176 100 75 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 4 23 
(D) VACATION - VACANCES 125 77 48 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 2,665 1,554 ram 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 568 337 230 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 4 af 
(B) ILLNESS - MALADIE 199 120 79 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 as. id. 
(D) VACATION - VACANCES 241 158 83 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 117 52 65 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 2,014 571 1,443 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 1,709 502 1,207 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 204 44 160 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 100 25 75 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(*) IN NOVEMBER 1988 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1988 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, NOVEMBRE 1988 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 


FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
(7000) (*000) % (000) % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 567 409 379 158 7149 
15 - 24 YEARS - ANS 200 121 8.3 79 Ge 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 288 3:2 80 6.8 
MALES - HOMMES 315 253 4.0 62 10.9 
15 - 24 YEARS - ANS 110 dal 89 So BES) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 182 35 24 SE 

FEMALES - FEMMES 252 156 Soy 96 6.6 
15 - 24 YEARS - ANS 90 50 oll 40 8.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 162 106 Sid 56 57 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 5 Saal 

Piso dl. ce Wh oid os 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 11 3.4 5 8.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 8 Sie 5 10.5 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 117 89 3.4 28 6.0 
MALES - HOMMES 65 55 3.4 10 7.6 
FEMALES - FEMMES 52 34 39 18 es 
15 - 24 YEARS - ANS 44 31 8.8 13 Hao 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 59 2.6 14 52 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 231 172 4.2 59 TS 
MALES - HOMMES 125 104 4.2 21 Doe 
FEMALES - FEMMES 105 68 4.2 38 6.5 
15 - 24 YEARS - ANS 79 47 8.4 31 8.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 152 125 Sint) 28 6.2 

MANITOBA 28 21 5.0 8 8.9 
SASKATCHEHAN 22 14 3.8 8 978 
ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 76 55 5.6 20 10.3 
MALES - HOMMES 43 35 5.6 9 16.8 
FEMALES - FEMMES 32 21 ra) 11 Hi 
does 2a YEARS = ANS 23 14 She 0 Wee | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 4) 4.9 gi 

BACS CAE; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 55 32 229 23 S25 
MALES - HOMMES 31 20 2.9 11 156 
FEMALES - FEMMES 24 12 279 12 7.0 
15 - 24 YEARS - ANS 21 10 6.4 11 vile? 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 22 233 11 .0 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29 


(27 EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L'ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, NOVEMBRE 1988 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
S'ELONMIMAGENETALENSEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 581 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 581 
15-24 YEARS - ANS 118 MARRIED - MARIES 367 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 463 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 214 
MALES - HOMMES 314 MALES - HOMMES 314 
15-24 YEARS - ANS 54 MARRIED - MARIES 219 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 95 
FEMALES - FEMMES 267 FEMALES - FEMMES 267 
15-24 YEARS - ANS 64 MARRIED - MARIEES 148 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 203 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 119 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 58: ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 581 
AGRICULTURE 36 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION. 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 10 PROFESSIONS LIBERALES 198 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 59 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 98 
CONSTRUCTION 28 SALES - COMMERCE 58 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 78 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 36 PRIMAIRE 39 
TRADE - COMMERCE 98 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 48 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 24 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 28 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 23 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15 
PERSONNELS 248 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 37 


BY PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS HORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES - 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 581 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
TOTAL 581 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ER 
01-19 HOURS - HEURES 47 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 
20-29 HOURS - HEURES 57 NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK g 
30-39 HOURS - HEURES 70 QUEBEC 102 
40-49 HOURS - HEURES 150 ONTARIO 226 
50 HOURS OR MORE - HEURES OÙ PLUS 256 MANITOBA 40 
SASKATCHEWAN 39 
ALBERTA 81 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 63 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 


a 


NRÉDPMPAEMIS N.S. N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Wotlk  MesPeste, NRC EN RSR ALB. CEE; 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,001 C S2HE 8E Ola = MEME 30 GED 247 D 40S ESS Oe b= 7AD 157 D 
15-24 YEARS - ANS ; 302 D I Eee ere He WOE 84 E 8tE sh HE iS GE Se SOME 44 E 
15-19 YEARS - ANS 1S9NE 4 hy 3.2 G Bile oN E 30 F 45 F 6 F 6 F 2a 20 F 
20-24 YEARS - ANS 169 D POSE 8 F 8 F 54 E SOME TRE at Whe 24 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 698 C 20 E BE AAMAS ALN bpp fi) 166 E 27 E 24 Eee OTe STE 
25-34 YEARS - ANS 310 D 10 E Ben 13 £ 1256 98 E 74 E 14 F UMS Sas 44 E 
35-44 YEARS - ANS 198 D 6 F 5 5 8 F Me 62 E 46 E 6 F 6 F Zee 37 E 
45-54 YEARS - ANS WATS oe G ANE CHA 38 F ZE 5 G 4F SM 18 F 
55-64 YEARS - ANS 70 E G G in G 22 F 7 ak go UF ca 1 ih dp cide 
25-44 YEARS - ANS 507 D TERE 4E 2i1ME ie) TE 161E 120 E 20NE ITRENNAGSE 82 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 191 D ER UE IF EN BE 61 E 47 E ONS fal 19NE 31E 
45-64 YEARS - ANS 187 D 5 LF F 6 F à dF 60 E 45 F tier FRE 19RE SIE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4d J J yu) mares cu, J eee) sacl ee Seen OU 
25-54 YEARS - ANS 624 C wel lz SOE ASS BL Te WEI) 2 147 E 25 EME GAME 100 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 E CG CC UC 23 F 205i coe oh wr a RE el Tp 
MALES - HOMMES 52100 16 E QUE 2ONENNZONE 164 E 1A9VE CRE oie Gat CEE 86 E 
15-24 YEARS - ANS 177 D 6 F F ne Me SIM 45 E 8 F 8 F IE PH Ai 
15-19 YEARS - ANS TIME D MC) H se 1G F 198E 26 F 4G ef Te ne Ae 
20-24 YEARS - ANS 100 E 4 F G 5 F SF SR EN? 4F au? 10 F sys 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 345 D TORE F ky [2 ISNE 112 E 74 E ISTE ISUESSRISME nd iE 
25-34 YEARS - ANS 152 D 5 6 F CR 6 F 5255 S3ME UNG 6 EF 15M 20 F 
35-44 YEARS - ANS 86 E SR G SF 4F 25 LME Gye ees oF 8 F ROUE 
45-54 YEARS - ANS BONE QG H G a otk 12 G 2 1G 46 hf 10 G 
55-64 YEARS - ANS 44 E EA H H 226 14 G 11 G . - © 4G 10 G 
25-44 YEARS - ANS 238 D (lS ee ele TRE 10 E WEN DOME 10 F SS Peels 39NE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 E AE. SO CCR ROM SSME 2SRE Soa We 4 F 11 20 F 
45-64 YEARS - ANS 103 E nee G Os Gir EME 34 F Zonk fee 43 4 F IHM 20 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee Ù UT J Jon J a. a cite a ae noe J J erg 
25-54 YEARS - ANS 298 D CREER TSP 126 98 E 62 E Nee Ve mus Ae) fe 49 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 E eee Boal ae) ote awe G 14 G 1280 He Grooms eG 4G 10 G 
FEMALES - FEMMES 479 D 16° E 4E SE 16 E CP we 128 E 19BRE ISTES = 473 (Livalé 
15-24 YEARS - ANS 126 D ont SE 6 F ole SON de fF SR 2) 13 F WF Te 
15-19 YEARS - ANS 56 E 5 NC) eH eG G 1G 20 F Ge 6 6 G 8 G 
20-24 YEARS - ANS ZONE F . G F 2) He 1 G G TBE SE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 D WE F SE Uplate 109 E SSRE 14 F it Eero Aare 54 E 
25-34 YEARS - ANS 157 D SE F ote F 46 F 41 F 7G 5 F 16 F 24 F 
35-44 YEARS - ANS H2E = JF G 4 G i 37 F 2a) AF 4G GOSSIOMF 18 F 
45-54 YEARS - ANS 58 E eG G won ala G 18 G 16 G H G 5 G 8G 
55-64 YEARS - ANS 26 F >) J Sn H sun 7 G J H ao. G La) 
25-44 YEARS - ANS 269 D BoE a. UF wil SRE 83° E 69 E 10 F STE 26PE 42 — 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 E ge Gs aes JG Gs SOC] 26 F 2306 4G G 8 F ANE 
45-64 YEARS - ANS 83 E SCORE 2 G LG EG 26 F CRE 4 G G 8 F i SE 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS FEU er J pint! x at. oe] J 2 aU J ol 
25-54 YEARS - ANS 327 D LOS EME T2555 VIE 101 E 85 E 14 F VOUS silt 50 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ze F6 th oahad Se CU CH 9H 8G ere ADR CC ete CU 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1988 
a eee 
NAVD SIPS Ees es Nise N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
hee ise INSEE eS ALB. CBr 
ee a ee 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Usk Wiles sna 1 GONE AE S08: 4.8 D TO VE 45D ODO aa 
15-24 YEARS - ANS Pie 6D 24. 00E ut 15a 4S EMG GSE Toone 8.0 £ TALS WE VS ON Eel) ASEMENORE 
1S=19°YEARS = ANS (ened) 250elr LG 174 SE IS ÉRPNATERE TS 1359 PO) ARORES 1200 RIT ARE 
20-24 YEARS - ANS TON4SDE 233. E LP Woes fe aeleoris cell 12 zoe 1050 F T203 RetO26 ENS TIGRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Be 5uC WSs Eee BA2EMNONGR EN EAORD 4.0 E G:4NENIG ONE ND DRENROPSRE 
25-34 YEARS - ANS TA SODONSTIBNE UE OCA EMI2ASNENMROPERE 5.1 € SEI “AT RES Seo eee tO mb ae 
35-44 YEARS - ANS 5 Gees LOSE SU oe Ne othe 1-28E Se BONE 4.6 f EMEOLE ONE à LE LE 
45-54 YEARS - ANS DADBE QUE 2G Sats SON TAB Soh 641 G SSS 7 oem GATE LC ok 
55-64 YEARS - ANS Seth te € 6 H Gi > Gratin ik Sy | GP SGEN TEE ey tb 
25-44 YEARS - ANS Te ORD PPS ETSPORNE GRAPENTONS EN ETSRE AG ane (eV dee sey lee Wells WO. 4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Da Ds WOO Ne F Soo Was TERRE SUCRE D'USTRRS SC Ae HM 2 IA8ME 
45-64 YEARS - ANS SE CROACN2NF F Gia Sue ai ONE T.4E 3. 45 Sor “Sno Oa Se Shoes te 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.0 J J J J J J saat) J Urea. ee 
25-54 YEARS - ANS Grebe Can ies cE 2 CRE SriGs Ee ShSPES 8s INE AME GIS DEP Sb. ASE 6.678 9.40 £ 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BAANE G G H CSI SCIE eG CNRS RE 820 
MALES - HOMMES FAO WATE WOE IE Gi 2m ees EO mn Oe dick 4.2E (ie eines oe te: Oats 
15-24 YEARS - ANS VAS) WW Ae) Ie = Ch NE INER2ONENEMATSAURE 656 E 13: 3 RTS 202 ARENA 
15-19 YEARS - ANS 1S 7 10 ah SG TON TANNTE ARE N25 60 16: 3NG2 FPMERISS AIN RANONENr 
20-24 YEARS - ANS IMR GEES 265 155 Halk 16-4920 02 Sa GARE 11.3 F T4288 7F ett) Re Gib asek 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sr Ga De Shei JE Yat is ELA sO Je BONE 525 E ~Si7 Eb 53) Ee nome 
25-34 YEARS - ANS Hess Wahab [p stp GPO ESS EURE AR Quek BEM TO Bsa ae BAT 
35-44 YEARS - ANS lee atl Sand iG Te TMENNO T2 ESTIMÉ 245 7G «Raa E CAR 
45-54 YEARS - ANS ar E = 1G a {a CAEN GCSMIE 2506 5 G = Ge Gazer 7 0nG 
55-64 YEARS - ANS DE Ome > 5G 0H GONE 3.4 G eG GREEN 7. Gh Om 
25-44 YEARS - ANS BRORD™ SiO ONE F Bote Wee 1 6G Ie 3.4 £ och wre Wath | Sh SRE Src 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 OME F 2G 529°G F 6.6 F Dt Ae RAS ESF MG ONE Sale 
45-64 YEARS - ANS SAME F ic 6416 F GSM PUSS As P “Sette Vor4 Se Bao) be 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J J rd a J J J J J J J 
25-54 EARS) =SANS Bea We Reel ds F TAONEIES SEMESTRE See Bal eee kiss fe BONE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SRE G G H G 6.8G 3.2) G SG GAUS ONG OR 
FEMALES - FEMMES GRO Wel 1S Weave 12 LOREM: ES S28" E SOLE 8.0 E 7.4 ENS" LENMICUBRE 
15-24 YEARS - ANS Wo WD Phe = :G ON NNSA le 7.4 F 9.5 fF 10.4 °F: 10.4 ben 
TS=1S) YEARS: > ANS Wiles) Je 7G ou mG GIZ MG 10.0 F 5 Ke 29 Tea Se EG 
20-24 YEARS - ANS SP2RE ur mG PAE Seti dilate ts Joe. tk , . (GOOM ES Ee aiOncmt 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76D 15.24€ rae GAS NENOMINENNEINARE SAONE 75 — 62.5-E 7 7 ENSIONARE 
25-34 YEARS - ANS 87 SD "SRE ME WS -E 12088 1054 6.0 F 9,716 725 "h \858 shame seen 
35-44 YEARS - ANS 7.4E oF . G CNE EU SENTE 4.8 F 6.1 G . (GONG 8 Pe ORE 
45-54 YEARS - ANS BARRE 6 G H LOU TA TeG CCE) sn = GS EST 
55-64 YEARS - ANS Genter aad J J HMS ARE S.66 0 il G we: 
25-44 YEARS - ANS Bi 2e Does F 1024 E1076 E.On SAONE 8:02: F 7 0L ENT SOSERSTERGRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BALE 6 CG G QUE, Et Aree 6.6 G Te Ganong my NCR? 
45-64 YEARS - ANS ÉAGRE iG 1G . G 51 Bee CAM 6.9 G PGO TPS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AU SEC 5 > AU J J U Ft) Pele) et 
25-54 YEARS - ANS 76,8) DN 1525 E F Sei, Wane Es SP2NE 821 F 6. 70k 7 STAR Eom 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.655 J J J enh NE a! 3.8 G J = dil no o a 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF HORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1988 


2 DE thaw wan A RIL Une = nie 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,001 521 479 891 479 413 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 350 249 101 338 238 100 
AGRICULTURE 34 20 14 32 19 13 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 40 32 8 37 29 8 

FORESTRY - FORETS 18 14 4 16 13 4 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 9 7 sing 7 6 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 14 11 de 13 11 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 173 102 70 173 102 70 
CONSTRUCTION 104 95 § 96 88 8 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 584 249 334 553 240 313 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 50 39 dal 49 38 11 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 47 36 11 46 35 11 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 143 73 70 138 70 68 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES Dil 6 21 25 6 19 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 305 100 205 282 95 187 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 59 31 28 59 31 28 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 67 23 44 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,001 521 479 891 479 413 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 61 34 28 60 33 27 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 18 13 4 16 12 4 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 3 ssc 6 g sea 6 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 12 gies 10 11 ah 10 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 22 bios 19 22 me. 19 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 23 15 8 20 15 6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 154 23 131 153 | 23 130 
SALES - COMMERCE 70 24 46 64 22 4i 
SERVICE - SERVICES 179 70 109 164 68 96 
AGRICULTURE 47 34 13 44 32 12 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 7 6 ue 6 5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 17 16 Fhe 16 14 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8 8 aR: 8 8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 35 20 15 35 20 15 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 12 12 ee 12 12 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 87 59 28 87 59 28 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 98 94 4 oH 88 4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 35 33 te 34 32 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 35 27 8 35 27 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 4 ee sé 4 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 67 25 44 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a le ee 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE os 7.0 8.1 Ts 4 Teck 716 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 8.7 8.1 10.7 9.6 8.9 ale tf 
AGRICULTURE 7.4 6.1 10.3 Wilt 15.7 20.1 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE WG) 10.8 1925 Was Wilke? 19.9 
FORESTRY - FORETS 19.0 Wie Sie 1one 17.8 3272 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 20.1 18.4 et 36.5 Soh 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 6.8 Sh ee 6.8 6.1 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.4 6.1 10.6 725 6.2 10.8 
CONSTRUCTION 11.8 1222 8.3 1229 135 9.0 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.3 Sad 6.8 6.5 6.0 629 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 572 5.4 4.6 5.4 5.6 4.7 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 527 6.0 5.0 6.0 6.3 Dai 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 6.2 at 6.7 6.5 6.1 7.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES See 2A 4.6 326 273 4.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Ja) 6.2 Ue) ER) 6.7 78 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.9 6.4 7.6 6.9 6.4 726 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 175 7.0 8.1 7.4 12 7.6 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 327 ne 4.4 311 38 4.4 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 3.8 34 53 Steal! 323 5.4 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 4.2 aoe 4.9 4.5 te 510 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT Bed me 2.8 2.0 edt 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.4 aA 3.8 heal! Aust 3.9 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 629 10.8 6.6 10.2 13.0 6.6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7210) ord Us) #1 Sie 7.6 
SALES - COMMERCE ed! 3.8 7.6 6.0 4.2 78 
SERVICE - SERVICES 10.0 oS 10.6 10.6 ; 9.8 112 
AGRICULTURE 10.1 9.6 1153 2229 2278 25.3 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 1789 16.5 33.3 30.1 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 23.2 21.6 24.7 22.9 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.6 10.7 “ice 10.8 11.0 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 8.5 6.2 16.8 8.7 6.3 17.1 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 4.5 4.7 LS 47 4.8 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 7.8 6.8 11.0 8.2 hoe Wiha? 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION Wik tira Wet 12.6 12.4 20.4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 7.3 7.6 Be TS 8.2 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 10.6 10.3 11.6 10.6 10.3 1e 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 2.6 moe Br 2'NT. 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, NOVEMBRE 1988 


—— ee 


TOTAL 


4 WEEKS SMS AE) 
OR LESS WEEKS 


4 SEMAINES Seats 
OU MOINS SEMAINES 


14 WEEKS 
AND OVER 


OTHER (1) 


14 SEMAINES AUTRE (1) 


ET PLUS 


AVERAGE 


6 7 


DURATION (2) 


DUREE 
MOYENNE (2) 


TR 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTHER - AUTRES 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 


(1) 


(2) 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REF 


306 
164 
142 

84 
161 

61 
163 
143 


247 
WS) 
128 


120 


125 
122 


157 


THOUSANDS - MILLIERS 


338 298 
132 101 

5 6 
127 94 
156 152 
50 45 
165 154 
150 118 
24 26 
186 150 
79 60 
80 67 
27 D2 
81 63 
98 77 

7 9 
153 149 
53 41 
76 85 
23 23 
84 9 
52 41 
17 17 

8 10 
13 13 
14 12 
89 86 
49 2 
40 43 
31 25 
47 49 

i 11 
48 44 
42 42 
93 81 
48 37 
45 44 
43 25 
36 41 
14 15 
39 45 
54 36 
15 13 
14 11 
34 32 
56 38 
32 22 
24 17 
22 14 
25 19 

9 6 
27 18 
29 20 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS IN THE “OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


349 
68 
6 
61 
190 
92 


202 
105 
42 


15 


Bw: - 


ce 
10. 
17. 
10. 
18. 
26. 


18. 
14, 
DE 


18. 
10. 
19 
200 


IE} 
14. 
32. 


16. 
Le 
16. 
22. 


ERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR HORK IN THE PAST 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI OU NON, NOVEMBRE 1988 


a ——— 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
eee 5y-. 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


a ___——————_————————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,001 938 276 284 334 14 29 63 48 15 
15-24 YEARS - ANS 302 293 115 98 65 4 12 9 7 =. 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 698 645 162 186 269 11 17 53 41 13 
MARRIED - MARIES 530 485 124 144 194 g 14 45 35 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 377 363 132 114 100 4 13 14 11 st 
OTHER - AUTRES 93 89 19 25 40 +. en 4 Lae 

MALES - HOMMES 521 487 154 142 169 8 13 35 27 7 
15-24 YEARS - ANS 177 170 70 59 35 Dos 6 i 5 as 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 345 317 85 83 135 7 7 28 22 6 
MARRIED - MARIES 240 218 61 56 88 5 5 23 18 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 247 238 87 75 66 Wek 8 g 8 
OTHER - AUTRES 34 32 5 g 16 ee 2e sie ae 

FEMALES - FEMMES 479 451 122 142 165 6 17 28 20 8 
15-24 YEARS - ANS 126 123 45 59 31 De 6 ee aoe a: 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 354 328 77 103 134 ee 11 25 19 7 
MARRIED - MARIEES 290 268 63 86 106 pee a 22 16 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 130 126 45 40 35 an 5 4 bigs ox 
OTHER - AUTRES 59 58 14 17 24 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 29 6 10 12 

PIERRE PASSE 8 8 SE te se 

NES = NIBSES 41 38 11 12 14 

NBs SN SRE 37 35 12 11 10 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 306 251 75 83 123 4 5 15 12 

MALES - HOMMES 164 156 43 4) 67 ME bas 7 6 
FEMALES - FEMMES 142 135 32 42 56 Ses ae 8 6 
15-24 YEARS - ANS cians 82 29 25 26 ee are . pe 
25 YEARS AND OVER > Ef PEUSEM222 209 46 58 97 4 re 13 11 
MARRIED - MARIES 163 151 37 42 68 A on 14 9 
OTHER - AUTRES 143 140 39 4) 56 ae 4 : 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 247 224 70 74 65 6 g 23 20 
MALES - HOMMES 119 106 37 34 27 ae 4 13 11 
FEMALES - FEMMES 128 118 33 40 38 4 5 10 g 
15-24 YEARS - ANS 81 77 35 25 11 de 6 4 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 166 147 35 49 54 4 5 19 16 
MARRIED - MARIES 125 108 26 39 35 4 SE 16 19 
OTHER - AUTRES 122 116 44 34 30 500 6 6 5 

MANITOBA 40 37 12 12 11 

SASKATCHEHAN 36 34 11 10 10 See sake a we an 

ALBERTA 97 91 26 31 28 bee 4 6 4 

BaC) C'S6: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 151 50 38 58 Das 4 6 
MALES - HOMMES 86 82 28 21 31 7 Pee 4 
FEMALES - FEMMES 71 68 22 17 27 
15-24 YEARS - ANS 44 43 21 14 7 ats aa Mere 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 113 107 29 24 51 ae hae 5 
MARRIED - MARIES 85 81° 23 18 37 no ee 4 
OTHER - AUTRES 72 70 27 20 21 ne do 3 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S‘ATTENDATENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI] 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, NOVEMBRE 1988 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Miro 938 776 757 19 162 139 22 897 41 63 
MARRIED - MARIES 530 485 425 413 12 61 53 8 465 20 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 371 363 273 266 6 91 78 13 344 19 14 
OTHER - AUTRES 93 89 79 78 aoe 10 g Sig 87 De 4 
15 - 24 YEARS - ANS 302 293 202 196 6 91 79 13 275 19 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 698 645 574 561 13 70 61 g 622 23 53 

MALES - HOMMES 521 487 425 413 12 62 51 11 464 23 35 
MARRIED - MARIES 240 218 Qiu 204 6 7 4 es 209 Si 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 247 238 185 180 5 52 45 8 225 13 g 
OTHER - AUTRES 34 32 29 29 Sons ee et aoe 31 
15 - 24 YEARS - ANS 177 170 120 115 5 51 44 7 159 11 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 345 Siz 305 298 7 7 4 305 28 
FEMALES - FEMMES 479 451 352 344 8 100 89 11 433 19 28 
MARRIED - MARIEES 290 268 214 209 6 53 48 5 257 11 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 130 126 87 86 -. 38 33 5 tie 7 4 
OTHER - AUTRES 59 58 50 50 bes 8 i GE 7 
15 - 24 YEARS - ANS 126 123 82 81 eae 41 35 6 116 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 328 269 263 6 59 54 5 317 11 25 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 29 27 27 see ur att te 28 
BERNIE PAREr 8 8 7 7 Bae ae bé rene 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 38 33 32 2e 6 5 37 
Nope Ni Be 37 35 31 30 Nahe 4 be Aan 33 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 306 aoû 255 250 6 36 31 5 281 10 15 

MALES - HOMMES 164 156 146 141 4 11 8 sits 150 6 7 

FEMALES - FEMMES 142 135 110 108 De 25 23 LR 131 4 8 

MARRIED - MARIES 163 151 134 130 4 18 16 ee 146 6 11 

OTHER - AUTRES 143 140 122 119 wee 18 iis eth 135 5 4 

15-24 YEARS - ANS 84 82 68 65 Fe 14 13 ne 79 ee ae 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 209 187 184 nee 21 18 4 202 7 13 
ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 247 224 164 160 4 Gi Si 10 211 14 23 
MALES - HOMMES 1S 106 77 75 as 29 23 6 98 8 13 
FEMALES - FEMMES 128 118 87 85 es 32 28 4 113 6 10 
MARRIED - MARIES 125 108 90 87 aoe 18 15 shee 102 6 16 
OTHER - AUTRES 122 116 74 73 nue 42 36 6 108 8 6 
15-24 YEARS - ANS 81 77 38 37 Ne 39 32 7 69 8 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 166 147 126 123 ee 22 19 Ame 142 à 19 

MANITOBA 40 37 29 29 LE 8 7 5.6.) 36 

SASKATCHEWAN 36 34 27 26 ae 7 6 nee 32 

ALBERTA 97 S41 73 70 Shs 18 16 Neds 85 5 6 
RCE CCE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 151 131 128 à. 20 18 ae 146 5 6 
MALES - HOMMES 86 82 75 74 So 7 6 me 80 ee 4 
FEMALES - FEMMES 71 68 59 54 Aap 13 12 war 66 . 

MARRIED - MARIES 85 81 74 72 ae 7 7 He us Ache 4 
OTHER - AUTRES 72 70 57 56 De 0 13 12 au9 68 oe Rob 
15-24 YEARS - ANS 44 43 31 31 re 12 11 eats 42 minis ee: 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 113 107 100 97 Brie 8 7 Sots 105 Jud 5 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE -THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE: TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1988 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


———_—_———————ZZ 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,001 63 938 623 374 476 296 179 
15 - 24 YEARS - ANS 302 9 293 205 110 148 78 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 698 53 645 418 264 328 217 2.0 

MALES - HOMMES 521 35 487 330 213 242 158 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 177 7 170 118 74 90 46 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 345 28 317 212 140 152 112 2.0 

FEMALES - FEMMES 479 28 451 298 161 234 138 ag 
15 - 24 YEARS - ANS 126 ae 123 87 36 58 32 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 29 328 206 125 176 106 es 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 se 29 17 14 9 7 We? 

Pee aS UDA Se ê ter 8 4 6 5 FE PAE), 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 JE 38 24 21 16 12 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 ae 35 23 18 2 7 Wet 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 306 15 291 213 108 111 5) te? 
MALES - HOMMES 164 7 156 118 66 59 23 17 
FEMALES - FEMMES 142 8 135 95 43 52 27 1:7 
15 - 24 YEARS - ANS 84 ne 82 61 35 30 11 Mid 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 13 209 152 74 81 40 ict! 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 247 23 224 135 87 138 75 2.0 
MALES - HOMMES 119 13 106 64 42 67 37 2a 
FEMALES - FEMMES 128 10 118 2 45 71 38 240 
15224 NEARSEENANS 81 4 [a 49 25 44 20 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 166 19 147 87 62 93 56 2a : 

MANITOBA 40 +. 37 24 14 20 16 2.0 

SASKATCHEWAN 36 Pes 34 22 14 22 16 DAS 

ALBERTA 97 6 91 60 31 55 43 27 

BACS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 6 151 101 61 87 68 CoP 
MALES - HOMMES 86 4 82 54 35 46 ai one 
FEMALES - FEMMES 71 as 68 47 26 4) 27 Qe 
155 24 YEARS. = ANS 44 en 43 30 15 27 18 aa 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 113 5 107 71 46 61 50 ae? 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, NOVEMBRE 1988 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,001 938 674 119 82 63 63 
15 - 24 YEARS - ANS 302 293 186 19 69 19 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 698 645 488 100 13 44 53 
MARRIED - MARIES 530 485 365 83 10 28 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 377 363 252 11 69 30 14 
OTHER - AUTRES 93 89 57 25 ee 5 4 
MALES - HOMMES 521 487 391 6 47 44 35 
15 - 24 YEARS - ANS 177 170 118 se 40 12 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 345 317 273 6 6 52 28 
MARRIED - MARIES 240 218 190 4 4 We) 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 247 238 175 hal 4) 21 9 
OTHER - AUTRES 34 32 25 bon ns ae i 
FEMALES - FEMMES 479 451 283 113 35 19 28 
15 - 24 YEARS - ANS 126 123 68 19 28 8 hes 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 328 215 94 7 11 25 
MARRIED - MARIEES 290 268 174 79 6 9 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 130 126 77 11 28 g 4 
OTHER - AUTRES 59 58 32 23 Ste 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 29 25 
PMECIRO= Wie PE 8 8 7 
NESPRERNSE" 41 38 29 5 4 
NÉBAEL NE" 37 35 28 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 306 291 227 32 14 18 15 
MALES - HOMMES 164 156 138 ies & 14 7 
FEMALES - FEMMES 142 135 94 30 6 4 8 
15 - 24 YEARS - ANS 84 82 61 7 11 4 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 209 167 26 or 14 13 
MARRIED - MARIES 163 151 117 23 £ 7 11 
OTHER - AUTRES 143 140 110 g 10 10 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 247 224 139 36 34 15 23 
MALES - HOMMES 119 106 74 dose 19 11 13 
FEMALES - FEMMES 128 118 65 34 14 5 10 
15 - 24 YEARS - ANS 81 77 35 4 29 5 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 166 147 100 33 4 11 19 
MARRIED - MARIES 125 108 74 25 Me 7 16 
_ OTHER - AUTRES 122 116 65 12 31 8 6 
MANITOBA 40 37 24 5 5 4 
SASKATCHEWAN 36 34 24 4 
ALBERTA 97 91 65 13 9 4 6 
LE. ESA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 151 107 18 10 15 6 
MALES - HOMMES 86 82 66 eu 5 11 4 
FEMALES - FEMMES val 68 41 18 5 5 
10-2245 Y. EARS = ANS 44 43 27 Me 8 5 sa 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 113 107 80 15 7. 11 5 
MARRIED - MARIES 85 81 62 10 as 8 4 
OTHER - AUTRES 72 70 45 8 8 8 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 1988 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT HORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N‘A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,001 45 47 51 577 10 203 42 25 
15-24 YEARS - ANS 302 8 12 44 164 Me 56 Due 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 698 EU 35 7 413 10 147 41 7 
MARRIED - MARIES 530 26 34 5 320 7 110 22 7 
OTHER - AUTRES 470 19 13 46 258 Ne 3S 20 18 
MALES - HOMMES 521 22 8 30 346 8 85 13 10 
15-04 YEARS SANS 177 oer = 27 109 Lang 28 aoe 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 345 19 7 ve 237 8 57 13 
MARRIED - MARIES 240 11 4 ee 173 6 39 4 Se 
OTHER - AUTRES 281 14 5 28 173 ae 46 9 3 
FEMALES - FEMMES 479 23 39 21 231 Ses 118 29 15 
15-24 YEARS - ANS 126 4 11 17 55 de 28 mé 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 1g 28 4 176 Baie 90 29 5 
MARRIED - MARIEES 290 14 30 ve: 146 nu 71 18 6 
OTHER - AUTRES 189 9 9 18 85 ee 47 11 8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 eke Soe woe 23 Sate 5 
Po Erle Go lecaRe ies, 8 ae Ae Sic 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4) ae SR Le 26 He 8 
NPBMENNPERS 87 eve Sic as 25 sore 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 306 13 13 9 202 4 43 18 4 
MALES - HOMMES 164 7 4 4 120 4 16 8 
FEMALES - FEMMES 142 7 g 5 82 ane 26 11 
15-24 YEARS - ANS 84 RS 4 6 57 Le 10 ee 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 10 | ire 144 4 33 18 
MARRIED - MARIES 163 7 10 DA A 108 4 22 9 
OTHER - AUTRES 143 6 4 7 94 a 20 9 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 247 12 (5 22 15) 5 63 10 7 
MALES - HOMMES als) 6 dl 13 62 oe 29 Ho 
FEMALES - FEMMES 128 6 13 9 53 ae 34 8 
15-24 YEARS - ANS 81 aoe ayer 20 36 Ms 17 wats 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 166 10 12 bee us 5 46 10 
MARRIED - MARIES 125 EE 12 se 67 BOE 30 5 
OTHER - AUTRES 122 6 ae 21 49 re 33 5 4 
MANITOBA 40 cae sa oo 23 Hee 7 
SASKATCHEWAN 36 Te aye wat 22 Don 7 
ALBERTA 97 6 6 5 51 Ar 24 
Brits = Gi =Bo 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 8 6 7 83 aac 41 DS) 6 
MALES - HOMMES 86 5 Fe 5 53 5 19 sigh =e 
FEMALES - FEMMES 71 UE 5 Gr 31 su 21 4 4 
15-24 YEARS - ANS 44 7. nee 6 22 ae 9 set 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 113 8 4 eee 61 JA 32 5 
MARRIED - MARIES 85 5 4 ane 44 eae 26 


OTHER - AUTRES D gl Ge ee 7 39 we 14 ee 4 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, NOVEMBRE 1988 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


x THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,001 507 222 25 137 111 
SINGLE - CELIBATAIRES SH 183 80 16 71 27 
MARRIED - MARIES 530 286 120 7 55 62 
OTHER - AUTRES 83 38 22 ss 11 21 

MALES - HOMMES 921 319 100 10 52 41 
SINGLE - CELIBATAIRES 247 136 46 9 4) 16 
MARRIED - MARIES 240 164 46 Ce 10 19 
OTHER - AUTRES 34 19 8 ssh vs 6 

FEMALES - FEMMES 479 188 122 15 85 70 
SINGLE - CELIBATAIRES 130 47 33 i 30 12 
MARRIED - MARIEES 290 121 74 6 45 43 
OTHER - AUTRES 59 19 14 ane 10 14 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 22 5 
MALES - HOMMES 16 12 vas 
FEMALES - FEMMES 16 10 

Pate = 1. speek 8 6 
MALES - HOMMES 4 : 
FEMALES - FEMMES 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 23 8 ie: 4 4 
MALES - HOMMES ey 16 a uae ee ee 
FEMALES - FEMMES 19 7 5 

N.B. - N.-B. 37 23 6 
MALES - HOMMES 20 15 | 
FEMALES - FEMMES 16 8 

QUEBEC 306 179 57 4 29 36 
MALES - HOMMES 164 111 24 Px, 13 14 
FEMALES - FEMMES 142 68 32 a 17 22 

ONTARIO 247 96 66 7 5 27 
MALES - HOMMES 119 55 31 ah 19 11 
FEMALES - FEMMES 128 40 36 oe 33 16 

MANITOBA 40 19 7 aes 8 4 
MALES - HOMMES 21 12 nies eae re ms 
FEMALES - FEMMES 19 se 7 4 ee 5 

SASKATCHEWAN 36 19 8 or. 4 4 
MALES - HOMMES 21 14 as a ae aa 
FEMALES - FEMMES 15 5 4 

ALBERTA 97 45 26 a 13 12 
MALES - HOMMES 50 30 10 ee 5 4 
FEMALES - FEMMES 47 14 16 ae 8 8 

Brees G.-B. 157 74 38 6 21 18 
MALES - HOMMES 86 49 20 alee. 7 8 
FEMALES - FEMMES iM 25 18 4 13 10 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 


TOTAL 1,001 507 222 25 137 111 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D'ETUDES 131 81 22 te 10 15 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 594 294 125 18 95 62 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 94 44 22 Aaa 14 13 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 108 59 28 ais 10 10 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 74 29 25 9 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, NOVEMBRE 1988 


158 4-6 UAE 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,001 358 212 157 186 86 
15-24 YEARS - ANS 302 134 82 32 26 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 698 224 130 125 161 58 
MALES - HOMMES 521 211 110 66 89 46 
15-24 YEARS - ANS 177 83 52 15 12 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 345 128 58 Où 76 3 
FEMALES - FEMMES 479 147 103 91 98 41 
15-24 YEARS - ANS 126 51 31 17 13 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 96 72 74 84 27 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 11 8 5 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 16 8 7 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 17 8 4 6 

QUEBEC 306 100 69 50 66 21 
15-24 YEARS - ANS 84 34 26 12 7 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 66 42 38 60 16 

MALES - HOMMES 164 58 40 23 33 10 
FEMALES - FEMMES 142 43 29 26 33 11 

ONTARIO 247 87 54 36 38 33 
15-24 YEARS - ANS 4 81 38 22 à 4 10 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 166 4g 30 31 34 23 

MALES - HOMMES 119 50 22 12 18 17 

FEMALES - FEMMES 128 Si 32 24 20 16 

MANITOBA 40 15 10 5 6 4 

SASKATCHEWAN 36 15 6 5 7 4 

ALBERTA 97 37 19 16 19 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 157 56 30 29 32 10 

15-24 YEARS - ANS 44 21 10 Ae 5 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 113 35 20 26 27 5 

MALES - HOMMES 86 35 16 13 17 5 

FEMALES - FEMMES 71 20 14 16 15 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
ee ay SA ae QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
BEES: 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D’ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, NOVEMBRE 1988 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 

CHOMEUR NON CHOMEUR 


ee seer ER Gc oo =) 5 = 1RCUSANDS MIE OO 


CANADA 761 286 476 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 211 89 122 
1 CHILD - 1 ENFANT 217 84 133 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 228 74 154 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 106 39 67 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 25 3) 16 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 ee 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 33 14 20 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 12 17 
QUEBEC 224 82 142 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 66 27 39 
1 CHILD - 1 ENFANT 61 24 37 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 66 18 48 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 30 18 18 
ONTARIO 202 66 136 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 49 Wie 32 
1 CHILD - 1 ENFANT 69 25 44 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 62 17 45 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 23 7 16 
MANITOBA : 30 10 19 
SASKATCHEWAN 28 di 17 
ALBERTA fA 28 43 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 111 50 61 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 37 20 Wid 
1 CHILD - 1 ENFANT 28 10 18 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 32 14 18 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 14 6 8 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, NOVEMBRE 1988 


rrr Enna eee 


2 OR MORE 
© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 761 206 387 168 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 422 150 228 44 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 303 50 148 105 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 36 6 11 19 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 211 72 126 , 14 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 550 134 262 154 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 182 59 112 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 199 51 95 53 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 169 24 55 89 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 25 8 12 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 33 11 16 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 30 10 14 5 
QUEBEC 224 61 121 42 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 122 43 67 12 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 94 16 52 26 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 9 LE are 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 66 20 42 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 158 40 79 38 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 48 13 32 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 56 16 28 12 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS: UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 54 10 20 24 
ONTARIO 202 42 101 59 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ti 34 65 18 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES thi 7 35 36 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 See one 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 49 14 30 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 154 28 72 54 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 49 13 33 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 51 11 24 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 54 4 14 36 
MANITOBA 30 3) 13 8 
SASKATCHEWAN 28 7 15 6 
ALBERTA 71 16 40 15 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 111 39 52 20 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 67 29 33 4 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 39 8 17 13 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 6 i a se 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 37 17 18 Les 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 75 22 33 19 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 28 11 14 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 28 g 12 7 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 19 re 7 9 


F7. 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1988 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 1988 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 


ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE  OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
‘ THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,805 310 317 678 647 574 281 3,047 950 
15-24 YEARS - ANS 1,308 24 67 588 188 oe 79 10 351 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,497 287 250 90 459 574 202 3,037 599 
MARRIED - MARIES 3,838 210 255 61 377 445 170 1,966 354 
OTHER - AUTRES 2,967 100 62 618 270 129 ya 1,081 595 
MALES - HOMMES 2,387 150 19 361 265 366 74 958 195 
15-24 YEARS - ANS 618 13 5 319 98 weg 27 Pas 156 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,768 138 14 4i 167 366 46 957 39 
MARRIED - MARIES 1,309 107 6 21 122 323 31 693 8 
OTHER - AUTRES 1,077 43 13 340 143 42 43 265 187 
FEMALES - FEMMES 4,418 160 299 318 382 208 208 2,089 755 
15-24 YEARS - ANS 690 11 62 269 91 Soy 2 3 195 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,729 149 237 49 291 208 156 2.080 560 
MARRIED - MARIEES 2,529 103 249 40 255 124 139 1.274 347 
OTHER - AUTRES 1,890 on 49 278 127 87 68 815 408 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 2 5 4 14 65 3 8 61 47 
ÉRERTSONISC PACE 36 se de 4 6 aa mA 15 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 270 14 g 22 30 16 10 122 49 
Noes Ne -B.. 230 g 6 22 40 14 10 93 36 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,880 78 78 155 216 135 66 857 293 
MALES - HOMMES 621 42 5 71 90 9% Uy 238 61 
FEMALES - FEMMES 1,259 36 74 84 126 39 50 619 232 
15-24 YEARS - ANS 348 8 15 138 58 Sow 18 4 107 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,532 70 63 18 158 135 49 858 186 
MARRIED - MARIES 1,022 47 58 13 126 106 40 531 100 
OTHER - AUTRES 858 31 20 142 91 29 26 326 193 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,316 112 117 285 121 232 87 1.066 296 
MALES - HOMMES 818 52 6 159 40 142 22 342 56 
FEMALES - FEMMES 1,499 69 112 126 81 90 66 725 239 
15-24 YEARS - ANS 439 6 25 252 34 or 21 oes 99 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,878 106 93 ats 87 232 67 1,064 197 
MARRIED - MARIES ocala 84 95 20 67 174 52 701 124 
OTHER - AUTRES 1,000 28 23 265 54 Sif 36 365 172 
MANITOBA 274 12 15 24 22 26 12 130 34 
SASKATCHEWAN 249 g 11 23 22 21 12 108 42 
ALBERTA 504 26 34 68 46 45 29 190 64 
BALANCE; 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 834 45 43 61 80 73 45 404 84 
MALES - HOMMES 296 18 Sata 33 02 46 13 135 16 
FEMALES - FEMMES 538 2 39 28 48 26 33 269 68 
15-24 YEARS - ANS 127 4 8 48 22 Fa 13 ES 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 707 4) 34 13 58 73 32 403 53 
MARRIED - MARIES 506 28 36 7 48 60 29 267 31 
OTHER - AUTRES 328 17 6 53 32 13 17 137 53 


fr: 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR HORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, NOVEMBRE 1988 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OÙ A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 370 59 139 19 52 39 32 31 
15-24 YEARS - ANS 192 13 118 8 14 8 10 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 47 21 11 38 31 22 10 
MALES - HOMMES 168 16 67 8 27 18 Wey 14 
15-24 YEARS - ANS 93 a 57 5 i 5 6 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 13 10 ers 20 14 11 5 
FEMALES - FEMMES 202 43 71 11 24 20 15 17 
15-24 YEARS - ANS 99 10 60 oes 7 ics 4 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 34 11 & 17 : 17 11 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 26 4h: 8 oe Foto 10 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 er 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 19 ds 8 
QUEBEC 119 20 33 4 33 9 11 A 
MALES - HOMMES 59 6 15 ere 18 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 64 14 18 sie 15 5 5 5 
15-24 YEARS - ANS 50 once 28 Me 7 ol 4 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 17 5 Sos 26 9 8 =: 
ONTARIO 82 12 37 7 4 4 8 12 
MALES - HOMMES 36 4 17 2 sist mere 4 5 
FEMALES - FEMMES 46 8 20 Saye RE ee 4 7 
15-24 YEARS - ANS 51 oe 31 sae ne wes ane 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 2 5 4 See Fis 5 4 
MANITOBA 14 4 5 
SASKATCHEWAN 9 i 4 
ALBERTA 33 i 18 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 48 10 17 4 oo 5 4 4 
MALES - HOMMES 20 21 8 sa 
FEMALES = FEMMES 28 8 SJ 4 
15-24 YEARS - ANS 24 es 15 Sot mee Soe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 7 ee ae 4 Beate 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. K 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. | 


ne) 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1988 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1988 


EEE 


158 4-6 12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


hn eee 


‘THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,805 588 698 248 4,316 955 
15-24 YEARS - ANS 1,308 269 493 52 137 356 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,497 319 205 196 4,178 599 

MALES - HOMMES 2,387 290 Soe) 90 1,471 198 
15-24 YEARS - ANS 618 145 261 15 39 159 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,768 145 78 74 1,432 39 
FEMALES - FEMMES 4,418 298 360 158 2,845 757 
15-24 YEARS - ANS 690 124 232 37 99 197 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ses 174 127 121 2,746 560 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 213 35 Se 9 30 47 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 36 6 5 ssi 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 270 26 24 8 163 49 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 230 31 28 7 128 36 

QUEBEC 1,880 152 180 65 lp Usk 294 
15-24 YEARS - ANS 348 62 130 15 33 108 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17582 90 50 50 Vn Hale 186 

MALES - HOMMES 621 76 78 26 380 62 

FEMALES - FEMMES 1,259 77 102 39 809 232 

ONTARIO 2 3) 170 247 81 1,520 298 
15-24 YEARS - ANS 439 95 182 14 47 101 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,878 75 65 67 CUS 197 

MALES - HOMMES 818 87 126 28 519 57 

FEMALES - FEMMES 1,499 83 121 53 1,001 241 

MANITOBA 274 21 25 12 181 35 

SASKATCHEWAN 249 22 22 8 153 42 

ALBERTA 504 51 64 22 301 65 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 834 73 70 36 570 85 

15-24 YEARS - ANS 127 32 41 6 16 31 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 707 4) 29 30 554 53 

MALES - HOMMES 296 32 31 14 203 16 

FEMALES - FEMMES 538 42 39 22 367 68 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1988 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), NOVEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL | EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 115 73 D 65 D 8F 43E 62.9 D 10.7 F 56.2 D 
HALIFAX 227 161 C 149 C 124E 66 D 710°C 7.4 F 65.7 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 88 58 D 51 D 6 F 31 D 65.3 D 10.8 F 58.2 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 118 65 D 59 D 7 52 E 55.6 D 10.3 F 49.9 D 
QUEBEC 473 303 D 281 D 22 F 170 D 64.1 D 7.4 F 59.4 D 
TROIS-RIVIERES 96 63 D 57 D 6 F 33 E 65.9 D 10.2 F 59.2 D 
MONTREAL 2,394 12588. Cua e1e447 6 141 £ 806 C 66.3 C 8.9 E 60.4 C 
OTTAWA - HULL 631 472 C 452 D 20 F 159 E 74.8 C 4.3F 71.6 D 
SUDBURY 112 69 D 62 D 6 G 43 E 61.4 D 9.4 G 55.7 D 
OSHAWA 142 99 D gi D 76 43 E 69.6 D 7e 406 64.5 D 
TORONTO 2,715 1,943 C 1.878 C 65 F 773 0 71.5 C 3.3 F 69.2 C 
HAMILTON 461 321 C 302 D 19 F 141 E 69.5 C 5.9 F 65.4 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 255 153 D 146 D Bac 101 E 60.2 D 5.16 57.1 D 
LONDON 242 162 D 154 D 8 G 8tE 66.7 D FAN 63.5 D 
KINDSOR 197 132 D 123 D 9 G 65 E 67.0 D 6.6 G 62.6 D 
KITCHENER - HATERLOO 250 191 D 178 D 1816 60 E 76.2 D 6.6 G Tat. 20D 
THUNDER BAY 99 65 D 62 D CE 34 E 65.7 D SG 63.2 D 
HINNIPEG 501 340 C 313 C 26E 161 D 67.9 C nae 62.6 C 
REGINA 143 101 C 93 D 8 F 42 D 70.4 C Teer 64.9 D 
SASKATOON ae ee 92 C 83 C 8 F 42 D 68.4 C c.0 F 62 220 
CALGARY 482 357.0 2806 29 E 124 D 14 200 SE 68.2 C 
EDMONTON 570 409 C SAR IE 36 E 161 D 7A BUT SABRE 65.5 C 
VANCOUVER 1,158 763 C 687 C 76 E 395 D 65.9 C 9.9 E 59.4 C 
VICTORIA 205 125 D 112 D 12 F ME 60.7 D 9.8 F 54.8 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95-903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ’H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95-903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


TABLE 


8 1 


54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1988 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), NOVEMBRE 1988 


a —— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 2280 191 C S2LE 213 € ste 1G 14.2 E 43.9 C 
REGION (S) 010 192 106 D 93 D 13 F 86 D S516) D 12.6 F 48.3 D 
020 42 19 D 17 D LE 23 D 46.2 D se. 1h 39.8 D 
030 96 50 D 42 D 8 F 46 D S 2 D LE SAME 43.6 D 
040 105 47 D 39 D thi 58 D 44.5 D ere § 37.6 D 
PREMIERE DCE" 98 63 C HEC BE 36 C 63-6 PANNE 55 52C 
Naseem Nie 686 416 B ASC AUME 270 C 60.6 B SÉSRE 54.6 C 
REGION (S) 210 131 67 D 57 D 10E 65 D 50.8 D IATARE 43.0 D 
220 129 73 D 64 D 9G 56 D 56.5 D 125055 49.7 D 
230 84 50 D 46 D 4 F 34 D 996 D Je 55. 08D 
240 103 56 D Sil D NE 46 D Sele?) SEO 50.1 D 
250 239 1695 156 C 13! 5 69 D 7059 C UNG GER RE 
Nab aN oe 552 529300 286 C STE 230 C Sana C eA E 51.856 
REGION (S) 310 137 70 D 60 D 10 F 67 D OND 14.8 F 43.4 D 
320 133 CE 69 D 19 F 54 D 5930 2 Mee OE, OMD 
330 131 83 D 75 D 8E 48 D 6353) D LOMME 56-58) 
340 85 54 C 49 D SE 31 D 63.8 C Soap Sieve 
350 66 36 D 34 D ae. Gi 29 D 55.4 D G Sila D 
QUEBEC 5,264 3,384 B 3,078 B 306 D 1,880 C 64.3 B SON 58.5 B 
REGION (S) 411 87 46 E 37 E 8 G 42 € 2: 94E 18.4 G AL TUE 
412 172 93 D 8tE 12H 79 D 54.2 D ISF 20H 47.1E 
420 240 138 E POSSE 17 G 101 E SVB Tz 12.4 G 50. o: E 
430 745 474 D 441 D So ih 272 D 63.6 D HOt 59271) D 
440 SiS 229 D 205 D 24 F 144 D 61.5 D 1055) -F Soe 1D 
450 207 135 D 125 D SRE i200 65.1 D TORE 60.5 D 
461 866 568 D 529 D SSSR 298 D 65.6 D (SAN Be t(D 
462 1,688 2280 1,014 C 108 F 566 D 66.4 C SEG E 60.0 C 
463 264 169 C tou 18 E 95 D Sach 15 Oey fa Dien C 
464 222 143 D 131 D N22 TORE 64.4 D BTE 58.8 D 
470 199 140 D Leal) JF 58 E 70.7 D GARE 659, D 
480 115 710 62 £ SG 44 F 61.5 D 12500 Dan Ose 
400 & 490 86 | 56 D 50 D 6G 29 D 66.0 D 10.7 G 58.9 D 
ONTARIO 7,455 5.138 A 4,891 B 247 D 2.316 C 68.9 A 4.8 D 65.6 B 
REGION (S) 510 295 185 € eG Hey We ICE CABCIRE fia! Ms 58.4 C 
520 231 144 D 136 D SUF 87 E 62/50D SHOE 58). 99D 
530 2,981 Zeiss eZ 05SR:0 US 849 E The: iD SIGNE 69.0 D 
540 601 440 C 414 C 25 E 161 D 12NC DATE CRAN 
550 Cay 615 C SSI AE 36 G S02 TOG 5.8 G 63.1 C 
560 399 268 C 252 C iG E 132 D 67.0 C D7 os E ose 
570 443 29650 280 C 16 G 147 E 66.9 C 5.4 G §3 73} 1G 
580 216 145 C 142 C ME: 7% D 67.0 C Ses L 65.6 C 
591 452 265 D 241 D 23 G 188 E 58.5 D 8.8 G Sere) 
592 181 NEC WTOC Bal 66 D 63.4 C 4.3 € 60.7 C 
500 739 535 D 510 D 25 H 204 E 72.4 D 47H 69.0 D 
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NOTE: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ’J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 


: ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 


NOTA: 


REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ’G‘ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS : LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
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840 75 51 D 47 D 4 F 24 E 68.6 D e" CNE 63.1 D 
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870 88 62 D 58 D 4G 26 E 70.9 D 6.3 £ 66.4 D 
880 114 77 D T3710 4 F hy LE 67.6 D SN ON 63.7 D 
BEC = CesBi 2, 139P 150258 MP S46) B 157 D 834 C 64.3 B 10.4 D Seis) 
REGION (S) 910 45 31 D 28 D > POS 14E 68.7 D CU: 61.4 D 
920 78 42 E 38 E 4 F 36 E 54.1 E WOssh fi 48.5 E 
930 198 119 D 106 D URI a 78 D 60.4 D OG 530 
940 90 56 D 49 D 8 F 33 D 62.8 D Wie Ie 54.3 D 
950 1,283 841 C 759 C 82 E 442 D 65.6 C SABRE 59.1) C 
960 418 258 D 230 D 28 E 160 D 61.6 D 10.7 E 5521010 
970 137 92 D 1) MINE 45 E 67.0 D TUE 59°20 
980 & 990 88 63 D 55 D 85 254E 7155 3D 22055 62S D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
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Supplementary 
Survey 


HEALTH AND EMPLOYMENT STATUS 
SURVEY 


The Health and Employment Status Sur- 
vey is being conducted as the supple- 
ment to the November Labour Force 
Survey on behalf of the Health and 
Activity Limitation Survey program at 
Statistics Canada. 


In 1986, the federal government 
passed the Employment Equity Act 
which, among other aspects, requires 


employers to maintain equal represen- 
tation of disabled persons in their 
employ that is proportionate to the 
representation of disabled persons in 
the work force. Employment and Immi- 
gration Canada, responsible for moni- 
toring the progress of employers in 
meeting the goals of the Act, ap- 
proached Statistics Canada to develop 
a vehicle to identify the "working 
handicap", hence the Health and Ac- 
tivity Limitation Survey program. 


The purpose of the survey is to test 
a set of questions that will identify 
persons with a disability (physical 
or mental). Previous surveys such as 
the 1986 Health and Activity Limita- 
tion Survey and the 1983/1984 Canada 
Health and Disability Survey identi- 
fied the disabled population using a 
set of screening questions, known as 
"Activities of Daily Living". The 
present survey will be testing a 
shorter list of questions to identify 
the disabled population. 


Enquête 
supplémentaire 


ENQUÊTE SUR LA SANTÉ ET L'ÉTAT 
D'EMPLOI 


L'enquête sur la santé et l'état 
d'emploi est menée à titre de supplément 
a l'enquête sur la population active de 
novembre pour le compte du programme de 
l'enquête sur la santé et les limita- 
tions d'activite a Statistique Canada. 


En 1986, le gouvernement fédéral passait 
la Loi sur l'équité en matière d'emploi 
qui stipulait, entre autres choses, que 
les employeurs devaient avoir à leur 
emploi un nombre de personnes handi- 
capées proportionnel à leur nombre au 
sein de la population active. Emploi et 
Immigration Canada, qui a la responsa- 
bilité de suivre les progrès accomplis 
par les employeurs dans l'atteinte des 
objectifs fixés par la loi, a demandé à 
Statistique Canada de mettre au point un 
moyen d'établir l''handicap dans le do- 
maine du travail", ce qui a donné lieu 
au programme de l'enquête sur la santé 
et les limitations d'activité. 


Le but de l'enquête est de tester une 
série de questions qui permettront de 
découvrir les personnes souffrant d'un 
handicap (physique ou mental). Les en- 


quêtes précédentes, dont l'enquête sur 
la santé et les limitations d'activité 
de 1986 et l'enquête sur la santé et 


l'incapacité au Canada de 1983-1984, ont 
défini la population handicapée en 
utilisant une série de questions de 


sélection, connues sous le nom d'"'ac- 
tivites de la vie quotidienne". La 
présente enquête mettra à l'essai une 


liste abrégée de questions permettant de 
cerner la population handicapée. 


For those identified as disabled, ad- 
ditional survey questions examine how 
the disability affects their labour 
market participation, and, if em- 
ployed, the problems experienced at 
work due to their disability. 


The survey was administered to a 5/6 
of the Labour Force Survey sample, 
that is, approximately 40,000 house- 
holds. 


For further information, contact Bill 
Magnus (613-951-4577), Special Sur- 
veys Group, Household Surveys Divi- 
sion, Statistics Canada, Ottawa KIA 
OT6. 


Les personnes reconnues comme handi- 
capées répondront à des questions sup- 
plémentaires sur la manière dont leur 
handicap influence leur intégration au 
marché du travail et, lorsqu'elles tra- 
vaillent, sur les problèmes qu'elles 
rencontrent à leur emploi à cause de 
leur handicap. 


L'enquête a été menée auprès de 5/6 de 
l'échantillon de l'enquête sur la popu- 
lation active, soit quelque 40,000 mé- 
nages. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Bill Magnus (613-951-4577), Groupe 
des enquêtes spéciales, Division des 
enquêtes-ménages, Statistique Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Ewe Statistics Canada Statistique Canada 


Health and Employment 
onfidential when complete 
Status Survey 0 pate Act, re of 


Canada 1970-71-72, Chapter 15 
1[o[6| 


3 i EE 


Form No. Docket No Survey Date 
REE sL | 
Assignment No. HRD page-line No 


6 | Given Name 


7 | Surname 


CALL BACKS 


Notes 


FINAL STATUS 
(C) Fully Completed © (R) Refusal @® (O) Other © 


(P) Partial © (N) No contact O 


Introduction: The supplementary questions this month relate to health and the impact that chronic health problems have 
on employment opportunities. We need you and the members of your household to participate in this 
voluntary survey, because it is important that the results represent all types of households. 


10. First, | would like to ask you about your ability to do certain activities, even when using a special aid. Please report only 
those problems which are expected to last six months or more. 


a) Do you have any trouble hearing what is said 
in a group conversation with at least three other 
people (with a hearing aid if normally used)? ...................... Yes 010 No 02© 


b) Do you have any trouble reading ordinary 
newsprint (with glasses if normally worn)? .......... ue Ar Yes 03O No 04O 


c) Do you have any trouble speaking 
ANCIDEINGIUNGETStOOCI7Aae ete ie ecg cee wien eee LE ; Yes 050 No 06© 


d) From time to time, everyone has trouble remembering 
the name of a familiar person, or learning something new, 
or they experience moments of confusion. 
However, do you have any ongoing problems 
with your ability to remember or learn? ......... ee Re: Yes 070 No 08© 


e) Do you have any trouble walking 400 yards/metres 
without resting (about three city blocks)? ......................... Yes 090 No 10© 


f) Do you have any trouble walking up and 
down a flight of stairs (about 12 steps)? ......................... Yes 110 No 120 


g) Do you have any trouble standing for long 
periods of time, that is, more than 20 minutes? Rte Z ARTE Yes 130 No 14O 


h) When standing, do you have any trouble bending down and 
picking up an object from the floor (for example, a shoe)? : Yes 150 No 160 


i) Do you have any trouble using : ; 
your fingers to grasp or handle? Yes 170 No 18O 


8-5103-214.1: 29-8-88 STC/HLD — 040 - 03311 11 
Canada 


11. Because of a long-term physical condition or health problem, that is, one that is expected to last six months or more, 
are you limited in the kind or amount of activity you can do... 


a) at home? Yes 010 020 
b) at school? Yes 030 04 © Not applicable 05O 
c) at work? Yes 060 07O Not applicable 08O 


d) in other activities such as, 
travel, sports, or leisure? Yes 09O 


. Because of a long-term emotional, psychological, nervous, or mental health condition or problem, are you limited in 
the kind or amount of activity you can do... 


a) at home? 010 020 
b) at school? 030 04 © Not applicable 05O 
c) at work? Not applicable 08O 


d) in other activities such as, 
travel, sports, or leisure? 


. INTERVIEWER CHECK ITEM 
@ /fany "Yes" is checked in the shaded column in 10, 11, or 12 .... 1© Go to 14 


e Otherwise 20 Go to 33 


. INTERVIEWER CHECK ITEM 18. In terms of your present job, would you describe your 

Page 1 job security as... 

e /f “Age” on page 1 
is 70 or over ff 3O Goto 33 excellent? 1© 


? 2 
Form 05 good O 


ÿ 
e /f"Yes" in 10 40 fair? 3O 
Go to 15 —+ |19. Is your job security 
lf code 0to5,70or8 poor? 40 fair/poor because of 
entered in 33 5O your condition(s)? 


à 
If 00 to 04 weeks entered in 32 . 6 O 
Go to 20 Yes 5O No 6O 


If anything marked in 
“method used" column in 57 .. 7O 


Otherwise 8O Goto 24 


7 5 20. What are your chances of getting a job in the next six 
. Do(es) the condition(s) you now have make it difficult months? Are they... 7 
for you to change jobs or get a better job? 


excellent? 1O 


Yes 10 No 2O good? 20 


fair? 3@ 0) 
. Does your present employer offer any on-the-job ——» | 21. Are your chances of 
training or courses to employees? poor? 4© getting a job fair/poor 
because of your 
condition(s)? 
aN 
Yes 3O No 4O 
Go to 18 


_ Self- Yes 5O No 60 
employed 5O Go to 33 Don't know 6 O 


. Do(es) your condition(s) limit or prevent you from taking . Do(es) your condition(s) affect your ability to look for 
these courses? work? 


Yes7O No 8O Yes 7O No 8O 


8-5103-214.1 


23. Because of your condition(s), do any of the following . Have you looked for work in the last two years? 
make it difficult for you to find work? 


a) Physical access to buildings Yes 1 O No 20 Yes 30 4 © Go to 33 


b) Lack of special aids 


or equipment . Was the main reason you stopped looking for work 
related to your condition(s)? 


c) Inadequate transportation Yes 5 O 


Yes 50 No 6© 


d) Lack of suitable employment Yes 7 O 


. Last week, did you want a job? 
Go to 33 


Yes 7O No 8 O 
. Do(es) your condition(s) completely prevent you from 
working at a job or business? 


. Do you think you will look for work at any time in the next 
six months? 
Yes 1© Go to 33 No 2© 


. Because of your condition(s), do any of the following Yes 1O No 2 © Go to 33 
make it difficult for you to find work? 


. In your opinion, what are your chances of finding a job 


: He 1 2 
a) Physical access to buildings Yes O No 2O in the next six months? Are they... 


b) Lack of special aids 
or equipment No 40 excellent? 3O 


good? 4© 
fair? 5© 


d) Lack of suitable employment Yes 7 O No 8O poor? 6O 


c) Inadequate transportation Yes 5 O No 6O 


—— |32.Are your chances 
fair/poor because of 
your condition (s)? 


. Do(es) your condition(s) limit the kind or amount of work 
you could do at a job or business? 


Yes 7O No 80 


Yes 10 No 20 Go to 33 


. | would now like to ask you about any special aids (such as glasses, a wheelchair, medically prescribed shoes or a 
hearing aid) which you expect to be using for a duration of more than six months. 


Do you use any special aid? No 2O Go to 35 


. Do you use... 


a) glasses or contact lenses? 

b) a wheelchair? 

c) crutches or other walking aids? 

d) any kind of brace excluding braces for teeth? 
e) medically prescribed orthopedic shoes? 

f) artificial limb(s)? 

g) a hearing aid? 

h) a guide dog? .... 

i) a white cane? 


j) any other kind of special aid(s)? (Specify) 


LS SIP a a 


3-5103-214.1 


antes 


35. | would now like to ask you about any long-term health problems that you may have. 
Do you have... 


a) high blood pressure? ................ a y ee eee Re RO Rec Yes 01© No 02© 
b) idiabetes?st-2y 2) Seen ER bee hoy SR RE TIRE . Yes 03O No 04O 
CthenHiseason AR sae Soares MCE Yes 050 No 06 © 
d) thyroid trouble or goiter? (thye-roid/goy-ter) ................ on Yes 07O No 08©O 
e) arthritis or rheumatism? —.... Se dE à à 0 MEN Sr ose Yes 09O No 10O 
f) osteoporosis? (ost-ee-0-po-ro-sis) À à eS ee oe Yes 110 No 120 
gd) asthma? (azima)> . A RE eee et Re os. Yes 180 No 140 
h), hay fever or.other.allergies? 0 an cc.). ee Yes 150 No 160 
i) emphysema or chronic bronchitis? 

(MA ZAC SME OFEUVIMMEN SS) se ca bem angedanubancuencds Yes 170 No 180 
D CANCCGIE Rerten sce erie toe oe ee ee eee ee ee ee. eee Yes 19O No 20 
k) liver disease? ...... RE ES oh Merce oe See ae A EL Yes 210 No 20 
Neestomach:uleen2anr: TE PR RE RE Yes 230 No 24O 
m) ulcerative colitis or Crohn’s disease? 

(UPcera velo ighEisS or ICONS) EE PE ee Yes 250 No 260 
n) celiac disease? (see-lee-ack) RE TA RE PRE tee eo ee Yes 27© No 28© 
QO) kidney’ disease?: ©. 2 tr. M PRO RIRES ee a Yes 29© No 30O 
p) "recurringimignaineineadaches?) "re "RE Yes 310 No 320 
q) senility or Alzheimer’s disease? (a/z-hi-mers) ........... Yes 33 © No 34© 
r) other mental or emotional disorder? 

(excluding senility and Alzheimer's disease) ....................... Yes 35O No 360 
S) paralysis / paraplegia? (pa-ra-plee-gee-a) —=«....................... ar Yes 37O No 38O 
t) muscular dystrophy? (dis-tro-fee) Aca ae PL Ee Seen Yes 39O No 40© 
u) scerebralipalsy 2 (se-ree-biiiipall-2ee) ae ee eee ee Yes 41O No 420 
v) cystic fibrosis? (cist-ick/figh-bro-sis) ER ape eee ee Yes 43O No 40 
w) multiple sclerosis? (scluh-row-sis)  .......... NÉ mur eee Yes 450 No 46© 
x)eParkinson/Syaise@ase?.< ER sia a re As Yes 47© No 48O 
ETES re Lt orn Lee ee a eee reas AR ke ep Yes 49O No 50© 
z) other long-term health problem(s)? (Specify) ............ AI Yes 510 No 520 


IT ISLLU i! 


36. Do you have... 


a) FanyamiSsinghanms Onl6GS2 5-50 wee ee Done ; Yes 1O No 2O 


D)ANYIMISSINONINOQELS ONOES ER Yes 3O No 4O 


- Excluding any health problem(s) mentioned earlier, do you have... 


a) serious trouble with your back or spine? ........................ 
b) serious trouble with your legs or hips? ....................... 
C) serious trouble with your arms or shoulders? ................... 


d) serious trouble with your bones or joints? ....................... 


. INTERVIEWER: NOTES/COMMENTS 
Was this interview completed by proxy? 


“Yes 10 —+ Enter page-line number of person 
providing the above information. 


FI 


END OF INTERVIEW 
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Introduction: Ce mois-ci, les questions supplémentaires concernent l'état de santé et les incidences qu'ont les 
problèmes de santé chroniques sur les possibilités d'emploi. Nous vous demandons, ainsi qu'aux autres 
membres de votre ménage, de bien vouloir participer volontairement à cette enquête, car il est important que 
tous les genres de ménages soient représentés. 


10. Premièrement, nous aimerions connaître vos habilités à faire certaines activités, même en utilisant une aide spéciale. 
Ne déclarez que les problèmes qui devraient durer six mois ou plus. 


a) Éprouvez-vous des difficultés à entendre ce qui se dit au cours d’une 
conversation en groupe avec au moins trois autres personnes 
(avec une prothèse auditive si normalement utilisée) ? ................ Oui 010 Non 02© 


b) Éprouvez-vous des difficultés à lire les caractères ordinaires 
d’un journal (avec des verres si vous en portez habituellement) ? ....... Oui 080 Non 04O 


' ¢) Éprouvez-vous des difficultés 
a parlenetaiétre COMDrIS (CE) nd ee en ks Oui 05O Non 06© 


d) De temps à autre, chacun éprouve des difficultés à se souvenir 
du nom d'une personne familière ou à apprendre quelque chose 
de nouveau ou, il nous arrive d’être confus pendant quelques 
instants. Toutefois, avez-vous en permanence des problèmes 
dermémoireouid'apprentissSage 2 M did Oui 07O Non 08© 


e) Éprouvez-vous des difficultés à marcher une 
distance de 400 verges/mètres sans vous reposer 
(environatrois/patés deimaiSOnS) 2000 ee D cee ae ou Oui 090 Non 100 


f) Eprouvez-vous des difficultés a monter et 
descendre un escalier (environ 12 marches) ? ....................... Oui 110 Non 120 


g) Éprouvez-vous des difficultés à vous tenir debout pendant 
de longues périodes, c’est-à-dire pendant plus de 20 minutes? ....... Oui 180 Non 14O 


h) Lorsque vous êtes debout, éprouvez-vous des difficultés à vous pencher 
et à ramasser un objet sur le plancher (par exemple, un soulier) ? ....... Oui 150 Non 160 


i) Eprouvez-vous des difficultés à vous servir de vos doigts | 
pour saisir ou manier un objet ? et A COND PE RE PA LEONA , Oui 17O Non 18O 
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11. A cause d’une affection ou un probleme de santé a long terme qui devrait durer six mois ou plus, étes-vous limité(e) 
dans le genre ou la quantité d’activités que vous pouvez faire... 


a) à la maison ? i 010 020 
b) à l’école ? i 080 040 Sans objet 05O 
c) au travail ? i 07© Sans objet 080 


d) dans vos autres occupations comme 
les déplacements, les sports ou les loisirs ? 


. À cause d’une affection ou un problème à long terme d’ordre émotif, psychologique, nerveux ou mental, êtes-vous 
limité(e) dans le genre ou la quantité d’activités que vous pouvez faire... 


a) à la maison ? i 01O 020 
b) à l’école ? i 030 040 Sans objet 050 
c) au travail ? i 060 070 Sans objet 08O 


d) dans vos autres occupations comme 
les déplacements, les sports ou les loisirs ? 
. À L'INTERVIEWEUR 
@ Si un "Oui" est cochez dans la colonne ombrée à 10, 11,ou 12 .. 10 Passez à 14 


@ Autrement 20 Passez à 33 


. À L'INTERVIEWEUR . Dans le cas de votre emploi actuel, comment décririez- 


Page 1 vous votre sécurité d'emploi... 


e Si l'Âge indiqué à la page 1 
est 70 ou plus : 3O Passez à 33 excellente ? 1© 


2 2 
Formule 05 bonne ? O 
e Si "Oui" à 10 40 passable? 3O 
Passez à 15 19. Votre sécurité d'emploi 
e Siuncode de 0 à5,7ou 8 mauvaise? 4©O est-elle passable / 


est indiqué à 33 5O mauvaise à cause de 
votre (ou vos) 


affection(s) ? 


Oui SO Non6© 


Si 00 à 04 semaines est inscrit à 32 6O \ 

Passez à 20 
S'il y a une entrée dans la colonne 
“méthode employée" à 57 ... Tx) 


Autrement 8O Passez à 24 


= . Quelles sont vos chances d'obtenir un emploi au cours 
. A cause de votre (ou vos) affection(s), vous est-il des six prochains mois ? Est-ce qu’elles sont... 

difficile actuellement de changer d'emploi ou d’obtenir 

un meilleur emploi ? 


excellentes 21 © 


Oui 1O Non 2O 


bonnes ? 20 


3 


passables ? 3 O 
— |21. Vos chances d'obtenir 


un emploi sont-elles 

passables / mauvaises 

à cause de votre (ou 

> 

Oui 3© Non 4© vos) affection(s) ? 
Passez 


Travail a à 18 Oui5O Non6O 
son compte 5O Passez à 33 Ne sait pas6 €) 


. Votre employeur actuel vous offre-t-il une formation 
en cours d'emploi ou des cours aux employés ? mauvaises ? 4O 


. Est-ce que votre(ou vos) affection(s) vous limite(nt) . Votre (ou vos) affection(s) a-t-(ont) elle(s) une 
dans votre participation à ces cours ou vous influence sur votre aptitude à vous chercher du travail ? 
empéche(nt)-t-elle(s) de les suivre ? 


Oui 7O Non 8O Oui 7O Non 8O 
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23. A cause de votre (ou vos) affection(s), vous est-il . Avez-vous cherché du travail au cours des deux 
difficile de vous trouvez du travail pour les raisons dernieres années ? 
suivantes ? 


a) Accès difficile aux immeubles Oui 1O Non 20 Oui 30 Non 4O Passez à 33 


b) Absence de matériel 


, Sci 3 4 ; Sar as 
ou d'appareils Spéciaux ... Oui 3O Non 4O . Avez-vous cessé de chercher du travail principalement 


à cause de votre (ou vos) affection(s) ? 


c) Transport inadéquat Non 60 
Oui SO Non 6O 


d) Manque d'emploi adéquat i Non 8O 


‘ . La semaine dernière, vouliez-vous un emploi ? 
Passez à 33 


= Oui 7O Non 8© 
. Etes-vous totalement incapable de travailler à un emploi 
ou à une entreprise à cause de votre (ou vos) 
affection(s) ? x 
. Pensez-vous chercher du travail à un moment 
quelconque au cours des six prochains mois ? 
Oui © Passez à 33 Non 2© 


. À cause de votre (ou vos) affection(s), vous est-il Oui 1O Non 2Q Passez à 33 
difficile de vous trouvez du travail pour les raisons 
suivantes ? 


Non 20 . À votre avis, quelles sont vos chances de trouver un 
emploi au cours des six prochains mois ? Est-ce 
qu’elles sont... 


a) Accès difficile aux immeubles Oui 1 O 


b) Absence de matériel 
ou d’appareils spéciaux ... Oui3O Non 4O excallentes 710) 


; ; bonnes ? 40 
c) Transport inadéquat Oui 5O Non 6CE 


passables ? 5O 


——+ |32. Vos chances sont- 
d) Manque d'emploi adéquat Oui 7 O Non 8© mauvaises ? 60 elles passables/ 
mauvaises à cause de 


= ES AE Fe votre (ou vos) 
. Etes-vous limité(e) dans le genre ou la quantité de affection(s) ? 


travail que vous pourriez faire dans un emploi ou pour 
une entreprise à cause de votre (ou vos) affection(s) ? 
: Oui 7O Non8O 


Oui 1O Non 2© Passez a 33 


. J'aimerais maintenant vous interroger sur les appareils spéciaux (lunettes, fauteuil roulant, chaussures orthopédiques 
prescrites par un médecin ou prothèse auditive) que vous pensez devoir utiliser pendant six mois ou plus. 


Utilisez-vous un appareil spécial ? Non 2© Passez à 35 


. Est-ce que vous utilisez . .. 


a) des lunettes ou des verres de contact ? 

b) un fauteuil roulant ? 

c) des béquilles ou d’autre(s) aide(s) à la marche ? 

d) un appareil orthopédique ? 

e) des chaussures orthopédiques prescrites par un médecin ? 
f) un membre artificiel ? 

g) une prothèse auditive ? 

h) un chien d’aveugle ? 

i) une canne blanche ? 


j) autre(s) appareil(s) spécial(aux) ? (Précisez) 
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35. J’aimerais maintenant vous interroger sur les problemes de santé a long terme que vous pouvez avoir. 
Est-ce que vous souffrez... 


a) Ad'hypertension i770 aan.) acu ak cetera on ee Oui 01O Non 020 
b) de diabéte ? =; RSS RAR NON Oui 03 O Non 04 © 
C)Bauneimaladieiduicocurnzam Sa eee ee ee ee Oui 95 O Non 06 © 
d) de maladie de la glande thyroide ou goître ? ................... Oui 07 O Non 08 © 
e) diarthrite ou de TRUMAUISMELE ssn Oui 09 O Non 10© 
f) "dlosteoporose’ (Os-té-0-po0-10ze)) 7m se pee ee EN cie: Oui 11O Non 12© 
GQ) ix ASNME PEN NT ne EE RE RE Sn Oui 13O Non 14© 
h) du rhume des foins ou d’autres allergies ? ...................... Oui 150 Non 160 
i) d’emphyseme ou de bronchite chronique (em-fi-zem) ? .......... Oui 17O Non 18O 
jnédu Cancers 7er. en UR epee. aa arw eee EE. 1. Oui 19O Non 200 
k) ‘d'une.maladie-du foie 21-20. PR M ee. ay Oui 210 Non 220 
l}ed'ulcere de festomac 2m. MON RE Pe MES "are Oui 23O Non 24 O 
m) de colite ulcéreuse ou maladie de Crohn (ko-li-te)(Kron) ? ns ome Oui 25O Non 26 O 
n)£d'üne maladie’coeliaque:? (scl-jak)™ =. oe ee Oui 27 O Non 28 © 
0) dune maladie du ren ae ERP er eae ee eee Où 22O Non 30 © 
p)iide:migraine:chronique::2. sess ee ee es Oui 31O Non 320 
q) de la sénilité ou maladie d'Alzheimer 2? ......................... Oui 33O Non 34O 
r) d’autres problèmes mentaux ou emotionels ? 

(a l'exclusion de sénilité et maladie d'Alzheimer) .................... Oui 35O Non 360 
s) de paralysie/paraplégie ? ..................... ae verse Oui 37O Non 38 © 
t)Mde dystrophie musculaire’ 2° en ee Oui 39O Non 40 © 
u) de paralysie cérébrale ? ............ à ee Oui 41O Non 420 
v) de fibrose kystique ? . M Ne le A coring od FE ROR Ae Toe Oui 43.O Non 44 © 
W)'de’sclérose’en plaques 2 rt eee ee Oui 45O Non 46 © 
x) de la maladie de Parkinson 26e oii, Mio Leen en aio, AU oe Oui 47O Non 48 © 
¥) 20 PilepSie Mane es ME A oc nts et Ae RL Oui 49O Non 50 © 
z) d’autre(s) probleme(s) de santé à long terme(s) ? (Précisez) ....... Oui §1O Non 520 


. Est-ce qu'il vous manque... 
a) des bras ou des jambes ? 


b)'deS'doigtSotrdes orteils PP RER RE RE TR 


. En dehors du ou des problèmes de santé mentionnés plus haut, souffrez-vous . . . 
a) de troubles sérieux du dos ou de la colonne vertébrale ? .......... Oui 1O 


b) de troubles sérieux des jambes ou de la hanche 2? .... Oui 3O 


c) de troubles sérieux des bras ou des épaules ? ................... Oui 5 © 


d) de troubles serieux des os ou des articulations ? ................. Oui 7 O 


. À L'INTERVIEWEUR NOTES/COMMENTAIRES 
Est-ce que l'interview a été menée par procuration ? 


Oui 1©O—%| inscrivez le numéro de page-ligne de la 
personne qui a fourni les renseignements 


ci-dessus. 


FIN DE L'INTERVIEW 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 


Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 


Force Survey is scheduled for completion in 1989. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 


membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'''autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées a l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1989. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
ODL. 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 


Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


ci 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 


emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


a) 


b) 


ont fait un travail! quelconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen+ 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


de 


a) 


b) 


c) 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
référence: 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler’; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à sn propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d' obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi", 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 


> 


d'étre mise & pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
| reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
| unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


| Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
| expressed as a percentage of the population 15 years 
| of age and over. The participation rate for a partic- 
‘ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
| labour force in that group expressed as a percentage 
| of the population for that group. 
| 
| 
| 


| Employment /Population Ratio 


| The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
| employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
| the occupation and industry attachment of the employed 
| and unemployed. These statistics are based on the 
11980 Standard Occupational Classification and the 1980 
| Standard Industrial Classification. 


| The Unemployed: Family Data 


| A family is defined as "a group of two or more 
|persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
À person living alone or who is related to no one else 
vin the dwelling where he/she lives is classified as an 
‘unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
land as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
| request.) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1986, 1987 and 1988. 


OS 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcent age 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Août 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program’. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E, 


"The X-11 


lisées 


4 On trouvera une 


1987 1986 


~~ week ending - semaine se terminant le 


17 16 
21 1 
Ri ale 
18 1¢ 
16 17 
20 21 
18 15 
15 16 
19 20 
1% 1€ 
14 15 
IZ 13 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
lèrse Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population ætive en 


description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
| ployment. The participation rate, unemployment rate 
| and the employment/population ratio are seasonally 
adgusted by the "indirect" method, i.e. the 
‘seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
| ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
I using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 

used in the Labour Force Survey. This difference is 
red the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
|have a smaller per cent sampling error and of two 
“estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
|population will tend to have a smaller per cent 
“sampling variability. Also, estimates relating to age 
| and sex are usually more reliable than other estimates 
|of comparable size. 


| 


| 
| 
| 
i 


 Non-sampling Error 


| Errors which are not related to sampling may occur 
lat almost every phase of a survey operation. Inter- 
)viewers may misunderstand instructions, respondents 
‘may make errors in answering questions, the answers 
Imay be incorrectly entered on the questionnaires and 
|errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
‘non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
;contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
‘thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
Status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. » Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 


known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H' categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure: 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus: dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 


ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
EME Par conséquent, l'écart-type de cette estimation æ 


B". Hence, the standard deviation for this estimate 
ies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
18% chance that the true value of the estimate will be 
n the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
hance that it will fall between 2,940,000 and 
',060,000 persons. 


situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 4,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 


0.0 % - 0.5 % 
0.6 % - 1.0 % 
LEE 75527 
2.6 % - 5.0 % 
D. eo ATOS DS 
10.1 % - 16.5 % 
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100 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and O8. 


Prince Edward Island 
100: The entire province of Prince Edward Island. 
Nova Scotia 


210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


340: The counties of Sunbury, Queens and York. 


350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: Nord-du-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine: the counties of 
Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest , 
almost all of Bonaventure and the northern part 
of Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, 
Rivière-du-Loup,  Témiscouata, Kamouraska and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
a small northern part of Montmorency No.1 and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


430: Québec et Québec-Sud: the counties of Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Quest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency No.2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, all but the northern tip of Montmo- 
rency No.1, the southeast part of Québec, the 
‘northern part of Frontenac, the northern part of 
Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all 
of Lotbiniére and Portneuf and a small southern 
part of Saguenay. 


440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Cham- 
plain, Nicolet, Drummond, the northern part of 
Québec, a small north west part of Wolfe, the 
western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbiniére, a small southwestern part 
of Portneuf, almost all of Arthabaska, almost all 
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice, 
the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 

010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 

040: La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 


qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 

Nouvel le-Ecosse 

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense- 
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine: les divisions de re- 
censement des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de 
Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et 
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement 
du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
une petite partie du nord de Montmorency N° 1 et une 
petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de 
Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, 
Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est 
de Québec, la partie nord de Frontenac, la partie nord de 
Wolfe, la partie est de Mégantic, la quasi-totalité de 
Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud du 
Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de 


Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, 
une petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest 
de Mégantic, une petite partie du sud-ouest de 
Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de Portneuf, 
la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


au: 


461: 


464: 


47U: 


48U: 


490: 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sher- 
brooke, Stanstead, the southern part of Fronte- 
nac, the southern part of Wolfe, a small southern 
part of Arthabaska, the eastern part of Brome and 
the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, 
Saint-Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, 
Saint-Jean, Chambly, Verchéres, La Prairie, Na- 
pierville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the westernpart of Shefford and a small part of 
Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Île- 
Jésus and Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, the northern part ‘of 
Maskinongé, the northern part of Berthier, the 
northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small 
northern part of Papineau and a small northern 
part of Gatineau. 


Lanaudière: the county of L'Assomption, a small 
northern part of Saint-Maurice, the central part 
of Maskinongé, the southern part of Berthier, the 
southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of 
Papineau and Gatineau, and the southern part of 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: the county of Témisca- 
mingue, the northern part of Pontiac and the 
western part of Abitibi. 


Côte-Nord: almost all of Saguenay county and the 
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau- 
Québec including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


56U: 


570: 


580: 


DAS 


592: 


The united counties of Stormont, Dundas and 
Glengarry, Prescott and Russell, Leeds and 
Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 


municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


61U: 


620: 


630: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions U1, U2 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, U7, and 15. 


45U: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


270: 


580: 


DA 


592: 


610: 


620: 


630: 
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Estrie: les divisions de recensement de Compton, 
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de 
Frontenac, la partie sud de Wolfe, une petite partie du 
sud d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est 
de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, 
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, 
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Château- 
guay, de Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la par- 
tie ouest de Brome, la partie ouest de Shefford et une 
petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de 
l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux- 
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski- 
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de 
Joliette, la partie nord de Montcalm, la quasi-totalité 
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau et 
une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudiére: la division de recensement de 1'Assomption, 
une petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie 
centrale de Maskinongé, la partie sud de Berthier, la 
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une 
petite partie du sud de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi- 
totalité de Papineau et de Gatineau et la partie sud de 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du 
Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et la partie 
ouest d'Abitibi. 


Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recense- 
ment du Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du- 
Nouveau-Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et 
Glengarry, Prescott et Russell, Leeds et Grenville, 
Lanark et la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 


Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de 
Peterborough, Victoria, 
Muskoka. 


recensement de Northumberland, 
Haliburton, et le district de 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, 
Middlesex. 


d'Elgin et de 


Les divisions de 
d'Essex. 


recensement de Kent, de Lambton et 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par l'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, U7 et 15. 
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640: 


65U: 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 


city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 


Census Divisions 16, 17 and 20. 


660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

67U: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

68U: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

71U: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, U2 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, U7 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, U9 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

76U: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 05. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, U5 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division U6. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia oorder plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 15, 14 and 12. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08 and U9. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

87U: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Divisions 17, 18 and 19. 

680: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. 
and 16. 


Census Divisions 10, 12 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


94U: 


950: 


96U: 


SIUE 


98U: 


99U: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the 


Regional Districts. 


Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Ukanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Stratneona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Regional Districts and the 


640: 


650: 


660: 


670: 


680: 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
134 ee 


La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 


L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 


Cees keene ae 


Saskatchewan 


710: 


Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, U2 et 06. 


720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
11 MIL2FeLAS: 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la 
Colombie-Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 
U3. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, U5 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 13, 14 et 15. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08 et 09. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 17 18 et 19. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10, 12 et 16. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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— 
Docket No 2 | | | | | | Survey date 3 | | Assignment No. 4 O5 
HRD page - line No iGuedname Mo. Yr Surname 1 FORM NO. 
5 | 6 JTE ET TRIER 
10 LAST WEEK, DID . .. WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK, DID . .. HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS .. . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Se ©) a 2 à BE 
hours.) 1 2 2 
£ Ye 33 N 
Yes. No ? (©) Go to 30 «| O ee PO 51 WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unabl k 3 Goo 50 31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
EN LOS PISE 2 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? raie | 
1 1 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2 | l 
BUSINESS LAST WEEK? Yes ©) No © Go to 50 Ne L > | | Mo, Yr 
1 2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change M Yi If month unknown, enter -- in month 
ves'O w°Oœw1s |82 IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO Ser EL a 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 eee 
EMPLOYERS LAST WEEK? (1) If 51 is before...... 1 
NG) 20) CHOY (2) If 51 is equal to ee O ww 55 
Yes No 
WHY WAS . .. ABSENT FROM WORK LAST or later than,........ 2 go to 53 
ERA EST ee cer ne 
SS = and if code 53 DID . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
6 to 32 ? 
ee ie 34 DID HAVE MORE THAN ONE JOB OF we 1 2 
30 or more SAS Full-time O Part-time O 
Other jobs? go to 15 BUSINESS LAST WEEK? (30 or more hours (Less than 30 hours 
1 ©) 2 O per week) per week) 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS Yes No 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 
Ee USUALLY WORK AT HIS/HER: Enter(code 
Code 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
(Main) JOB? If total 1 
15 LAST WEEK HOW MANY HOURS OF ee Rss hao.) gnats 
WORK? Other jobs? | go to 37 Chen < ©) Poet 
(Include paid and unpaid If none 
time at all jobs) enter 00 36 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS [5 & In THE PAST 6 MONTHS, HAS... LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS .. . HOURS PER WEEK? ; > 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code Yes oO No (à) Go to 64 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) 
a7 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 57 ° IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WEEKS HAS … BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
(From all jobs) He inter UE FROM WORK? Nothing Go to 62 
and go to 18 
e IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
== FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? e WHEN|DIDEe.. LAST = eee 
& 1 Go) x 2 @) (Repeat method) es 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK = © Mae Cette) 
SEES VAE ANT HR 39 INTERVIEWER CHECK ITEM: Checked with used sy. week) 
| 2 
(Main) JOB? 1 
elf code 5 (layoff) in 33 © go to 56 PUBLIC employment AGENCY ï 
Other jobs? re O D 40 PRIVATE employment AGENCY ; 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR UNION 


2 i DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS : 


72 
nok) 


change 
Or 


ANOTHER JOB? 


1 2 
w'O we *O 


Go to 72 


ANOTHER JOB? 


ves @ No BG) 


Go 10 72 


FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


i> 


oa 


EMPLOYERS directly 


FRIENDS or relatives 


~ 


Placed or answered ADS 


@ 


LOOKED at job ADS 


© 


00000000 


OTHER, Specify in NOTES 


58 


73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Ae 


change 


Mo. Yr 


Beige 


i> 


[o> 


If month unknown 
enter -- in month 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
federal government, canning industry, forestry services.) 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? = 
(Not counting weeks worked.) 


59 


WHAT WAS . . .s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? E 
nter 
code 


60 


IS . . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
MONTHS? 


1 2 
Yes O No 


(More than 6 months). (6 months or less) 


TOR 61 IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
change 
1 2 
ae Full-time (©) Part-time O 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
i per week) per week) 
7 5 A WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? (Give full description: e.g., office clerk, factory worker, Go to 63 
forestry technician.) 
62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT LOOK 
@) FOR WORK LAST WEEK? 
No 1 > Enter code 
change 
Lor) > 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
Enter code 
+ 
75 B IN THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 INTERVIEWER CHECK ITEM: à 
(Give full description: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) ef “No” (never worked) in 50 OF to 80 
a 3 
neh J 1 > */f upper circle in 52 is marked © go to 80 
Cor] 4 
> L + Otherwise Oe to 72 
EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to-90) 
Ck f worker: LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 
76 lass of worker: de O Fp = aes f 80 OR UNIVERSITY? x : . 
a Main JOB oc .ssssccssessssseeseene Ns 1 > a es code Yes © No O Go to 90 
fe @ see 81 he oe = ENROCPED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
DENT? 
Other job NO 1 fel Lor | > Full 4 Part 2 
77 change ie ode mo Ee) all time O time 
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Tem no 


© 
© 


90 


99 


7-5030-475: 4-6-86 


FRANCAIS AU VERSO 


Enter code 


HRD page-line No. of person providing 
the above information. 
This 


Last 
interview interview 


“Authority - Statistics Act; Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


INFORMATION SOURCE 


Ë le Statistics Canada Statistique Canada 


CODECS MEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


1 Own illness or disability “< LaWorking 
2 Personal or family responsibilities - 2 Keeping house 
] 4 3 Going to school 9 9 3 Going to school 
4 Could only find part-time work O Other — DO NOT specify in NOTES 
36 5 Did not want full-time work | 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 
[ Fy oe | 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
ee 3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
1 Own illness or disability 5 Waiting for recall (to former job) 
2 Personal or family responsibilities 62 6 Has found new job 
3 Weather 7 Waiting for replies from employers 
4 Labour dispute (strike or lockout) 8 Believes no work available (in area, 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) or suited to skills) 
] 7 6 New job started during week, or D INR Aven 
job terminated (does not expect to return) g a 
VRE 0 Other — Specify in NOTES 
8 Holiday (legal or religious) i 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) = 7 
0 Other — Specify in NOTES 
Yes, because of: 
le = 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
[ *s 6 3 Going to school 
1 Own illness or disability 3 4 Already has a job 
2 Personal or family responsibilities (Include 0 Other — Specify in NOTES 
maternity leave) 
3 Weather 5 No (Was available for work) 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid # 
Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation a 
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) “IN... ’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
O Other — Specify in NOTES 76 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 
| 
L 18 ...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 


ELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


| Worked for Others 
1 Own illness or disability 4 
Personal or family responsibilities 
: ; 5 2 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 


Paid worker 
Unpaid family worker 


3 Going to school Self-Employed 


4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 3 Incorporated putes ~ With Ue help 
include: Seasonal job, on-call arrangement, 4 Incorporated DIS — No REC pelp 
temporary job, dismissal (fired), com- 5 Not incorporated business — With paid help 
5A pany moved or went out of business, 6 Not incorporated business (Include self-employed 
economic conditions, etc. without a business) — No paid help 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 5 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
Opportunity for advancement, etc. 89 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


8 Retired 
O0 Other — Specify in NOTES 


OWN = 


(rs Re | 


7 5030 4401 2987 


B® statistique Canada Statistics Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


ee ee ares ee 05 
1 FORMULE 


N° de page-ligne dUDM —pranom Mois Année Nom de famille 

10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) [30 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN | 5Q ...A:T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU À UNE 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? : 2 ©) 5 6G 
PRISE? (Peu importe le nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Oui Non Passez 

1 es =F 
N Passez à 30 1 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU A 
“se ore an orne où! ©) Passe à 33 nor’ O pans | ST ONE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
e 31 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN [ou] > 

11 =~... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE = 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE x 3 auf, > Vos Année 
DERNIÈRE ? oe O oe 6) Pay. DETERMINEE? oui O Non O Passez à 50 | Changement ont es M Sa A ES 

n : oa Pt TJ exe eme ee > 
: AZ Ë 32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, ir D ALINTERVEWER 
42 > ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- 52 <MEVER 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE ? IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si ia date à 51 se situe 1G 4 
1 2 NOUVEL EMPLOI? = DE oe à 
Oui Non Passez à 50 (2) Si la date à 51 est la mé- 
Je 3] me que ou se situe aprés O5 

13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- POURQUOI S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU Ve 
See Sd RENTE ESENT 38 RAAL LA SEMAINE insemvezile 53... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
A SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIÈRE? code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? 

est 30 ou plus, |___ ESS 2 À temps plein À O À temos partiel 2 
à d'autres emplois? passez à 15 34 _. « AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures où (moins de 30 heures 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE plus par semaine) par semaine) 
? 

44 POURQUOI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DÉANERE a © 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | Oui Non | +». À LAISSE CET EMPLOI? if à a 
SEMAINE T1 inscrivez 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- REECE 

ee VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 À LINERVEMR 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI 1? ‘ oa : ce [ye passez à 80 
TS SUPPLÉMENTAIRES |. ACTAL(ELLE) TRA es Sea Si "neapecté permanent à 10’ ) 
VAILLE? us + Autrement? (©) passez à 56 
(Comptez les heures, Pour “aucune” à d'autres emplois? passez 
rémunérées ou non, es 
; 00 EST- 
à tous les emplois) en 36 «POURQUOI 5... TRAVAILLETIL(ELLE) HABE, | DO CES Ou AS ee 

16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE , : 2 
_.. A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR ae Oui CG) Non @ PASEO 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (Jour férié, SEMAINE? pee = 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) ee || 57 © AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 

a7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- indiquée. as @ ee 
TEE ETES, NES CUTIVES . .. AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) : 1 
es Qi PERS DU TRAVAIL? + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . A-T-IL(EL- 
2 LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
17 ro RH A 172 0m —— 2 Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
; 38 -::RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: re 
Nectedie end SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE QUAND LA DERNIÈRE eres 
eee FOIS?  (Répétez la méthode) depuis la 

18 COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- A ei &) NS @) Méthode pet is 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: a = S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine d'int.) 

ur 3Q À L'NTERVEWER: 5 
See cel eSNG L 1 a un BUREAU de placement PUBLIC @) LJ 
«Si code 5 (mise à pied) à 33 O passez à 56 nd 3 
à d'autres emplois? Here 2 i) passez à 40 a un BUREAU de placement PRIVE : Cy BB 
1 9 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 40 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, à un SYNDICAT @ 
...  S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE . . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 5 
EMPLOI? 1 2 EMPLOI? 1 2 directement à des EMPLOYEURS : O L] 
Oui (@) Non O % Oui O Non CO ” 6 O a 
jae) 7D Passer à 72 à des AMIS ou des parents ; 
= DESCRIPTION DE L'EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE (activité principale) es publie ane CNE e O 
72 EE ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la SE TRS EURE 5 — 
O/ 5 
ee e A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES O ex 
cun i> 9 O PRE 
changement AUTRE, Précisez dans les NOTES Lars) 
Cou] > : : 
i 58 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) ——— 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas 
73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? JS SERIES ETES) 
5Q QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE . . . AVANT 
Mois Annee Mois Année QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE Rates 
Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? de 
cun @ > ou | mettez -- à “Mois" pace 
CRE GO :: CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? MOIS? 
(Donnez une description complète, par ex., gouvernement fédéral, conserverie, services forestiers.) Où | O No 2 @) 
(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl. 6 mois) 
Au- .. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU 
cun 1 : 
changement UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 
ng 1 ; 2 
Cou] > A temps plein A temps partiel 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
(ous par semaine) par semaine) ) 
75A QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) Passer ai6s 
aS aN eles Mase ion) 62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
‘As ... N'A PAS CHERCHÉ DE 
HO! > TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le code 
changement | DERNIERE? — 
ou) > 63 Y_AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI 
L. LA SEMAINE DERNIERE? Inscrivez le code 
75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ÉTAIENT LES ACTIVITÉS OU FONCTIONS LES PLUS 64 À L'INTERVIEWER: 3 
IMPORTANTES DE ... ? (Par ex. classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) © Si “Non” (jamais travaillé) à 50 (Che à 80 
Au- 3 
ng OL *S'il y a un “X" dans le cercle du haut à 52 QE à 80 
changement ; 
2 p + Autrement Cie à 72 
ACTIVITÉ SCOLAIRE (si 65 ans et plus, passez à 90) 
76 Catégorie de travailleur: ( ; = | 80 ECO UE OA CURE ... FRÉQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
es InSCrivez 3 A 
Emploi principal nés oun @ 1 + Lou | > Eco OU UNE UNIVERSITÉ? Où (æ) Non 2 po 
changemen =: : 
= à pe Y 81 a ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
u- MPS PLEIN OU A TEMPS 
A oh. 1 ou | > À temps ; À temps 2 
77 SG SNS > NE ES ey PARTIEL? plein G) partiel @ 
NOTES + 82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


W'de poste F k 
& Inscrivez le code 
99 
SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


N° de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
renseignements ci-dessus. 


go La dernière Cette 
interview interview 
. 


is “Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
- -475: 4- 5 5 
desea SEE REVERSE FOR ENGLISH chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 


g + Statistique Canada Statistics Canada 


— 
SS 
(=) Oohwnr— 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école ; 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© © for) ORWN— 


Maladie ou invalidité de |’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 
Température 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied, s'attend à un rappel 

(travailleurs remunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


GES 


oO On [ep] O1 B N = 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temppraire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rénaunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oo B © 


54 


L 


7—S030-— 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


yy, 


62 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait à l'école 
O Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 N'est plus intéressé (e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde à ses aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 
O Autre — Précisez dans les NOTES 
te 
Oui, parce qu'il(elle): 
1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 Avait déjà un emploi 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


5 Non (était prét(e) à travailler) 


76 
77 


“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR RÉMUNÉRÉ, UN TRAVAILLEUR INDÉPENDANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON RÉMUNÉRÉ?" 


“DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée (Comprend les travail- 
leurs à leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 


anh Ww 


82 


Ecole primaire Ou secondaire 
Collége communautaire ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN = 


440.2: 2-9-87 


July 1986 


August 1986 
September 1986 
October 1986 
November 1986 


December 1986 


January 1987 
February 1987 
March 1987 
April 1987 
May 1987 


June 1987 


July 1987 


August 1987 


September 1987 
October 1987 
November 1987 
December 1987 
January 1988 


February 1988 


March 1988 


April 1988 


May 1988 


June 1988 
July 1988 
August 1988 


September 1988 


October 1988 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 


Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 


Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985 


Labour Market Developments in Canada: 
1986 


Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 


Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 


Persons on the Margins of the Labour 
Force 


The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 


Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 


1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 


Trends in Government Employment , 
1976-1986 


Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 


Older Workers in the Canadian Labour 
Market 


1. Annual Averages 1987 
2. Reprint Series of Feature Articles 


The 1987 Labour Market Revisited 


Self-employment in Canada 


Work Injuries in Canada, 1982 to 1986 


1. Work Absences and Compensation, 
1979-1986 

2. Women Wanting Work, But Not 
Looking Due to Child Care Demands 


1. Time Loss from Work for Personal 
Reasons 
2. The Decline of Unpaid Family Work 


The Labour Market in the 80s: 
Canada and the United States 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments: 1988 


Highlights from the Survey of the 
Self-employed 


Trends in Labour Income 


The Changing Wage Distribution 
of Jobs, 1981-1986 


Juillet 1986 


Aodt 1986 


Septembre 1986 


Octobre 1986 


Novembre 1986 


Décembre 1986 


Janvier 1987 


Février 1987 


Mars 1987 


Avril 1987 


Mai 1987 


Juin 1987 


Juillet 1987 


Aott 1987 


Septembre 1987 


Octobre 1987 


Novembre 1987 


Décembre 1987 


Janvier 1988 


Février 1988 


Mars 1988 


Avril 1988 


Mai 1988 


Juin 1988 


Juillet 1988 


Août 1988 


Septembre 1988 


Octobre 1988 


ARTICLES SPECIZAUX - GUIDE 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 


Activité des familles à revenu élevé sur le 
marché du travail 


Caractéristiques des personnes travaillant de 
longues semaines 


L'évolut ion professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 à 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces 


1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant à temps partiel 
involontairement" au Canada, 1975-1985 


Évolution du marché du travail au Canada, 
1986 


Mesures et concepts supplémentaires du 
chômage 


Perte d'un emploi et adaptation au marché du 
travail dans l'économie canadienne 


Les inactifs en marge de la population active 


La croissance de l'emploi à temps partiel 
dans un cadre économique en évolution 


Estimations de l'emploi tirées de l'enquête 
sur la population active et de l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail 


Le marché du travail en 1987: bilan de la 
mi-année 


1. Survol des données sur l'emploi et la 
rémunérat ion, 1983-1986 

2. Quelques observations sur l'incapacité et 
l'activité sur le marché du travail 


Tendances de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental, 1976-1986 


Les chômeurs: leurs méthodes de recherche 
d'emploi, 1977-1986 


Les travailleurs âgés sur le marché du 
travail canadien 


1. Moyennes annuelles 1987 
2. Série des articles de fond en réimpression 


Coup d'oeil rétrospectif sur le marché du 
travail en 1987 


Le travail autonome au Canada 


Les accidents du travail au Canada, 1982 à 
1986 


1. Absence du travail .et compensation, 1979 à 
1986 

2. Les femmes qui veulent un emploi mais n'en 
cherchent pas en raison de la garde des 
enfants 


1. Les absences du travail pour motifs 
personnels 
2. Le déclin du travail familial non rémunéré 


Le marché du travail des années 80: Canada et 
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série) Bil. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types of 
data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data 
base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 


Household Surveys Division 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls (753-3200) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of 
the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 
Nova Scotia, New Brunswick 

and Prince Edward Island 1-800-565-7192 
Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 
Southern Alberta 1-800-472-9708 


British Columbia (South and Central) 

Yukon and Northern B.C. (area served 
by NorthwesTel Inc.) 

Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


1-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Callcollect 403-495-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 


1(613)951-7277 
National toll free order line 1-800-267-6677 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les 
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes sur 
imprimés d’ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes 
magnétiques. Des cartes et d’autres documents de référence 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
L'accès direct à des données agrégées est possible par le truchement de 
CANSIM, la base de données ordinolingue et le système d’extraction 
de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou 


de statistiques et services connexes doivent étre adressées a: 


Division des enquétes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9448) ou au 
centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls (753-3200) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent à 
l’extérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 ~ 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 
Sud de l’Alberta 1-800-472-9708 


Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.) 
Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) 


Zénith 0-8913 
Appelez à frais virés au 403-495-2011 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications di 
Statistique Canada auprès des agents autorisés et des autres librairie: 
locales, par l'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, 01 
en écrivant à la Section des ventes des publications, Statistiqu 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 
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THIS PUBLICATION WAS PREPARED UNDER THE DIRECTION OF: 


- Ray Ryan/Director General, Labour and Household 
Surveys Branch 


- Ken Bennett/Manager , Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 


- lan Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


OTHER SOURCES OF LABOUR FORCE SURVEY DATA 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 

adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 951-8200 or write 


CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


RELIABILITY OF DATA 


Symbols 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 
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ménages et du travail 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquêtes des 
ménages 


- lan Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquêtes sur le travail et les ménages 


AUTRES SOURCES DES DONNEES DE L."ENQUETE SUR 
LA POPULATION ACTIVE 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systéme 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 951-8200 ou 


écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


FIABILITÉ DES DONNÉES 


Signes conventionnels 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,00U. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey indicate that the 
unemployment rate in December 1988 
fell 0.2 to 7.6, equalling the rate 
recorded last July. A moderate in- 
crease in employment (+23,000) was 
accompagnied by a similar decline in 
unemployment . 


Employment 


For the week ended December 10, 1988, 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 12,468,000, 
an increase of 23,000 from November. 
The employment/population ratio was 
61.8 (+0.1). 


- Seasonally adjusted estimate of em- 
ployment grew by 20,000 among men, 
while it was virtually unchanged 
for women. 


- Employment increased by 24,000 
among persons aged 25 and over, 
while remaining virtually unchanged 
among those aged 15 to 24. The 
employment/population ratio in- 
creased for both groups. 


- Full-time employment jumped by 
67,000 with gains of 24,000 among 
men and 43,000 for women. The 
large increase in full-time employ- 
ment among women was offset by a 
decline of 32,000 in the number 
working part-time, indicating 
perhaps a shift from part-time to 
full-time employment in December. 


- The seasonally adjusted estimate of 
employment rose in primary indus- 
tries other than agriculture 
(+10,000), community, business and 
personal services (+27,000) and in 
public administration (+10,000). 
Employment declined in agriculture 
(-7,000) and in finance, insurance 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Selon les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active de Statistique 
Canada, le taux de chômage a diminué de 
0.2 pour s'établir à 7.6 en décembre 
1988, le même que celui observé en juil- 
let dernier. L'emploi a augmenté légère- 
ment (+23,000), hausse accompagnée d'ur 
recul semblable du chômage. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 10 décen- 
bre 1988, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé à 12,468,000, soit 
une hausse de 23,000 par rapport à noven- 
bre. Le rapport emploi-population € 
atteint 61.8 (+0.1). 


- L'estimation désaisonnalisée de 1'em- 
ploi a augmenté de 20,000 chez les 
hommes et est demeurée pratiquement le 
méme chez les femmes. 


- L'emploi a augmenté de 24,000 parmi 
les personnes de 25 ans et plus et est 
demeuré presque le même pour les 
jeunes de 15 à 24 ans. Le rapport 
emploi-population s'est accru pour les 
deux groupes. 


- L'emploi à plein temps a bondi de 
67,000 avec des gains de 24,000 chez 
les hommes et de 43,000 chez les 
femmes. La forte hausse du travail à 
plein temps chez les femmes a 
contrebalancé un recul de 32,000 de 
l'emploi féminin à temps partiel, ce 
qui suggère un passage du travail à 
temps partiel vers le plein temps en 
décembre. 

- L'estimation désaisonnalisée de l'em- 
ploi a augmenté dans le secteur des 
industries primaires autres que 
l'agriculture (+10,000), dans celui 
des services socio-culturels, commer- 
ciaux et personnels (+27,000) et de 
l'administration publique (+10,000). 
L'emploi a reculé dans le secteur de 


| 


and real estate (-11,000). There 
was little or no change in the 
remaining industries. 


- The estimated level of employment 
increased sharply in Newfoundland 
| 


(+10,000) while there were also 
increases in Ontario (+22,000) and 
(+8,000). Employment 


| Manitoba 

declined slightly in Alberta, while 
there was little or no change in 
the other provinces. 


Unemployment and Participation Rate 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment was 1,032,000 in December 
1988, a decline of 24,000 from Novem- 
ber. The unemployment rate decreased 
by 0.2 to 7.6, and the participation 
rate remained unchanged at 66.9. 


- Unemployment declined by 14,000 
among women and by 10,000 among 
men. Most of this decrease was 

_ observed in the 25 and over age 

group (-23,000). | 


- The unemployment rate decreased to 
_ 6.6 among persons aged 25 and over 
(-0.2) and to 11.9 (-0.1) among 
those aged 15 to 24. 


- The estimated number of unemployed 
declined by 4,000 in Newfoundland 
and by 13,000 in Quebec. There was 
little or no change in the other 
provinces. 


- The unemployment rate dropped by 
2.1 in Newfoundland to 13.3, the 


lowest rate since May 1981. Moder- 
ate declines were also noted in 
Prince Edward Island (11.9), in 


Nova Scotia (9.8), in New Brunswick 
(11.6), in Quebec (9.2), in Ontario 
G5E0); AäniwManitoba (755) ‘andi hin 
Alberta (8.0). The rate rose 
marginally in Saskatchewan (7.7), 
while remaining unchanged at 10.3 
in British Columbia. 


l'agriculture (-7,000) et dans celui 
des finances, assurances et affaires 
immobilières (-11,000). Il y a eu peu 
ou pas de changements dans les autres 
branches d'activité. 

Le niveau 


estimatif de l'emploi a 


augmenté fortement à Terre-Neuve 
(+10,000) et s'est aussi accru en 
Ontario (+22,000) et au Manitoba 
(+8,000). L'emploi a reculé légère- 


ment en Alberta et a peu ou pas varié 
dans les autres provinces. 


Chômage et taux d'activité 


Le niveau désaisonnalisé du chômage est 
estimé à 1,032,000 en décembre 1988, en 
baisse de 24,000 par rapport à novembre. 
Le taux de chômage a ainsi reculé à 7.6 
(-0.2) et le taux d'activité est demeuré 
inchangé à 66.9. 


Le chômage a diminué de 14,000 parmi 
les femmes et de 10,000 parmi les hom- 
mes. Ces diminutions sont observées 
principalement parmi les personnes de 
25 ans et plus, soit 23,000 au total. 


Le taux de chômage s'est abaissé à 6.6 
chez les personnes de 25 ans et plus 
(-0.2) et à 11.9 (-0.1) chez celles de 
15 à 24 ans. 


Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 4,000 à Terre-Neuve et de 
13,000 au Québec. Il a peu ou pas 
varié dans les autres provinces. 


Le taux de chômage a chuté de 2.1 à 
Terre-Neuve pour s'établir à 13.3, le 
taux le plus bas depuis mai 1981. Le 
taux a aussi reculé, modérément, à 
1'Tle-du-Prince-Edouard (11.9), en 
Nouvelle-Ecosse (9.8), au Nouveau- 
Brunswick (11.6), au Québec (9.2), en 
Ontario (5.0), au Manitoba (7.5) et en 
Alberta (8.0). Il a augmenté légère- 
ment en Saskatchewan (7.7) et s'est 
maintenu à 10.3 en Colombie- 
Britannique. 


Changes since December 1987 
(Unadjusted estimates) 


Employment was estimated at 
12,305,000, an increase of 274,000 
(+2.3%). 


Full-time employment increased by 
241,000 (42.4%) to 10,302,000. 
Part-time employment rose by 33,000 
(+1.7%) to 2,003,000. 


Employment grew by 2.5% in the 
goods-producing industries, the 


largest gain posted in the primary 
industries other than agriculture 


(+6.5%), followed by construction 
(+4.5%). The service-producing 


industries recorded an overall gain 
of 2.2%, primarily attributable to 
community, business and personal 
services (+5.2%). 


The estimated number of unemployed 
fell by 40,000 (-3.9%) to 985,000. 


The unemployment rate decreased by 
O22 to 7e 


The participation rate rose by 0.3 
to 65.8 and the employment/popula- 
tion ratio increased by 0.7 to 
61.0. 


Notes to Data Users 


The release dates for the next year 
will be: 


February 10 August 4 
March 10 September 8 
April 7 October 6 
May 2) November 10 
June 9 December 8 

7 January 12/90 


July 


Par rapport à décembre 1987 
(données non désaisonnalisées) 


L'emploi est estimé à 12,305,000, soit 
une hausse de 274,000 (42. 3%). 


L'emploi à plein temps s'est accru de 


241,000 (+2.4%) pour atteindre 
10,302,000. L'emploi à temps partiel 


a ionenté de 33,000 (+1.7%) pour se 
porter à 2,003 ,000. 


| 
L'emploi a augmenté de 2.5% dans les 
industries productrices de biens, le 
secteur des industries primaires 
autres que l'agriculture ayant affiché 
la plus forte hausse (+6.5%), suivi 
par celui de la construction (+4.5%). 
Les industries de services affichent 
une avance globale de 2.2%, hausse 
principalement attribuable aux servi- 
ces socio-culturels, commerciaux et 
personnels (+5.2%). 


Le nombre estimatif de chômeurs a di- 
minué de 40,000 (-3.9%) pour s'établir 
à 985,000. 

Le taux de chômage a reculé de 0.5 
pour se fixer à 7.4. 


Le taux d'activité a avancé de 0.3 
pour s'inscrire à 65.8 et le rapport 
emploi-population a atteint 61.0 suite 
à une hausse de 0.7. 


Notes aux utilisateurs des données 


Les dates de diffusion pour la présen- 
te année sont les suivantes: 


Février 10 Août 4 
Mars 10 Septembre 8 
Avril aq Octobre 6 
Mai 5 Novembre 10 
Juin 3 Décembre 8 
Juillet nl Janvier 12/90 


2. Estimates from the Labour Force 
| Survey for June 1981 to December 
| 1988 are currently being revised to 
ensure conformity with the 
population estimates based on the 
M 1986 census. The revised estimates 
will be published in the annual 
publication Historical Labour Force 
| Statistics (71-201) in late 
January, before the release of the 
survey results for January 1989. 
As a result of this upcoming 
revision, the annual averages for 
1988 will not be available with the 
release of the December results as 
is normally the case. 


3. The occasional publication Labour 
_ Force Annual Averages 1981-1988 
(71-529) will be published in early 
April 1989. This publication will 
contain revised versions of the 
tables developed for the monthly 
The Labour Force (71-001). 


Data are available on CANSIM on the 
Bay of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 


Renseignements généraux 
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Les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active de juin 1981 
à décembre 1988 subissent présentement 
une révision dans le but de les rendre 
conformes aux estimations de popula- 
tion fondées sur le recensement de 
1986. Les estimations révisées 
doivent être publiées dans la publica- 
tion annuelle Statistiques chronologi- 
ques sur la population active (71-201) 
et ce vers la fin janvier, avant la 
parution des résultats de l'enquête de 
janvier 1989. En raison de cette ré- 
vision prochaine, les moyennes annuel- 
les pour 1988 ne seront pas disponi- 
bles avec la parution des résultats de 
décembre comme elles le sont habituel- 
lement. 


La publication hors série Moyennes 
annuelles de la population active 
1981-1988 (71-529) est prévue pour le 
début avril 1989. Cette publication 
contiendra les versions révisées des 
tableaux élaborés pour le mensuel La 
population active (71-001). 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 951-0053 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 


(613) 951-9448 


ANNUAL AVERAGES FOR CANADA AND THE PROVINCES 1987-1988. 


MOYENNES ANNUELLES POUR LE CANADA ET LES PROVINCES 1987-1988. 


LABOUR FORCE PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
PATION MENT RATE POPULATION 
POPULATION ACTIVE RATE RATIO 
EMPLOYMENT UNEMPLOY- TAUX TAUX DE RAPPORT 
MENT D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

CANADA 
1988 13,394 12,347 1,047 66.7 7.8 61.5 
1987 13,121 11,955 14167 66.2 8.9 60.3 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 273 392 - 120 0.5 |. 1 192 
% CHANGES - % DES VARIATIONS 2m 343 CIO 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
1988 236 196 40 54.4 16.9 45.2 
1987 228 186 42 53.1 18.6 43.2 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 8 10 - 2 ile: 6 Ble 2.0 
% CHANGES - % DES VARIATIONS SA 5.4 - 6.0 

PRINCE-EDWARD-ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
1988 63 55 8 64.1 151 55.8 
1987 61 53 8 62.8 13.3 54.5 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 2 2 0) 193 SOY) 15 
% CHANGES - % DES VARIATIONS 3.6 3.9 1.5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
1988 414 371 43 60.6 10.4 54.3 
1987 405 354 51 59.8 12.5 52.3 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 9 17 - 8 0.8 Se 2.0 
% CHANGES - % DES VARIATIONS 243 4.8 - 15.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
1988 324 285 39 58.9 De 51.7 
1987 319 277 42 58.3 182 50.7 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 5 8 - 3 0.6 - 1.1 1.0 
% CHANGES - % DES VARIATIONS 17 2.9 = 682 

QUEBEC 
1988 3,365 3,049 316 64.1 9.4 58.1 
1987 3,306 2,966 341 63.5 10.3 56.9 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 59 83 - 25 0.6 - 0.9 192 
% CHANGES - % DES VARIATIONS 1.8 2.8 RATE 

ONTARIO 
1988 5,147 4,887 260 69.4 5.0 65.9 
1987 5,013 4,706 307 68.9 6.1 64.7 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 134 181 ty) 0.5 = ais | 12 
% CHANGES - % DES VARIATIONS Di 3.8 = {553 

MANITOBA 
1988 541 499 42 66.5 7.9 61.3 
1987 537 497 40 66.4 7.4 61.5 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 4 2 2 0.1 0.5 = 052 
% CHANGES - % DES VARIATIONS : 0.8 0.3 PP 

SASKATCHEWAN 
1988 493 456 37 66.5 7.5 61.6 
1987 495 458 36 66.7 ths 61.8 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES - 2 - 2 1 SP Re: 0.2 = On? 
% CHANGES - % DES VARIATIONS - 0.4 - 0.5 1.8 

ALBERTA 
1988 1,295 1,192 104 72.6 8.0 66.8 
1987 1,274 1,151 123 72.0 9.6 65.1 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 21 41 - 19 0.6 RE 17 
% CHANGES - % DES VARIATIONS Le 3.5 - 15.6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
1988 1,516 1,359 158 65.5 10.4 58.7 
1987 1,484 1,306 178 65.5 12.0 57.6 
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 32 53 = § PX) - - 1.6 A 
% CHANGES - % DES VARIATIONS 22 4.0 - 11.4 


——— 


NOTE: PERCENT CHANGES ARE CALCULATED FROM UNROUNDED FIGURES (I.E. ESTIMATES IN UNITS). 
NOTA: LE POURCENTAGE DES VARIATIONS EST CALCULE A PARTIR DE CHIFFRES NON ARRONDIS (C’EST-A-DIRE DES ESTIMATIONS EN UNITES). 


STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY DEC. 
NO. MDC (2) DEC. NOV. OCT. SEP TE AQUT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 13,500 13,501 13,440 13,423 13,436 13,421 13,260 
MALES D 767681 2 7,566 1,286 1,528 7,516 LUS) 10927 7,486 
FEMALES D 767748 2 5,934 5, 945 See iil 5,907 5.928 5,894 SHES 
15-24 YEARS D 767618 3 2, (23) Cron Ale 2,736 2,724 2,759 2,193 
MALES D 767693 3 1,447 1,447 1,429 1,444 1236 1,449 1,480 
FEMALES D 767760 4 1,282 1,284 1282 1292 1,288 1,310 Pests 
15-19 YEARS D 774018 4 1,061 1,058 1,045 1,055 1,049 1,060 1,048 
MALES D 774021 4 555 554 541 542 545 548 553 
FEMALES D 774023 4 506 504 504 513 504 512 495 
20-24 YEARS D 774019 3 1,668 aval 1,671 1,679 1,677 Oa 1,746 
MALES D 774022 3 894 893 889 900 888 899 930 
FEMALES D 774024 3 774 778 782 779 789 802 816 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10,771 10,770 10,729 10, 687 10,712 10, 662 10, 467 
MALES D 767652 2 Saale 6, 109 6,094 6,072 6,077 6,078 6,006 
FEMALES D 767726 Î 4,652 4,661 4,635 4,615 4,635 4,584 4,461 
25-54 YEARS D 774020 Î 9,401 9,392 9,364 9,307 381 9,287 9,110 
MALES D 772768 1 5,234 Seite 57 2110 5,192 5,188 5,183 5,128 
FEMALES D 774025 1 4,167 4,175 4,154 4,115 4, 143 4,104 3,982 
EMPLOYMENT D 767608 1 12,468 12,445 12,379 122875 127367 12,364 12,190 
MALES D 767683 2 7,018 6,998 6,942 6,958 6,970 6,967 6,912 
FEMALES D 767750 1 5,450 5,447 5,437 5,417 57397 5,397 5,278 
15-24 YEARS D 767620 3 2.403 2,404 22, SIA 2,401 2,391 27429 2.441 
MALES D 767695 3 1,262 12517 17281 1,250 1,255 1,267 1,280 
FEMALES D 767762 3 1,141 1,147 1, 143 she 1,136 1,162 1161 
15-19 YEARS D 774026 3 918 918 906 920 Chal 921 907 
MALES D 774029 3 475 475 “462 466 471 470 470 
FEMALES D 774031 3 443 443 444 454 440 451 437 
20-24 YEARS D 774027 3 1,487 1,487 1,474 1, 482 1,480 1,507 12539 
MALES D 774030 2 789 783 771 785 781 794 813 
FEMALES D 774032 3 698 704 703 697 699 713 726 
25 YEARS AND OVER D 767584 | 10,065 10,041 10,005 9,974 9,976 9985 9,749 
MALES D 767654 1 5,756 5,741 San 5,708 5° 741 5,700 5,632 
FEMALES D 767728 1 4,303 4,300 4,294 4,266 4,261 4,235 4,117 
25-54 YEARS D 774028 1 8,770 8,742 Beans 8,670 8,675 8,638 8,469 
MALES D 772769 Î a SU 4,901 4,877 4,876 4,875 4,859 4,798 
FEMALES D 774033 1 3,853 3,841 3,836 3,794 3,800 Sane 3107 
FULL-TIME D 776144 2 10,586 10,519 10,479 10,447 10,441 10,490 10,351 
MALES D 776145 2 6,489 6,465 6,425 6,409 6,444 6,461 639 
FEMALES D 776146 2 4,097 4,054 4,054 4,038 3,997 4,028 3,960 
PART-TIME D 776147 4 1,899 17282 ihe Shia} 1,916 1, 893 1,850 1, 862 
MALES D.776148 5 565 536 522 537 511 501 527 
FEMALES D 776149 3 1,364 1,396 1,389 1379 1,382 1,349 49.335 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 351 3479 34.8 35.0 Sao 36.2 34.9 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.2 Shc 38.2 38.2 S672 38.3 Se 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.2 42.2 42.3 42.3 42.2 42.3 42.2 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 6 15.8 15.8 15.6 Toy 15.6 15.8 1527 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,032 1,056 1,061 1,048 1,069 1,057 1,070 
MALES D 767684 2 548 558 581 558 543 560 574 
FEMALES D 767751 3 484 498 480 490 526 497 496 
15-24 YEARS D 767621 3 326 327 337 335 333 330 352 
MALES D 767696 3 185 190 198 194 181 182 200 
FEMALES D 767565 4 141 137 139 141 152 148 152 
15-19 YEARS D 774035 4 143 140 139 135 138 139 141 
MALES D 774038 4 80 79 79 76 74 78 83 
FEMALES D 774040 5 63 61 60 59 64 61 58 
20-24 YEARS D 774036 3 181 184 197 197 197 194 207 
MALES D 774039 3 105 110 118 ale) 107 105 117 
FEMALES D 774041 4 76 74 79 82 90 89 90 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 706 729 724 713 736 727 718 
MALES D 767655 2 363 368 383 364 362 378 374 
FEMALES D 767729 3 343 361 341 349 374 349 344 
25-54 YEARS D 774037 2 631 650 651 637 656 649 641 
MALES D 772770 2 317 316 333 316 313 324 330 
FEMALES D 774042 3 314 334 318 321 343 325 311 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 777 800 807 809 813 805 800 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 486 490 481 491 497 480 483 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 289 308 327 315 317 328 313 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 221 217 223 226 231 241 217 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 376 392 394 389 399 377 391 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 179 189 189 186 183 187 189 


—_—_____e_—_—___—_— wr GRR CG 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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——————.— 
UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


J- 


DEC. (3) 
1987-1988 
DECs (3) 


DEC. 
1988 
DEC. 


1 


DEC. 


987 


DEC. 


DEC. (3) 


DEC. (3) 


1987-1988 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


a ——————————————————————— ———Z—Z— SSS 


THOUSANDS - MILLIERS 


oe | 61 1 = a3 
10 33 7 3 
ea 28 10 Na 
= £2 20 = 20 12 
3 18 COR) 8 

a 2 = 10 4 
3 13 = Ke) 6 

1 13 a | aS 

2 . = 9 g 

= 43 = = § 2 
1 4 Sel) 12 
BFS DL! 3 = 10 
Î 41 42 = 25 

10 15 22 S 05 

a 99 26 20 20 
g 28 57 - 24 

17 7 18 4 
SRE 21 39 = 28 
23 66 4 8 
20 56 So sue 

3 10 20 20 

= ail 30 Pah 10 
5 26 19 =. 65 
146 4 = 8 15 
= 12 - 14 g 

¢ 13 = 4 A 

= Sa AP =~ 14 

z 13 2 4 2 

6 12 - 14 4 
Fra 1 6 = ho 
24 36 31 = 2 
15 30 3 | 

g 6 28 5 

28 29 43 aa 
16 24 1 1 
12 5 42 = £6 
67 40 82 6 
24 40 16 = 35 
43 5 16 41 

= 83 21 vy 23 
e 14 = 15 26 
= 32 7 10 5 23 
0.2 0.1 10.2 =4025 
5 = Ona = Cen 

= Ome 2401 Oran 

= 24 = 5 13 2,29 
= 10 S23 23 15 
= 14 18 = 10 = sie 
= 0% = ile 2 2 
ats 2 à 4 13 
4 Soe A Saat 

3 1 4 CRE 

Î = 3 2 

2 1 1 PUS 
DE) = 18 = = 
SE = 8 3 8 
2 = Ho <8 =a 
CES) 5 11 Shes 
Saeko ce lt) 19 2 
Sane 20 bre 2605 
iy = a ib 14 OO 
1 au 17 3 
=) 16 > À mee 
sos =u re oy)! 
sed 9 SE DE 
= HE = ie 12 sae 
4 > AG CES = 6 

= AN = 42 5 - 10 
- 10 = 8 3 
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Lo Baw ow} 


767285 
767417 
767549 
767295 
767427 
767559 
767290 
767422 
767554 
767187 
767315 
767447 
767257 
767385 
767517 
767271 
767399 
767531 


767286 
767418 
767550 
767296 
767428 
767560 
767291 
767423 
767555 
767188 
767316 
767448 
767258 
767386 
767518 
767272 
767400 
767532 


769795 
769801 
769807 
769813 
769819 
769825 


776278 
776279 
776280 
776281 


767287 
767419 
767551 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
767519 
767273 
767401 
767533 


776282 
776283 
776284 


776285 
776286 


776297 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


HEURES 
HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 

CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 


COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
OCCUPEES OÙ PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. . 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


18 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. OCT. SEPT: AUG. JULY DEC. 
NO. MDC (2) DEC. NOV. OCT: SEP AOÛT JUIL. DEC 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 76 Use) 70 7.8 8.0 (8) 8.1 
MALES D 767686 2 ee 7.4 1e 7.4 AY 7.4 Tey 
FEMALES D 767753 3 8.2 8.4 8.1 8.3 8.9 8.4 8.6 
15-24 YEARS D 767623 3 11.9 12.0 12.4 Wa? 1222 12.0 12.6 
MALES D 767698 3 12.8 13 LC) 13.4 12.6 12.6 1925 
FEMALES D 767764 4 11.0 10.7 10.8 10.9 11.8 LES) 11.6 
15-19 YEARS D 774046 © 185 1922 193 12.8 13/2 13 NAS 
MALES D 774000 4 14.4 14.3 14.6 14.0 13.6 14.2 15.0 
FEMALES D 774002 5 1225 W251 Wiles) Wale) 127 1129 11.7 
20-24 YEARS D 774034 3 10.9 11.0 11.8 er EN 11.4 els 
MALES D 774001 3 Wn we 1228 13.3 12.8 12.0 APN? 12.6 
FEMALES D 774003 4 9.8 GS 10.1 10.5 11.4 (RE 11.0 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.6 6.8 627 6.7 6.9 6.8 6.9 
MALES D 767657 2 Jet) 6.0 63 6.0 6.0 6.2 6.2 
FEMALES D 767731 3 7.4 ENT 7.4 7.6 8.1 HAE te 
25-54 YEARS D 775896 2 6.7 6.9 0 6.8 1/30) 7.0 TO 
MALES 22 3 6.1 6.1 6.4 6.1 6.0 6.3 6.4 
FEMALES D 774004 4 125 8.0 (etl 7.8 8.3 ino: 7.8 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.9 66.9 66.7 66.7 66.8 66.8 66.5 
MALES D 767685 3 LA 76.6 76.4 76.4 76.4 76.7 76.8 
FEMALES D 767752 2 Gs S726 Siena 57.4 57.6 57.4 56.6 
15-24 YEARS D 767622 4 70.0 69.9 BSE 69.7 69.3 70.0 69.6 
MALES D 767697 4 73.0 72.8 Tala URS 71.8 72.2 725 
FEMALES D 767763 4 66.9 66.9 66.6 67.0 66.7 67.6 66.6 
15-19 YEARS D 774005 4 58.0 57.8 57.0 57275 EE 577907 56.6 
MALES D 774008 4 593 Soil 5777 SU ed 58.0 58.2 58.4 
FEMALES D 774010 4 56.7 56.4 56.4 5773 56.3 Sad 54.8 
20-24 YEARS D 774006 5 80.7 80.5 80.2 80.3 80.0 80.8 80.8 
MALES D 774009 5 85.5 85.0 84.3 85.1 83.7 84.4 Boca 
FEMALES D 774011 4 sl 75.8 76.0 75.4 76.2 77.0 76.3 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 66.1 66.2 66.1 65.9 66.2 66.0 65.7 
MALES D 767656 4 77.6 tals ES) 77.4 PATES Titre thes) 
FEMALES D 767730 2 Rite Sono Bons Bonz 559 55.0 54.2 
25-54 YEARS D 774007 2 83.6 83.7 83.6 83.2 83.6 83.4 83.0 
MALES D 772771 4 SET 9375 93.6 935 93.6 53% 94.1 
FEMALES D 774012 2 US 71379 SET 1352 73.8 733 1222 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 61.8 Bile 61.4 61/55 ila) 61.5 Bae 
MALES D 773322 2 Asal 110) WOES 70.7 70.9 TO 70.8 
FEMALES D 773326 2 52.8 5270 520 52.6 526 KA) Sale 
15-24 YEARS D 773320 3 61.7 61.5 60.6 61.2 60.8 61.6 60.8 
MALES D 773323 2 63.7 63.3 61.8 62.6 62.7 63.2 62.7 
FEMALES D 773327 3 59.6 59.8 5974 5977 58.8 60.0 58.9 
15-19 YEARS D 774013 3 50.2 50.1 49.4 50.2 49.6 SOA 49.0 
MALES D 774016 3 50,7 50.7 49.3 49.6 SOA 49.9 49.6 
FEMALES D 774043 3 49.6 49.6 GO On 7 49.1 50.3 48. 
20-24 YEARS D 774014 3 ek) 71.6 70.8 70.9 70.6 (ONS Te? 
MALES D 774017 2 75.4 74.6 AS ON 74.3 73.6 74.6 74.4 
FEMALES D 774044 4 68.3 68.6 68.3 67.5 675 68.5 67.9 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 61.8 et 61.6 61.5 61.6 Gries 61.2 
MALES D 773324 2 USMY 128) HP 72.8 73.0 Ua) SN 
FEMALES D 773328 2 Silee SH? HE 51.0 51.0 50.8 50.1 
25-54 YEARS D 774015 1 78.0 UG 77.8 Uti PET 77.6 Whee 
MALES D 773325 2 88.0 87.3 87.6 87.8 87.9 87.8 88.0 
FEMALES D 774045 2 68.1 68.0 68.1 67.5 67.7 67.5 66.5 
ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
a a 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEC? DEC. DEC. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
Nee D CERN SAC DES) Je Shee DEC (5) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE % 
= Mn? Sa O | 0.1 se 02 Orn SOR) 7.4 U8 = 10:25 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
RUN? SOS 0.3 0.2 032 OPS 7.4 he = 0154 D 767421 HOMMES 
Seine 0.3 = 0x2 = 006 0.5 - 0.4 7.4 is! = 0.5 D 767553 FEMMES 
Ou RONA 0.2 = 0.2 Or se eS) = eis) D 767299 15-24 ANS 
24079 =2008 0.5 0.8 = = 4802/7 1352 13.8 HOME D 767431 HOMMES 
0.3 SY.) =) Oa = (5K) 0.5 = 078 gins Se 075 D 767563 FEMMES 
0.3 RO 0.5 SA) 0.1 ë 12727 12.6 0.1 D 767294 15-19 ANS 
0.1 SAXE 0.6 0.4 =e) = 05.6 14.8 153 = AVES) D 767426 HOMMES 
0.4 0.2 0.4 2 0.8 0.8 10.5 so 0.8 D 767558 FEMMES 
= 40), = 06 0.1 = 0.3 cr 0) 10.5 DES 0 D 767192 20-24 ANS 
S00 0) 0.5 0.8 Ons = Hs 122 13.0 = 028 D 767320 HOMMES 
0.3 O06 NOM 21930 0.3 Srl? 8.5 Jee) 4 D 767452 FEMMES 
Ses 0.1 Gi = Wo? 0.1 me ORS 6.5 6.8 = Oss D 767262 25 ANS ET PLUS 
AON Sens Ons = (7 PAU) 6.2 GAS = WES D 767390 HOMMES 
= 008 0.3 =miOae = O55 0.5 = 08S 6.9 Lins: nor 4 D 767522 FEMMES 
Ole ACT) 0.2 Oke = 2,03 6.6 GES = 1953) D 767276 25-54 ANS 
S al) ORS 0.1 = 053 PLUS 6.3 6.6 = AS) D 767404 HOMMES 
LUS ORS = ON 0x09 0.4 = (58 a5@ 3 SES D 767536 FEMMES 
= 0.2 = RON = 0.4 65.8 6545 0.3 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
Ora 0.2 = = = Wed RO 75.4 75.4 = D 767420 HOMMES 
ROM 0.2 3 S052 0.2 0.9 56.7 56.0 0.7 D 767552 FEMMES 
0.1 0.7 = 0:5 0.4 S107 0.4 66.1 65.7 0.4 D 767298 15-24 ANS 
OR eal ONE 0.5 2504 0.5 68.3 67.8 0.5 D 767430 HOMMES 
5 ess} SO 0.3 MC) 0.3 63.8 63.6 0.2 D 767562 FEMMES 
0.2 0.8 0 0.4 = AN 1.4 596 52.0 Me) D 767293 15-19 ANS 
0.2 AS 4 = 2 tee Boe 0.9 Ge 52707 1.0 D 767425 HOMMES 
0.3 2 = Ons 1.0 = als 1719 Oy UE: 129 D 767557 FEMMES 
ee 0.3 = 1 ai 0.3 = 1058 E204 77.3 77.4 = AO D 767191 20-24 ANS 
0.5 OZ ORS 1.4 SORT 0.4 81.4 80.8 0.6 D 767319 HOMMES 
SHOT 20072 0.6 AO - 0.8 = WA isin 739 = (Data) D 767451 FEMMES 
En) 0.1 0.2 > (as) 0.2 0.4 65.8 65.4 0.4 D 767261 25 ANS ET PLUS 
= = 0.2 RON Su 0e HOLS bon LC Dre) D 767389 HOMMES 
= ROG: 0.2 0.1 > ORK ORS Weal SEA 54.1 1.0 D 767521 FEMMES 
OT] OPA 0.4 AOC: 0.2 0.6 83.1 82.6 One) D 767275 25-54 ANS 
0.2 HO 0.1 PO HO 21014 93.0 93.4 014 D 767403 HOMMES 
avr 0.2 0.5 Ob ORS 115) 358 71.9 ec} D 767535 FEMMES 
0.1 0.3 = A}. = = Om 61.0 60.3 07 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.5 02 = Oo RON 0.2 69.8 695 ORS D 773312 HOMMES 
= = 0.2 0.1 = 170 5226 51.6 (or) D 773316 FEMMES 
0.2 0.9 mi) 0.4 OT 0.9 58.6 ETES 0.7 D 773310 15-24 ANS 
0.4 end "1088 = Ona = Oo 1.0 Bee 58.4 0.9 D 773313 HOMMES 
= 012 0.4 ORS 0.9 Salix 2 0.7 Bes SES) 0.6 DIS FEMMES 
ON 0.7 = ORS 0.6 See) 122 46.7 45.5 ile? D 775897 15-19 ANS 
= 1.4 = 10) AE) 0.2 te 45.7 44.6 dal D 775898 HOMMES 
= = ed = eo 1.6 Se? 2 47.6 46.3 159 D 775899 FEMMES 
0.3 0.8 = 0a 0.3 =a lin Ong, 69.2 68.5 0.7 D 775900 20-24 ANS 
0.8 Hae Se lie? @, 4 = 150 1.0 es) 70.4 Wet D 774083 HOMMES 
= (OES 0.3 0.8 = = 120 0.4 66.9 66.6 0.3 D 774084 FEMMES 
0.1 0.1 Os = OPA 0° 0.6 61.5 60.9 0.6 Des 25 ANS ET PLUS 
0.1 0.2 = 01 =0:2 = 0.1 72.4 72.4 = D 773314 HOMMES 
5 = 0.2 = 0.2 Teal Biles 50.2 deal D 773318 FEMMES 
0.1 0.1 0.3 = 0 0.1 0.8 77.6 76.9 0.7 D 775901 25-54 ANS 
0.1 0.3 = 042 RO 0.1 = 87.2 87.2 = D 773315 HOMMES 
Om ROM 0.6 mane 0.2 1.6 68.2 66.6 1.6 D 775903 FEMMES 


eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAI PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. OCT. Salita AUG. JULY DEC 
NO. MDC (2) DEC. NOV. OCT: SEPITE AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 473 483 469 471 469 480 506 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12,955 12,950 12.919 12,892 12,882 12,837 12,673 
OTHER PRIMARY D 776235 350 344 347 343 344 344 336 
MANUFACTURING D 776236 2,330 2,335 2,318 Zoe 2,306 2,323 2,265 
CONSTRUCTION D 776237 858 866 865 887 844 839 836 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 972 969 958 943 962 975 957 
TRADE D 776239 2,315 2,316 2,329 2,341 2.07 2,372 2,356 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = G = S = 5 

SERVICES D 776240 4,509 4,487 4,484 4,445 4,398 4,339 4,312 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = G É = = 


EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3,661 3,697 3,628 3,658 3,616 3,627 3,586 
AGRICULTURE D 772020 4 445 452 444 443 437 451 477 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 12,027 12,001 peeks 11,942 11,916 11,899 118725 
OTHER PRIMARY D 772016 3 310 300 303 300 301 302 292 
MANUFACTURING D 772017 2 2,155 221198 2,133 2,136 2,140 2,150 2.092 
CONSTRUCTION D 772018 3 751 752 748 URS 738 724 725 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8.818 8.790 8,765 8,724 8,712 8,718 8,612 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 918 918 899 884 900 918 900 
TRADE D 772010 J 2,160 2, 158 2,173 Pee AES CAO 2,206 2,196 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 699 710 710 734 739 744 715 
SERVICES D 772012 2 4,201 4,174 4,171 4,126 4,064 4,033 3.997 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 840 830 812 807 812 817 804 
PAID WORKERS D 772014 1 11,285 11,263 11,184 115162 Mme M2 11,004 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 11,115 A0 11,020 11,002 10,981 10,963 10,817 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 28 31 25 28 32 29 29 
NON-AGRI CULTURE D 776244 928 949 966 950 966 938 948 
OTHER PRIMARY D 776246 40 44 44 43 43 42 : 44 
MANUFACTURING D 776248 175 182 185 176 166 173 173 
CONSTRUCTION D 776250 107 114 17 108 106 115 111 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION a 
AND OTHER UTILITIES D 776252 54 51 59 59 52 D 57 
TRADE D 776254 155 158 156 168 180 166 160 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 2 = = 5 = = 

SERVICES D 776257 308 312 313 319 334 306 315 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = = = 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 559 6.4 58 dof 6.8 6.0 SA 
NON-AGRICULTURE D 776262 12 es thats 7.4 es LES (had 
OTHER PRIMARY D 776264 11.4 12.8 1257 1275 1229 1222 LS EL 
MANUFACTURING D 776266 TS 7.8 8.0 7.6 tho? 7.4 7.6 
CONSTRUCTION D 776268 1275 13.2 13.5 1272 12.6 137 Wis 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 Je Died 6.2 6.3 6.4 5.8 6.0 
TRADE D 776272 627 6.8 6.7 Tie 7.6 7.0 6.8 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) 3 = = 3 3 = = 
SERVICES D 776275 6.8 7,0 7.0 ie 7.6 7.1 tas 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = 5 = = = 


——— EEE 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


Con | 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE (6), CANADA 
a — ——— — ——— ——"—"—" — "——]— " .—.(îç€.(.(.(._ ee ee ee eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 i 
MEN IERN ERNST BA oS* fue=*A DEC: DEC. DEC. DEC. (3) DANS (4) 
ese Mik CR OR +, xs. 


POPULATION ACTIVE 


= NG) 14 SR? 2 = As ESS 437 466 2 FX = Bat D 774825 AGRICULTURE 
5 3 27 10 2) 282 12,792 12,520 272 C2, D 774826 NON AGRICOLE 
6 Fh) 4 are S 14 334 321 13 4.0 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
EUTS 17 6 6 Sai 65 2,309 2,241 68 Se) D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
ee) 1 meee 43 5 22 834 808 26 62 D 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
3 11 15 619 Steals: 15 960 949 11 12 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
hi = = 12 2035 5 =A) 2,328 281 = «4 RAC D 774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= 3 : 5 & 719 742 eas 2 Seal AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
22 SI 39 47 59 197 4,444 4,249 195 4.6 D 774832 SERVICES 
= = : i = = 864 834 30 3.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
4 29 = 30 42 = til Lo Smo 3,465 86 25 INDUSTRIES DE BIENS 
Fou 7 8 1 6 - 14 = 32 405 431 CT, CC D 769831 AGRICULTURE 
26 48 11 26 17 302 PSO 11,601 300 2el9 D 769833 NON AGRICOLE 
10 US) 3 at) QU 18 295 277 18 6.5 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
2 20 = a iG =o 63 Coe CE 2,067 64 Sal D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
ser 4 Sasi 41 14 26 721 690 31 4.5 D 772004 CONSTRUCTION 
28 25 41 12 = “6 206 8,754 8,567 187 222 INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
a 19 15 06 = 18 18 905 890 15 ila? D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
2 = 15 = - 24 ce = 36 202 2,232 ECO Cu Et) D 772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
SN > - 24 = % as) 2 10 689 714 25 Sn 35 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
27 3 45 62 31 204 4,163 3,958 205 SE) D 772008 SERVICES 
10 18 5 Sens DS) 36 806 772 34 4.4 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
22 79 22 35 5 281 Wilh UES) 10, 848 291 PM D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
24 wat 18 21 18 298 11,000 10,698 302 2.8 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
He 6 = E e204 3 haw 32 35 SW FS LOO: D 776241 AGRICULTURE 
= ÇA a U7, 16 nt) 28 220 892 919 27 270 D 776243 NON AGRICOLE 
CL) $ 1 5 1 = 4G 39 43 =I. 54 = Ces) D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
SAT DS 9 10 oY 2 178 174 4 225 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
cn] DNS g 2 = § COR ulin 118 = = 422 D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
3 = 8 > og 5 = x BE 59 = ua = 628 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
ae 2 A sa? 14 CRE 137 145 ARC Exo 85 D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = = = 30 27 3 Th D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
025 5 EE Sn 28 7 282 290 882 E826 D 776256 SERVICES 
= = = = = = 59 62 US > ti D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
= 035 led RO D 089 0.8 0.2 flog 33) 522 D 776259 AGRICULTURE 
MO 0-2 0.1 noel 0.2 = Cie 7.0 fixe SOS D 776261 NON AGRICOLE 
=) 154 (pr 0.2 = 0.3 =. Te? lez 16 > hee) D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
DONS BO 0.4 0.4 =20:2 A Ter 7.8 Gare D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
2 077 DONS 125 = 054 Sabet S06 13.6 14.6 = ed D 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
0.3 SONT = {55 0 0.6 - 0.4 ewe 6. = Ani) D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
= 05 OPA 7070 20,.,4 0.6 SC 5.9 6. 2102 D 776271 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - - - = = 4,2 37 0.5 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
ra (ee = = 072 - 0.4 0.5 = (4) 6.3 6.8 = 028 D 776274 SERVICES 
- = = = = = 6.8 7.4 = 06 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
a 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY DEC. 
NO. MDC (2) DEC. NOV. OCT. SEPT AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 


ae. a ee INOUSANDSS=NIUIIERS CNT eel atianne nan 


NEWFOUNDLAND | 
LABOUR FORCE D 767899 4 240 234 237 234 237 237 233 
EMPLOYMENT D 767900 4 208 198 198 193 195 195 191 
MALES D 776102 4 123 116 116 113 115 We 116 
FEMALES D 776103 4 85 82 81 80 80 80 75 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 32 36 39 41 42 42 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 SES 15.4 16.5 1715 177 DT. 18.0 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 55.0 538 54.5 53.8 54.5 54.6 54.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 47.7 45.5 45.5 44.4 44.8 44.9 44.3 
MALES D 776118 4 Bie 54.0 54.0 52.6 5325 Re 54.2 
FEMALES D 776119 5 38.6 Silke 36.8 36.4 36.4 36.5 34.6 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 3 64 64 63 63 62 63 62 
EMPLOYMENT D 768038 3 56 56 55 55 55 55 54 
MALES D 776104 5 32 2 31 31 31 31 31 
FEMALES D 776105 4 25 25 24 24 23 28 24 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 8 8 8 7 8 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 le 12.0 USE | 12.8 12.0 Le, 1329 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 64.6 6573 64.3 64.3 69% 64.3 63.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 56.6 STE 56.1 56.1 SE 56.1 557 
MALES D 776122 7 66.7 66.7 64.6 64.6 64.6 64.6 64.6 
FEMALES D 776123 50.0 50.0 48.0 48.0 46.0 46.0 48.0 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 417 418 412 415 413 416 414 
EMPLOYMENT D 768176 3 376 376 368 370 369 376 368 
MALES D 776106 3 216 211 209 209 210 214 205 
FEMALES D 776107 3 161 162 160 161 159 162 162 
UNEMPLOYMENT D 768177 4 41 42 44 45 44 40 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 Sas 10.0 10.7 10.8 10.7 SE ME 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.8 60.9 60.1 60.6 60.3 60.8 60.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 54.8 54.8 53.6 54.0 53.9 55.0 54.0 
MALES D 776126 3 65.3 63.7 63.1 CS 63.4 64.8 62.3 
FEMALES D 776127 3 45.4 45.6 45.1 45.4 44.9 45.8 46.0 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 329 329 331 324 322 323 321 
EMPLOYMENT D 768314 3 291 290 291 283 283 284 281 
MALES D 776108 3 163 162 161 159 160 169 159 
FEMALES D 776109 3 128 128 130 124 124 122 121 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 38 SH 40 41 39 39 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 11.6 11.9 Wo! 12.7 EN 1253 1255 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 59.5 596 60.0 58.7 58.4 58.6 58.6 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773336 3 52.6 5225 DAT NE 51.4 SES SAS 
MALES D 776130 4 60.6 60.2 Bed SO 59e 5975 59.6 
FEMALES D 776131 4 45.2 45.2 Cia) 43.8 44.0 43.3 43.1 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 32393 3,415 3,415 3,393 3,380 3, 362 3,329 
MALES D 768479 4 1,953 12956 1,949 1938 1,925 1:1925 1,919 
FEMALES D 768483 2 1,440 1,459 1,466 1,455 1,455 1,437 1,410 
EMPLOYMENT D 768476 2 3,082 3,091 3,078 3,080 3,049 3,036 3,007 
MALES D 768480 3 1,786 rd 1,758 1,770 1,749 1,747 1,736 
FEMALES D 768484 2 1,296 1,310 1,320 1,310 1,300 1,289 teen 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 San 324 337 313 331 326 322 
MALES D 768481 3 167 1975 191 168 176 178 183 
FEMALES D 768485 4 144 149 146 145 155 148 139 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 2 925 929 9°2 9.8 CE Sa 
MALES D 768482 3 8.6 8.9 oe 8.7 gi 9.2 935 
FEMALES D 768486 4 10.0 10.2 10.0 10.0 10.7 10.3 929 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 64.4 64.9 64.9 64.5 64.3 64.0 63.6 
MALES D 769761 5 76.3 76.5 76.2 75.8 75.4 75.4 75.5 
FEMALES D 769762 3 5222 53.9 54.2 53.8 53.8 5382 5225 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 58.5 58.7 58.5 58.6 58.0 57.8 570 
MALES D 773341 3 69.8 69.6 68.8 69.2 68.5 68.5 68.3 
FEMALES D 773342 2 47.9 48.4 48.8 48.4 48.1 47.7 47.3 
fT EEE RON ONE 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERTES) SIT SINDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
TRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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OOOO eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


DEC. (3) 
1987-1988 
DEC. (3) 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
NO. 

1988 1987 1987-1988 
NO. 

DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4 


———-_--ere OC OR eer nao eee SO 


THOUSANDS - MILLIERS 


6 = 48 3 “ 
10 : 5 + 
7 5 3 = 
3 1 1 
cae 4 CHIC = 2 5 
=e26 im | = a) SA 
jez = Ola 0.7 RO! 
252 = ikea = 20). 
Sie = 1.4 Or 
LAS 05 0.4 > 
- 1 - 
= | - 
- Î - 
- Î - 
SONT ou 0.3 0) 
=O 1.0 = 1 
2085 1.0 = = 
= 2a = = 
= 2.0 = 2 
Sori 6 = 
= 8 HM) 
5 2 = = 
esr 2 or at 
= ne =| 
= 0% 2 = On RO 0. 
40%] GET PES) 0. 
S 152 - 0.4 0. 
1.6 0.6 = =06 
OR ORS SOS 0. 
= 2 7 
i seal 8 
1 1 2 z 
4 a 6 
pa PEU AR 
“Ons = 052 Sa Ob 0. 
“po = 04 We 0. 
Qed Sl Ozre 1.4 Or 
0.4 0.3 0.8 “=O 
= 20:7 2 = ye 
22 3 22 1 
= ig 7 11 1 
o YE) aT 11 
eats) 13 a) 3 
5 23 Sue 2 
- 14 = a0) 10 1 
= KS = a3 24 a] 
sees = 16 23 = 
at? 3 1 SE 
AUS - 0.4 0.7 PHOS 
EATR) 21079 Tea = 0): 
00.2 0.2 = 0 
0-5 = 0.4 0. 
HA) 02 0.3 0.4 0. 
ON cn0:S 0.4 a 
sm0e2 0.2 SR] 0. 
022 OR we 0.4 0. 
“2000 210144 0.4 0. 


CHGS 209 — — NI Ss Sn IF © 00 ey | wBb~AIM = 1 MN 


ND B— HMA 1 = 1 KO 


CO B = O1 Bw BW 


Ones een 


D D CE © — 


S-0OCGOoOCCOC 


DD! NN 


— © © (0 (© ND) 3 B © © 


o O1 © 3 D CO — (O On Un 


% 


TERRE-NEUVE 


222 215 7 Sard D 767837 POPULATION ACTIVE 
193 176 17 9.7 D 767838 EMPLOI 
1e) 106 7 6.6 D 767845 HOMMES 
80 70 10 14.3 D 767852 FEMMES 
29 39 Oa TE D 767839 CHOMAGE 
13.0 1872 =m Ole D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
51.0 49.9 154 D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
44.3 40.8 920 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
DAS AGH 2.8 D 776116 HOMMES 
SES S252 4.3 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
61 60 1 17 D 767975 POPULATION ACTIVE 
53 Où 2 589 D 767976 EMPLOI] 
30 29 1 3.4 D 767983 HOMMES 
23 22 1 4.5 D 767900 FEMMES 
8 g Ses SE A D 767977 CHOMAGE 
13.6 1556 = PS D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
62.1 61.9 0.2 D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
5526 D 228 hs D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
61.4 60.8 0.6 D 776120 HOMMES 
46.3 44.0 228 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
403 405 4 150 D 768113 POPULATION ACTIVE 
371 362 g 25) D 768114 EMPLOI 
210 199 14 525 D 768121 HOMMES 
161 162 = Jul = One D 768128 FEMMES 
38 43 = GS ah D 768115 CHOMAGE 
ona 10.6 =e? D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
ae} 59.4 Ons D 768117 TAUX D‘ACTIVITE 
54.1 Sse 1.0 D 773333 RAPPORT EMPLO]-POPULATION 
63.3 60.7 2.6 D 776124 HOMMES 
45.5 46.1 = 06 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
316 307 g 250 D 768251 POPULATION ACTIVE 
282 271 11 4.1 D 768252 EMPLOI 
156 152 4 2.6 D 768259 HOMMES 
126 119 7 5.9 D 768226 FEMMES 
34 36 re, Oe D 768253 CHOMAGE 
10.8 Wed RON D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
SAN 56.0 il D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
50.9 49.4 as D. 773335 RAPPORT EMPLOJ-POPULATION 
Sina 56.8 0.9 D 776128 HOMMES 
44.5 42.5 2.0 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
3.338 3,280 58 1.8 D 768413 POPULATION ACTIVE 
IF ONE 1,884 31 16 D 768420 HOMMES 
1,422 1,396 26 ies D 768427 FEMMES 
3,039 2,966 73 5 D 768414 EMPLOI 
1,749 1,700 49 229 D 768421 HOMMES 
1,290 1,266 24 179 D 768428 FEMMES 
298 314 = 10 eS D 768415 CHOMAGE 
166 184 Sis) ETES D 768422 HOMMES 
132 130 2 las D 768429 FEMMES 
8.9 GES ON? D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
en? one ere D 768425 HOMMES 
9.3 Sac = D 768432 FEMMES 
63.4 62.7 07 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
74.8 74.1 où D 768424 HOMMES 
52.5 Sis 0.6 D 768431 FEMMES 
STE 5677 1.0 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
68.3 66.9 1.4 D 773338 HOMMES 
CRETE 47.1 0.6 D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARILTION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY DEC. 
NO. MDC(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 5,194 SANT 5,156 5155 5,150 5,148 5,099 
MALES D 768649 3 2,856 2,841 2,830 2,837 2,845 27885 2,834 
FEMALES D 768653 2 2,338 PSS 2,326 De Sie 2,305 2,309 2,265 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,932 4,910 4,899 4,898 4,886 4,891 4,827 
MALES D 768650 2 2,724 AMIE 2,697 2,706 2,720 2, T0 2,698 
FEMALES D 768654 2 2,208 2,198 2,202 2, 192 2, 166 2,181 27129 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 262 262 257 257 264 257 272 
MALES D 768651 3 132 129 133 131 125 129 136 
FEMALES D 768655 3 130 133 124 126 189 128 136 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 5.0 Si 5.0 50 5.1 5.0 528 
MALES D 768652 3 4.6 4.5 4.7 4.6 4.4 4.5 4.8 
FEMALES D 768656 3 526 D 58 5.4 6.0 525 6.0 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 69.6 69.4 6972 69.3 69.3 69.4 69.4 
MALES D 769764 4 78.5 78.2 78.0 78.3 78.6 78.6 WS 2: 
FEMALES D 769765 4 61.1 61.0 60.9 60.8 60.5 60.7 60.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 66. 1 Bone 65.8 65.9 65.8 65:9 65.7 
MALES D 773347 2 74.9 74.6 74.3 714.7. Ue. 22 75.0 7364 
FEMALES D 773348 ÿ Siew. 578 Siew. cell gus 56.9 Ses 56.5 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 549 543 544 542 540 541 534 
EMPLOYMENT D 768792 3 508 500 498 495 497 498 496 
MALES D 776110 4 277 276 274 274 276 276 276 
FEMALES D 776111 3 230 223 224 221 220 223 219 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 41 43 46 47 43 43 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 1.9 7.9 8.5 87 8.0 18 them 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 67.4 66.7 66.7 66.5 66.3 66.4 65.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 62.4 61.4 aS 60.7 61.0 Cilia 61.2 
MALES D 776134 4 69.9 69.5 69.0 69.0 69.5 69.5 69.9 
FEMALES D 776135 4 55210 537$ 53.6 5289 52.6 5348 52 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 495 493 490 491 489 489 498 
EMPLOYMENT D 768930 3 457 456 453 454 454 455 462 
MALES D 776112 5 260 261 260 260 259 261 265 
FEMALES D 776113 3 196 195 193 195 195 194 196 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 38 37 37 37 35 34 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 clea he 7.6 739 Tee 10 el 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 Bie 66.8 66.3 66.4 66.0 66.0 Bia 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO Dis eae 4 62.0 61.8 61.3 61.4 Bilas 61.4 62°73 
MALES D 776138 5 71.0 (Has 70.8 70.8 70.4 70.9 72.0 
FEMALES D 776139 3 52.8 52.4 ilee) 52.3 5263 Stes 52.4 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 19295 1,303 LPO 1,298 1,299 17308 1,282 
EMPLOYMENT D 769068 2 trails 1,198 1, 194 elgg 1,194 1,196 1,170 
MALES D 776114 2 666 673 671 672 670 675 661 
FEMALES D 776115 2 526 526 523 528 522 521 508 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 104 105 107 99 105 107 112 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 8.0 8.1 8.2 AG 81 8.2 8.7 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 UPR T2 72.6 72.6 Wea Sh 71804 72.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 66.4 66.8 66.7 67.1 66.9 67.1 66.1 
MALES D 776142 3 74.2 75.0 74.9 751) 74.9 75.6 74.6 
FEMALES D 776143 4 58.6 587 58.4 Som 58.5 58.5 57.4 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,532 12931 17512 ite 1,519 1,516 1,504 
MALES D 769234 3 863 859 851 850 845 850 850 
FEMALES D 769238 3 669 672 661 661 674 666 654 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,374 15373 1,360 1,350 1,362 1,358 1,346 
MALES D 769235 2 774 773 769 763 770 769 768 
FEMALES D 769239 3 600 600 591 587 592 589 578 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 158 158 152 161 157 158 158 
MALES D 769236 4 89 86 82 87 75 81 82 
FEMALES D 769240 4 69 72 70 74 82 77 76 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.3 1028 10.1 10.7 10.3 10.4 10.5 
MALES D 769237 3 10.3 10.0 9.6 10.2 8.9 925 9.6 
FEMALES D 769241 4 10S 10.7 10.6 hae 1272 11.6 11.6 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.4 65.5 64.9 65.0 65.4 65.5 65.7 
MALES D 769770 4 1578 OPA 74.6 74.7 74.4 75.0 75.8 
FEMALES D 769771 4 56.0 56.4 Bur) ayers 56.9 56.3 56.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 58.7 58.8 58.3 58.1 58.7 58.6 58.8 
MALES D 773359 3 6755 67.6 67.4 67.0 67.8 67.8 68.5 
FEMALES D 773360 3 DOP 5073 49.7 49.5 50.0 49.8 49.5 
ee a eee ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 
N - D 


DER Ni Se OE A 


J 


DEC. (3) 
1987-1988 
DEC. (3) 


DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
NO. 

1988 1987 1987-1988 
NO. 

DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4 


—————— eee C—s— rr SSeS 


THOUSANDS - MILLIERS 
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5,128 5,030 98 1.9 D 768583 
2,817 2,790 21. 1.0 D 768590 
2,912 2,240 72 3.2 D 768597 
4,883 4,779 104 22 D 768584 
2,685 2,656 29 he'll D 768591 
224199 21128 76 3.6 D 768598 
245 251 my Oe eG D 768585 
132 134 ea D 768592 
113 117 SCA 0 3:x4 D 768599 
4.8 5.0 02 D 768588 
4.7 4.8 SON D 768595 
4.9 EP? = ORS D 768602 
68.7 68.5 0.2 D 768587 
20 78.0 205 D 768594 
60.4 595 0.9 D 768601 
65.4 65.1 0.3 D 773343 
73.8 74.2 = OC D 773344 
SITES 56.3 Wee D 773345 
545 530 15 2.8 D 768729 
504 491 13 2.6 D 768730 
273 271 2 et D 768737 
231 220 11 520 D 768744 
4) 39 2 Si il D 768731 
195 7.4 0.1 D 768734 
66.9 65.4 125 D 768733 
61.9 60.6 ees D 773349 
69.0 68.7 0.3 D 776132 
52N2 52.8 2.4 D 776133 
486 487 vi 20.7 D 768867 
448 451 eS cs nay D 768868 
253 257 CC LC D 768875 
194 194 z Se D 768882 
38 36 2 56 D 768869 
Ue 7.4 (Ok) D 768872 
66.0 65.7 0.3 D 769767 
60.7 60.8 SO D 773351 
69.3 SoS A0 E D 776136 
d2n3 519 0.4 D 776137 
1,278 122169 13 1.0 D 769005 
174182 1,164 18 es’ D 769006 
656 654 2 0.3 D 769013 
525 508 16 Sa D 769020 
96 102 AG = 59 D 769007 
138 8.1 = 0/16 D 769010 
fale ES SOS D 769009 
65.8 65.7 0.1 D 773353 
ise sins uO Say D 776140 
58.6 57.6 1.0 D 776141 
1,507 1,477 30 2.0 D 769168 
848 832 16 179 D 769175 
660 645 15 2.3 D 769182 
poo 1,321 30 oes D 769169 
758 750 8 leat D 769176 
593 572 21 Sai D 769183 
157 156 Î 0.6 D 769170 
90 83 7 8.4 , D 769177 

67 73 = 6 = 822 D 769184 
10.4 10.5 2 a) D 769173 
10.6 28) 0.7 D 769180 
10.2 11.4 2 D 769187 
64.4 64.6 alee D 769172 
74.0 74.2 e052 D 769179 
Sere 95.3 oO D 769186 
let B38 0 D 773355 
66.2 66.9 = ey! D 773356 
49.6 49.0 0.6 D 773357 


ONTARIO 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


MANITOBA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


SASKATCHEWAN 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ALBERTA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D’ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, DECEMBER 1988 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,189 13,291 12,305 985 6, 898 65.8 7.40 61.0 
15-24 YEARS - ANS 3,897 2,576 2,285 292 1,821 66.1 11e 58.6 
15-19 YEARS - ANS 1629 978 853 124 851 53.5 1247 46.7 
15-16 YEARS - ANS 699 282 251 31 417 40.3 ales 35.8 
17-19 YEARS - ANS 1,130 696 603 S3 434 61.6 13.4 533 
20-24 YEARS - ANS 2,068 12299 1.431 167 470 se 10.5 69.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,291 10,714 10,021 694 5577 65.8 6.5 61.5 
25-44 YEARS - ANS 8,576 7,243 6,738 505 17682 84.5 7.0 78.6 
25-34 YEARS - ANS 4,668 Sone 3,601 Silat 756 83.8 79 T2 
35-44 YEARS - ANS 3,908 3,331 3%, 137 194 577 85.2 5.8 80.3 
45-64 YEARS - ANS 5,007 SATA 3,086 185 1,736 65.3 Sie fl 61.6 
45-54 YEARS - ANS 2,668 20 ERA 110 567 78.8 She 74.6 
55-64 YEARS - ANS 2350 he WAG 1,095 75 1,169 50.0 6.4 46.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,708 199 196 ie. 2,509 7.4 De 122 
65-69 YEARS - ANS 994 120 118 =. 874 1251 a 11.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,714 79 78 ee 1,635 4.6 : 4.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,048 1,370 17280 79 3,678 Patt Ny Jie 1 25.6 
MALES - HOMMES 9,866 7,435 6,883 553 2,430 75.4 7.4 69.8 
15-24 YEARS - ANS 1,982 1,354 AS 178 628 68.3 13%2 59.3 
15-19 YEARS - ANS 936 502 428 74 434 Sail 14.8 45.7 
15-16 YEARS - ANS 358 142 122 20 217 39.6 14.0 34.1 
ASNTEARSENANS 578 360 306 55 217 62.4 190 52.9 
20-24 YEARS - ANS 1,046 851 748 104 195 81.4 1272 “hive 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ~ 7, 883 6,082 Si, WOH 375 1,802 tel 6.2 72.4 
25-44 YEARS - ANS 4,259 3,988 3.724 264 270 3.6 6.6 87.4 
25-34 YEARS - ANS 2,318 2,160 17994 168 158 5872 7.8 85.9 
35-44 YEARS - ANS 1,941 1,829 ess 95 112 OP? DS 89.3 
45-64 YEARS - ANS 2,465 17957 1,849 108 508 79.4 RE 75.0 
45-54 YEARS - ANS 17329 1,208 1,147 61 120 91.0 She | 86.3 
55-64 YEARS - ANS 1,136 748 702 47 388 65.9 6.3 61.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,160 136 135 +: 1,023 11.8 +2 11.6 
65-69 YEARS - ANS 453 78 76 te 375 1e LA 16.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 707 59 58 5 see 648 B°8 8. 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,296 885 836 49 1,411 38.5 S-5 36.4 
FEMALES - FEMMES 10,323 5,855 5,423 433 4,468 56.7 7.4 5225 
15-24 YEARS - ANS 1F 905 1228 1,109 114 692 63.8 9.3 57.9 
15-19 YEARS - ANS 893 475 425 50 417 Doe 10.5 47.6 
15-16 YEARS - ANS 341 140 128 12 201 41.1 8.3 Sit 
17-19 YEARS - ANS 552 335 297 38 217 60.8 105 53.8 
20-24 YEARS - ANS 1,022 747 684 64 275 USK, | 65 66.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,408 4,633 4,314 319 Seif) Sout 6.9 5193 
25-44 YEARS - ANS 4,317 3,255 3,015 241 1,062 75.4 7.4 69.8 
25-34 YEARS - ANS 2,350 122253 fro 142 597 74.6 he 68.5 
35-44 YEARS - ANS 1,967 1808 1.404 98 465 76.4 6.5 71.4 
45-64 YEARS - ANS 2,542 SU) 17238 77 1,228 Sid 5.8 48. 
45-54 YEARS - ANS leyooe 893 844 4é 446 66.7 5.4 63.1 
55-64 YEARS - ANS 1,203 422 393 29 781 SEM 6.8 32% 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,949 63 62 see 1,486 Ci ee 4.0 
65-69 YEARS - ANS 541 43 42 TE 499 Ta ted en 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,007 20 20 a 987 2.0 32- 240 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2192 485 455 30 27261 hr 6 6.2 16.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


a, 
TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, DECEMBER 1988 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L’ETAT MATRIMONIAL, CANADA, DECEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
: THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20, 189 13,291 12,305 985 6,898 65.8 7.4 61.0 
15-24 YEARS - ANS 3,897 2,576 2,285 292 1,321 66.1 1158 58.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,291 10,714 10,021 694 5,577 65.8 6.5 61.5 
25-54 YEARS - ANS 11,244 9,345 8,730 615 1,899 83.1 6.6 77.6 
20-64 YEARS - ANS 15,651 12.0119, Wet, 256 858 3,538 77.4 7.1 71.9 
20-44 YEARS - ANS 10,644 8, 842 8,170 673 1,802 83.1 7.6 76.8 
45-64 YEARS - ANS 5,007 3,274 3, 086 185 1,736 65.3 5.7 61.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,260 3,594 3,217 378 1,666 68.3 10.5 61.2 
15-24 YEARS - ANS 3,180 2,018 1,791 227 1, 162 63.5 (122 56.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,081 1,576 1,425 151 504 75.8 9.6 68.5 
25-54 YEARS - ANS 1,750 1,494 1,347 147 256 85.4 9.9 77.0 
20-64 YEARS - ANS 3,303 2.634 2,371 263 669 79.7 10.0 71.8 
20-44 YEARS - ANS 3,016 2,465 2,218 248 550 81.8 10.0 73.5 
45-64 YEARS - ANS 287 168 153 15 119 58.7 9.0 53.4 
MARRIED - MARIES 12,607 8,701 8,191 509 3,906 69.0 5.9 65.0 
15-24 YEARS - ANS 689 540 478 62 150 78.3 11.4 69.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,917 8, 161 7,712 448 3,756 68.5 5.5 64.7 
25-54 YEARS - ANS 8,528 7,080 6,690 390 1,448 83.0 5.5 78.4 
20-64 YEARS - ANS 10,982 8,524 8,026 497 2,459 77.6 5.8 73.1 
20-44 YEARS - ANS 6,953 5,831 5,464 367 1.123 83.9 6.3 78.6 
45-64 YEARS - ANS 4,029 2.693 2.562 130 1.336 66.8 4.8 63.6 
OTHER - AUTRES 2,522 996 897 98 1,326 42.9 9.9 38.6 
15-24 YEARS - ANS 28 19 15 A 10 65.3 a 53.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,294 977 882 95 1,316 42.6 9.7 38.5 
25-54 YEARS - ANS 965 771 693 77 195 79.8 10.0 71.8 
20-64 YEARS - ANS 1,366 956 859 98 410 70.0 10.2 62.8 
20-44 YEARS - ANS 675 546 488 58 129 80.8 10.6 Pee 
45-64 YEARS - ANS 691 410 371 40 281 59.4 9.6 53.6 
MALES - HOMMES 9,866 7,435 6,883 553 2,430 75.4 7.4 69.8 
15-24 YEARS - ANS 1,982 1,354 1,176 178 628 68.3 13.72 59.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,883 6,082 5,707 375 1,802 11 6. 2 72.4 
25-54 YEARS - ANS 5,587 5,197 4,871 326 391 93.0 6.3 87.2 
20-64 YEARS - ANS 7,770 6,797 6,320 476 972 87.5 7.0 81.3 
20-44 YEARS - ANS 5,305 4,840 4,471 368 465 91.2 7.6 84.3 
45-64 YEARS - ANS 2,465 1,957 1,849 108 508 79.4 5.5 75.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,888 2,056 1,799 257 832 71.2 12.5 62.3 
15-24 YEARS - ANS 1,726 12423 971 152 603 65.1 13.5 56.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,161 933 827 105 229 80.3 "1.3 mt. 2 
25-54 YEARS - ANS 1,027 896 793 103 130 87.3 11.5 118 
20-64 YEARS - ANS 1,899 1,556 1,301 185 343 81.9 11.9 72.2 
20-44 YEARS - ANS 1,750 1,469 1,294 175 281 84.0 11.9 74.0 
45-64 YEARS - ANS 149 86 76 10 62 58.1 11.6 51.3 
MARRIED - MARIES 6,324 4,979 4,728 252 1,345 78.7 5.1 74.8 
15-24 YEARS - ANS 250 225 199 26 25 90.0 11.4 79.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,074 4,755 4,528 226 1,320 78.3 4.8 74.5 
25-54 YEARS - ANS 4,207 3,986 3,799 187 221 94.8 4.7 90.3 
20-64 YEARS - ANS 5,405 4,858 4,611 248 547 89.9 5.1 85.3 
20-44 YEARS - ANS 3,308 3,146 2,977 169 162 95.4 5.4 90.0 
45-64 YEARS - ANS 2,098 rte 1,634 78 386 81.6 4.6 77.9 
OTHER - AUTRES 654 400 356 44 254 61.2 11.0 54.5 
15-24 YEARS - ANS 6 6 5 ae we 93.7 ae 77.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 647 394 351 43 253 60.9 10.9 54.2 
25-54 YEARS - ANS 354 314 278 36 39 88.9 11.4 78.7 
20-64 YEARS - ANS 466 383 339 44 83 82.2 11.4 72.8 
20-44 YEARS - ANS 247 224 200 24 23 90.7 10.7 81.1 
45-64 YEARS - ANS 218 158 139 20 60 72.5 12.4 63.5 
FEMALES - FEMMES 10,323 5,855 5,423 433 4,468 56.7 7.4 52.5 
15-24 YEARS - ANS 1,915 1,223 1, 109 114 692 63.8 9.3 57.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,408 4,633 4,314 319 3,775 55.1 6.9 51.3 
25-54 YEARS - ANS 5,657 4, 148 3,859 289 1,508 73.3 7.0 68.2 
20-64 YEARS - ANS 7,882 5,317 4,936 381 2,565 67.5 1 62.6 
20-44 YEARS - ANS 5,339 4,002 3,698 304 19337 75.0 7.6 69.3 
45-64 YEARS - ANS 2,542 1,315 1,238 77 1,228 51.7 5.8 48.7 
SINGLE - CELIBATAIRES Beas 1,538 1,418 120 834 64.8 7.8 59.8 
15-24 YEARS - ANS 1,453 895 820 75 559 61.6 8.4 56.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 919 643 598 45 276 70.0 7.0 65.1 
25-54 YEARS - ANS 723 598 553 44 125 82.7 7.4 76.5 
20-64 YEARS - ANS 1,404 1,078 1,000 78 326 76.8 7.2 71.2 
20-44 YEARS - ANS 1,265 996 323 73 270 78.7 GE 73.0 
45-64 YEARS - ANS 139 82 77 5 56 59.3 6.3 55.6 
MARRIED - MARIEES 6, 282 cee 3,464 258 2,561 59.2 6.9 55.1 
15-24 YEARS - ANS 439 315 279 36 124 eee 11.5 63.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,843 3,406 3,185 221 2.437 58.3 6.5 54,5 
25-54 YEARS - ANS 4,322 3.094 2,891 203 1,228 71.6 6.6 66.9 
20-64 YEARS - ANS 5,577 3,665 3,416 250 1,911 65.7 6.8 61.2 
20-44 YEARS - ANS 3, 646 2,685 2,487 198 961 73.6 7.4 68.2 
45-64 YEARS - ANS 1,931 981 929 52 950 50.8 5.3 48.1 
OTHER - AUTRES 1,668 596 541 55 1,072 35.7 9.2 32.4 
15-24 YEARS - ANS 22 13 10 9 57.3 De 46.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,646 583 531 52 1,063 35.4 8.9 32.3 
25-54 YEARS - ANS 612 456 415 41 156 74.6 9.1 67.8 
20-64 YEARS - ANS 901 574 520 54 327 63.7 9.4 57.7 
20-44 YEARS - ANS 428 322 288 34 107 75.1 10.6 67.2 
45-64 YEARS - ANS 473 252 232 20 221 53.3 7.9 49.4 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, DECEMBER 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Er PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PCURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20, 189 is; 291, aii2e 305 985 6,898 65.8 7.4 61.0 
MARRIED - MARIES 12,607 8,701 8,191 509 3,906 69.0 5.9 65.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,582 4,590 4,114 476 22992 60.5 10.4 54.3 
MALES - HOMMES 9,866 7,435 6,883 553 2,430 75.4 7.4 69.8 
MARRIED - MARIES 6,324 4,979  4°728 252 1,345 78.7 Bei 74.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,541 2, 4560027155 301 1,085 69.4 1223 60.9 
FEMALES - FEMMES 107628 D} 8558425 433 4,468 56.7 7.4 5225 
MARRIED - MARIEES 6,282 Si 3,464 258 2,561 592 CE) SEA 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,041 2,134 15-995 175 1,907 52.8 8.2 48.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 436 222 193 28 214 51.0 1820) 44.3 
MARRIED - MARIES 279 157 139 18 122 56.4 Wile! 50.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 65 54 11 92 41.4 17.5 34.2 
MALES - HOMMES 215 128 113 15 87 59.4 12.0 92.19 
MARRIED - MARIES 139 94 85 9 45 67.8 Sal 61.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 34 27 7 43 44.4 20.0 5575 
FEMALES - FEMMES 220 94 80 14 126 eae th 14.5 365 
MARRIED - MARIEES 140 63 54 g 77 45.1 14.3 38.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 si 26 5 49 38.6 14.8 32259 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 99 61 53 8 37 62.1 13.6 SENS 
MARRIED - MARIES 60 41 36 5 19 68.1 ee 60.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 20 Ud 4 18 52.6 172.6 43.4 
MALES - HOMMES 48 34 30 4 15 69.8 12241 61.4 
MARRIED - MARIES 30 22 20 one if 7924 aon 69.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 11 g = 7 60.8 46.1 
FEMALES - FEMMES 50 28 23 4 23 54.8 1505 46.3 
MARRIED - MARIEES 30 19 16 <M 12 61.1 M 516 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 g 8 ae 11 451 1. 38.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 686 409 371 38 277 OP 9.4 en 
MARRIED - MARIES 429 273 253 20 156 637 715 58.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 257 136 118 18 121 53.0 SEZ 46.0 
MALES - HOMMES 331 230 210 21 101 69.5 8.9 63.3 
MARRIED - MARIES 212 158 148 10 54 74.6 6.4 69.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 119 72 62 10 47 60.4 14.4 Saat 
FEMALES - FEMMES 355 179 161 18 176 5075 10.0 45.5 
MARRIED - MARIEES 217 la 105 10 102 Sm) 8.9 48.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 64 57 8 73 46.6 1529 41.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 553 316 282 34 237 Sian 10.8 50.9 
MARRIED - MARIES 345 216 196 20 129 62.5 Six 56 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 208 100 86 14 108 48.1 14.0 41.3 
MALES - HOMMES 269 175 156 20 94 65.0 112 ST at 
MARRIED - MARIES 173 124 114 10 50 Hales 8.1 65.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 51 42 g 45 53719 18.5 43.6 
FEMALES - FEMMES 283 140 126 14 143 49.6 10.3 44.5 
MARRIED - MARIEES 172 92 82 10 80 53.6 10.8 47.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 112 48 44 5 63 43.4 gis 39.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5, 267 3,338 3,039 298 1,929 63.4 8.9 5747 
MARRIED - MARIES 3,302 2,231 2,074 157 1,071 67.6 7.0 62.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,965 1,106 965 141 859 56.3 12.8 49.1 
MALES - HOMMES 2,569 Ne) Ns) 1,749 166 644 1456 8.7 68.3 
MARRIED - MARIES 1,674 1,309 1,232 76 366 78.2 3.8 73.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 885 607 517 90 278 68.6 14.8 58.4 
FEMALES - FEMMES on 1,422 1,290 132 1,285 525 SE 47.7 
MARRIED - MARIEES 1.628 923 842 81 705 56.7 8.8 Ener 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,080 500 448 51 580 46.3 10.3 41.5 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, DECEMBER 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,462 SPH28 07478083 245 255384 68.7 4.8 65.4 
MARRIED - MARIES 4,618 Soest Sls 118 1 21 ies 3.6 68.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,845 Wx 8) 127 1,007 64.6 Ga 60.1 
MALES - HOMMES 3,636 isi Asis) 132 820 yess 4.7 73.8 
MARRIED - MARIES 2,301 1,847 1,794 52 454 80.3 2-8 78.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,335 970 891 79 365 72216 8.2 66.7 
FEMALES - FEMMES 3,826 Ash PUR NIEKG) 113 on 60.4 4.9 S725 
MARRIED - MARIEES Ze Silken 1,444 1,378 65 873 62h 995 bobo 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,509 868 820 48 641 STE SEE) 54.3 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 814 545 504 4) 269 66.9 82 61.9 
MARRIED - MARIES 503 356 336 20 147 70.8 SEP 66.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 311 189 168 21 122 60.7 11.0 54.0 
MALES - HOMMES 396 285 273 22 101 74.6 7.5 69.0 
MARRIED - MARIES 252 195 186 g 57 77.6 4.7 73.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 144 100 87 13 44 69.3 13.0 60.3 
FEMALES - FEMMES 418 249 231 18 169 SAC 7.4 BEN? 
MARRIED - MARIEES 251 161 150 11 91 63.9 6.7 97 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 166 88 81 8 78 53.2 8.8 48.5 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 737 486 448 38 251 66.0 Tag 60.7 
MARRIED - MARIES 478 336 314 22 142 70.3 6.6 65.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 259 150 133 16 109 IE) 10.9 Sue 
MALES - HOMMES 366 277 253 24 88 7529 8.7 69.3 
MARRIED - MARIES 244 195 182 12 49 80.0 6.3 74.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 83 71 12 39 67.7 14.1 58.1 
FEMALES - FEMMES 371 209 194 14 163 56.2 6.9 5218 
MARRIED - MARIEES 235 141 132 10 93 60.3 6.9 BEN 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 67 63 5 70 49.2 6.9 45.8 
ALBERTA 
BONHMSENESSENLESHDEUXSSEXES 1795 1,278 1,182 96 517 alee 135 65.8 
MARRIED - MARIES Tes 825 776 49 294 HSM 59 69.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 676 454 406 47 222 67.1 HOSS 60.1 
MALES - HOMMES 898 716 656 60 182 ono 8.3 glen 
MARRIED - MARIES 557 465 439 26 92 83.5 Dey! 78.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 341 251 218 33 90 787 182 63.9 
FEMALES - FEMMES 897 562 525 37 335 6297 6.5 58.6 
MARRIED - MARIEES 562 B59 337 Zs 202 64.0 6.3 60.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES B35 202 188 14 132 60.4 Gag SEAS 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,341 1,507 Sou 197 834 64.4 10.4 577 
MARRIED - MARIES 1,474 975 894 81 499 66.2 8.3 60.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 867 533 457 76 335 61.4 14.2 5277 
MALES - HOMMES 1,146 848 758 90 298 74.0 10.6 66.2 
MARRIED - MARIES 743 571 526 45 172 76.9 7.8 70.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 403 277 232 45 126 68.6 16.2 5779 
FEMALES = FEMMES 17195 660 593 67 535 00) 10.2 49.6 
MARRIED - MARIEES 731 404 368 36 327 Sons 9.0 50.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 464 256 225 31 208 550 1222 48.4 


30 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1988 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 20, 189 13,291 12,305 985 6,898 65.8 7.4 61.0 
MALES - HOMMES 9, 866 7,435 6, 883 553 2,430 75.4 164 69.8 
FEMALES - FEMMES 10,323 5,855 5,423 433 4,468 56.7 Ta 52% 
15-24 YEARS - ANS 3,897 Zeus 2,285 292 Unc) 66.1 as 58.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,291 10,714 10,021 694 EOC 65.8 6.5 61.5 
MALES - HOMMES 7, 883 6,082 5707 375 1,802 (HES) 6.2 72.4 
FEMALES - FEMMES 8, 408 4,633 4,314 319 Sano) SEP 6.9 Sie 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 436 222 193 29 214 SE 0 13.0 44.3 
MALES - HOMMES 215 128 113 15 87 5924 12.0 5258 
FEMALES - FEMMES 220 94 80 14 126 42.7 14.5 36.5 
15-24 YEARS - ANS 110 48 38 10 62 43.7 20.6 34.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 326 174 155 19 152 5354 11.0 47.6 
MALES - HOMMES 160 104 94 10 56 64.8 9.9 58.4 
FEMALES - FEMMES 166 70 61 g 95 42.4 12.6 SM 
PRINCE EDWARD |. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 99 61 53 8 37 62.1 13.6 59:16 
MALES - HOMMES 48 34 30 4 15 69.8 1224 61.4 
FEMALES - FEMMES 50 28 23 4 23 54.8 eee) 46.3 
15-24 YEARS - ANS 21 12 10 D 8 DOS De 48.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 49 43 6 29 62.7 12Pn 551 
MALES - HOMMES 38 27 25 HR 10 7258 65.7 
FEMALES - FEMMES 40 21 18 ee 19 5348 45.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 686 409 371 38 277 SL Y 9.4 54.1 
MALES - HOMMES 33: 230 210 21 101 6975 8.9 633 
FEMALES - FEMMES 355 179 161 18 176 50S 10.0 45.5 
15-24 YEARS - ANS 141 85 72 13 56 60.2 1531 Stat 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 545 324 299 25 220 59/9 ho) 54.9 
MALES - HOMMES 260 187 173 14 73 72.0 7.4 66.7 
FEMALES - FEMMES 285 137 126 12 148 48.2 8.5 44.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 553 316 282 34 Pl) ST 10.8 50.9 
MALES - HOMMES 269 ut) 156 20 94 65.0 Wer? DA 
FEMALES - FEMMES 283 140 126 14 143 49.6 10.3 44.5 
15-24 YEARS - ANS 118 65 54 10 Le) 54.8 16.0 46.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 434 251 227 24 184 GA 9.4 5228 
MALES - HOMMES 209 142 129 13 67 67.8 9.4 695 
FEMALES - FEMMES 225 109 98 10 116 48.4 85 43.8 
QUEBEC 5,267 37338 3,039 298 12929 63.4 8.9 ST 
MALES - HOMMES 2,959 12912 1,749 166 644 74.8 8.7 68.3 
FEMALES - FEMMES É 2,707 1,422 1,290 132 1,285 Bano ies) 47.7 
15-24 YEARS - ANS 967 612 530 82 355 63.3 13.4 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,300 2;726 Asai 216 1,575 63.4 TES 58.4 
MALES - HOMMES 2,068 15577 146i 116 491 76.3 7.4 70.6 
FEMALES - FEMMES 2,232 1,148 1,048 100 1,083 ithe) Bar 47.0 
ONTARIO 7,462 5, 128 4,883 245 2,334 68.7 4.8 65.4 
MALES - HOMMES 3,636 BAH 2,685 132 820 17.5 4.7 73.8 
FEMALES - FEMMES 3826! 2, 3112 2,199 113 1,514 60.4 4.9 5725 
15-24 YEARS - ANS 1,440 1,002 928 74 438 69.6 7.4 64.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,023 4,126 3,855 171 1,896 68.5 4.1 65.7 
MALES - HOMMES 2,902 2,298 2,210 88 604 1952 Se 76.2 
FEMALES - FEMMES ple 1,829 1,745 84 17292 58.6 4.6 5920 
MANITOBA 814 545 504 4) 269 66.9 es 61.9 
MALES - HOMMES 396 295 273 22 101 74.6 78 69.0 
FEMALES - FEMMES 418 249 231 18 169 5956 7.4 552 
15-24 YEARS - ANS 160 113 99 14 47 70.5 12721 61.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 654 432 405 2 222 66.0 6.3 61.9 
MALES - HOMMES 315 239 226 13 76 75.8 53 71.8 
FEMALES - FEMMES 339 193 179 14 146 5780 7.4 527 
SASKATCHEHAN 737 486 448 38 251 66.0 129 60.7 
MALES - HOMMES 366 277 253 24 88 759 8.7 69.3 
FEMALES - FEMMES 371 209 194 14 163 56.2 6.9 527% 
15-24 YEARS - ANS 146 97 83 14 49 66.3 14.1 56.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 389 364 25 202 65.9 6.4 6157 
MALES - HOMMES 291 225 209 19 66 VUE 6.9 72.0 
FEMALES - FEMMES 300 164 155 g 136 54.8 57 SA 
ALBERTA 1,795 1,278 1,182 96 Bld? 1152 es 65.8 
MALES - HOMMES 898 716 656 60 182 79.8 8.3 DSP 
FEMALES - FEMMES 897 562 525 37 335 6227 65 58.6 
15-24 YEARS - ANS 377 258 228 30 11e 68.4 Wats 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,418 1,020 954 67 398 72.0 6.5 67.3 
MALES - HOMMES 705 580 541 39 125 8222 6.8 76 
FEMALES - FEMMES 713 440 413 27 272 61.8 6,2 58.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,341 1,507 1 SE 157 834 64.4 10.4 STE 
MALES - HOMMES 1,146 848 758 90 298 74.0 10.6 66.2 
FEMALES - FEMMES 1,195 660 593 67 535 5522 10.2 49.6 
15-24 YEARS - ANS 418 284 241 43 133 68.1 15641 57.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,923 17228 1,109 114 700 63.6 Size Shilo ds 
MALES - HOMMES 935 703 639 63 232 7572 9.0 68.4 
FEMALES - FEMMES 989 520 470 51 468 52.6 97 47.5 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, DECEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
3 THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20, 189 135291212805 985 6,898 65.8 7.4 61.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES PASS 1,283 1,142 141 2,170 ST 11.0 3301 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,706 6, 464 5, 889 575 3,242 66.6 8.9 60.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,943 1,362 1,270 93 581 JON 6.8 65.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES PTS 2 241170 2,063 107 561 79.4 4.9 7505 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2395 2,011 1,942 70 343 85.4 GAS 82.5 
MALES - HOMMES 9,866 7,435 6,883 553 2,430 75.4 7.4 69.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,722 869 776 93 852 50PS 10.8 45.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,663 3,593 Bello 320 1,070 ila) 8.9 70.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 3 958 732 683 49 227 76.4 Gaz. Tales 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,205 1,059 1,010 49 147 87.8 4.6 83.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE We Shi? 1,182 1,140 42 135 89.8 3.6 86.6 
FEMALES - FEMMES 108923 5,855 5,423 433 4,468 5627 7.4 5275 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19731 413 366 48 1,318 23.9 tal 5 2124 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,042 27870 2,616 255 aed 56.9 8.9 Bis 8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 985 631 587 44 354 64.0 70 59.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1526 ne 1,053 59 415 (Pate) 58 69.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,038 829 801 28 209 79.9 RES) 1120 
152 AY EARSENIS SAND AUANS 3,897 2,576 2,285 292 1#S21 66.1 nS 58.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 245 110 86 24 185 45.1 8 522 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2872 1,579 1,374 205 793 66.6 .0 57.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 699 422 388 34 277 60.3 8.0 5525 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 429 338 317 2 91 78.9 6.3 73.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 153 127 119 8 25 83.5 6.2 7878 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16,291 10,714 10,021 694 SES: 65.8 (JL) bie 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 2,208 ET 1,055 117 2,036 Sho} 3) 10.0 32.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) US 4,885 4,515 370 2.448 66.6 as 61.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,244 941 882 59 304 75.6 6.2 70.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAI RES 2,303 1,832 1,746 86 471 79.6 4.7 75.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,202 1,884 1,822 62 318 85.5 876 82.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 436 222 193 29 214 51.0 13.0 44.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 114 32 26 6 82 28.1 18.9 22.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 190 92 27 15 98 48.5 16.2 40.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES SH 22 20 eee 15 59.8 PEN 538 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 69 53 48 5 15 Tia 9.1 70.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 22 wes > 87.9 LR 0522 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD gg 61 53 8 37 6250 13.6 53% 6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 6 ns 12 38.9 NS Sila 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 52 33 28 5 18 64.3 15.7 54.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 8 5 5 Sar 14 69.1 hace 61.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 12 3 8 76.0 70.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 81.8 Tied 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 686 408 Sal 38 PLE] Soy 9.4 54.1 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 118 40 35 6 77 34.2 1357 29.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 358 209 187 22 149 58.4 10.5 5252 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 54 37 34 4 17 69.1 10.0 62.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 80 60 57 4 20 75.0 6.3 70.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 76 63 59 me 13 82.4 we 78.0 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, DECEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 553 316 282 34 237 ifs 10.8 50.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 138 42 36 6 96 30.3 14.4 25.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 251 153 131 22 98 60.9 14.2 5282 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 48 28 26 BE 20 58.6 5321 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 71 55 53 S06 16 78.1 FB 74.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 45 38 36 ede 7 83.6 Bae 80.7 
QUEBEC 5,267 233600837089 298 1,928 63.4 8.9 DENT 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES Pi 460 396 63 791 36.7 13.8 3127 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,378 1,569 1,403 165 809 66.0 10.5 5970 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 428 309 287 oe 120 72.4 7.0 67.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 694 549 514 34 145 79.0 6.2 74.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 516 452 439 14 63 SET Sen 85.0 
ONTARIO 7,462 SAP LEE 245 27384 68.7 4.8 65.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,091 441 413 28 650 40.4 6.4 37.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,970 2, 45127311 199 1,118 68.6 Sho ff 64.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 741 524 499 25 218 70.6 ae Byes 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,042 839 814 26 203 80.5 3.0 78.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,018 874 847 27 144 85.8 Sey 83.1 
MANITOBA 814 545 504 41 269 66.9 175 61.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 140 52 48 Le 88 37.0 arte 34.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 417 285 259 26 132 68.4 522 62.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 75 54 49 4 21 (law 8.2 65.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - | 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 91 75 71 4 16 82.6 329 78.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 91 79 76 aes 12 86.7 Adee 6307 
SASKATCHEWAN 137 486 448 38 251 66.0 7.9 60.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 135 50 45 5 85 SU? 10.7 Soe 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 378 259 235 24 118 68.7 Cis 62.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 64 46 43 ee 19 70.9 oem 66.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 91 72 67 4 19 78.9 5.9 Hales 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 69 59 57 ns 10 85.5 83.1 
ALBERTA 1795 incl Ome oe 96 517 dae (es 65.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 189 68 61 7 121 36.1 10.6 Seas 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 890 637 578 60 252 1126 9.4 64.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 210 153 143 g 57 72.6 599 68.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES Ziti 225 211 14 52 81.3 6.2 76.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 229 195 188 6 34 85.1 332 82.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,341 1,507 Ueto 157 834 64.4 10.4 reg! 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 257 90 76 14 167 35.0 15.9 29.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,224 776 680 96 448 63.4 12.4 5529 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 277 185 164 21 92 66.9 Led 59.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 305 232 219 is 72 Gore 5.8 71.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 279 224 212 12 54 80.5 Seo 76.1 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


33 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), DECEMBER 1988 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), DECEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
2 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,850 801 739 62 1,050 43.3 TANT 39.9 
15-19 YEARS - ANS 1,412 629 573 56 783 44.5 8.9 40.6 
20-24 YEARS - ANS 439 172 166 6 267 39.2 3.4 37.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 947 400 364 36 547 42.3 9.1 38.4 
15-19 YEARS - ANS 716 311 277 34 406 43.4 10.9 38.6 
20-24 YEARS - ANS 230 89 87 sh 144 38.8 GTA 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 904 401 375 25 503 44.3 6.3 41.5 
15-19 YEARS - ANS 695 318 296 22 377 45.7 7.0 42.6 
20-24 YEARS - ANS 208 82 79 oi 126 39.6 LE 38.1 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 9 8 se 42 ave a 1547 
MALES - HOMMES 25 ee oa er 22 oe Ac +. 
FEMALES - FEMMES 26 5 5 a 21 20.5 Je 18.2 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 Ae, LA: ne. 6 
MALES - HOMMES 5 £4 a a As 
FEMALES - FEMMES 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 70 25 2 oe 44 36.5 LA 32.2 
MALES - HOMMES 36 11 10 ee 25 Sila LÉ 28.2 
FEMALES - FEMMES 34 14 12 see 20 42.2 Ae 36.5 
NEK BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 56 16 14 ic 40 28.8 2 DEN 
MALES - HOMMES 29 8 7 am 21 26.9 ree 23.9 
FEMALES - FEMMES 27 8 7 19 30.9 27.8 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 434 156 144 12 278 35.9 ae 334 
15-19 YEARS - ANS 321 111 102 9 210 34.6 8.3 aim 
20-24 YEARS - ANS 113 45 42 thes 68 39.8 msg 372 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 207 80 73 7 127 38.7 8.4 3574 
15-19 YEARS - ANS 156 58 52 6 98 37.4 10.2 33.6 
20-24 YEARS - ANS 51 22 21 aa 29 42.6 a 41.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 226 76 70 5 154 33.4 Te 31.0 
15-19 YEARS - ANS 165 52 49 ee 112 31.9 ee 2 29.9 
20-24 YEARS - ANS 625 en 23 21 pee 39 37.5 Er 34.1 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 751 380 354 26 370 50.7 6.9 47.2 
15-19 YEARS - ANS 567 301 277 24 266 Bue 8.1 48.9 
20-24 YEARS - ANS 184 79 77 195 43.0 sr 41.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 394 193 175 17 201 48.9 9.0 44.5 
15-19 YEARS - ANS 292 149 133 16 143 SH 10.7 45.7 
20-24 YEARS - ANS 101 43 42 othe 58 42.6 oe 41.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 357 188 179 9 169 52.6 4.9 50.0 
15-19 YEARS - ANS 275 152 144 8 123 a SAS e.g 
20-24 YEARS - ANS 82 36 35 Le 46 A305 ne 42.7 
MANITOBA 73 35 32 a 38 48.3 ay 44.1 
MALES - HOMMES 38 17 15 ane 21 44.6 ie 39.0 
FEMALES - FEMMES 35 18 17 ae 17 52.4 et 49.7 
SASKATCHEWAN 65 27 25 ae 37 42.3 ty 38.5 
MALES - HOMMES 33 15 13 se 18 44.5 ae 39.9 
FEMALES - FEMMES 32 13 12 ce 19 40.1 ae 37.0 
ALBERTA 163 71 65 6 92 43.5 8.5 39.8 
MALES - HOMMES 86 35 32 nee 50 41.3 D 37.4 
FEMALES - FEMMES 78 36 33 he 42 45.9 be 42.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 178 77 71 6 101 43.2 7.9 39.8 
15-19 YEARS - ANS 144 66 60 6 78 45.7 9.2 41.5 
20-24 YEARS - ANS 34 11 11 De 23 3275 1. 32.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 95 36 33 ne 58 38.5 hie: 35.1 
15-19 YEARS - ANS 76 31 28 es 45 41.3 oe Bad 
20-24 YEARS - ANS 19 5 5 Bic 14 27.2 ste 27.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 83 40 37 43 48.5 45.0 
15-19 YEARS - ANS 68 34 31 33 50.6 46.4 
20-24 YEARS - ANS 15 6 6 3 39.0 39.0 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QU] FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


SS eee eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 20, 189 13,291 12,305 985 6,898 65.8 7.4 61.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 17,065 11,456 10,626 830 5,609 GTA 722 62.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE TENTE 5,402 5,104 298 Vols (ied Bile Clow 
SPOUSE - CONJOINT 6, 126 Ses 3,461 252 2,412 60.6 6.8 56.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,075 1,986 19755 231 1,088 64.6 AIO Oil al 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 689 354 306 48 335 51.4 1326 44.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3,124 1,835 1,679 155 1,289 58.7 8.5 53.8 
15 - 54 YEARS - ANS 1,888 1,626 1,485 141 262 86.1 8.7 78.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1285 209 195 14 1,027 16.9 6.8 15.8 
MALES - HOMMES 9,866 7,435 6,883 553 2,430 75.4 7.4 69.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,430 6,387 5,941 446 2,043 75.8 1210) LOS 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,872 4,601 4,373 228 ITR 78.4 5.0 74,5 
SPOUSE - CONJOINT 509 429 403 26 80 84.2 6.0 192 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1, (Se 1, 164 1,004 160 587 66.5 138 SES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 297 193 161 32 104 65.0 16.8 54.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,435 1,048 942 106 387 73.0 10.2 65.6 
15 - 54 YEARS - ANS 1,096 963 863 100 133 87.8 10.4 78.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 340 85 79 6 254 Zoe 7.4 LI 
FEMALES - FEMMES 10,323 5,855 5,423 433 4,468 56.7 7.4 525 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,635 5,068 4,685 384 3,566 58.7 7,6 54.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,303 801 731 70 502 61.5 8.7 564 
SPOUSE - CONJOINT 5,617 3.285 3,058 22 2 SP) 58.5 6.9 54.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES eases 822 751 71 501 62.1 87 56.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 392 161 145 16 231 41.0 eg! STO 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,688 787 738 49 901 46.6 6.2 43.7 
15 - 54 YEARS - ANS 792 663 622 41 129 83.7 6.2 78.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 896 123 116 8 773 13.8 6.3 129 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 436 222 193 29 214 51.0 13.0 44.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 408 210 182 28 198 525 13.4 44.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 150 95 86 8 55 63.3 er. BIT 
SPOUSE - CONJOINT 133 61 52 9 72 46.0 14.3 39.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 44 35 8 i 43.8 20.2 34.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 10 8 Sache 14 41.3 ot 32.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 27 12 11 ee 15 43.4 40.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - J.-DU-PRINCE-EDOUARD 99 61 53 8 37 62.1 13.6 53.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 86 55 48 8 30 64.5 132 CEE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 35 25 22 Son 10 71.4 We 63.9 
SPOUSE - CONJOINT d 30 18 16 # 12 61.2 52h 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 17 10 8 AO fl 5983 48.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 LE or sxe ere aus 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 6 5 Bhs 7 45.6 AAS) 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 686 409 371 38 277 EASE 7) 8.4 54.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 598 365 331 34 233 61.0 es 254 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 241 169 158 12 72 70.3 6.9 65.5 
SPOUSE - CONJOINT 212 115 104 10 97 54.0 8.8 49.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 116 67 56 11 49 SUN 16.2 48.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 14 12 ee 15 47.3 oe 43.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 88 45 40 5 43 50.9 10.3 45.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK es) 316 282 34 237 le 1 10.8 50.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 490 286 254 32 204 58.3 11.0 51.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 200 133 122 11 67 66.6 6.3 61.1 
SPOUSE - CONJOINT 167 gi 81 10 76 54.3 10.5 48.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 99 Si, 43 9 47 D 2H 12 43.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 iy 8 aioe 14 43.1 HE 34.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 62 29 27 Fe 33 47.4 43.5 
QUEBEC 5,267 3,338 3,039 298 12929 63.4 8.9 GE 4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,477 2,902 2,657 245 12970 64.8 8.4 59.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,934 1,432 1,349 83 502 74.0 5.8 69.8 
SPOUSE - CONJOINT 17995 924 842 82 671 57.9 8.9 52.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 794 489 420 69 305 61.6 14.1 52.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 154 58 46 11 97 37.4 19.4 30 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 790 435 382 53 354 SE 1272 48.4 
MALES - HOMMES 2,559 12945 1,749 166 644 74.8 8.7 68.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,220 1,670 1,540 130 550 1522 7.8 69.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,598 1,245 IAE) 66 353 77.9 IS) Use ts 
SPOUSE - CONJOINT 107 90 80 10 4e 84.0 11.0 74.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 451 209 253 46 152 66.3 1552 56.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 64 36 28 8 27 56.9 21.8 44.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 340 245 209 36 94 WD 14.8 61.5 
FEMALES - FEMMES POH] 1,422 1,290 182 1,285 DORE 3,3 47.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,257 roe leg 1e 12026 54.6 9.4 49.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 336 187 170 17 149 eau Bee 50.5 
SPOUSE - CONJOINT 1,488 834 762 72 654 56.0 8.7 DIF 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 342 189 167 22 153 56 11.8 48.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 90 21 18 age 69 23.6 + 20.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 450 190 173 17 260 42.3 8.9 3855 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1988 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 
a ———a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ETMPUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,462 5,128 4,883 245 2,334 68.7 4.8 65.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,357 4,452 4,242 211 17905 70.0 (Naf) 66.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,600 15.993 1,924 70 607 AE ha) 74.0 
SPOUSE - CONJOINT 2,256 1,447 1,385 62 808 64.2 4.3 61.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES Weis 849 783 66 364 70.0 7.8 64.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 288 163 149 alc 125 CLR 8.1 5129 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,105 676 642 34 429 6122 RO 58.1 
MALES - HOMMES 3,636 2,817 2,685 132 820 LTS 4 21378 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,125 2,431 2,321 110 695 77.8 4.5 74.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,059 1,642 12598 49 417 79.8 SHO 77.4 
SPOUSE - CONJOINT 261 224 217 7 38 85.6 229 83.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 685 484 439 45 201 70.7 934 64.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 120 81 72 9 39 67.5 10.8 60.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 511 386 364 22 125 Ue) 527 N62 
FEMALES - FEMMES 3,826 2,512 2,199 113 1,514 60.4 4.9 S19 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,232 2,022 1,920 101 1,210 62.6 5.0 59.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 542 351 330 21 190 64.9 6.0 61.0 
SPOUSE - CONJOINT 1,995 1,224 1,168 55 771 61.4 4.5 58.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 528 365 344 20 163 69.1 5.6 65.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 168 82 thd) 4 86 48.7 5.4 46.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 594 290 278 12 304 48.8 4.1 46.8 
MANITOBA 814 545 504 41 269 66.9 7,5 6179 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 678 469 434 35 209 69.2 thes 64.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 289 218 200 13 76 LS 6.1 69.2 
SPOUSE - CONJOINT 246 161 151 10 85 65:4 6.0 61.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 82 70 11 38 68.2 13.6 Der 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 14 13 Ea 10 58.1 ce 52.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 136 75 70 6 61 55.4 7.4 SES 
SASKATCHEWAN 737 486 448 38 251 66.0 Us) 60.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 615 418 386 32 197 68.0 7.6 62.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 273 210 197 13 63 TiO 6.2 12,2 
SPOUSE - CONJOINT 230 141 131 10 90 61.0 6.9 56.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 94 57 49 8 36 61.4 14.4 52.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 10 9 Eat 8 54.0 de SO 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 68 61 7 54 55.8 S18) 50.3 
ALBERTA 1,795 1,278 11182 96 517 ee (hes) 65.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,465 1,051 975 76 414 URLS eae 66.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 631 512 481 32 119 Sila 652 Maho? 
SPOUSE - CONJOINT 548 So 335 23 191 65.2 6.3 61.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 236 152 135 17 84 64.4 11.0 Sys 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 50 2e 25 5 20 5922 15.8 49.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 330 227 206 21 103 68.8 Seal 62.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,341 1,507 coil 157 834 64.4 10.4 Ble 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,891 1,246 1,116 130 644 65.9 10.4 59.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 822 618 564 54 204 Bae. 8.7 68.7 
SPOUSE - CONJOINT 710 399 364 Se 311 56.2 8.8 DURS 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 285 185 155 30 100 64.8 16.4 54.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 74 45 33 11 30 60.0 24.9 45.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 451 261 234 27 189 SH) 10.2 52.0 
MALES - HOMMES 1,146 848 758 90 298 74.0 10.6 66.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 932 699 626 78 233 75.0 10.4 67.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 690 530 489 41 161 7677 7.8 70.8 
SPOUSE - CONJOINT 45 37 34 as 8 82.6 Ase 76.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 163 107 85 22 56 65.4 20.4 52.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 25 18 7 8 75.4 210 55.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 214 149 132 17 65 69®5 11.4 61.6 
FEMALES - FEMMES 123195 660 593 67 535 DORE 10.2 49.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 959 548 490 58 411 DHEA 10.5 CEA 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 131 88 76 13 43 67.2 14.2 SE 
SPOUSE - CONJOINT 664 362 329 32 303 54,4 8.9 49.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 78 70 8 44 64.1 10.8 57.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 41 20 15 4 22 47.7 2270 Sie 1! 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 236 112 102 10 124 ay es [eh 2 43.3 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
DECEMBER 1988 


TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, DECEMBRE 1988 


POPULATION LABOUR FORCE 


15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLO] 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,920 4,086 3,789 2, 860 929 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,124 2,105 1,925 1,364 561 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,530 921 822 546 276 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 924 532 474 307 168 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 605 389 347 239 108 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,594 1,184 1,103 818 285 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,796 1,981 1,864 1,496 368 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,140 1,641 1,544 1,282 262 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,656 340 320 214 106 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,627 3,245 3,048 2h PHD 778 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,454 1,707 1,584 1,088 496 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,234 776 703 455 248 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 765 467 421 265 156 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 470 309 282 190 92 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,220 930 881 633 248 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS ANS 1,538 1,464 1, 182 282 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,677 1,330 1263 1,050 213 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 497 208 201 131 69 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,496 395 339 253 86 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 259 136 112 81 31 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 126 61 49 35 14 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 78 38 28 21 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 48 27 21 14 7 
HITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 132 75 - 63 46 17 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 17238 257 227 172 95 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 278 168 147 116 32 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 960 89 80 56 24 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 797 448 402 337 64 
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 411 262 229 195 34 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 169 83 70 56 14 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 82 30 25 20 5 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 88 53 44 35 9 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 242 179 159 139 20 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 385 185 173 143 30 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 186 143 133 116 17 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 200 43 40 26 13 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


Siz, 


TABLE 104. perueen” FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
DECEMBER 1988 


TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, DECEMBRE 1988 


LABOUR FORCE NOT IN PARTIC! - UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
297 2,834 59.0 tes 54.8 TOTAL 
180 ToS) 67.4 8.6 61.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
ek) 609 60.2 10.8 5907 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
58 393 57.5 10.8 Sis AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
42 216 64.3 10.7 57.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
81 410 1483 6.8 69.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
116 1,816 5252 5.9 Aga) AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
97 499 76.7 529 Uo} FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
19 1,316 20.5 Sha // 1928 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
197 1,382 70.1 6.1 65.9 TOTAL 
123 747 69.5 (lo? 64.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
as 458 62.9 9.4 57.0 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
46 297 61.1 SES 251 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT CE MOINS DE 3 ANS 
27 161 65.8 8.7 60.1 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
49 290 76.3 dine 72.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
74 635 70.8 4.8 67.4 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
66 347 7973 5.0 7574 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 288 41.9 eu 40.4 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
54 1,103 26.3 13.8 22711 TOTAL 
24 123 52.6 17.6 43.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
12 65 48.6 20.2 38.8 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
4 43 44.4 1921 35.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
6 21 SEE 24510 43.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
12 58 56.4 1e) 47.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
30 980 20.8 11.8 LES AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
21 110 60.6 1278 53.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
3 871 LE 102 8.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
46 349 562 10.3 50.4 TOTAL 
34 149 63.8 1229 Sono AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
14 86 49.2 16.5 41.1 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
5 52 36.6 16.1 30.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
g 34 60.9 16.7 50.7 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
20 63 74.1 11.2 65.8 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
12 200 48.1 6.6 44.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
10 43 (do) 6.8 71.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
5 157 Aad Fe 20.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1988 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


NAUDEMPAERIE N.S. N.B. ALTA. BC: 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

Tia N Weal PSE. Nec Eee ees ALB. CCE? 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,189 436 99 686 553 5, 267 7,462 814 737 Uren ARG 
15-24 YEARS - ANS 3,897 110 2) 141 118 967 1,440 160 146 377 418 
15-19:YEARS - ANS 1,829 56 10 68 58 438 675 77 71 175 201 
20-24 YEARS - ANS 2,068 54 10 73 60 528 765 84 75 202 217 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,291 326 78 545 434 4,300 6,023 654 591 1,418 1320 
25-34 YEARS - ANS 4,668 ai 22 152 123 1,256 1,685 182 168 471 511 
35-44 YEARS - ANS 3,908 85 19 128 106 1,054 1,425 148 127 360 456 
45-54 YEARS - ANS 2,668 52 12 86 68 723 1,002 gg 88 224 314 
55-64 YEARS - ANS 2,399 42 10 75 59 620 896 93 85 179 280 
25-44 YEARS - ANS 8,576 182 40 280 230 2,310 SU 330 295 831 967 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TTS 143 38 264 205 1,991 2,912 324 296 587 956 
45-64 YEARS - ANS 5,007 93 22 161 127 1,343 1,898 192 174 403 594 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,708 50 15 103 78 647 1,014 132 122 185 362 
25-54 YEARS - ANS 11,244 234 52 367 298 3,032 4,113 429 383 1,054 1,282 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,048 92 26 178 137 1,268 1,910 225 207 364 642 
MALES - HOMMES 9,866 215 48 331 269 2,559 3,636 396 366 898 1,146 
15-24 YEARS - ANS 1,982 55 11 71 60 491 734 81 75 193 211 
15-19 YEARS - ANS 936 28 5 35 30 224 346 39 36 90 103 
20-24 YEARS - ANS 1,046 27 5 36 30 267 388 42 89 103 109 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,883 160 38 260 209 2,068 2,902 315 291 705 935 
25-34 YEARS - ANS 2,318 47 11 74 61 627 834 91 84 238 251 
35-44 YEARS - ANS 1,941 43 g 63 53 523 702 73 65 183 228 
45-54 YEARS - ANS 1,329 26 6 43 34 356 499 49 44 113 158 
55-64 YEARS - ANS 1186 21 3 36 28 295 436 45 42 90 139 
25-44 YEARS - ANS 4,259 90 20 137 114 1, 150 1,536 165 149 421 478 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,625 70 123 96 919 1,366 150 142 285 456 
45-64 YEARS - ANS 2,465 47 78 62 652 935 94 86 203 297 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 160 23 45 34 267 431 56 55 82 160 
25-54,YEARS - ANS 5,587 116 26 179 147 1,506 2,035 214 193 534 636 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,296 44 12 81 62 562 867 101 97 171 298 
FEMALES - FEMMES LORS 235 220 50 355 283 2,707 3,826 418 371 897 1, 195 
15-24 YEARS - ANS UES 55 10 70 58 476 705 79 71 184 206 
15-19 YEARS - ANS 893 27 5 33 29 214 329 38 35 85 98 
20-24 YEARS - ANS 1,022 27 5 37 30 261 377 41 37 99 108 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 408 166 40 285 225 2h22 3,12 339 300 713 989 
25-34 YEARS - ANS 2,350 50 11 78 62 629 852 91 84 233 261 
35-44 YEARS - ANS 1,967 43 a 66 54 531 723 74 63 177 229 
45-54 YEARS - ANS 1,339 26 6 44 34 366 503 50 44 110 156 
55-64 YEARS - ANS 1,203 21 5 39 30 325 460 48 43 89 141 
25-44 YEARS - ANS APS 92 20 144 116 1,160 1,575 165 146 410 489 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,091 73 20 141 109 1,072 1,546 174 154 303 500 
45-64 YEARS - ANS 2,542 46 11 83 65 691 963 98 87 200 297 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,549 27 g 59 44 381 583 75 67 103 202 
25-54 YEARS - ANS 5,657 118 26 187 150 1,526 2,078 215 190 520 645 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,152 47 14 98 75 706 1,043 124 110 192 343 


Si 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1988 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


EEE EE ae ee 
NFUDB PF EST: KES N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
lite New elena RAS ENSSN Gia Eom ie OR ALB. Caos 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES isp2On 1822220 wou 409 B 316 C 3,338 B 5,128 A 545 B 486 B 1,278 B 1,507 B 
15-24 YEARS - ANS 25576 Be 48) Di 912) D Som eam 65:6 HATE Wn te ais te Bre 258 C 284 C 
15-19 YEARS - ANS SG eps yee Sede #24 1D 208 D 398 C 44D 390 102 D 113 D 
20-24 YEARS - ANS TOSI Bessa DS aD 54 Ce ANNE 405 C 604 € 69 ¢ —58 C W656. e171) 1G 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,714 A 174 C 49 C 324 B 251 C 2,726 B 4,126 B 432 B 389 B 1,020 B 1,223 B 
25-34 YEARS - ANS SFA Ae IGG 18 1c 1248 Cae ISA 1,02220 1462 8 15606 443° 8 405 B 422 C 
35-44 YEARS - ANS 3,30 “AS 6056 15 C 103 G 582 C 860 C 1,267 B 130 C 109 C 314 B 391 C 
45-54 YEARS - ANS 25, lO Bars 2s Diego D 62 € 49 D 530 C S27 aC ee AC Save 187 C 248 C 
55-64 YEARS - ANS INT ONCE TEEN UE SONDE coe 262 D 49SEC Sit) De a9 OR Dee 4 20D 
25-44 YEARS - ANS PC EVE TG ENG 227 0ENTENC 1,882 B 2,730 A 286 B 252 B 718 B 812 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SATA 47ap 515 C 7 Ce wi Sat SAC SORA EN. 370 S025 Caw Oi) °C 
45-64 YEARS - ANS SAIS 465De5 14 .C REGS y/2e 18 (HOG WsSAIIS! SOS Ae 283 C 390 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ISSUE F 5 G ane 928F TE AE 1 Wat 208E 20RF 
25-54 YEARS - ANS 9245 15086 643 6 289 B 226 C  2,4128B 3,556 A 370 B 324 8B 905 B 1,061 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IS TONCENISEENANIPRE 512500 314 D S'AOMCMAE ISDC D 115 D 163 D 
MALES - HOMMES 7,435 A 128 C 34 C 23055 175 (PONS ENTRE 295eB) 27758 716 B 848 B 
15-24 YEARS - ANS 1P3S4MEMS218D = 6 D 43° Ds 433 D 33820 DONC ETES SANT 136202014520 
15-19 YEARS - ANS Oe TEEN ONE gy [2 12 117 D 2OOS DI EM AIME Solid DOME 
20-24 YEARS - ANS Soi BEMITEDNNNA SD AS) 2A AD 22180 SION Soe DSC 85 C 90 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,082 A 104 C 27 C VOd Ce 42 36 ipa 2, 298mAs 239Rbe 22558 580 B 703 B 
25-34 YEARS - ANS 24100 be Sime e106 ES CSA SEC 577 B TIRE EEE ATORE 224 B 235 B 
35-44 YEARS - ANS T8259: Awe 35a) 5 8) C SACS 485 B 67.68 97088 6256 W4R Boe 21598 
45-54 YEARS - ANS i206. Bee2teD = 5G ONG COM SRE 467 B 45 © 34a C 107 C 146 C 
55-64 YEARS - ANS 14 Baier On Baek 21 D 14 D 170 D ICE Gy ashy) te) key 60 D 93 D 
25-44 YEARS - ANS 37988 Ay 7250 218 € 126 Ba eS 1,062 B 1,468 156 B 141 B 398 B 450 8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25083 Be S2ED 5 OED 6 Ge 445.6 516 C 8290Ce EE SAC "60 182 C 252 C 
45-64 YEARS - ANS 1AS5 TES SD EC SACe ISA 483 C PONS NE CRC WAP "ARONE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HUE ANS AR 4G G 33h 49 E ai 12 48 14 E 131G 
25-54 YEARS - ANS SH RESETS: “Pee Ye 162 Bs 126°C 1,374°B 1,935 8 200 B 1838 SOSMAS O96 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SSO Ce aie meSint 78) 10) 16 D 204 D SERRES ED 20 75 D 107 D 
FEMALES - FEMMES DABSEN AOC MEN 170NCMA0NC Wether? 1G. VES [sk 1002090 562 B 660 C 
15-24 YEARS - ANS 1222382720. 500 42 D 2 D 274 C 483 C 56D 44 D 12180 139 D 
15-19 YEARS - ANS a75 Cs s8ak aon 1ÈME 120 ehh oe Wy (Dave Ie 18 D 50 D B8NE 
20-24 YEARS - ANS 747 C 16D 40D 26 D 19 D 183 C CAMION TN NX) 71 D 82 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47633 Bs 70eC 421 6 137 Ce 109°C JR C2Ie Bad Sse Ce 64a6 440 C 520 C 
25-34 YEARS - ANS 175$ (Be SOeDes 8: D Sone 443 € 445 C 670 C 70 C 64C 180 C 187 C 
35-44 YEARS - ANS USE EE ees) 0) 46D 370 37560 SoC SIC asia 139.6 175 
45-54 YEARS - ANS 893 (Ce lee = 4c 26 De +20 D 218 D 360 C 39D 31D S0ME os 103° D 
55-64 YEARS - ANS A22 Ce eda E SRE Sue S255 185 D ISEE 1S 35 D 49 E 
25-44 YEARS - ANS SRADENB ES ECONIENC OCT OC (YA) CN 2 AIRES IN CSTTORC 3205 Ce 36220 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1e ZM CAISSES END SE DE 2580 328 D 567 C, 62) De SAND 12anGy) 158) D 
45-64 YEARS - ANS lasdosCe See 96D 35 De 429 D 309 D SACS IRD SCD ONCE ND 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SES HE QU or Sate ln 19 G 22 F 4G 4G 55G eG 
25-54 YEARS - ANS 4,148 B 66 C 20C 127 C 100 C 103880 1,621 RB 170n ty 14296 400 B 465 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 485 Cs w4ah E sh fe ONE 110E 2OTRDEMPERERISRE 41 D 56 E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1988 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


NEUDASNPAENTA NES N.B. ALTA. BCs 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
(PEN Wissen lees = NES ALB. CSP 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES des A BileO GE 6210 59.7 B 57.1 C 63/48 68.7 A 66.9 B 66.0 8 7422 B 64.4 B 
15-24 YEARS - ANS 66.1 B 43.7 D 59.9 D 60.2 € 54.8 C 63.3 € 69/6 C 70.5 C 66.3 C/68 400 6801 C 
15-19 YEARS - ANS SSPERC Nob de CVA Ts 45.2 D 41.0 D 47.4 D 59.0 C 57.6 D 54.4 D 58.3°D 56.2 D 
20-24 YEARS - ANS Vine Bs 5057 De74e9"D 74,3 C 6822 C® 7656 C 79.046 82.9.0 7795 DST RON 0 IRC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MIS WY Be GG 62.17 1 59.5 B 57.7 C 63.4 B 68.5 B 66.0 B 65.9 B 72.0 B 63.68 
25-34 YEARS - ANS 83.8 A 68.9 C 83.1 C 81.5 C 76.9 C 81.3 C 86.8 B 85.6 € 85.0 B 85.8 B 82.5 ¢ 
35-44 YEARS - ANS Bin? Hy MSE EG 80.2 C 76.7 C 81.7 C 88.9 B 88.4 C 85.6 C 87.2 B 85.6C 
45-54 YEARS - ANS UeelS EY 2S) TT SD 72.1 C1254 OF 733°C 8285) C  84).5 C8283 CeBseo CTONONC 
55-64 YEARS - ANS BONG CARTS Cait 40.7 D38°7 DY A2 2 D. “555.7 6 5422 DE AO DÉS SD DOG 
25-44 YEARS - ANS 8409 A 69.6 € 837300 80.9 C 76.8 C 81.5 B 87.8 A 86.8 B 85.3 B 86.4 B 84.08 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.0 B 32.8 D 40.6 C 36.9 C 36.3 C 42.4 C 48.0 C 44.9 C 46.5 C 51.5 C 43.0 C 
45-64 YEARS - ANS ESS NE 49 2 DES OC 57.5 C 56.8 C 59:0 C 69.9 B 69.8 C 69.8 C 70.3 06570 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS thst 9) AGREE 4.7 G (ES TAC) TORE 8.3 1SSSNENIONONENSS PEN 
25-54 YEARS - ANS 63 INA EE" 07 1822086 78.8 B 75.8 C 79.5 B 86.5 A 86.3 B 84.6 B 85.8/B 82.78 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS diol WG WG Te We@ {2 1958 Di 1834 De 24 "8 D 29.80 27,49) Sims D 3 T7 SSD 
MALES - HOMMES 7554 8 5924" 0° 6978"C 69.5 C 65.0 C 74.8B 77.5B 74.6 B 75.9 B 79.8 B 74.0 B 

15-24 YEARS - ANS 68.3 B 43.7 D 59.1 D CO SSDSS SANDER C7 07 IE) 1) YAO old WO). 68.6 

15-19 YEARS - ANS SSL ABS 6 oo! 12 AQP GE S859 Es 5250) Di S787 Di 57.2 Seo. bes TRS TRES 

20-24 YEARS - ANS 81.4 B 61.9 D 74.4 D 77.4 D122 (DP 8229.6 82.30 STE DIS 2 NE ILR ETS TRS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS UMA ME INBSCA72 NS 12,0°€ 67.8 C 76:38 70 DR 75 BB 771318 2 RNRESTE ARR 
25-34 YEARS - ANS SNA ANT PEL SEC 93.0 C 85.6 C 91.9 B 95.0 B 94.0 B 93.9 B 94.2 B 93.68 
35-44 YEARS - ANS Samah occ 6 ER SEC 91.1 C 85.0 C 92.8 B 96.3 B 95.0 B 96.5 B 95.3 B 94.78 
45-54 YEARS - ANS SiEOMB 795460 SEA SEC 85.5 C 85.1 C 87.6 C 93.6 B 90.8 C 92.6 C 94.4 C 92.10 
55-64 YEARS - ANS Gon eC EN AE, CE 58/8 D 5106 DF S757 D 72 1 CN 60 4 D 7182 DRE A DD AD 
25-44 YEARS - ANS 93.6 A 80.1 C 90.0 C 92.1 B 85.3 C 92.3 B 95.6 A 94.5 B 95.0 B 94.7 B 94.18 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SY momo AE SDS 3 SD 43.6 C4791 CN 56 2,060 7 C* 155.390) 5870 ES MSN C SSI 
45-64 YEARS - ANS Cote) Ga) se 73.3 € 69°9 C7470 C 83.5 8B | 80.6 C 82,0 CUS ICONE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Winey oH F 8.1G GANTS Weel 18/0822 SENTIER C 
25-54 YEARS - ANS ESAOR ANTON CEDRRS CRE 90.6 B 85.3 C 91.2 B 95.1 A 93.6 B 94.5 B 94.6 A 93.6 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sad 16 OS ONERSTAURE 30.7 D 26.3 D 36.2 D 41.8 C 38.0 D 43.3 D 43.6 D 35.8'D 
FEMALES - FEMMES Sod MENT GONE 50:50 4976 C 525 C 60.48 59.6 C 56 2 CFE RESTE 
15-24 YEARS - ANS 63.8 B 43.6 D 60.8 D 60.10 5494 D 5716 Cu 68.5 C 71.1 D 62 10 60 NC GTS D 
15-19 YEARS - ANS Ze PU AE i Ne 47.9 £ 43.2 — 42.56 60.40) 58.0 E 5115 D593 Do Sangre 
20-24 YEARS - ANS (Sat BG DEA RD 71.3 D (6552 De 7050 C 75.6 6 82.9 Di 7280 De vies NID RTE TD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WIN UWPaG CS. C 482°C 48.4 0 516 C 58.68 57.0 0 5408 °C ET RICO MEN 
25-34 YEARS - ANS 74.6 B 60.8 D 75.2 D 10-7 (C6825 C708 C 7857 C 77.1 7680 O87 MACRO 
35-44 YEARS - ANS ORG) EY BS uh  ase7) 69.7 D 685 D 7057C 8178 C 81.9 C 7494 C7 ONCE NENC 
45-54 YEARS - ANS 66.7 C 44.8 E 69.4 £ 99.00) 5978 0 5995 D 715°C 78.3 D 7108 DT ECO TEE 
55-64 YEARS - ANS iMG ME TF alo 8 2471 E 26586" 28°2°E 40.3.0 40:9 E MAT NON ESS END RS AMEN 
25-44 YEARS - ANS (IVS BELG 1G Wak 70.2 C 68.5 C 70.7 © 80.1 B 79.3 © 75.30 78.0 C 74.0 € 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SoG 20. SRE 29. 30D 25.7 D 26.9 D 30.6 D 36.7 C 35.8 D 35.2 D 39.9 3127 D 
45-64 YEARS - ANS Oiled G C25 1 S054) 10 42.5 D 44.3 D 44.8 D 56.6 C 59.5 D 57.5 D 57.8 C 50.9 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SRE se fl o nb dab Cle); 3.8 479 1G) 6:10 GPSS 2G A (ee 
25-54 YEARS - ANS (33 0B 356.280) 75a eG 67.6 C 66.5 C 68.0C 78.0 B 79.00 74.5 C 76.9 B 72.0 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MAO AOF E WOE IS What 13 es 19.9" D>" 18.77E 200756) Oi eD aGeeoe 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1988 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1988 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


137291 
Said 
437 
334 


61 


MALES 


HOMMES 


7,435 
2,996 
307 
298 


4,413 


1,269 


283 


1,644 
503 
27 


7,435 
1,004 
389 
89 

32 
223 
126 
142 
426 
624 
777 
321 
36 

71 

74 
329 
239 


27 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5,855 
918 
130 


664 


4,903 


361 
501 
112 
1,754 
603 
1,032 
107 


30 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


12,021 
3,442 
169 
300 


12,021 
1,586 
446 


248 


1,048 
696 
444 
330 


150 
N/A 


MALES 
HOMMES 


6,646 
2,614 


N/A 


N/A 


MPR NEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
m) A RE GLONELRS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


FEMALES 
FEMMES 


N/A 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1988 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


NEUDMAPSESI= NAS N.B. ALTA. BE 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
IPENMIPCPRES EN EE NB ALB. CB 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1372910727 61 409 316 3,338 5,128 545 486 1,278 1,507 
AGRICULTURE 437 re 6 8 if 65 107 39 70 99 34 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1279202177 55 400 306 3,245 5,012 502 414 1,176 1,465 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 334 17 ee 21 13 51 69 11 15 74 62 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,309 30 5 52 43 708 1,091 70 30 104 176 
CONSTRUCTION 834 16 5 28 23 201 312 25 28 88 107 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 960 17 4 34 24 231 356 46 37 96 114. 
TRADE - COMMERCE 2,328 40 11 76 57 565 886 101 90 229 273 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 719 7 rete 17 12 167 308 26 26 64 89 
SERVICE - SERVICES 4,444 70 18 138 105 1, 105 1,681 181 158 424 564 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- : 

TION PUBLIQUE 864 20 7 33 29 217 310 42 30 97 81 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 61 ae ey Pat ate 28 10 ec Re Peerage 9 

MALES - HOMMES IF 485 128 34 230 175 1,915 2,817 295 277 716 848 
AGRICULTURE 307 see 4 5 5 48 69 29 BS 70 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,102 125 29 224 169 1,854 2,744 265 223 645 824 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 298 TOME 20 12 47 62 10 14 59 57 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,645 21 Fr 38 32 500 768 46 22 76 139 
CONSTRUCTION 747 14 5 26 21 181 275 23 25 79 98 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] -. 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 714 15 4 28 20 175 254 35 28 69 85 
TRADE - COMMERCE 1,269 20 6 40 30 332 461 55 52 128 144 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 283 de ieee 7 4 66 123 9 11 26 35 
SERVICE - SERVICES 1,644 24 6 46 32 426 618 63 53 157 220 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 503 13 RE 19 19 126 183 25 18 52 47 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 27 an LE so ee 14 4 

FEMALES - FEMMES 5,855 94 28 179 140 1,422 2513 V2 249 209 562 660 
AGRICULTURE UC eee DE ice DNS ae 37 10 16 29 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 690 92 26 176 137 1,392 2,269 237 191 531 641 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SE _— LE ÈS 4 7 PE age 15 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 664 g De 14 10 208 323 25 8 28 37 
CONSTRUCTION 87 me LS ass Nae 20 37 enc Poe g 9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 206 + 6 5 56 101 10 8 27 29 
TRADE - COMMERCE 1,060 20 5 36 28 233 425 46 38 101 129 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 436 5 Fe. 10 8 101 185 17 15 39 54 
SERVICE - SERVICES 2,800 46 12 92 73 679 1, 063 119 105 267 344 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 362 7 HE 14 10 91 127 17 12 45 35 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 35 ee Te Non aie 14 6 hr eh es 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1988 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


I © ee EN ee NC D CP RE SR LR eee ss eue 
NEUDS Peel NESE N.B. : ALTA. BACS 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
IPENIRSPSSERSUNEC ES ONÈEE ALB. Go =B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,291 222 61 409 316 3,338 5,128 545 486 1,278 1,507 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - Sek . 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,801 54 14 115 81 888 1,539 155 128 392 435 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF DB A | H3220 alo 58 51 574 875 80 68 199 234 
SALES - COMMERCE 1,227 20 5 38 27 303 468 50 42 123 152 
SERVICE - SERVICES 1,809 32 8 63 48 462 646 81 71 168 229 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 614 18 9 23 17 96 148 45 74 111 73 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,795 28 6 44 39 542 762 62 37 113 162 
CONSTRUCTION 824 20 5 30 27 196 302 28 30 82 103 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 493) MON 4: 21 13 118 176 20 20 50 61 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 486 oe eh 15 11 131 203 20 12 36 49 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) Éd es EL + 28 OR * vie 9 

MALES - HOMMES 7,435 128 34 230 175 1,915 2,817 295 277 716 848 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,006 30 7 59 39 488 794 80 67 208 233 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 426 Gee A. 12 9 113 187 17 9 34 37 
SALES - COMMERCE 624 Gay 2 19 14 170 228 24 23 64 73 
SERVICE - SERVICES Wau Biae o> 21 18 216 288 28 27 67 97 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 502 17 6 22 15 82 116 36 60 88 60 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,429 21 4 35 31 418 597 49 33 98 144 
CONSTRUCTION 806 18 5 30 26 195 292 27 30 79 102 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 455 dd elke 20 13 113 156 18 18 46 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 Gir 12 9 106 154 15 10 31 40 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 7 AUD a A ee 14 é 

FEMALES - FEMMES 5,855 94 28 179-140 1,422 2,312 249 209 562 660 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,795 24 7 56 41 400 745 75 61 184 202 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,754 27 8 46 42 460 688 63 58 166 197 
SALES - COMMERCE 603 12 + 4 19 13 133 240 27 19 59 79 
SERVICE - SERVICES 1,032 19 5 42 30 246 358 53 45 101 132 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 112 Se Th 8 4: 14 32 9 14 23 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 366 + PE 9 7 124 164 13 5 15 18 
CONSTRUCTION is ER 4 # 5 a. 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS TT rey a 5 20 1e. 77 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 1071 Le. le here 25 49 ee 6 9 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) AS ene AR a a 14 SLR +” ae 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT Ei CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1988 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


Me. PET NES N.B. ALTA. BACS 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
lisse SPC PANNES PR wal, ALB. Batis 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,305 A 193 C 53 C 371 C 282 C 3,039 B 4,883 B 504 C 448 B 1,182 B 1,351 B 
15-24 YEARS - ANS 2,285 B 38D 10D 725). 548) 530 C S28 500) SOND LE283 06 228 C 241 D 
15-19 YEARS - ANS CRIE METNE PARAS XV Ne 176 D 399" Ci S END SSD 90 D 932D 
20-24 YEARS - ANS 1ASNIPEMOPEDE (BRD 46 D 340 354 C SES AC EME TMDINS 0 2D 137 C 148 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,021 A 155 C 43 C 299 C 227 C 2,510 B 3,955 B 405 C 3648 954 B 1,109 C 
25-34 YEARS - ANS 3,601 B 58 D 16 D NSEC RRs G 9260 17380 RB 14256 east Te 373 C3800 C 
35-44 YEARS - ANS 371372 BR 5480 14 cp SSL 75a (88501). 223 18 123 COTE 29520357 
45-54 YEARS - ANS 9918 38OD 8D 58 D 46 D 494 C S02" C79) Cae 69Rc 178 C 229 C 
55-64 YEARS - ANS LotR Wee ay ie 28 D 210 241 D 480 C 49 D 46D 89 D 124 D 
25-44 YEARS - ANS 6,738 A 112 1c 2080 208 C 158 C 1,724 B 2,603 B 266 C 234 8B 668 B 736 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,282 B 43D 14D 91C 690 M860 1735200 13910) 1340 c 286R0 as 73) C 
45-64 YEARS - ANS 3,086 B 42D 13D 86 C 67 D 135801028202 800 ME NC 2EISENNSSSRE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ST woe G8 ae. i mG. 2 ANG Balak 70 E Ur 16E oe 20 F 
25-54 YEARS - ANS SO EN Ae STE 266 C 204 C 2,217 B 3,405 B 345 C 302 B 846 B 965 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Joshi te ee TE NE 33 D 23 D 292 D 550 °€ 60D © 62D 108 D 144 D 
MALES - HOMMES 6,883 A 113 C 30 C 2100C 15656 1,749 B 2,685 B 273 © 253 ¢ 656 B 758 C 
15-24 YEARS - ANS Wns G MRP tS fa 36D 27 0 288 D 475 C 47D 44D 116 C Haieh 10) 
15-19 YEARS - ANS CRE ANE a 18 sl [e ORE STE 177 D ie E HE 44 D 44 E 
20-24 YEARS - ANS HRBNCOTSRES E 23 D 17 D 191 D 2OBRE RAD 770 710 75D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS RO AD 94) C2586 1ISMC 129 ¢ We Bo 2,210 *B 8226100820908 541 B 639 C 
25-34 YEARS - ANS Ue Se 1) Ip 63 C 46C 524 C 758 BS “Si Caa ee 207 C 4214 C 
35-44 YEARS - ANS IASS MANS ZAC TaD) BSC) 14s ¢ 453 C COUT ME DEC 164 C 198 C 
45-54 YEARS - ANS INT Bo Damen Seb) 34 D 27D 292 C0 453" Bin 4350 ese 1015 0 SatsanG 
55-64 YEARS - ANS 02" Ce SORES en 19D USiPE 158 D 303 € 30D 2828p 56 D 81 D 
25-44 YEARS - ANS CPC TRAME Le it [c Ha Te SE Ts 978 C 1,406 B 146 C 1308 370 B 412 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,983 Bs 28) D5) 9. D OC 425 D 484 C S0SACRRECE CRTC EC l'HNCN22ENC 
45-64 YEARS - ANS 1,849 B 29D 8 D 53 C 40D 450 C 756 CERM ZSMC EGTME 1S7MC ees adSeC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS URIS ec. nba. le 4 G AG 33 F 48 E CNE 12NE 14 F "13 G 
25-54 YEARS - ANS APBTIN AN BIC 2096 Us GAA! (0 1,270 B 1,859 B 189 C 169 B 471 B 545 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS’ 836 © {OE 40E 23) D ISNE 191 D 352€  "379DM0N40UD 70 D 94 D 
FEMALES - FEMMES CRETE (1) 1EINCOMDENC 1290002 MISES TAC G25AC0R5 SRE 
15-24 YEARS - ANS Ly OS 0 CS ae SO Dec oeD 242 D 454 0) 52D 39D 1125 Dea SD 
15-19 YEARS - ANS COIN (EME 14E TPE ARE 182 D 20E 16 E 46 D 49 E 
20-24 YEARS - ANS S84 Cr eS ER fe 22D 17 D 162 D UW IE SP RDS AD 66 D 73 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,314 B 61D 18D 2650 NIBEC 1,048 C 1,745 B 179 C0 155 ¢ 413 C° 92470 C 
25-34 YEARS - ANS NGOS A) ah 1p) 50) Di STAND 402 C 632 C 64 D 60C 166 C 166 D 
35-44 YEARS - ANS 404 Bae 2280s be. A2SD e259): 344 C 566°C NS ED A3 0C 13240 159°C 
45-54 YEARS - ANS SAIIACNIONES PRE 24 D 18 E 201 D 34950) SELS 0 D 77 D 95 D 
55-64 YEARS - ANS SOIEC ER F si |e SRE 83 E 177 D ust fe 18 E 33ME 43E 
25-44 YEARS - ANS 3,015 B 48 D 13 D S2RC72E0 746 C 1,197 C 120 C 104 € 298 C ages Zoe 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WAG WIE GE 34D 27 D 302 D S48eC ON ESSaDe = 5: RD 1150D290145%D 
45-64 YEARS - ANS 17236 C14 EF 50 33D 26D 284 D 526C 55D 48D 110802081358 DY 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GAS EEE ttre un ill 18 G 220 4 G 4 G 5 G 7 G 
25-54 YEARS - ANS 3,859 B 58 D 17 D 116 € 90 C 948 C 1,546 B 156 c 15382 37556 9420 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4550 FE F 10E (eh 48 101 E 1.99) 22 Eno ie 38 E 50 E 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1988 


TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


NELDAMPAE N.S N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ho oN EPESES CN ER ANSE 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 61.0°R" 443 10753" 60 DA bso Ono RCE TETE NES "SEE TS ONCE 007 
15-24 YEARS - ANS 58.6 B 34.7 D 48.1 D SAMMDSAB ONDES CC 6455 °C 6179 9D 56.9 
15-19 YEARS - ANS CS sian Pal One BY Pe cacy Ay PA 3 SAME SAT 5EEN 400250) 953,356 49.8 D 46.8 
20-24 YEARS - ANS 69.2 B 48.0 D 58.4 D 629 Deora Dy 56.9.0) 745.476 7350") 6676 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GieoOAr 47. 6G) 55eu) C BCR 1G Gee (6) SCS or) ii ee Gila 
25-34 YEARS - ANS TieeeB 59.6 Deval oD LANSNCRET s CONS "EC 81.9 B 7852 C777.9 
35-44 YEARS - ANS DOS AE 631 aC 7523 D TA SCSI OBC Oe CSS ER 83.700808 
45-54 YEARS - ANS 74.6 B 57.4 D 66.9 D SUB ECINUNTSSINONNETOEC NON Le Er PTE 
55-64 YEARS - ANS 46.8 C 29.7 F 44.6€E Sica 1) Seis rh DEES SES DES ESS EC Epc Tap) bia: 
25-44 YEARS - ANS 78.6 A 61.4 072.4 C Jaw? CSI 0 G7 43658 (83.7 BY 80.7 C7904 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.5 B 30.0 D 36.6 D 34-800 33 DS EC 84654 C 42.8 014472 
45-64 YEARS - ANS 61.6 B 45.1 D 56.4 D SAC 52 5 DE TTC COT be EE" E CEGE x4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS deep: 2 gGleet. . F PSC ieee Gee mle ONE 6A9gRE SSI A 
25-54 YEARS - ANS ibe A 6025. Carr tte 72.6 0 68.6. Ges 1B 8278 B (8094 C 78.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2526/0014 5 ER 23. 00E 18.4 D 16.8 D 23.0 D 28.8 C 26.6 D 29.8 
MALES - HOMMES 69764523 0 6124.6 ESASECIS TETE CNIGE SIENS RENE OU 66923 
15-24 YEARS - ANS 593 0: 34 5 ENAG/ONE BORONDEG IE TSDE 527 Dee GAP TRE 587722D25878 
15-19 YEARS - ANS Ce 2/20 STE SP CNE NAT ERA 22 EE) PA Dem QBN EMEA TE 
20-24 YEARS - ANS 71.5 C 48.6E E 6456.) 57°60) 71.7 DO TE TC 68.8 D 69.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tara he SE APCE TTC GENTACEGIP ENCEINTE 22 7820/7270 
25-34 YEARS - ANS B5 S1BMIE7 3 (0280.7 D BORD PCR EC NRS 7 cb) 6 6On2 Cp 8si9 
35-44 YEARS - ANS 89.3 A 76.0 C 78.7 D GA ONCA7T ECO BNC 37 Be Siva 0 9159 
45-54 YEARS - ANS Gian WS S8DE77 20 SO SDS 2 D 62 0 CN 90 SE C87 2250877, 
55-64 YEARS - ANS 61.8 C 44.2E BE 53°67) 46.0 E%53°6 D 69-6 C 6722 D'6724 
25-44 YEARS - ANS BTE A) 71.4 -C 78° 7 C 852006) 76.2) Cae85..0 C S15 B S885 e0" S7e4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SRB 64158 De6S27)D 46730 4400 DS 2 CC 56.9'C ~53.4 C S59 
45-64 YEARS - ANS 75.0 B 60.8 D 70.4 D Bee G 6S SSDIMESC IRC 60 0 CNT TA TENTE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IMSIGNE pate RE F Riblth Gao A Tee lecals Wii 12 12980 216 
25-54 YEARS - ANS Sie2eky 7220) CR70 226 CSEONG 774 CES SITE ISA 8822200877 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SENARCL22/HUE 36: 05E 2 BANDES MERS TANGO ESC 3609 aD ISA 
FEMALES - FEMMES D220) bee ooeo Grabs) D AE SCAN NE \Cem47 eG. ET EUR 5521055273 
15-24 YEARS - ANS DANCE A "SELS O 2c SAASDEA TES ND SO CSD 6423 65002519 
15-19 YEARS - ANS AT OMCs 822) 545 PRES E 40noME S725 Eesi- IE, 5524 Di “5353 E AG. 4 
20-24 YEARS - ANS 6696 4753 E E Giese 5628: DIE ND 725016 7723 1D 63.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BileoeB) Sid cD ASS. 1D GARCIA EN Coma 7 CIC SCAN P EE CUS EN 
25-34 YEARS - ANS 68/5AB 52569) 629: 0 642 07D 5975 De 64.050) 745200) 70722 D718 
35-44 YEARS - ANS Tires 50 SD 7E SD 63.9 D 64.6 D 64.8 C 78.2 C 76.1 D 69.4 
45-54 YEARS - ANS RS IRC 404 tbs "SE DARANDI ES RER ESP On mmOO mo Camm ceouDN OB nS 
55-64 YEARS - ANS 321706 F F 22HDREN25 3 EM P2BE SE NI ADN 3857 £4026 
25-44 YEARS - ANS 69821 51 6ED 265 MAD 64.0 C 61.8 C 64.4 C 76.0 C 72.8 C 70.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SCI TIME PEINE 206008245) D262 DIS ASC 336, 003375 
45-64 YEARS - ANS 48-0029; 27 B42° 16> E SONAS DI 4053 De4ie iD) "5476 C seo omy Deano 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0E CHU HEC Hea 7G Selah 47 9°G = 6.0 
25-54 YEARS - ANS 682" 849.2 Dabs 25D Bie C 60507 O 6251 °C (74.4 Be 72.7 C7022 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.5 C F F TOMS E 116.0 (eee la SEE 19 Die Or Eat Si6 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1988 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, 
ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 


SS SEE 


UNPAID 


ALL 
CLASSES 


ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 


PRIVATE 
SECTEUR 


PRIVE 


GOVERNMENT 
GOUVERNEMENT 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 


ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


FAM 


ILY 


WORKERS 


TRAVAILLEURS 


FAMILIAUX 


NON 


REMUNERES 


ee a a eee 


CANADA 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


N ND 


1 


uals 


uw on 


N ND 


9,046 
138 
8,908 
5,087 
80 
4,997 
3,959 
48 
SON 


131 
129 


75 
56 


33 
31 


2 


2 
,050 


1 


HOUSANDS - MILLIERS 


092 
092 


050 
042 
,042 


44 


“44 


241 
225 


794 
794 
402 
393 


ES oe 


13 
10 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1988 
TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1988 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


12,305 
3,551 
405 
295 

73 

Sa 


187 
2,031 
721 
8,754 


905 
765 


140 
2,192 


689 


806 


DS] 
Le] 
Ww 
uo 


MALES 


HOMMES 


6, 883 
2,726 
285 
263 
65 

33 


165 
1,539 


219 


132 
402 


707 
289 


220) 


699 


235 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5, 423 
826 
120 


2,621 


5,423 
587 
78 
118 


354 
486 
104 
moos 
557 
936 
97 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


MALES 


HOMMES 


305 


580 
369 


47 


FEMALES 
FEMMES 


4,263 


226 


197 


30 
927 


402 


2,372 


578 


114 


48 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1988 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


NALDEMPAENTE NES N.B. ALTA. BE: 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK, 
IPÉNNRAE PPS Seen Neem No Be ALB. GH=8. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1253057 AR tS3 0°" 53" 6 371 C 282 C 3,039 B 4,883 B 504 C 448 B 1,182 B 1,351.8 
AGRICULTURE ENO Ph a IIE 6 G 6 G eal te UO ts STE sf Is STE 26 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE NS 0.0 tele dS Gerd Oat 365 C 275 C 2,984 B 4,782 B 466 C 381 C 1,085 B 1,324 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE CEN USP LE Sure i US IGE 43 E 65 F 10 G 13°F 68 E 49 € 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES PEN IMONCT ENT NTE ASE 237 D BASS DEN 033) Com GRETA 94 E 156 D 
CONSTRUCTION dea Dy WIE Gap 24 E 18 E 169 E 293 D IISENMPECE TAGE 88 E 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS SOSRCTENEAURE Ahi 18 AE fa 215 D 342 D 44€ 34E 90 D 105 E 
TRADE - COMMERCE PR MSPE NG RANE Sf she LONDRES SE 528 D 847 D 95 D 84 D 2 RDS RD 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ERP EN, MS. TF (RE 1205 HOD, E 3025 Die EEE eS RE Gist 84 E 
SERVICE - SERVICES SPMESSC NE 20 NE 12600 M SGD OS OC ES CN CD 148) 0 SI5 CNED 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE SO te a te lj fe Si Eee cOmE 200 E 2957 0" 38 E280 90 E TOME 

MALES - HOMMES ÉY88SRAMNMSNC SON 210 C 156 C (ASE Opi EE eyed fe) ai} [6 656 B 758 i 
AGRICULTURE 2850 Died ane 5 G SAC 41 F SE ERERS RE 68 E 15) F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE SS (IAG I ASE 20550 151°C 4, 708)B 25618 B 246 6 202) ¢ Biche) 1G Sale 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 263/051 5 TERRE 18 F 10 F 40 E 58 F 9 G We Ae 54 € 45 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES IRÉRGUIEOMIENRS Le GB 34 E 290 465 D 733 D 44E i} fe GORE 125RE 
CONSTRUCTION SE ETE TRE 22RE (RE LSORE 256 D ARE TOPE 524E" SORE 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN I - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS GUS Coe AES ere ah 26 E ESE 163 E 245SCDSTEENMSTRE 64 E TOE 
TRADE - COMMERCE Usa Te ETS ip fe 38°E 285 313° D ASST DE 52 Ee ENT 121 D 133%E 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES CRE ND le eee 8 DRE AT GENE T22RE SRE LG LT 24 E 35 F 
SERVICE - SERVICES UES GAs SE 4255) (2975 397 D SSORD esse) eee CRE 146 D 202 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE CS PAIE LE ME 16 E 116 E WMS AKL Ye TEE 48 E 44 E 

FEMALES - FEMMES 9423 IE0RC 232 MON EME CE AG fy HO ie 525 CESSE 
AGRICULTURE 1ZORE EAU ESC Boo ih Boao 15 G 34 F JOE Te 16 F 290 11F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,303 B 80 D 22 D 160 C 124 C 270: 0 264 EN 2210 I7ONE 497 CASE TC 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE PME ere fl 280 107 os eee tt THEN es st °C 14 F 4G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES PNW YP Ae sn Ph | BE WH {2 ask) MW) Bei te at 25% E 30E 
CONSTRUCTION CNE OUR à dl RO. 19 G SEE sde RG CAS 8 G 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 232g DMC ENG 65 4 F Be ft Sane 10 F 8 F 26E CHAS 


TRADE - COMMERCE 996 € 18 E 4E SRE? GE 215 D 409 0) 43 E SS 35 AD 96 D 118 E 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 451 sD) 5s eee 


Gc) 
oS 
mn 
Co 
Saal 
wo 
Le 
m 
Cc 
© 
m 
Lez] 
mn 
an 
Sb 
m 
w 
~s 
m 
= 
wo 
m 


SERVICE - SERVICES 2,621 C 40D 41€E 84 D 67 D 634 D 1,015 € 111 D | 98 D 249 Ce Soi SAND 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE oy) We ee eo E 139 SRE 84 E Lee omer seyaiS i fe 42 E Sie 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1988 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


ee 
NUD Pasa N.S. N.B. : 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
WoSite WerlPs 5 ese, bas. ALB. GaSBs 


rs a ae 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 127305 AMI SSEC eS SAC SIE 282509 35039) B 4883" Be 504 CN 448 Bo NM821B 1, 351 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - : 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES SABRE MO TIRDERISNE 109 D 78 D 861 D 1,498 C 148 D 124 D 377 D 412 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ANAK [YRS IEG) Ie 53 D 470 523 D CNE. O0 TN) 184 D 211 D 
SALES - COMMERCE Hy eh (Gas ARE SORE ZONE 280 D CEN I CM IE Rib ts 117 D 139 E 
SERVICE - SERVICES Unless ea [Sai 2 55 D5 425) 411 D 6072 DE 75 DENE5 AD 153 D." 20320 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE SED Wels HIE 20 E TORE TOME Use hip le yale 104 E DOPE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES UpaIIG sje SRE 40 —E 34 0D 495 D 2x2 |) YRS GS 2 101 D 148 D 
CONSTRUCTION as 1 se te Aste Ai) |e 170 E 2505 Di 22S E24 E 67 D 86 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS GAS Des Eke ANT 19E ME HOSE 164 E 18 E 18 E 46 E 54 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS ASS MEN G 14 E 10 E dB 189 E 18E HOME S2RE ASE 

MALES - HOMMES ASESRANMSACS 30 ROME CINE 1749880 SERB 27s. 825350 656°B 758 ¢ 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Wee Qe | Sts Si DS END 472 D Se Goes Om Dee 6 Se) 20 ile Diente Dy 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF CLO Vt TIS saree 218 (MM OR 106 E AE 16 E ONE Oi le 34 F 
SALES - COMMERCE CONNUE SE: ats 13 E 164 E PV WW IE A NE Gi E 68 E 
SERVICE - SERVICES KAS ME ais 18 E 16 E ISTE PHS) A 12 AE 60 E 86 E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE COW Weis 31s Ue) te Wah 65° E LOSS ERs aeolian GIRE 44 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES tose 18 UIs sss 18 SE 290 388 D DAL AD «Ci WS. PR) JE 88 D Sieh Te 
CONSTRUCTION BOSS CS SEM 475 25 eae 169 E CL eA Te PASE Ie 65 D 85 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS at Oe Diag Ce berecs it 18 E TE 100 E LASRE NE its TE 42 E Bi) 1s 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS SIS 1 “SP aaa 1 at A 8 E SSE 146 E 14 F sh le ARE SGRE 

FEMALES - FEMMES 0, 028480 CN23N0D 16a CS 12656 WAR (PISS Ashil th Qe te SPA 1G. ES {5 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Uo tSO WG PEs ls SONDE SON 390 D T2450 1.0) D5 SED 176 D 191 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Ups, ie a Ie ay |e SN 418 D GED CE USSS SET 1530D 176 D 
SALES - COMMERCE Be? (SUT Ae Gan FP Wh de 1255 116 E 23,0 Dee 20mE Wye Ae 56 E TIRE 
SERVICE - SERVICES SSENCUGRENMARE UE ONE 220 D 334 D 948 E440) 93 D RE 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE WON eso Mek Ge 18 eh Op eer 11 G 28 F CIN 2 1306 PA AF WF 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 3200) meee Greer 8k SA 107 E Lowe 125F 4 F 1355 16 F 
CONSTRUCTION Wh RUE EU Ss USS ae tl ey GER CA AURA AU Bere as RU 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ih 13645 Usa 0) ooo oe ‘te 5 G TOC AE SAC 4 G Em 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS GORE RER an AU ao wae aed Eli 22 F 43 F Jt gon 5ÈG 7 G 


5 0 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1988 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


RE ee 


128 4-6 En? 159 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,305 1,141 1,097 14125 3,465 2,003 2,269 1,206 
AGRICULTURE 405 20 14 19 60 60 84 148 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,901 1,121 1,083 1,106 3,405 1,943 2,185 1,058 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 295 30 21 26 66 57 59 36 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Dill 146 134 180 575 352 480 265 
CONSTRUCTION 721 93 68 82 216 105 104 52 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 905 58 55 67 208 159 233 124 
TRADE - COMMERCE 2019? 259 227 236 tits 332 301 124 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 689 39 39 65 227 146 120 52 
SERVICE - SERVICES 4,163 452 498 399 1,228 634 657 295 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 806 44 42 50 172 157 231 110 

MALES - HOMMES 6,883 584 502 593 1,804 1102 15382 917 
AGRICULTURE 285 12 8 12 39 42 59 112 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 67597 571 494 581 17768 1,060 1322 805 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 263 29 18 22 55 5 55 34 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,539 95 80 114 386 257 375 233 
CONSTRUCTION - 639 84 61 73 195 88 80 47 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 673 41 37 49 152 LR 173 110 
TRADE - COMMERCE pace 120 110 Ss 375 182 182 CRI 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 278 16 13 23 89 58 46 33 
SERVICE - SERVICES : 1,541 167 161 140 424 229 258 163 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 469 19 15 25 89 85 144 92 

FEMALES - FEMMES 5, 423 557 595 532 1,662 900 887 289 
AGRICULTURE 120 8 5 7 21 18 25 35 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 303 549 589 525 1,641 883 863 254 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32 Dee ne 4 11 6 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 592 51 54 66 189 GE 105 32 
CONSTRUCTION 82 g 8 g 21 17 14 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 232 17 18 18 56 48 60 14 
TRADE - COMMERCE 996 138 117 101 338 150 119 33 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 411 23 26 42 138 88 74 19 
SERVICE - SERVICES 21021 285 SH 259 805 405 399 131 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 337 25 21 25 83 72 87 18 


SPL 
TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1988 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


iiss 4-6 ER ES 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


Ed es ee he. = NUE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,305 1,141 1,097 1,125 3,465 2,003 2,269 1,206 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Cron 199 275 254 1,030 677 820 416 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,035 193 196 221 594 342 365 124 
SALES - COMMERCE 1,151 147 115 122 395 185 129 58 
SERVICE - SERVICES 1,643 256 227 181 472 207 197 102 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 539 43 28 33 82 81 111 163 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,660 119 112 148 469 267 358 186 
CONSTRUCTION 714 88 5 74 190 102 125 74 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 449 44 38 44 128 71 85 41 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 443 55 45 48 104 71 79 44 

MALES - HOMMES 6, 883 584 502 593 1,804 1, 102 1, 382 917 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,941 101 111 131 497 343 454 304 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 402 32 37 37 101 59 84 51 
SALES - COMMERCE 594 61 48 60 202 100 82 42 
SERVICE - SERVICES 707 100 75 71 188 94 105 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 439 35 23 27 67 66 89 131 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,336 86 84 115 363 218 304 166 
CONSTRUCTION 699 86 60 73 186 100 121 73 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS E 412 37 29 42 118 65 80 41 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 353 44 34 36 83 56 63 36 

FEMALES - FEMMES 5,423 557 595 532 1,662 900 887 289 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,730 98 163 122 534 334 367 113 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,633 160 158 184 494 283 281 73 
SALES - COMMERCE : 557 87 67 62 193 85 46 16 
SERVICE - SERVICES 936 156 152 110 284 113 92 29 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 101 8 5 6 14 14 22 32 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 323 33 28 34 106 49 54 20 
CONSTRUCTION 16 me vee vee 4 vee 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 37 4 9 ae 10 6 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 90 10 11 12 2? 15 16 5 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1988 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


SS 6 60 EEE EE eee eee 


00 01529 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,305 555 2,260 786 1,823 3,574 1,419 1,890 
MALES - HOMMES 6,883 286 756 294 701 228517 1,007 1,482 
FEMALES - FEMMES 5,423 269 1,504 492 17122 1,214 413 408 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,901 530 2,141 758 1,806 3,528 1,383 1,760 
MALES - HOMMES Goo 270 697 276 689 2,320 979 1,366 
FEMALES - FEMMES 5,303 260 1,445 482 eal Wi 1,203 403 394 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,000 462 151912 695 1,765 3,364 1,316 1,486 
MALES - HOMMES 6,048 220 623 249 661 2,208 932 1,154 
FEMALES - FEMMES 4,953 242 1,289 445 1,105 1,156 384 331 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 193 16 27 10 25 75 16 25 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 191 16 27 SJ 25 74 16 24 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 173 g 24 9 24 if) 15 ail 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 53 4 g a 7 16 6 8 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 48 4 8 7 16 5 6 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 42 de 8 6 15 5 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 371 16 67 21 39 126 42 60 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 365 16 66 20 39 125 41 58 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 330 12 55 19 38 119 38 49 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 282 12 52 17 43 85 35 38 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 275 12 50 17 43 83 34 36 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 254 10 44 15 42 80 33 30 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 3,039 131 524 215 605 839 355 370 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,984 129 ia nl 603 832 350 349 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES PRES) 111 457 197 591 794 332 290 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,883 208 865 283 665 1,466 595 801 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,782 202 842 276 662 1,455 586 760 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,449 187 764 250 649 1,394 562 644 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 504 25 106 32 64 140 57 79 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 466 23 94 29 62 136 54 69 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 429 20 84 27 59 130 51 58 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 448 21 112 34 44 123 40 73 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 381 15 82 29 41 118 35 60 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 342 13 71 26 39 111 32 50 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1, 182 50 240 76 142 317 134 223 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,085 ae 212 70 136 306 124 193 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,011 Sif 188 66 133 296 120 171 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,351 72 258 96 191 383 139 212 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,324 71 251 94 189 378 137 204 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1, 197 60 217 84 184 355 129 169 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS HORKED IN THE REFERENCE HEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS HORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS HORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, DECEMBER 1988 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, DECEMBRE 1988 


—_————Z—Z 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (*000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 439,727 35.7 37.4 455,225 37.0 
AGRICULTURE 14,741 36.4 38.9 15,815 SON 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3,848 856 44.4 5,304 49.1 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,611 40.7 43.1 TSA 42.6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES Soe hi 39.0 40.8 84,836 39.8 
CONSTRUCTION 27,965 38.8 41.0 29,627 41.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 34,124 S757 40.0 35,781 39.6 
TRADE - COMMERCE 76,541 34.9 36.1 77,556 35.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 25, 080 36.4 38.3 26,192 38.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 137,846 SSP 34.6 142,231 34.2 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 28,794 35). 7 37.4 2959113 Sue 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 439,727 Shoe ff 37.4 455,225 S10) 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 139,004 SE 39.5 141,691 38.6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 64, 286 31.6 Soma 67,097 33,0 
SALES - COMMERCE 40,163 34.9 36.0 40,729 35.4 
SERVICE - SERVICES 50,558 30.8 3271 527299 31.8 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 19,970 37.0 40.7 22,664 42.0 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 64,681 3950 49.9 66,520 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 27,914 Scan UNIES) 29,491 41.3 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17,907 Some 42.5 19,000 42.3 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15,244 34.4 36.2 1539732 3575 


—_—_————————————__—_—__———————————————Z—Z 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS HORKED PER HEEK (ALL JOBS), CANADA, DECEMBER 1988 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, DECEMBRE 1988 


EE _  _______] 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (‘000 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 446,699 36.3 38.0 462,586 37.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 415,943 — 40.4 42.3 431,659 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 30,756 1544 16.1 30,927 15.4 
15 - 24 YEARS - ANS 68,471 30.0 30.9 69,976 30.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 56,854 3997 40.9 58,335 40.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11/1607 13.6 14.1 11,641 SE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378,228 What? Cha 392,611 392 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 359,089 40.5 42.5 37301829 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19, 139 16.6 17.6 19,286 16.8 
MALES - HOMMES 274,757 39.9 41.7 282,807 41.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 266,557 42.3 44.1 274,478 4325 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,199 14.2 14.7 8,329 14.4 
15 - 24 YEARS - ANS 37,657 32.0 32.9 38, 283 32.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 32,225 CRE 42.4 32,915 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Snes 13.6 14.0 5, 368 13577 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237,100 41.5 43.5 244,524 42.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 234,233 42.4 44.4 241,563 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,867 1505 16.4 2,960 16.0 
FEMALES - FEMMES 171,942 Sue 33.4 17957179 3382 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 149,385 37.4 39°3 157,181 39.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22,557 15.8 16.6 22,598 15.8 
15 - 24 YEARS - ANS ? 30,814 27.8 28.7 31/1692 28.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 24,529 37.8 3904 25.420 39,2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,284 1807 14.1 69272 19356 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141,128 32.7 34.6 148,087 34.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 124, 856 Sins 39.4 131,761 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,272 16.8 17.9 16,326 16.9 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ ETUDES 41,327 36.2 38.6 44,453 38.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 208,666 35.4 EH 216,570 36.8 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 43,971 34.6 36.2 45,099 355 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 75,485 36.6 38.3 ; 77,994 37.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 77,250 39.8 41.4 78,470 40.4 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,844 35.4 381 7,608 39.4 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 191 36.2 38.8 2,081 39.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13,799 37.2 38.9 14,383 38.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,170 7 1 Sie 10,529 37.4 
QUEBEC 108,561 Sou Sila 112,364 CHAO. 
ONTARIO 180.032 36.9 38.5 184,996 3489 
MANITOBA 18,009 390 37.6 18,724 3782 
SASKATCHEHAN 15,506 34.6 36.3 16,270 36.3 
ALBERTA 43,678 37.0 38.6 45,200 382 
7 SUN 50,430 3783 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 48,188 SOE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, DECEMBER 1988 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, DECEMBRE 1988 


— 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 
| BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
| SELON LE SEXE, L‘AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 439,727 2507 SIA 455,225 37.0 
FUL Coo Meme As PLEIN TEMPS 409,581 39.8 41.7 424,892 41.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 30,146 15.0 15.8 307333 Sal 
15 - 24 YEARS - ANS 67,058 29.4 30.3 68,548 30.0 
FULUSTIME®= A PLEIN TEMPS 55, 685 38.9 40.1 57,150 3979 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,373 1353 13.8 11,398 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 372,669 See SO) 386,676 38.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 858,897 oh) 41.9 367,741 415 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,773 16.3 Wiss 16,935 16.5 
MALES - HOMMES 270,698 393 41.1 278,449 40.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 262,670 41.7 43.5 270,284 42.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,028 Seo 14.5 8,165 14.1 
15 024MEARS" ANS 36,951 31.4 32.4 37,576 32.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,727 40.5 41.7 32,318 41.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,224 sees 13.7 552599 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233,747 41.0 42.9 240,873 42.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 230,944 41.8 43.8 237,966 43.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,803 didi 16.0 2,906 she i 
FEMALES - FEMMES 169,023 the?) 32.8 176,776 32.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 146,911 36.8 38.7 154,608 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ; 22,118 159 16.3 22,168 d55 
15 - 24 YEARS - ANS 30,107 DEA] 28.1 20,972 HIER) 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23, 958 36.9 38.2 24,833 3873 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6, 149 13.4 13.8 6,139 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138,923 9222 34.1 145,804 33.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1225993 SET 38.8 129,775 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,970 16.5 AS 16,029 16.6 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION | 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 40,905 35.8 38.2 43,987 38.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 205,729 34.9 36.6 213,460 36.2 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 43,064 339 35.4 44,207 34.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 74,160 35.9 SIT 76,564 SE 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 75,869 sont 40.7 77,007 397 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,792 Sone 38.4 7,543 oom 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,878 35.5 38.1 2,043 38.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13,622 36.7 38.4 14,208 38.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 10,078 35.8 37.4 10,423 37.0 
QUEBEC 107,528 35.4 37.0 leon 36.6 
ONTARIO ERS 36.3 38.0 182,084 SR 
MANITOBA Sal 34.9 se7 18,265 36.2 
SASKATCHEWAN 15,054 33.6 35.3 15,788 35.3 
ALBERTA 42,502 36.0 37.6 44,017 Sie 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 47, 381 S501 SN 49,598 36.7 


——_—_—_————————— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
à MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, DECEMBER 1988 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, DECEMBRE 1988 


MALES FEMALES 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
eee 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL ' 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,305 10,302 2,003 6,305 577 3,997 1,426 
15-24 YEARS - ANS 2,285 1,432 852 783 393 649 460 
25-44 YEARS - ANS 6,738 6,030 708 3,633 90 2,397 618 
45-54 YEARS - ANS il EN pene 219 1,130 17 642 202 
55-64 YEARS - ANS 1,095 948 147 666 36 282 112 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 196 120 76 gs 41 27 35 
MARRIED - MARIES 8,191 TANT 1,018 4,590 137 2,583 881 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,217 2,335 882 1,376 422 958 459 
OTHER - AUTRES 897 794 103 339 18 455 86 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 193 169 25 105 8 64 17 
POERISE SSP Et 53 44 8 27 ne 17 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 371 309 62 192 17 117 44 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 282 236 46 144 12 92 34 
QUEBEC 3,039 2,588 451 1,614 135 974 316 
15-24 YEARS - ANS 530 355 Ws 206 82 149 93 
25-44 YEARS - ANS 1,724 1,549 175 947 30 602 144 
45-54 YEARS - ANS 494 440 53 288 ‘ 152 50 
55-64 YEARS - ANS 241 212 29 149 g 63 20 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 62 19 23 10 9 g 
MARRIED - MARIES 2,074 1,836 239 1,194 38 641 201 
SINGLE - CELIBATAIRES 756 566 190 337 92 229 98 
OTHER - AUTRES 209 187 22 83 5 104 17 
ONTARIO 4,883 4,087 Ho 2.449 236 1,638 561 
15-24 YEARS - ANS 928 555 373 299 175 256 198 
25-44 YEARS - ANS 2,603 2,364 239 1,381 24 982 215 
45-54 YEARS - ANS 802 714 88 448 3) 266 83 
55-64 YEARS - ANS 480 417 64 290 13 127 50 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 38 32 30 18 8 14 
MARRIED - MARIES 3), 173 2,800 373 1,750 44 1,050 329 
SINGLE - CELIBATAIRES 1.346 964 382 563 185 401 197 
OTHER - AUTRES 364 322 42 136 7 186 35 
MANITOBA 504 413 91 250 23 163 68 
SASKATCHEWAN 448 366 81 232 21 134 60 
ALBERTA 1, 182 981 200 602 55 380 145 
els Se Gate 1,351 1, 108 243 690 68 417 175 
15-24 YEARS - ANS 241 147 94 77 41 70 53 
25-44 YEARS - ANS 736 638 99 398 13 240 85 
45-54 YEARS - ANS 229 205 24 130 eRe 1S 21 
55-64 YEARS - ANS 124 107 17 76 5 31 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 11 9 8 5 aa 4 
MARRIED - MARIES 894 762 132 506 20 256 Ua 
SINGLE - CELIBATAIRES 336 238 99 142 47 96 52 
OTHER - AUTRES 120 108 13 42 ee 65 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVALLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, DECEMBER 1988 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, DECEMBRE 1988 


a — —]——]— 


158 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
ee de ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12, 305 1,141 1,097 1,425 3,465 2,003 2,269 1,206 
MALES - HOMMES 6,883 584 502 593 1, 804 1,102 1,382 917 
FEMALES - FEMMES 5,423 557 595 532 1, 662 900 887 289 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10, 302 736 759 891 2,892 1,792 2 LOT 7125 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,003 405 337 234 574 CAN] 162 81 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 193 28 21 17 45 27 36 19 
MALES - HOMMES 113 14 10 9 26 16 23 16 
FEMALES - FEMMES 80 14 12 8 20 11 13 se 
| 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 169 20 17 15 39 25 34 18 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25 g 4 oe 6 me i cs 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 53 6 5 5 13 9 10 6 
MALES - HOMMES 30 Be me oe j 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 23 4 it ae 6 4 4 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 44 4 oe 4 10 8 10 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 En x 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 371 44 38 31 97 54 78 31 
MALES - HOMMES 210 22 15 17 51 31 48 25 
FEMALES - FEMMES 161 18 23 15 46 23 30 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 309 26 25 25 80 49 74 30 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 62 14 13 7 17 6 4 ee 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 282 34 27 27 76 41 51 26 
MALES - HOMMES 156 16 13 15 37 23 31 20 
FEMALES - FEMMES 126 18 14 11 39 18 20 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 236 21 19 22 65 38 47 25 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 46 13 8 5 11 4 4 aa 
QUEBEC 3,039 274 258 263 820 487 594 344 
MALES - HOMMES 1,749 139 122 143 457 281 354 253 
FEMALES - FEMMES 1,290 135 136 120 362 207 240 CE 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,588 188 181 210 693 440 554 322 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 451 85 76 53 126 47 40 23 
ONTARIO 4,883 414 428 448 1,449 TI? 887 481 
MALES - HOMMES 2, 685 218 190 232 728 415 532 371 
FEMALES - FEMMES 2, 199 197 238 216 721 362 355 110 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,087 262 290 351 1,211 696 825 450 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 797 152 138 97 238 81 62 30 
MANITOBA 504 41 44 41 144 89 91 53 
MALES - HOMMES 273 21 20 21 68 48 55 40 
FEMALES - FEMMES 231 20 24 20 76 42 36 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 413 26 31 30 116 78 83 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 91 15 14 11 28 11 8 4 
SASKATCHEWAN 448 36 35 34 120 78 85 59 
MALES - HOMMES 253 17 15 17 61 42 56 46 
FEMALES - FEMMES 194 18 21 17 59 36 29 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 366 20 22 26 98 68 79 54 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 81 16 13 8 23 10 6 5 
ALBERTA 1, 182 124 115 117 336 212 185 93 
MALES - HOMMES 656 65 52 61 176 117 117 69 
FEMALES - FEMMES 525 59 63 56 160 95 68 25 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 981 83 81 96 280 188 169 85 
PART-TiME - A TEMPS PARTIEL 200 40 34 el 56 24 16 9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 12401 143 126 142 367 227 252 94 
MALES - HOMMES 758 68 63 74 194 124 160 73 
FEMALES - FEMMES 593 75 62 68 172 103 92 21 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1, 108 85 89 113 301 201 232 87 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 243 58 37 29 66 26 21 7 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, DECEMBER 1988 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, DECEMBRE 1988 


EE —————— ee 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
eee aE ee 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 12,305 10,302 2,003 6,305 SI 3,997 1,426 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,551 SOS, 214 2,639 86 698 128 
AGRICULTURE 405 330 75 258 27 71 48 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 108 103 6 95 4 8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 187 184 rea 164 2 20 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES Pe Mi 2,046 85 1,504 35 542 50 
CONSTRUCTION 721 675 46 619 20 56 26 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,754 6,965 1,789 3.666 491 SH290 1,298 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 905 832 73 642 31 190 42 


TRADE - COMMERCE 2,192 1,641 551 1,019 176 621 375 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 689 608 81 261 17 346 64 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 2 4S Se 1,028 17238 249 1,842 tS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBL] QUE 806 750 56 451 18 299 38 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12,305 10,302 2,903 6,305 577 3,997 1,426 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,671 3,256 416 1,854 87 1,401 329 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,085 1572 458 341 61 1,236 397 
SALES - COMMERCE IAA 832 319 505 89 327 230 
SERVICE - SERVICES 1,643 1,107 536 537 170 570 366 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE . 539 469 71 407 32 62 39 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1, 660 17595 64 1,300 36 295 28 
CONSTRUCTION 714 693 22 680 19 13 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 449 405 44 382 30 23 14 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 443 368 74 298 54 70 20 


ES 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, DECEMBER 1988 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, DECEMBRE 1988 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK — REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N’A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIFL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,003 185 767 380 633 38 
15-24 YEARS - ANS 852 14 715 gt 28 4 
25-54 YEARS - ANS 928 161 52 256 438 21 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 10 oe 32 168 13 
MARRIED - MARIES 1,018 173 42 238 544 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 882 4 719 107 41 11 
OTHER - AUTRES 103 8 6 35 47 6 
MALES - HOMMES 577 5 376 94 86 16 
15-24 YEARS - ANS 393 se 347 36 8 nae 
25-54 YEARS - ANS 108 + 29 48 19 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 a ie 10 59 7 
MARRIED - MARIES 137 4 18 43 62 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 422 “+ 356 45 17 4 
OTHER - AUTRES 18 a om 5 8 
FEMALES - FEMMES 1,426 181 391 286 547 21 
15-24 YEARS - ANS 460 13 368 56 19 sae 
25-54 YEARS - ANS 820 158 23 209 419 12 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 146 g ies 22 109 6 
MARRIED - MARIEES 881 169 24 195 482 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 459 ne 363 61 24 8 
OTHER - AUTRES 86 8 4 30 40 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 25 qu 7 12 4 
PE TEST). épi SE! 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 62 5 22 17 17 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 46 ve 14 15 13 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 451 36 156 122 128 g 
MALES - HOMMES 135 82 27 21 4 
FEMALES - FEMMES 316 36 74 94 107 5 
15-24 YEARS - ANS 175 4 140 27 4 LE 
25-54 YEARS - ANS 228 32 16 88 88 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 LE a 6 37 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 797 58 360 85 280 15 
MALES - HOMMES 236 en 176 16 37 6 
FEMALES - FEMMES 561 56 184 69 243 9 
15-24 YEARS - ANS 373 4 342 14 12 Me 
25-54 YEARS - ANS 328 49 18 58 194 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 96 5 ae 12 74 5 
MANITOBA 91 12 33 16 28 
SASKATCHEWAN 81 10 26 18 26 
ALBERTA 200 27 67 39 64 
he a PET 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 243 34 78 54 70 6 
MALES - HOMMES 68 it, 38 16 11 Es 
FEMALES - FEMMES 175 33 40 38 60 
15-24 YEARS - ANS 94 JR 72 14 4 LE 
25-54 YEARS - ANS 123 30 6 35 48 4 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 408 350 6 19 
A —  — 
NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, DECEMBER 1988 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, DECEMBRE 1988 - 


a SE 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
! THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,305 6,883 5,423 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 10,914 6,149 4,765 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 836 448 388 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 126 76 50 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 90 55 34 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 21 13 9 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 15 8 fi 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 710 371 339 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 25 21 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 335 168 167 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ich axe here 
(D) VACATION - VACANCES 117 62 54 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 232 120 112 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 555 286 269 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 5 De 
(B) ILLNESS - MALADIE 232 129 103 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL De oe brats 
(D) VACATION - VACANCES 146 80 65 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 168 Fa 98 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,302 6,305 3,987 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 9,084 5,612 3,472 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 754 429 325 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 107 70 36 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 76 52 24 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 11 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 13 7 LG 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 647 358 289 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS. 21 19 ae 
(B) ILLNESS - MALADIE 314 165 149 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 2 A ser 
(D) VACATION - VACANCES 109 59 50 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 201 114 87 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 464 265 200 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 4 ee 
(B) ILLNESS - MALADIE 209 123 86 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ahs rind ae 
(D) VACATION - VACANCES 126 76 51 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 123 61 62 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 2,003 577 1,426 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,830 537 1295 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 82 19 63 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 91 21 69 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


61 


TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, DECEMBER 1988 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, DECEMBRE 1988 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
(7000) (000) % (000) % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 546 396 3.8 150 foe 
15 - 24 YEARS - ANS 169 100 7.) 69 8.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 377 296 Sas 81 Hen) 
MALES - HOMMES 301 236 Say 65 Tis, 
15 - 24 YEARS - ANS 99 61 7.8 38 9.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 175 Sao 27 14.6 
FEMALES - FEMMES 245 161 4.0 85 59 
15 =" 24 YEARS = ANS 70 39 6.1 30 6.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 175 121 3.6 54 5.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 4 2.6 
PRE lah; —E 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 10 Bias 5 8.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 6 2.6 4 Tiegh 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 124 90 325 34 Tes) 
MALES - HOMMES 69 55 3.4 14 10.3 
FEMALES - FEMMES 55 35 3.6 20 6.3 
15 - 24 YEARS - ANS 40 Pal te 12 TA 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 63 Dts 22 7.8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 154 3.8 43 5.4 
MALES - HOMMES 104 85 Sad) 19 8.1 
FEMALES - FEMMES 94 70 4.3 24 473 
15 - 24 YEARS - ANS 55 34 6.1 22 ai, © 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 142 121 3.4 21 5.0 
MANITOBA 29 19 457) 10 10.8 
SASKATCHEHAN à 21 14 Soi! 7 8.8 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 72 53 574 20 529 
MALES - HOMMES 42 32 Sas 10 17.3 
FEMALES - FEMMES 31 20 5.4 10 7.0 
15324" YEARS - ANS 24 15 0 9 TiS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 38 4.5 10 8.5 
Oy eles 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 68 44 4.0 24 10.0 
MALES - HOMMES 40 28 4.1 12 eo 0 
FEMALES - FEMMES 28 16 Se 13 oc 
15 - 24 YEARS - ANS 22 g 6.2 12 1321 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 35 36 12 8.1 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L'ENQUETE SUR LA 


POPULATION ACTIVE. 


62 


TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, DECEMBER 1988 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, DECEMBRE 1988 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

= TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OÙ PLUS 


598 
34 
12 
59 
28 


38 
101 


28 


258 
40 


598 
49 
56 
64 

172 

258 


BY MARITAL STATUS AND SEX 


. SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


598 
381 
217 


323 
220 
103 


275 
161 
114 


598 


213 
91 
61 
84 


37 
45 
26 
24 


16 


6 3 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1988 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


NACDEPAENTE N°SE NAB? ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Verte ee SE. dives shhstae ALB CSB 
ae ara © EEA aie meee oom > THOUSANDS = MILLIERS. > = 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 985 C 29e sh [E Cees 4S Ee = 2160 245 D ie wide SNS END 157 D 
15-24 YEARS - ANS 292 D- 10E sf TSE 10 E 82 E 74 E 14 E 4 SE MMGOPE 43 € 
15-19 YEARS - ANS 124 E & À G Su? 4F Is SON 6 F BaF WE ZONE 
20-24 YEARS - ANS 167 D RE F 8 F TRE DURE 39) E Sar 8 F 18E 2SBE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 694 C 192E BE Zor jE AMEN 2:16, 3D WA ts DIE: PS SE Seve 114 E 
25-34 YEARS - ANS 311 D SE BF RE I2RE 95%E 82 E ink 1255 Sens? 1B 42 E 
35-44 YEARS - ANS 194 D 6 F f 8 F 6 F ESME 44 E TE 6 F 18 E 34 E 
45-54 YEARS - ANS 110 E ali eG 4 F Bee ki SR 25h oc 4 0F 9 fF 19 F 
55-64 YEARS - ANS SRE 0 IG H RG 2a As ISIE FC) 2G Aap 18 
25-44 YEARS - ANS 505 D 1SNE AE 19E NE 158 E T2755 20 E JSREMANSORE 76 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 D 4 F F UT 6 F GÈNE 45 E PRE WA: 16 E S8ME 
45-64 YEARS - ANS 185 D GE F (i 5 F ai te 44 F ley ap 6 F GRE SUME 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS de a J J J = ie OU J ee ee) J Sater 
25-54 YEARS - ANS 615 C 18 E GE Res Pal te 194 E LOE ide wee le Ges SSME 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (i) 48 5 6 UC at eG PX 20 F G eG PA: 18 F 
MALES - HOMMES 553 D ei 4E PIRE One 166 E 1520 22°E 24, ES bORE 90 E 
15-24 YEARS - ANS 178 D Sa F th as 3} 1p 5045 44 E 10 F le 2a ae 26 F 
15-19 YEARS - ANS 74 E 1.26 ab eG ok 20m 2 Np 4G 4 F LM Wal As 
20-24 YEARS - ANS 104 E Co "G ER 4 F CCE Pee Np Om a Ae TSF alk i 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375 D 10E de (à 14 E Sear HIB E 88 E SRE Vas. KIMI 63 £ 
25-34 YEARS - ANS 168 D SR Mi 6 F 6 F 52 aE 44 F DANG 8 F We E Pile 
35-44 YEARS - ANS 96 E TO ; & 4 F 4 F 324F 18 F 0 Me JF tele i 18 F 
45-54 YEARS - ANS GAME LG si iG 2 Æ 20 F 14 G SG 5 G 6F 12 G 
55-64 YEARS - ANS 47 E . G 5 An » al 7 & 12 G WH eG . SG 12 G 
25-44 YEARS - ANS 264 D BE F 10 E 10E 84 E 63 E 10 F Was ABE SSE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 E F 3 & 4 G F COM 250 F 4 F F Ba i 
45-64 YEARS - ANS 108 E F + G 4G F Coan 250 F 4 F F 24 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS expen J x Ü EU J nou @ ew J J J eke 
25-54 YEARS - ANS 326 D ONE F 125E 12 fe 104 E 76 E Wee Ty 145 E Seoaae SAME 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 E . G coal at eG 12 G 11 G . G 6 5 G 13 G 
FEMALES - FEMMES 433 D Wah le qr 18 E 14 E 132 7E (ONE 18E d'A SEMESTRE 67 E 
15-24 YEARS - ANS 114 D Ke le nG 6 F 4 Ff S255 SU 4 F bak SE 17 F 
15-19 YEARS - ANS SOME pa "At see A a 12 G 16 F 7G eG 4G 8 G 
20-24 YEARS - ANS 64 E Pals mG 4 F gale Pay As LS 2G + & DU 8 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 D SHE Ar Wie 10 E 100 E 84E 14 F OSE Bigave E SAME 
25-34 YEARS - ANS 142 D 4E sii SF Gar 43 F 38 F 6 G 4 F 14 F 2 
35-44 YEARS - ANS 98 E UF ne 4G SE Siler 26 F 4G 5G 8 F 16 F 
45-54 YEARS - ANS 48 E sie 4 aah » 16 G 11 G oat = G eG 120 
55-64 YEARS - ANS 2905 7 & ur) RU 5 sl 9H 8 G 5. tl oil iG 6H 
25-44 YEARS - ANS 241 D PRE F SRE NE 74 E 64 E Wal de TER NPC S7RE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TBE 16 2G » a € 26 F 20 F 4 G 7 BE ele te 
45-64 YEARS - ANS Time a & AG 6 iG 25 ar 1S) 4G 6 BE Wee le 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J a. ce > J 5 wy aoa cant ae J an) AU 
25-54 YEARS - ANS 289 D (ye F RME 10 E 90 E (evs 14 F SpE 2ome 45 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 F J > 5 ty un 10 H SG - à an = 6 6H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1988 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988 


NECDEMPSEMTE NES N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DENTS PACE ANNE EAN CR: ALB. CEE 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES USS USS: (3 AGE 974 E1078 6 a "En 4.8 D 720) E 729 D775) DEMO AD 
15-24 YEARS - ANS lies WD QOEty {3 QUE Vee Te Ws. @ fe aes 7.4 E (at E14 Ete 6 MERE 
15-19 YEARS - ANS : VARI NU ol de » {e 14.8) FANS ENFANTS EME leaf ts Ue) cit alealh Wer le let 
20-24 YEARS - ANS 1025) D) 24120 E ePalk Uso 1S Wee ies TOL E SAGE Vid F T4 20 PMP NE ME NERE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BASS CT ONE UNE fos Ee” of BIE CEE MENU Gs) 2 
25-34 YEARS - ANS USP MSA oh BAONENTD*ENERMCNSRE Dome CADNES Sx4U0E NME ONONE 
35-44 YEARS - ANS IoD WO IB AE OCR EAN TE UE SAONE O54" PET FPMO NES TRE 
45-54 YEARS - ANS BA E 7 E ~ G 6.8 F abs OGAONE 3.0 F 5.7 G tbe INF CUP ARE 
55-64 YEARS - ANS 6.4 E mG . G eH athe ee [7 SAONE ee GÉRRUT CON7ATINPMETOTGNE 
25-44 YEARS - ANS (oO WD TSE WEE Sasi 10x72 £8. 40c Clay 12 USN AES ele EOE ESP 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.4) 8.5 F CO Ne Ula ee SHARE 4.5 A OUPS 4a NS oem 
45-64 YEARS - ANS 350 De Gd F Teoh tO Fo ARTASRIE 3, 3ME ABUS OCR 5 7 ee Opi 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SU PAR J atl ond xiao» Ul ao Ht Oc I basiececu oe 
25-54 YEARS - ANS CAERC MUC NET SM2NE Goss Eas AE 4.3 E THIS Ie Ge Gt) E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sey fa se Clams a Beer ih ion Cr aoe tg 3255 F PAGE GE (Oh PE RANITRARE 
MALES - HOMMES foi 1) MOOS Sosy dz ot} (Eee ates 4.7 E TA9E 837 |B Base ent OSGEE 
15-24 YEARS - ANS 1522) Play (2 F ISERE Eee” ees GUSRE 1678416 SN F 15.10 bean Genie 
15-19 YEARS - ANS 14.8 E pone G H aos oo RD ONE Wie es Li 18.5 GANTS ES IS NERF One 
20-24 YEARS - ANS Wa 1 Piles AE F URE le Wee Sans 6.8 F SNS 4" PeeSe 8k snipe ar 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.2D 9.9E Suite et ee Ch teh a Cis SABRE So duEew6..9 Eo E'SNEMMONONE 
25-34 YEARS - ANS ToD CON AVE BASED DS EN ate SAGE 880F 1ONGUF M7 NPC 
35-44 YEARS - ANS BUSNIE UE 2 Tete GEOR Gs AG Ppt le ses. GS S FENEPONPRAMANUIEE 
45-54 YEARS - ANS Dene E » xy al cog © ONG ARE 2.9 G G + GET 8: FER SG 
55-64 YEARS - ANS G°SNE o ie iG nt ON 7 206 3.5 G eG =) GORA? Gee RSG 
25-44 YEARS - ANS 6.6 D 10.8 €E F Usd 12 Or (2 Web) Is 4.3 £ 6.3 F 8.1 Ee 7) es eomnE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Duet | F G 6.7 G F S220 F SOM +f 49°F, BE MPMEMORSRE 
45-64 YEARS - ANS SAONE D da G (ate ea fe Seller FINS AMENER So Paar CHERE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TU RU J wot J J J J Sty) J Ste 
25-54 YEARS - ANS Bec 1D) VOM 2.2, i (CS Gla kisls wera SESE 3.8 °F 7.4 — 6.6 FRERE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SNSRE mo Pen Ae Sen WW Sas On MOTO S15 1G Deh on easy (30 E 
FEMALES - FEMMES 74D) 1425) ES. 5k WOES MORI (Ey SP fs ERI TE TEANENN EG ONENE CRETE 
15-24 YEARS - ANS SSD OIRE = G UG vance Sent ae aha Gir2E 7.477 11.5. “7 Crater 
15-19 YEARS - ANS lOPSRE TG sh tae Ge NC eGR T2 EG QUE oo: G CR GENERIC 
20-24 YEARS - ANS Bone F AG Weve a As Fas F 4.7 F G G°#7: 0 (F S0 Sak 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sk) D) WAL f AE Soo Geis G9 E AONE TEA RP ede Bo fs 8.7 (E 
25-34 YEARS - ANS Slee We NE a AP SARAH E PSE SAME BONG 5. V7 Ope ia mie 
35-44 YEARS - ANS BAONE dar + ae oa ee Beso 4.4 F 7.2 G Me CEE TFUE 
45-54 YEARS - ANS SAME 5. € RG co 0 AG 7H 3.0 G sweet «GYRE GR mG 
55-64 YEARS - ANS 6.8 F  ) sa a <i) sold BEGG 4.5 G seat cial GOT One 
25-44 YEARS - ANS Path We We) 2 F eet CRY (2 Bot SRE COM 6.00 eo cemoscme 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS dof LE » © G > & (fk Shee di BAG : G44 Pe 673 RE 
45-64 YEARS - ANS 5.8 E 00 G . G GONE DRE Sok LF 6.4 G + 1G 426 Ras Sear 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a aid J anid J mod) gon ty Sire mY are ts iC Poa tl 
25-54 YEARS - ANS CoO W VAG bos F Souk 1s Ces fs Gy? Is 4.6 E 8.0 F 5 BEN 653) ERNOAPRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS On 2mF ONCE U oo! salle TR) 4.2 G UNSS (TOL [8 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1988 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 985 553 433 883 508 375 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 362 270 92 352 262 91 
AGRICULTURE 32 21 11 31 20 10 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 39 35 4 37 33 4 

FORESTRY - FORETS 18 17 ae el 16 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 5 pele 5 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 15 13 ee 15 13 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 178 106 72 177 106 71 
CONSTRUCTION 113 108 5 107 102 5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 562 256 306 530 246 284 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 55 4) 14 53 40 13 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 50 37 13 48 36 12 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE È 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 4 ee 5 4 
TRADE - COMMERCE 137 78 63 132 71 61 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 30 5 25 30 5 co 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 282 103 179 257 97 160 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 59 34 25 59 34 25 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) : 61 27 35 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 985 553 433 883 508 375 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIGN ET ADMINISTRATION al 32 25 56 31 25 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 18 14 ae 17 14 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 9 are 7 8 CL 7 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 10 4 6 10 4 6 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 16 +. 15 16 dt 15 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 18 11 8 15 10 5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 146 25 122 145 25 121 
SALES - COMMERCE 76 30 46 71 27 44 
SERVICE - SERVICES 166 70 96 149 68 81 
AGRICULTURE 42 32 10 40 31 g 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE a 4 so 4 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 18 17 Ten 17 16 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10 10 nN 10 9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 35 19 16 35 , 19 16 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 18 aq mer 18 17 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 83 57 26 82 Si 25 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 109 107 Fed 103 101 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 44 43 Ante 42 ai 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 35 25 10 35 25 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 8 6 mie 8 6 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 61 27 35 N/A N/A N/A 


a eT AGH DICE EM BEET HANI CEC BADGER OEE 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1988 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1988 


CIC OR 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 7.4 7.4 7.4 4.3 7.6 7.0 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 92 9.0 10.0 10.2 10.0 11.0 
AGRICULTURE T3 7.0 8.2 18.1 18.4 17.6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Wh? ts Lo) 12.5 12.6 1425 

FORESTRY - FORETS DNS 2075 AD 20.9 22.1 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 14.6 12.7 ws 291 25:5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 7.6 Hes Shs 7.6 Vise 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES tel 6.4 10.8 7.8 6.5 10.9 
CONSTRUCTION 13.6 14.4 Cag 1573 16.4 6.6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.0 5.8 6.2 6.2 6.1 6.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Sat 5.8 5.6 5.8 529 55 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS Bare 6.2 6.0 EPS 6.4 are) 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU Sas 3.5 say 3.4 325 
TRADE - COMMERCE 3.8) 5.8 6.0 6.2 6.2 6.1 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.2 1.8 5.8 4.4 2.0 5.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 6.3 6.2 6.4 6.5 6.7 6.3 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.8 6.7 6.9 6.8 6.7 6.9 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 7.4 7.4 7ir4 eS 7.6 7.0 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 35 Sua 4.1 3:35 Sia) 4.2 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 3.8 SE. At: SAS 3.7 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 4.1 ak Jae 4.3 faces 55 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT ow ev 1.8 176 le? 1.8 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 2.6 ce 3.0 258 TE Sal 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES Ue? BS) 6.8 7.8 8.8 6.4 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 6.7 5.8 6.9 6.7 5.8 7.0 
SALES - COMMERCE 52 4.8 Ten 67 Sars 8.2 
SERVICE - SERVICES 2 8.0 3.8 9-5 955 945 
AGRICULTURE 9.8 10.1 Si 25.0 1 25.5 2346 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE Tet 11.6 de 28.2 24.8 ; 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 24.4 23.5 Arne 26.4 25.6 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 12.8 13.0 eye 12.9 1341 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 8.2 Si iat 8.4 5.8 1745 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 7.0 ul mee 2 US) 

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 7.4 6.6 10.0 (AS 7.0 10.6 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION HS 8 1350 +. 14.8 14.8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 8.9 9.4 oe 9.6 10.0 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 10.5 Sas 13.8 10.6 so? 13:59) 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 


D'APPAREILS DIVERS 5.4 Sie er 55 SES nis 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1988 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, DECEMBRE 1988 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 985 288 308 374 15 17.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 292 112 99 77 4 11.0 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 15 6 Bs, 5 D: 17.4 
OTHER - AUTRES 277 106 96 72 4 10.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 505 133 159 205 9 18.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 188 43 50 93 ia] 27.0 
MARRIED - MARIES 509 128 160 211 10 18.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 378 133 120 120 4 15.3 
OTHER - AUTRES 98 26 27 43 a 23.4 
MALES - HOMMES 553 176 177 195 5 1227 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 178 73 63 40 ae 10.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 264 76 88 97 a 18.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 110 27 26 57 2e 28.9 
MARRIED - MARIES 252 70 83 95 4 18.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 257 93 83 80 ae 15.1 
OTHER - AUTRES 44 12 11 20 Ae 25.6 
FEMALES - FEMMES 433 112 131 180 10 17.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 114 39 36 36 1) 12.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 241 57 71 107 6 18.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 78 17 23 36 a2 24.4 
MARRIED - MARIEES 258 58 77 116 6 18.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 120 40 37 41 + 15.8 
OTHER - AUTRES = 55 14 16 23 a 21.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 7 9 12 ee 18.5 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 Se: 2 a. Bee 11.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 11 12 16 ae 16.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 9 12 12 itt 17.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 298 72 85 138 4 21.9 
MALES - HOMMES 166 42 47 77 Aes 22.8 
FEMALES - FEMMES 132 30 38 61 it 20.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 82 27 27 28 cay 122 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 158 32 50 73 RE. 1.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 58 13 8 36 24 36.3 
MARRIED - MARIES 157 36 48 71 7 21.0 
OTHER - AUTRES 141 35 37 67 oe 23.0 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 86 79 74 5 13.9 
MALES - HOMMES 132 53 44 32 ee 2502 
FEMALES - FEMMES 113 33 35 43 de 15.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 74 34 25 12 es 8.9 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 127 41 38 45 art 14.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 45 11 16 18 me 20.4 
MARRIED - MARIES 118 30 40 45 LA 15.5 
OTHER - AUTRES 127 56 39 30 ae 12.4 
MANITOBA 44 11 15 14 a 16.5 
SASKATCHEWAN 38 12 14 12 +. 15.0 
ALBERTA 96 35 28 3? sde 14.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 42 49 63 a 19.4 
MALES - HOMMES 90 25 27 36 oe 20.4 
FEMALES - FEMMES 67 18 22 27 ae 18.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 43 17 16 10 th 10.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 76 17 23 35 + 21.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 38 8 10 19 th: 25.9 
ARRIED - MARIES 81 17 23 39 wee 22.0 
OTHER - AUTRES 76 25 26 25 ai 16.6 


Sur …— ———————— 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


KS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND DES" PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 


N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


"OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
e LES: PERSONNES. COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, DECEMBER 1988 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, DECEMBRE 1988 


ES a a eee 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
lu 514 SNS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL ; TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 985 930 239 286 363 16 27 56 40 15 
15-24 YEARS - ANS 292 2119 96 94 75 4 10 13 8 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 694 651 143 191 287 12 17 43 31 11 
MARRIED - MARIES 509 471 101 147 204 8 11 38 28 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 378 364 116 114 115 6 13 14 10 4 
OTHER - AUTRES 98 95 23 25 43 : 
MALES - HOMMES 553 520 143 164 189 11 14 33 28 5 
15-24 YEARS - ANS 178 169 61 60 40 ere i) g 8 er 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 375 351 81 104 149 8 8 24 20 4 
MARRIED - MARIES 202 230 54 75 92 ä 5 21 18 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 257 247 79 79 76 5 8 10 8 
OTHER - AUTRES 44 42 10 10 20 Ne 
FEMALES - FEMMES 433 410 96 122 174 5 13 23 13 10 
15-24 YEARS - ANS 114 110 35 34 36 SD 4 =r, + LÉ 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 319 300 61 87 138 4 g 19 11 8 
MARRIED - MARIEES 258 241 47 72 112 4 6 ui! 11 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 120 116 36 34 33 et 5 4 de 
OTHER - AUTRES 55 53 13 15 23 à oc 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 27 6 8 12 
PÉEPPASRIEEP CE: 8 8 De As 
Nase = NeBe 38 37 g 11 15 
NABPCNNSEET 34 33 8 12 11 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 298 285 60 82 133 4 6 14 10 4 
MALES - HOMMES 166 160 35 45 74 Ce re 6 6 ; 
FEMALES - FEMMES 132 125 25 37 59 Bae aa 8 4 
15-24 YEARS - ANS 82 80 23 27 28 Soe 3 we wre aS 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 216 205 37 55 105 Poe 4 11 8 4 
MARRIED - MARIES 157 147 29 46 68 rs due 10 8 
OTHER - AUTRES 141 137 32 36 64 Lee one 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 228 71 70 71 7 g 18 12 5 
MALES - HOMMES 132 121 43 41 30 4 he 11 8 
FEMALES - FEMMES 113 107 28 29 4) Oey 6 7 4 
15-24 YEARS - ANS 74 69 30 23 ia ee 4 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS ira 158 41 47 60 6 5 13 10 
MARRIED - MARIES 118 106 24 34 42 4 Siaes 11 8 
OTHER - AUTRES 127 121 47 36 29 ls 7 6 4 
MANITOBA 41 38 9 14 13 
SASKATCHEWAN 38 35 g 12 12 SN ae a Op aes 
ALBERTA 96 90 30 26 31 es Oe 6 4 
oly, > 1. Se, 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 149 35 47 63 Soe 4 8 6 
MALES - HOMMES 90 83 19 25 36 ave : 6 5 
FEMALES - FEMMES 67 65 16 21 27 : 
15-24 YEARS - ANS 43 41 14 15 10 A sate Ben Be ec 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 114 108 21 31 53 ee ee 6 4 
MARRIED - MARIES 81 75 13 21 39 ree hice 6 4 
OTHER - AUTRES 76 74 22 25 24 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE ‘JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE "MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, DECEMBER 1988 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, DECEMBRE 1988 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


eed 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 985 930 804 785 19 126 109 17 894 36 56 
MARRIED - MARIES 509 471 428 416 12 43 38 6 453 18 38 
SINGLE - CELIBATAIRES 378 364 291 286 5 73 64 9 350 14 14 
OTHER - AUTRES 98 95 86 BAR g 7 fer 91 4 wi 
15 - 24 YEARS - ANS 292 279 208 204 4 71 63 9 266 13 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 694 651 596 581 15 54 46 8 627 23 43 

MALES - HOMMES 553 520 472 459 13 48 42 6 501 19 33 
MARRIED - MARIES 252 230 226 218 7 CNRS ae 222 9 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 257 247 205 201 4 42 38 4 240 8 10 
OTHER - AUTRES 44 42 ai RGR 2. ee M ee 39 +3 
15 - 24 YEARS - ANS 178 169 129 (OEP ex 40 36 4 163 6 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375 351 343 332 10 8 6 oe 338 13 24 

FEMALES - FEMMES 433 410 332 326 6 78 67 11 393 17 23 
MARRIED - MARIEES 258 241 202 197 5 38 34 4 232 9 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 120 116 86 SEE <.. 31 26 5 110 6 4 
OTHER - AUTRES 55 53 44 A eee 9 7 7 5 
15 - 24 YEARS - ANS 114 110 78 DE 32 27 5 104 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 300 254 249 5 46 40 6 289 11 19 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 27 26 Ober on. +. 8e Le 26 
P.E.l. - 1.-P.-E. 8 8 8 Re era se 2 ae 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 37 33 CAS faa Gt ele: nh 35 
N.B. - N.-B. 34 33 29 Dés - + Fr. Se 31 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 298 285 257 955 ks 28 25 a 280 5 14 
MALES - HOMMES 166 160 152 {Si ac 8 8 sa 15802 44 6 
FEMALES - FEMMES 132 125 105 1042 19 17 a 121 »: 8 
MARRIED - MARIES 157 147 135 130 oc. 12 11 ne 144 10 
OTHER - AUTRES 141 137 122 yi ae 15 14 ae (ae, NS 4 
15-24 YEARS - ANS 82 80 67 Be OMe 13 12 in. Tom ay ts 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216 205 190 a 15 13 Le 201 ee 1 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 228 182 175 7 46 39 6 214 13 18 
MALES - HOMMES 132 121 101 96 5 20 17 Se 114 7 1: 
FEMALES - FEMMES 113 107 81 i a 26 22 4 100 6 7 
MARRIED - MARIES 118 106 95 CE 4 11 10 mie 101 6 11 
OTHER - AUTRES 127 121 87 BAB) nex 35 30 5 114 8 6 
15-24 YEARS - ANS 74 69 41 Ad va 29 26 a 65 4 f 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 158 141 135 6 17 13 es 149 g 13 

MANITOBA at 38 32 SoG ir 6 5 de. 37 

SASKATCHEHAN 38 35 29 Dh 6 5 oe 33 

ALBERTA 96 90 78 ve) Aes 13 11 7 86 5 6 
Bets Ce. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 149 130 Det woe 18 17 Wes 145 4 8 
MALES - HOMMES 30 83 77 EN eae 7 6 Lan Soy mee: 6 
FEMALES - FEMMES 67 65 54 healer 12 10 ee 63 
MARRIED - MARIES Bi 75 67 BS a 8 7 Be VAR 6 
OTHER - AUTRES 76 74 64 FAR 10 10 ay) 7 ue me 
15-24 YEARS - ANS 43 41 33 625 NS 8 8 =) 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 108 98 TRE 10 g A 105 6 


I —— ————— ——— 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
LE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 


70 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, DECEMBER 1988 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1988 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 985 56 930 614 366 483 309 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 292 13 279 197 112 137 86 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 694 43 651 417 254 347 224 2.0 

MALES - HOMMES 553 33 520 350 222 269 184 220 
15 - 24 YEARS - ANS 178 g 169 119 76 88 52 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375 24 351 231 146 181 132 220 

FEMALES - FEMMES 433 23 410 265 143 214 125 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 114 eee 110 78 36 49 34 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 19 300 186 108 165 92 iat) 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 Ne 27 16 15 8 6 17 

Piece o> ls PACE 8 eee 8 se. 6 4 dare 176 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 ee 37 24 19 16 11 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 Be 85 22 16 14 7 1.8 

QUEBEC : 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 298 14 285 208 105 118 53 plow 
MALES - HOMMES 166 6 160 118 68 68 34 (ot 
FEMALES - FEMMES 132 8 125 90 37 50 19 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 82 Ta 80 63 35 30 14 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216 11 205 145 70 88 39 17 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 18 228 140 84 135 91 2a 
MALES - HOMMES 132 14 121 i 45 71 51 Zia 
FEMALES - FEMMES 113 7 107 62 40 64 40 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 74 4 69 44 23 37 24 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS veil 13 158 96 62 98 67 2.1 

MANITOBA 41 As 38 23 13 21 14 17.9" 

SASKATCHEWAN 38 er 35 22 15 22 15 pee 

ALBERTA : 96 6 90 59 30 59 46 2-5 

CE alee 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 8 149 oy 61 87 65 an 
MALES - HOMMES 90 6 83 58 37 49 38 one 
FEMALES - FEMMES 67 ts 65 44 24 38 27 4) 
15 - 24 YEARS - ANS 43 aS: 41 29 18 23 17 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114- 6 108 67 43 64 48 2 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, DECEMBER 1988 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, DECEMBRE 1988 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 985 930 690 97 70 73 56 

15-024. YEARS = ANS 292 279 186 12 60 20 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 694 651 504 84 10 52 43 

MARRIED - MARIES 509 471 370 69 5 27 38 

SINGLE - CELIBATAIRES 378 364 256 7 64 36 14 

OTHER - AUTRES 98 95 64 20 Na 10 CA 

MALES - HOMMES 553 520 425 7 41 46 33 

15 - 24 YEARS - ANS 178 169 122 Etre 36 11 g 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375 351 303 7 5 35 24 

MARRIED - MARIES 252 230 208 4 Sa 16 21 

SINGLE - CELIBATAIRES 257 247 182 dou 39 24 10 

OTHER - AUTRES 44 42 35 ne ae 6 ae 

FEMALES - FEMMES 433 410 265 89 29 anit 23 

15 - 24 YEARS - ANS 114 110 64 12 25 : g ho 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 300 201 #1 5 17 19 

MARRIED - MARIEES 258 241 162 65 ree 11 17 

SINGLE - CELIBATAIRES 120 116 75 5 26 11 4 

OTHER - AUTRES 55 53 28 19 dec 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 Pat! 22 

PREMIERERIT ESPÈCE 8 8 7 

NASAMCRNSSET 38 37 28 4 
Ne Bice om No. 34 SE 27 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 298 285 220 30 13 22 14 
MALES - HOMMES 166 160 135 5 6 14 6 
FEMALES - FEMMES 132 125 85 26 6 8 8 
(oma 24 YEARS ANS 82 80 61 ae Te 4 wis 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216 205 159 27 oes 17 11 
MARRIED - MARIES 157 147 115 24 sie 8 10 
OTHER - AUTRES 141 137 105 7 12 14 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 228 157 25 28 17 
MALES - HOMMES 132 121 91 Rds 18 11 
FEMALES = FEMMES 113 107 66 24 10 6 7 
15 - 24 YEARS - ANS 74 69 38 2 8% 22 6 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 158 119 22 6 12 13 
MARRIED - MARIES 118 106 80 17 PRE 7 11 
OTHER - AUTRES 127 121 a 8 26 11 6 

MANITOBA 41 38 27 5 4 

SASKATCHEWAN 38 35 26 4 

ALBERTA 96 90 69 g 6 6 6 
BACS: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 149 106 13 10 19 8 
MALES - HOMMES 90 83 67 Fog 5 11 6 
FEMALES - FEMMES 67 65 39 13 5 8 3 
15 - 24 YEARS - ANS 43 41 25 aoe 9 6 RE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 108 81 12 SOE 14 6 
MARRIED - MARIES 81 75 61 6 vee 8 6 
“OTHER - AUTRES 76 74 45 7 10 11 6 


———_—_—_—_—_—_————"—"—"—— 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1988 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, DECEMBRE 1988 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 


ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 985 45 53 38 577 11 199 42 19 
15-24 YEARS - ANS 292 8 13 32 165 ee 58 Oo 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 694 38 40 6 412 11 141 4) 5 
MARRIED - MARIES 509 26 38 Shee 307 8 102 22 4 
OTHER - AUTRES 476 20 14 36 271 Re 97 20 16 
MALES - HOMMES 553 21 3 24 378 7 87 18 8 
15-24 YEARS - ANS 178 4 eae 21 117 Uno 27 à ce 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375 18 7 sae 260 7 60 18 
MARRIED - MARIES 252 11 4 Det 184 6 39 7 LE 
OTHER - AUTRES 301 10 5 23 198 Scr 48 12 8 
FEMALES - FEMMES 433 24 44 14 200 4 112 24 11 
15-24 YEARS - ANS 114 4 i 12 48 che 31 dit 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 20 33 Sa 152 4 81 23 4 
MARRIED - MARIEES 258 15 34 aia 122 oe 63 16 5 
OTHER - AUTRES 175 g 9 13 77 ae 48 8 8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 or 2. ne 21 ee 4 
PS EPST PES EX 8 Te oes N.£ i 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 nfs ee 5 ae 24 re 1! 
NoBia oo Ne Be 34 es AU moe 24 ne 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 298 14 15 if 189 ag 44 23 5 
MALES - HOMMES 166 7 stir 5 116 SE 18 12 se 
FEMALES - FEMMES 132 i 12 Si 72 doe 25 10 
15-24 YEARS - ANS 82 4 DA 6 53 7. 13 ao 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216 10 13 APs 136 que 31 22 22. 
MARRIED - MARIES 157 4 13 3,3 100 ie 23 11 ae 
OTHER - AUTRES 141 7 oe 6 89 mis 20 12 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 13 2) 15 122 6 65 7 
MALES - HOMMES 132 5 fog 3 78 ee 31 aoe 
FEMALES - FEMMES 113 8 13 6 44 bre 34 5 
15-24 YEARS - ANS 74 Sere aan 13 34 Ne 21 are 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 Wa 12 BB 88 6 45 7 
MARRIED - MARIES 118 7 11 was 61 3) 30 4 
OTHER - AUTRES 127 6 4 14 61 PAG 36 
MANITOBA 41 bé + ae 23 de 8 
SASKATCHEWAN 38 aes Se CE 25 TR 6 
ALBERTA 96 6 7 5 56 Lee 19 
BE ER CCE: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 7 7 7 86 mae 40 5 4 
MALES - HOMMES 90 4 he 4 58 DRE 17 
FEMALES - FEMMES 67 hae 5 vn 28 Gar 22 
15-24 YEARS - ANS 43 eae Ae 5 24 nan g dE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 7 5 ack 62 ar 31 4 
MARRIED - MARIES 81 5 4 Be 46 eke 22 Micke ae 
OTHER - AUTRES 76 oe 4 ; 6 40 Bick’ 18 vf 4 


TABLE 46. 
TABLEAU 46. 


FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ABS Si leew Nd Otel as 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


piblidge S dtaslsss 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
BACH CE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’INSTRUCTION 


TOTAL 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 


ANNEES D‘ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


DECEMBER 1988 


ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, 


TOTAL 


985 
378 
509 

98 


553 
227 
252 

44 


433 
120 
258 

55 


29 
15 
14 


= po 


38 
21 
18 


34 
20 
14 


298 
166 
132 


245 
132 
113 


41 
22 
18 


38 
24 
14 


96 
60 
37 
157 


90 
67 


985 


141 


- ETUDES SECONDAIRES 


575 
93 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 


CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 

UNIVERSITAIRE 


107 
70 


DECEMBRE 1988 


JOB LOS 


PERSONN 
ONT PER 
LEUR EM 


513 
185 
284 

44 


346 
142 
178 

26 


167 
42 


106 
18 


20 
12 


513 
84 


31 


ERS JOB LEAVERS 


ES QUI PERSONNES QUI 
DU ONT QUITTE 
PLO] LEUR EMPLOI 


225 {8 
82 14 


& oo) 


225 19 
26 


ENTRANTS 


PERSONNES EN- 
TRANT DANS LA 
POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 

PREMIERE FOIS 


RE-ENTRANTS 


vs 


PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 


TION ACTIVE 
1 YEAR OR LESS 
1 AN OU MOINS 


123 


MORE THAN 1 YEAR 
PLUS D'UN AN 


EEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


20 
12 


106 


11 


R COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SEC 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITH 


E 


ONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1988 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, DECEMBRE 1988 


SS eee 


1ES 4-6 CW 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL : 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 


EE] — ——"—"" — — —.—.—.—.—.—.—.—. ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 985 338 227 167 178 75 
15-24 YEARS - ANS 292 122 88 31 24 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 694 216 140 136 154 48 

MALES - HOMMES 553 220 127 70 89 47 
15-24 YEARS - ANS 178 83 53 12 11 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375 137 74 a) 78 29 

FEMALES - FEMMES 433 118 100 98 89 29 
15-24 YEARS - ANS 114 39 34 19 13 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 79 66 79 76 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 9 8 6 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 14 9 7 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 34 14 8 4 5 

QUEBEC 298 82 79 55 63 19 

15-24 YEARS - ANS 82 23 27 13 6 1) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216 53 52 41 58 12 
MALES - HOMMES 166 54 44 22 35 11 
FEMALES - FEMMES 132 28 35 32 29 8 

ONTARIO 245 94 51 42 36 22 

15-24 YEARS - ANS 74 36 21 5 6 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 58 30 oi 30 16 

MALES - HOMMES i 132 58 28 16 16 14 

FEMALES - FEMMES 113 36 24 26 20 8 

MANITOBA 41 14 10 6 7 

SASKATCHEWAN 38 14 8 5 6 5 

ALBERTA 96 38 21 16 14 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 157 54 29 26 36 11 

15-24 YEARS - ANS 43 19 12 See 5 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 35 18 24 31 6 
MALES - HOMMES 90 35 16 13 19 { 

FEMALES - FEMMES 67 19 13 14 16 3) 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, DECEMBER 1988 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, DECEMBRE 1988 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 737 295 443 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 221 101 121 
1 CHILD - 1 ENFANT 197 79 Nine 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 211 74 138 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 108 41 67 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 24 8 15 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 De 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 30 12 18 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 27 11 17 
QUEBEC 25 81 134 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 66 29 37 
1 CHILD - 1 ENFANT 55 23 32 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 66 20 47 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 28 10 19 
ONTARIO 190 69 121 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 54 22 33 
1 CHILD - 1 ENFANT 5S 23 37 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 52 18 34 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 24 7 17 
MANITOBA 32 13 19 
SASKATCHEWAN 28 15 15 
ALBERTA 70 02 38 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 115 53 63 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 41 22 20 
1 CHILD - 1 ENFANT 26 10 16 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 33 14 19 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 16 8 8 


Ir 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, DECEMBER 1988 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, DECEMBRE 1988 


2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


a) ge me: ONU Ni 


CANADA Tia 222 358 158 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 407 154 216 37 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 291 59 132 100 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 39 9 10 21 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 221 82 126 14 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 516 140 232 144 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 173 61 100 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 187 53 82 52 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 156 26 50 81 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 24 8 11 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 30 10 14 6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 27 10 12 5 
QUEBEC 2115 69 106 40 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 115 46 59 10 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 89 21 44 24 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 11 oe Te 6 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 66 2 SZ 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 149 43 69 37 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 47 16 29 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS Sa 16 21 14 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 51 11 20 21 
ONTARIO 190 42 95 53 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 108 32 62 13 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 74 10 31 34 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 8 is ee 6 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 54 15 34 4) 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 136 27 60 48 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 44 12 29 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 45 10 20 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 47 6 11 30 
MANITOBA 32 8 16 6 
SASKATCHEWAN 28 g 14 5 
ALBERTA 70 18 38 14 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 115 44 49 23 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES : 68 31 32 5 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 40 10 15 15 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 7 SRE A DE 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 41 19 20 aoe 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 74 24 28 22 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 26 11 13 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 29 10 11 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 19 1. 5 11 


Ver 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1988 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, DECEMBRE 1988 


EEE EE SET EEE CP EE TT SNS LT -V DO 


a ———————— ee yr TIE ara SEnED Un SS 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS  RESPONSI- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE  OBLIGA- vA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,898 318 319 659 716 574 276 3,064 971 

15-24 YEARS - ANS 1.321 23 74 569 201 4 74 9 372 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,577 294 245 91 516 574 202 3,055 599 

MARRIED - MARIES 3,906 216 251 58 424 437 172 1,987 361 

OTHER - AUTRES 2.992 101 68 601 292 137 104 1.077 511 

MALES - HOMMES 2,430 158 20 354 308 369 72 951 199 

15-24 YEARS - ANS 628 10 7 314 108 2 28 on 161 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,802 148 13 40 200 369 43 951 38 

MARRIED - MARIES 1,345 113 8 23 146 320 30 695 10 

OTHER - AUTRES 1.085 44 12 331 163 49 42 256 189 

FEMALES - FEMMES 4,468 160 299 305 408 205 205 2,113 773 

15-24 YEARS - ANS 692 14 67 254 93 Ay 46 8 211 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,775 146 232 51 315 205 159 2,105 562 

MARRIED - MARIEES 2,561 103 243 35 278 117 142 1,292 351 

OTHER - AUTRES 1.907 57 56 270 130 89 62 821 422 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 214 6 4 12 65 9 8 61 48 
Buteheatal= P.-E. ce M 1 4 8 a, “a 15 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 277 «14 10 21 34 17 11 120 50 
NB. = N.-B. 237 9 7 22 44 15 9 93 38 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,929 82 77 157 251 137 65 856 303 
MALES - HOMMES 644 44 5 78 113 98 14 235 58 
FEMALES - FEMMES 1.286 37 73 79 138 39 52 622 246 
15-24 YEARS - ANS 355 8 17 136 57 a 18 4 115 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,575 74 60 21 193 137 47 853 189 
MARRIED - MARIES 1,071 53 58 16 157 105 40 534 108 
OTHER - AUTRES 859 28 19 141 94 32 25 323 196 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,334 115 123 271 139 233 80 1,076 297 
MALES - HOMMES 820 57 8 147 52 142 20 339 57 
FEMALES - FEMMES 1,514 58 115 123 BB 91 60 738 241 
15-24 YEARS - ANS 438 5 29 237 45 vi 18 ae. 102 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,896 110 94 33 94 233 63 1,075 195 
MARRIED - MARIES 1,327 86 96 16 72 174 49 711 122 
OTHER - AUTRES 1.007 29 26 254 67 59 31 365 176 

MANITOBA 269 12 13 23 24 25 13 127 33 
SASKATCHEWAN 251 9 10 24 22 21 13 109 43 
ALBERTA 517 25 34 68 50 44 28 199 68 
BCE CE. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 834 45 ai 57 80 71 48 406 86 
MALES - HOMMES 298 17 ae 33 31 45 16 133 20 
FEMALES - FEMMES 535 28 38 24 49 25 32 274 66 
15-24 YEARS - ANS 133 5 9 46 24 ‘sn 13 = 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 700 40 31 11 56 71 35 406 50 
MARRIED - MARIES 499 27 34 6 48 56 31 266 30 
OTHER - AUTRES 335 18 7 51 32 14 17 140 56 


———————————————————""——————————"——…—————"————— —  .……——— 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, DECEMBER 1988 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, DECEMBRE 1988 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE F 


REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE.(3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAI SONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 342 66 105 15 54 41 28 32 
15-24 YEARS - ANS 156 13 30 6 13 8 g 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 53 15 10 41 33 19 13 
MALES - HOMMES 160 22 53 6 30 20 11 18 
15-24 YEARS - ANS 80 se 47 te g 4 4 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 19 6 fees 21 16 7 8 
FEMALES - FEMMES 181 43 ; 53 g 24 21 17 14 
15-24 YEARS - ANS 76 g 43 Me 4 Se 5 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 34 9 7 20 18 12 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 25 a 6 ne 6 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 6 4 Ho Ae. se > 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20 ome 7 st 58 6 
QUEBEC 108 22 18 4 33 12 10 9 
MALES - HOMMES 51 g 8 mie 18 5 4 S 
FEMALES - FEMMES 57 13 9 LD 15 7 7 5 
15-24 YEARS - ANS 32 +. 15 Sess 6 ae nee 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 19 Pic Sony 27 12 8 5 
ONTARIO 81 16 36 6 4 4 6 9 
MALES - HOMMES 36 6 16 oe ae ee SéE 6 
FEMALES - FEMMES 44 10 20 ae ie meee 4 
15-24 YEARS - ANS 48 ore 32 ne er io sees 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 14 4 4 ane Aah 4 
MANITOBA 11 ae 4 
SASKATCHEWAN 10 “Se 4 
ALBERTA 29 6 11 TR See Fe ee 5 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 40 11 16 ie oats whe 32% 4 
MALES - HOMMES 19 se g 
FEMALES - FEMMES 21 8 7 
15-24 YEARS - ANS 23 4 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 7 : 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OÙ QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES À 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1988 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1988 


————————————————————————————ZEZEZE 


ies 4-6 tone 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
eee OO OO 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6, 898 501 796 250 4,373 978 
15-24 YEARS - ANS 1321 187 557 54 146 378 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SP OTT) 314 239 197 4,227 600 
MALES - HOMMES 2,430 245 405 87 1,490 203 
15-24 YEARS - ANS 628 102 306 15 40 165 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,802 143 99 72 1,451 38 
FEMALES - FEMMES 4,468 256 391 163 2,883 775 
15-24 YEARS - ANS 692 85 250 38 107 213 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS STATS 171 140 125 2,776 563 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 214 27 37 11 91 48 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 37 4 7 Be 20 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 277 24 29 g 165 50 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 237 27 35 7 130 38 
QUEBEC 1,929 146 207 66 1,206 305 
15-24 YEARS - ANS 355 49 142 11 37 116 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17975 97 65 55 1,169 189 
MALES - HOMMES 644 73 gg 24 389 59 
FEMALES - FEMMES 1,285 73 108 4) 817 246 
ONTARIO 2,334 130 277 81 1545 301 
15-24 YEARS - ANS 438 57 208 19 47 105 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,896 73 69 62 1,498 195 
MALES - HOMMES 820 61 146 30 525 59 
FEMALES - FEMMES 15114 69 131 52 1,020 242 
MANITOBA 269 20 26 12 180 33 
SASKATCHEHAN 251 17 28 g 154 43 
ALBERTA 517 39 {hi 24 314 69 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 834 67 78 32 570 87 
15-24 YEARS - ANS 133 26 48 Boo 19 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 700 41 30 29 Doll 50 
MALES - HOMMES 298 31 37 12 197 21 
FEMALES - FEMMES 535 36 4) 20 372 66 


wes ee ee eS a a 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), DECEMBER 1988 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1988 


ZE EE Eee 


EMPLOYMENT / 
POPULATION 
RATIO 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 YEARS LABOUR 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
DE 15 ANS MENT INACTIVE 
ET PLUS 

EMPLOI CHOMAGE 


: THOUSANDS - MILLIERS 


ST-JOHN'S 115 72 D 66 D 6 F 43 E 
HALIFAX 227 161 C 149 C 120 F 66 D 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN N.-B.) 88 58 D 53 D 5 F 30 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 117 65 D 60 D 5 F 52 E 
QUEBEC 474 296 D 274 D 22 F 178 D 
TROIS-RIVIERES 96 61 D 55 D 6 F 35 E 
MONTREAL 2,396 1,581) 0 ©5442 C 139 E 816 C 
OTTAWA - HULL 632 472 C 454 D 18 F 159 E 
SUDBURY 112 68 D 63 D 5 G 44 E 
OSHAWA 142 100 D 95 D 5 G 42 E 
TORONTO DATA 1A © MAC TA 778 D 
HAMILTON 462 324 C 307 D 17 F 138 E 
ST. CATHARINES - NIAGARA 255 149 D 139 D 9 G 106 E 
LONDON 243 163 D 156 D 7G 80 E 
HINDSOR 197 132 D 122 D 9 G 66 E 
KITCHENER - HATERLOO 251 192 D 181 D 11 G 58 E 
THUNDER BAY 99 64 D 61 D "6 35 E 
HINNIPEG 500 343 C Si? © 26 E 158 D 
REGINA 143 100 C 93 D 7 F 43 D 
SASKATOON 134 89 C 80 C 9 F 45 D 
CALGARY 482 357 C 3310 26 E 125 D 
EDMONTON SG 401 C 363 C 38 E 170 D 
VANCOUVER 1.162 760 C 686 C 73 E 402 D 
VICTORIA 206 YP 113 D 14 F 79 £ 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ 
DATA IN THE ‘J’ 


FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95-903. 


ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G' ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 


PARTIC] - 


PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 


62. 
70. 
65. 
55° 
62. 
63. 
66. 
74. 
60. 
70. 
tale 
70. 
58. 
67. 
66. 
76. 
65. 
68. 
70. 
66. 
74. 


ao oO un 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


RAPPORT 
EMPLOI- 


POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


D 
C 
D 
D 


8. 
ne 


7 


8. 
8. 


1 


3 


F 
F 
F 
F 


SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. 


FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95-903 AU CATALOGUE. 


LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 


DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


NY: 
65. 
60. 
51% 
576 
57e 
60. 
Tite 
56. 
66. 
68. 
66. 


AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 


SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), DECEMBER 1988 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1988 


eee eee ee ee ee a ee Se __ —— —  — 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
| EMPLOI CHOMAGE 
a ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 436 222 C 193 C PAS} Je 214 C Si ROL 1SA0ME 44.3 C 
REGION (S) 010 192 105 D 94 D MINE 88 D 54.5 D TOR 48.9 D 
020 42 20 D 17 D ane 22 D 46.8 D sant GE 40.0 D 
030 96 52 D 43 D GF 44 D 54.1 D WS Le Clair 1 
040 105 46 D 39D iti 59 D 43.4 D 14.8 F 37.0 D 
PARENTS RISEP;2E 99 61 C BS} 1G 8E Se 62.1 C USalal= 53.6 C 
NeSm aoa N SES 686 409 B SHARE So E 277 C 59.7 B 9.4 E 54.10 
REGION (S) 210 131 66 D 56 D 10 E 65 D 50.3 D 15/6NE 42.4 D 
220 1129 68 D 60 D 8 G 61 D 52.8 D team 46.7 D 
230 84 50 D 45 D 4 F 35 D 58.8 D 8.8 F Ssh Oa) 
240 102 57D 54 D ati 45 D BS) 1) Ae B25 aD 
250 239 168 C 156 C 20k 70 D 70.6 C (ees 65.4 C 
No SN Be 553 316 C 282 C 34 E 237 C Sie C 10.8 E SALE 
REGION (S) 310 137 66 D 5 RD oni 72 D 47.8 D iS Sieh Ate 2a) 
320 133 76 C 67 D GE 56 D 57.4 C MMS 50.8 D 
330 131 83 D 76 D CRE 48 D 63.4 D JAIME A fl 1) 
340 85 54 C 49 D LINE 31 D 63.4 C 8 en Biotin) 
350 66 36 D 32 D 4G 30 D SAONE 10.7 G 49.2 D 
QUEBEC 5,267 SRB SESE sh 298 D 1792002 63.4 B ee) 1) Bille th Ne 
REGION (S) 411 87 45 £ 38 E 7 G 42 E SZ hee 16.2 G AS HE 
412 172 92 D TORE 12H 81 D aisha? JY 13.4 H 46.1E 
420 240 134 E PRE 13 G 106 E SERGE 9.6 G 50.4 E 
430 746 453 D 420 D Sue 29$MD 60.7 D VQME 56.3 D 
440 373 227 D 203 D 25m 146 D 61.0 D OSE) Wy 54.3 D 
450 207 134 D 123 D ME 72 D 65.0 D Sr ae 59 SD 
461 867 575 D 530 D 46 F 292 D 66.3 D HERD Ie 61.1 D 
462 1,689 1,105 C 1,002 C 103 F 583 D 65.5 C 9.4 F 59.3 C 
463 264 167 C 153 C IANE 97 D 63.2 C 8.4E 57-9 
464 223 141 D 130 D AMIE 82 E 63.4 D Break 58.2 D 
470 199 141 D 132 D NOM SE TMD 6.8 F 66.3 D 
480 115 67 D B1E 6 G 48 F 58.3 D CPMRE DSO ne 
400 & 490 85 3 10) 49 D 6 G 30 D 64.9 D 11.4 G 57.6 D 
ONTARIO 7,462 SACOM Ams OOS 245 D 2,334 C 68.7 A 4.8 D 65.4 B 
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REVISIONS TO LABOUR FORCE 
SURVEY PUBLICATIONS 


January 1989 


The Labour Force (71-001) and Labour Force Infor- 
mation (71- 001P) will have a new look next month. 
And in the spring, they will be joined by a new pub- 
lication, Perspectives on Labour and Income (75- 
001). 


"Perspectives on Labour and Income”: 
a new quarterly 


The feature articles, long a part of The Labour Force, 
are "moving": they will become the backbone of a 
new publication devoted to research on current 
labour and income issues. Perspectives on Labour 
and Income will be published four times each year 
in separate English (75-001E) and French (75-001F) 
editions. 


Why the change? 


The feature articles are much more prominent than 
they were a decade ago. They are increasingly 
focused on current issues, although many readers 
continue to value their information on data sources. 
Indeed, this information role has expanded because 
the studies were at one time based mainly on Labour 
Force Survey data but their scope has since 
broadened to include awide range of survey and ad- 
ministrative data sources. Over time, the readership 
has grown and the level of interest now seems large 
enough to sustain a full-fledged Canadian publica- 
tion dedicated to the statistical analysis of labour 
market and income issues. 


What "Perspectives on Labour and Income” 
has to offer 


Here are some of the features of the new publication: 
e five articles each quarter on major current issues -- 


older workers, regional disparities in unemploy- 
ment, adjustment to job loss, absences from work, 


DU NOUVEAU POUR LES 
PUBLICATIONS DE L’ENQUETE 
SUR LA POPULATION ACTIVE 


Janvier 1989 


Le mois prochain, plusieurs modifications seront ap- 
portées 4 La population active (71-001) et a Infor- 
mation population active (71-001P). De plus, une 
nouvelle publication, L’emploi et le revenu en 
perspective (75-001) sera lancée au printemps. 


"L’emploi et le revenu en perspective": 
une nouvelle revue trimestrielle 


Les articles spéciaux, qui depuis longtemps faisaient 
partie de La population active font maison neuve: ils 
seront l’assise d’une toute nouvelle publication con- 
sacrée à l'étude des questions sur le revenu et la main- 
d'oeuvre. L'emploi et le revenu en perspective 
paraîtra quatre fois par année en éditions française 
(75-001F) et anglaise (75-001E). 


Pourquoi ce changement? 


Les articles spéciaux ont pris beaucoup d'importance 
depuis dix ans. Ils visent de plus en plus les ques- 
tions d’actualité et plusieurs lecteurs les consultant 
aussi pour les renseignements qu’ils offrent à l’égard 
des sources de données. Leur utilité à ce titre s’est 
accrue au fil des années alors que les études, autrefois 
axées principalement sur les données de enquête sur 
la population active sont de plus en plus variées et im- 
pliquent toute une gamme de données tirées 
d'enquêtes et de sources administratives. Le nombre 
de lecteurs a augmenté à un point tel que nous croyons 
à la réussite d’une publication canadienne consacrée 
à l’analyse statistique de questions touchant le 
marché du travail et le revenu. 


Ce que vous offre "L’emploi et le revenu en 
perspective” 


Voici un aperçu du contenu de cette nouvelle publica- 
tion: 


ecing articles par trimestre touchant des questions 
d'actualité -- les travailleurs âgés, disparités 
régionales du taux de chômage, adaptation à la perte 


wives as primary breadwinners, unionization, trends 
in the earnings of men and women 


e analysis that taps into many data sources, among 
them the Labour Force Survey, the Census, the 
Survey of Employment, Payrolls and Hours, the 
Survey of Consumer Finances, the Labour Market 
Activity Survey as well as an array of special sur- 
veys and administrative sources covering, for ex- 
ample, workers’ compensation and Unemployment 
Insurance 


e studies focused on different geographical levels -- na- 
tional, provincial or local 


e additional tables on paper or diskette for those who 
want to pursue further analysis 


e information on data sources -- why estimates of un- 
employment differ from counts of Unemployment 
Insurance beneficiaries; what the help-wanted 
index can and cannot tell you; how to merge 
employment data from several sources 


e Forum: letters, notes on research projects underway 
at Statistics Canada and elsewhere, information 
about new surveys and changes to existing surveys 


eRe Sources: the latest publications and microdata 
tapes, uncatalogued research papers for users of 
labour and income data 


The content of the first issue of Perspectives on 
Labour and Income and information on ordering 
are presented at the end of this note. Additional in- 
formation can be obtained from Ian Macredie (613- 
951-9456) or Maryanne Webber (613-951-6894) or 
by writing to: 


Editor-in-Chief 
Perspectives on Labour and Income 
Jean Talon Building, 5-B8 
Statistics Canada 
Ottawa KiA 0T6 


d’un emploi, les absences du travail, les femmes en 
tant que principal gagne-pain, la syndicalisation, 
les tendances au chapitre des gains des hommes et 
des femmes 


e des articles fondés sur plusieurs sources de données, 
entre autres, l’enquéte sur la population active, le 
recensement, l’enquête sur l'emploi, la rémunéra- 
tion et les heures de travail, l'enquête des finances 
des consommateurs, l’enquête sur l’activité, ainsi 
qu’un éventail d'enquêtes spéciales et de sources de 
données administratives touchant, par exemple, l’in- 
demnisation pour accidents de travail et 
l’assurance-chômage 


e des études visant divers niveaux géographiques (na- 
ional, provincial ou infraprovincial) 


e des tableaux supplémentaires imprimés ou sur dis- 
quelle pour ceux qui désirent entreprendre une 
étude plus approfondie 


e des renseignements sur les sources de données -- 
pourquoi les estimations du chômage et le nombre 
de prestataires d’assurance-chômage différent; ce 
que l'indice de l'offre d’emploi peut et ne peut pas 
déceler; comment amalgamer les données sur 
emploi provenant de plusieurs sources 


e Forum: lettres, notes au sujet des projets de recher- 
che en cours a Statistique Canada et ailleurs, notes 
d’information concernant des nouvelles enquétes 
et des révisions aux enquêtes 


eSources: nouvelles publications, bandes de 
microdonnées et documents de recherche pour les 
utilisateurs des données sur le marché du travail et 
le revenu 


La table des matières du premier numéro de L’emploi 
et le revenu en perspective et les renseignements pour 
commander cette publication apparaissent à la fin d- 
cette note. Pour de plus amples renseignements. : 

lez communiquer avec Ian Macredie (613-95" 3456) 
ou Maryanne Webber (613-951-6894) ou écrire au: 


Directeur 
L’emploi et le revenu en perspective 
Edifice Jean Talon, 5B-8 
Statistique Canada 
Ottawa K1A 0T6 


What’s happening to "The Labour 
Force" and “Labour Force Informa- 
tion"? 


Beginning with the January issues of The Labour 
Force (71-001) and Labour Force Information (71- 
001P), readers will notice several changes. Both 
have undergone a complete review of their purpose, 
content, layout and pricing. As well, we have con- 
sidered how best to integrate these publications into 
the range of Statistics Canada products dealing with 
labour market information. 


A prominent factor precipitating this review was the 
announcement of Perspectives on Labour and In- 
come. 


In addition, the tables contained in The Labour Force 
were conceived in 1975 and, with the passage of 
time, some have become less relevant while others, 
such as those containing information about family 
composition, are increasingly important. Lastly, 
there isa general feeling that The Labour Force and 
Labour Force Information would be more useful to 
readers if each addressed specific and distinct user re- 
quirements. 


Focus of the publications 


The users of the two monthly Labour Force Survey 
publications fall into three groups: those who re- 
quire timely information on changes in labour 
market conditions and recent trends, those who need 
abroad range of labour market data for in-depth 
analysis, and those who are interested in the feature 
articles. With the shift of the feature articles into 
Perspectives on Labour and income, it becomes 
even more important that the two Labour Force Sur- 
vey (LFS) publications be focused on the specific re- 
quirements of the remaining two groups of users. 


Labour Force Information, which is available on the 
day of release of the monthly survey results, will 
cater to the first audience. It will contain a commen- 
tary highlighting the most noteworthy points of the 
current month’s data, tables comparing the current 
month’s seasonally adjusted estimates to those of 
the past few quarters, and a brief selection of unad- 
justed data including year-over-year comparisons for 


Et qu’adviendra-t-il de "La population 
active" et "Information population ac- 
tive"? 


A compter du mois de janvier, La population active 
(71-001) et Information population active (71- 
001P) renfermeront des changements substantiels. 
L'objectif, le contenu, la présentation et le prix de 
ces deux publications ont fait l’objet d’une étude ap- 
profondie. De plus, nous avons étudié la meilleure 
façon d'intégrer ces publications parmi la gamme de 
produits de Statistique Canada qui traitent de sujets 
touchant le marché du travail. 


Le lancement de L’emploi et le revenu en perspec- 
tive a, dans une grande mesure, précipité cette 
révision. 


De plus, les tableaux figurant dans La population ac- 
tive avaient été conçus en 1975 et, avec le temps, cer- 
tains d’entre-eux sont devenus moins pertinents. Par 
contre, d’autres tableaux, comme ceux traitant de la 
situation dans la famille, ont acquis une importance 
croissante. Enfin, on s’entend pour dire que La 
population active et Information population active 
seraient plus utiles aux utilisateurs si chacun répon- 
dait à des besoins différents. 


Centre d'intérêt des publications 


Les utilisateurs des deux publications mensuelles de 
l'enquête sur la population active sont composés de 
trois groupes: ceux qui recherchent des renseigne- 
ments d’actualité sur les changements des conditions 
du marché du travail et sur les tendances récentes, 
ceux qui recherchent une gamme variée de données 
sur le marché du travail aux fins d'analyse en profon- 
deur et ceux qui s'intéressent aux articles spéciaux. 
Comme L'emploi et le revenu en perspective con- 
tiendra les articles spéciaux, il est très important que 
les deux publications de l'enquête sur la population 
active (EPA) traitent des besoins particuliers des 
deux autres groupes d'utilisateurs. 


Disponible le jour de diffusion des résultats de 
enquête mensuelle, Information population active 
rencontrera les besoins des premiers utilisateurs. Elle 
renfermera un commentaire soulignant les faits sail- 
lants des données du mois en cours, des tableaux de 
comparaison des estimations désaisonnalisées du 
mois courant à ceux des derniers trimestres, ainsi 
qu’un nombre limité de données non désaisonnalisées, 


the subprovincial areas. As new series become avail- 
able (e.g. seasonally adjusted subprovincial es- 
timates, trend estimates for currently adjusted data), 
they will be incorporated into the publication. Its 
value as a convenient source of information on cur- 
rent labour market conditions will be enhanced by 
graphs. 


The Labour Force, generally available seven working 
days following the release of each month’s survey 
results, will serve as a reference source for informa- 
tion on a broad range of labour market characteris- 
tics. Although it will contain the summary of the 
current month’s highlights prepared for Labour 
Force Information, the graphs will give the user a 
longer time frame against which to compare the 
current statistics. The publication will also contain 
a description of the supplementary survey conducted 
along with that month’s Labour Force Survey and a 
list of the supplements conducted in the previous 24 
months. From time to time, the publication will con- 
tain articles dealing with technical issues associated 
with the LFS. Examples of proposed topics include 
an explanation of seasonal adjustment, using data 
reliability indicators, and how the survey data are 
weighted. These articles should help analysts to gain 
a better understanding of the data’s strengths and 
limitations. 


The number of tables contained in the publication has 
been reduced from 54 to 41. Most of this reduction 
was achieved through a consolidation of two or more 
tables, resulting in very little loss of data. The format 
is tighter and the tables "fit" together better because 
the ranges used for variables such as age, industry, 
and hours of work have been standardized. The 
tables which have been eliminated are those which 
have had only marginal use over the years. Neverthe- 
less, the information from these tables will be avail- 
able from the Labour Force Survey Section as part 
of its special request program. 


Changes to the layout of the publication will also make 
it easier to use. The publication will be subdivided into 
four sections: highlights, statistical tables, technical 
articles and supplementary survey information, and 
survey notes. Tables will be grouped to a large ex- 
tent by subject matter content (demographic charac- 
teristics, industry, etc.). Finally, the table of contents 


y compris des comparaisons d’une année à l’autre des 
régions infraprovinciales. Aussitôt que de nouvelles 
séries seront disponibles, elles seront ajoutées à la 
publication; ces séries pourraient comprendre des es- 
timations infraprovinciales désaisonnalisées ou des 
estimations des tendances relatives aux données 
couramment ajustées. Des graphiques viendront 
complémenter cette source de renseignements sur les 
conditions courantes du marché du travail. 


La population active, généralement disponible sept 
jours ouvrables suivant la diffusion des résultats de 
Penquéte mensuelle, servira de source de référence 
pour des renseignements sur une vaste gamme de 
caractéristiques du marché du travail. Bien que cette 
publication renfermera le sommaire des points sail- 


_lants du mois en cours qui paraîtra dans Information 


population active, les graphiques fourniront aux 
utilisateurs une perspective plus longue pour situer 
les statistiques courantes. La publication renfermera 
également une description de l’enquête supplémen- 
taire effectuée en paralléle avec Penquéte sur la 
population active du mois courant et une liste des 
enquêtes supplémentaires menées au cours des 24 
mois précédents. De temps à autres, la publication 
présentera des articles sur des sujets d’ordre techni- 
que reliés à EPA. Parmi les sujets possibles: la 
désaisonnalisation, l’utilisation des indicateurs de la 
qualité des données, et la méthode de pondération 
des données de l’enquéte. Ces articles permettront 
aux analystes de mieux comprendre les forces et les 
limitations des données. 


Le nombre de tableaux dans la publication est passé de 
54 à 41. Une part importante de cette réduction a été 
rendue en combinant l'information contenue dans 
deux ou plusieurs tableaux en un seul. Somme toute, 
très peu de données ont été éliminées, le format est 
plus compact et les catégories retenues pour les vari- 
ables telles que l’âge, la branche d’activité et les heures 
de travail ont été uniformisées pour une meilleure 
intégration des tableaux. Les tableaux peu utilisés au 
cours des années ont été éliminés. Toutefois, 
l'information contenue dans ces tableaux sera dis- 
ponible auprès de la section de enquête sur la 
population active, en marge de son programme de 
demandes spéciales. 


Les changements de format faciliteront certainement 
Putilisation de la publication, qui comprendra quatre 
sections: les faits saillants, les tableaux statistiques, 
les articles techniques et l'information sur les 
enquêtes supplémentaires et les notes explicatives. 
En général, les tableaux seront regroupés par sujet 
(caractéristiques démographiques, branches d’acti- 


will contain both a title index and a subject matter 
index. 


Future plans 


The Labour Force Survey Section will be converting to 
desktop publishing technology in the coming year. 
With the availability of this capacity, we will be 
making further improvements in these two publica- 
tions such as the integration of text and graphics, the 
use of more varied graphs, and a more consistent text 
style. We invite your comments and suggestions and 
ask that you bear with us through this transition 
period. 


For further information, contact Ken Bennett (613-951- 
4720) or Héléne Lavoie (613-951-2301). 


Publication prices 


As a result of these changes, there will be an overall 
reduction in the price of the publications. The 
Labour Force (71-001) will now have a subscription 
price of $170.00 per year (down from $220.00). The 
subscription price for Labour Force Information 
(71-001P) will be $60.00. However, there will be a 
20% discount from the combined subscription price 
for those who subscribe to both publications. There- 
fore, the cost will be $184.00 for the two publica- 
tions. Although the complementary subscription to 
71-001P will no longer be offered to new and renew- 
ing subscribers of 71-001, the combined price for the 
two publications will still be lower. 


Perspectives on Labour and Income (75-001, separate 
English and French editions) is priced at $50.00 per 
year or $12.50 per issue. The first issue will be 
available in early May. 


To order, write to or telephone: 


Publication Sales and Distribution 
Statistics Canada 
Ottawa K1A 0T6 
Telephone: 1-613-951-7276 
National toll-free order line: 1-800-267-6677 


NOTE: 

Current subscribers to The Labour Force will receive 
Labour Force Information and Perspectives on 
Labour and Income atno charge until the renewal 
date of their subscription. 


vité, etc.). Enfin, la table des matières renfermera un 
index des titres et des sujets. 


Plans futurs 


Dans l’année à venir, la section de l'enquête sur la 
population active adoptera un système de composi- 
tion électronique de bureau. Grâce à cette tech- 
nologie, nous espérons améliorer ces deux publica- 
tions, en intégrant le texte et les graphiques, en 
utilisant des graphiques plus variés et en produisant 
un style plus uniforme dans le texte. Vos commen- 
taires et suggestions seront grandement appréciés et 
nous sommes reconnaissants de votre support pen- 
dant cette période de transition. 


Pour de plus amples renseignements, communiquer avec 
Ken Bennett au 613-951-4720 ou avec Hélène Lavoie 
au 613-951-2301. 


Prix des publications 


Suite à ces changements, il y aura une réduction 
globale du prix des publications. La population ac- 
tive (71-001) aura maintenant un prix d'abonnement 
de $170.00 par année (plutôt que $220.00). Le prix 
d'abonnement à Information population active (71- 
001P) sera $60.00. Cependant, ily aura une réduction 
de 20% du prix d'abonnement combiné pour les lec- 
teurs qui choisissent de s'abonner aux deux publica- 
tions. Le coût total sera donc de $184.00 pour ces 
deux publications. Bien que l’abonnement au 71-001P 
ne sera plus offert à titre gracieux aux abonnés du 71- 
001, le prix combiné pour les deux sera plus bas. 


Le prix de L'emploi et le revenu en perspective (75- 
001, édition française ou anglaise) sera de $50 par 
année ($12.50 par numéro). Le premier numéro sera 
disponible au début de mai. 


On peut commander ces publications en communicant 
avec: 


Section des ventes des publications 
Statistique Canada 
Ottawa K1A 0T6 
1-613-951-7276 
1-800-267-6677 (sans frais partout au Canada) 


NOTA: 

Les lecteurs couramment abonnés à La population ac- 
tive recevront sans frais Information population ac- 
tive et L’emploi et le revenu en perspective jusqu'à 
la date de renouvellement de leur abonnement. 
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Supplementary 
Survey 


| 
zDUCATIONAL ATTAINMENT 
QUESTIONS: TEST 


ince 1975, the Labour Force Survey 
as asked the same set of questions 
mn educational attainment. These 
questions establish: 


» how many years of primary and 
secondary education the respondent 
completed; 

» whether the respondent has taken 
any postsecondary education; 

» whether the respondent has received 
a postsecondary certificate or 
diploma or a university degree. 


Educational attainment results can be 
presented in various ways; the 
breakdown shown in Table 8 of this 
publication is commonly used. 


This month, a new set of educational 
attainment questions is being tested. 
The test questions distinguish 
between respondents who have and who 
have not graduated from secondary 
school and collect additional 
information on the highest level of 
schooling attained. The purpose of 
the test is to determine whether the 
proposed new questions yield 
reasonable results for all age groups 
and provinces. 

The test will involve one-sixth of 
the Labour Force Survey sample 
(approximately 17,000 respondents). 
The group will be divided into a test 
and control group to facilitate 
comparisons between the results 
obtained using the current and test 
questions. 


For further information, contact 
Maryanne Webber (613-951-6894), 
Labour and Household Surveys Analysis 
Division, Statistics Canada, Ottawa 


K1A OT6. 


Enquête 
supplémentaire 


QUESTIONS SUR LE NIVEAU DE 
SCOLARITE: ESSAI 


Les questions portant sur le niveau de 
scolarité de l'enquête sur la population 
active n'ont pas varié depuis 1975. Ces 
questions servent à recueillir les 
données suivantes: 


e le nombre d'années d'études primaires 
et secondaires; 
e si le répondant a entrepris des études 


postsecondaires; 
ela détention d'un diplôme ou d'un 
certificat d'études postsecondaires 


(universitaire ou autre). 


On peut regrouper les données sur le 
niveau de scolarité de diverses façons; 
la ventilation presentée au tableau 8 de 
la présente publication est souvent 
utilisée. 


Ce mois-ci, nous mettons à l'essai une 
nouvelle série de questions. Ces 
questions nous permettent de distinguer 
les répondants qui ont complété leurs 
études secondaires de ceux qui ne les 


ont pas complétées. De plus, elles 
recueillent de plus amples ren- 
seignements sur le plus haut nivea' 

scolarite. L'essai nous pe. _.tra 


d'évaluer les résultats de ces questions 
selon l'âge et la province. 


Un sixième de l'échantillon de l'enquête 
sur la population active (environ 17,000 
répondants) est impliqué dans l'essai. 
Ce groupe sera divisée en deux, soit le 
groupe "controle" et le groupe "écran" 
afin de comparer les résultats obtenus à 
partir des questions actuelles et des 
questions à l'essai. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avee Maryanne Webber (613-951-6894), 
Division de l'analyse des enquêtes sur 
le travail et les ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
yn information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
i taken at quarterly intervals until November doe. 


ince then it has been carried out monthly. Beginning 
n January 1976, following more than 3 years of devel- 
pment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
| vision; Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 


Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 


Force Survey is scheduled for completion in 1989. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A O16. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 


NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1922: 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'''autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 


et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la po ula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1989. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA O16. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3 For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week) , 
and were available4 for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 


weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 


practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week, ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
Family responsibilities", or "already had a 
Ob. 


Persons are classified as being on layoff only when 


they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


À 


i 


if 


numéro de la banque de données pour les séries figurant 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les , 
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des ears 


l'enquéte sur la population active, n° 71-528 au cat al ogue 


Statistique Canada. 


Définitions et explications 


| 
1 
| 


N 
iy 
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Population active 


La population active comprend la partie de la populat | 
Civile hors institution agée de 15 ans et plus qui av ai 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de | 
semaine de référence: | 
| 

i 

| 

LL 

1 

| 


a) ont fait un travail]! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'ul 
des raisons suivantes: 


— propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales | 

- Mauvais temps | 

- conflit de travail | 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception de 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commer 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


| 
| 


Chémeurs 
| 
| 

Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semain 
de référence: 


4A 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travai 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler’; 
| 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de: 

quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied- 

et étaient prêtes à travailler; 
| 
| 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 

quatre dernières Semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de lz 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 

En  … 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour Un employeur ou à sn propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 


exploité par un membre apparenté du ménage. 


2 On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui : 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 


ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi", 


3 On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 


> 


d'étre mise & pied. 


ot in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


| 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
lJabour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 
| 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
lof age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
jabour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


| The employment/population ratio represents the 
‘number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request . ) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1986, 1987 and 1988. 
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Inactifs 


I1 s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 
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TT — 
1988 1987 19 
week ending - semaine se terminant le 
January - Janvier 16 17 
February - Février 20 ; 21 4 
March - Mars 12 21 | 
April - Avril 16 18 | 
May - Mai 21 16 4 
June - Juin 18 20 2 
July - Juillet 16 18 l 
August - Août 20 15 1 
September - Septembre 17 19 2 
October - Octobre {5 177 1 
November - Novembre 12 14 1 
December - Décembre 10 12 1! 
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation 

Fluctuations in economic time series are caused by Les fluctuations des séries chronologiques économiques son 
seasonal, cyclical and irregular movements. A causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu 
seasonally adjusted series is one from which seasonal liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on | 
movements have been eliminated. Seasonal movements éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces dernier! 
are defined as those which are caused by regular sont causés par des événements annuels réguliers comme le: 
annual events such as climate, crop cycles, holidays changements de température, les cycles agricoles et les 
and vacation periods. It should be noted that the vacances. Il convient de noter que la série désai sonnali sée 
seasonally adjusted series contains irregular as well contient à la fois des fluctuations irréguliéres et des fluc- 
as longer-term cyclical fluctuations. tuations cycliques à long terme. | 

The seasonal adjustment program is a complicated Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
computer program which differentiates between these matique complexe qui permet de déceler les mouvement € 
seasonal, trend and irregular movements in a series saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
over a number of years and, on the basis of past move- plusieurs années et d'estimer, & la lumiére des mouvements 
ments, estimates appropriate seasonal factors for passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
current data. On an annual basis, the entire historic en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
series of seasonally adjusted data is revised in light des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
of the most recent information on changes in season- renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
ality. These annual revisions are published each year nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
in "Historical labour force Statistics - actual data, dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Seasonal Factors, Seasonall adjusted Data" (Catalogue Chiffres réels, facteurs Saisonniers et données désaisonna-. 
No. 71-201), lisées (no. 71-201 au catalogue). 

The seasonally adjusted series in this publication Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
have been derived using the X-11 version of the United tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
ment Computer Programt. The series have been adjusted Program"*, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
using either the multiplicative or the additive option version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
of X-11, depending on which one provides a better permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
adjustment. The seasonal adjustment program also désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
incorporates a modification designed to improve the née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
grated moving average) models to produce twelve-month établir des projections sur douze mois de séries de données 
projections of the unadjusted data series; the non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
projected data are then added to the series for ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
tion of the procedures used is available from the s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
Research and Analysis, Statistics Canada. analyse, Statistique Canada. 

Canada total employment and unemployment , Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
seasonally adjusted, are derived by the summation of chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
the appropriate Seasonally adjusted estimates for désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Columbia the total employment and unemployment are Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
derived by the summation of the appropriate de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
seasonally adjusted estimates for males and females. sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
For the remaining provinces the estimates of Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
employment and unemployment are seasonally adjusted at chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
the aggregate level. The seasonally adjusted les estimations désaisonnalisées de la population active en 
4 For a description of the technique see U.S. Bureau 4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 

of the Census Technical Paper No. 125 Gite SS, Bureau_of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method 1] Seasonal Adjustment Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 


Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 FE, au catalogue de Statistique Canada. 


easonally adjusted estimates of employment and unem- 
loyment . The participation rate, unemployment rate 
nd the employment/population ratio are seasonally 
justed by the "indirect" method, i.e. the 
easonally adjusted unemployment rates are the 
easonally adjusted unemployment levels expressed as 
percent of the seasonally adjusted labour force. 
ounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ent, except for some small series. ‘ 


oso of the labour force are derived by summing 


Reliability of Data 


ampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
yf households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
‘coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 


ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 


l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur—d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en dega d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. Ona 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the Survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth. in Sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6, 


Indicators of Standard Deviation 
—> —_2tandard Veviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
Teliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the Gr 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'insp 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant 
données d'une interview antérieure ou en prenant la répo 
d'un enquêté qui présente des caractéristiques démogr aphi q 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-répo 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1" 
| 


a 


sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population acti 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête | 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 
durant toute l'année. 
| 


| 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estim 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois p 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont prése! 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publ 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, « 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répa 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour « 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondér: 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur ]j 
population active, Statistique Canada, K1A OT6, 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plu 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estime 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données d 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesur 
Statistique de la variabilité propre à l'estimation d'un 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si de: 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal. 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure di 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, e 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mai: 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans le: 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la dif fé 
Tence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Pondération 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écart s-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H'") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulitres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 


ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
MB Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


| 
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pt, Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 
jes in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
8% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
n the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


hance that it will fall between 2,940,000 and 
,060,000 persons. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


ES a 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 
Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 
ee  — i De ee A SS SSS ed 
A 0.0 % 0.5 % 
B 0.6 % - 1.0 % 
C Bde at 745 
D 2.6 %- 5.0 % 
iE 5.1 % - 10.0 % 
F 10.1 % - 16.5 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

SES FT 

100: The entire province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


250: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


340: The counties of Sunbury, Queens and York. 


350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: Nord-du-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - Tles-de-la-Madeleine: the counties of 
Îles-de-1a-Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest , 
almost all of Bonaventure and the northern part 
of Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent : the counties of Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac- 
Saint-Jean-Ouest , Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
a small northern part of Montmorency No.1 and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


450: Québec et Québec-Sud: the counties of Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny , 
Bellechasse, Montmorency No.2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, all but the northern tip of Montmo- 
rency No.1, the southeast part of Québec, the 
northern part of Frontenac, the northern part of 
Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all 
of Lotbiniére and Portneuf and a small southern 
.part of Saguenay. 


440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Cham- 
plain, Nicolet, Drummond, the northern part of 
Québec, a small north west part of Wolfe, the 
western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbinière, a small southwestern part 
of Portneuf, almost all of Arthabaska, almost all 
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice, 
the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 

010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 

040: La région centrale de l'fle s'étendant au nord-est jus- 


qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 
"EE NCE=EGOUard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Hali fax. 

Nouveau-Brunswick 

a CLE BUCS 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense- 
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - Tles-de-la-Madeleine: les divisions de re- 
censement des Tles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de 
Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et 
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement 
du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
une petite partie du nord de Montmorency NO 1 et une 
petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

450: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de 
Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, 
Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est 
de Québec, la partie nord de Frontenac, la partie nord de 
Wolfe, la partie est de Mégantic, la quasi-totalité de 
Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud du 
Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de 


Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, 
une petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest 
de Mégantic, une petite partie du sud-ouest de 
Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de Portneuf, 
la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


450: 


461: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


56U: 


Dif Wis 


580: 


5912 


597: 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sher- 
brooke, Stanstead, the southern part of Fronte- 
nac, the southern part of Wolfe, a small southern 
part of Arthabaska, the eastern part of Brome and 
the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, 
Saint-Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, 
Saint-Jean, Chambly, Verchères, La Prairie, Na- 
pierville, Huntingdon, Chateauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the westernpart of Shefford and a small: part of 
Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Île- 
Jésus and Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, the northern part of 
Maskinongé, the northern part of Berthier, the 
northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small 
northern part of Papineau and a small northern 
part of Gatineau. 


Lanaudière: the county of L'Assomption, a small 
northern part of Saint-Maurice, the central part 
of Maskinongé, the southern part of Berthier, the 
southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of 
Papineau and Gatineau, and the southern part of 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: the county of Témisca- 
mingue, the northern part of Pontiac and the 
western part of Abitibi. 


Côte-Nord: almost all of Saguenay county and the 
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau- 
Québec including Schefferville. 


Ontario 


The united counties of Stormont, Dundas and 
Glengarry, Prescott and Russell, Leeds and 
Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 


and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


62U: 


630: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions U1, U2 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
Ue, U7, and 15. 


450: 


461: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 
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Estrie: les divisions de recensement de Compton, 
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de 
Frontenac, la partie sud de Wolfe, une petite partie du 
sud d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est 
de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, 
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, 
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chateau- 
guay, de Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la par- 
tie ouest de Brome, la partie ouest de Shefford et une 
petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de 
l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux- 
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski- 
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de 
Joliette, la partie nord de Montcalm, la quasi-totalité 
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau et 
une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudière: la division de recensement de 1'Assomption, 
une petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie 
centrale de Maskinongé, la partie sud de Berthier, la 
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une 
petite partie du sud de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi- 
totalité de Papineau et de Gatineau et la partie sud de 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du 
Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et la partie 
ouest d'Abitibi. 


Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recense- 
ment du Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du- 
Nouveau-Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et 
Glengarry, Prescott et Russell, Leeds et Grenville, 
Lanark et la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et le district de 
Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et ta ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de 
Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et 
d'Essex. 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, U2 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 


tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, U7 et 15. 
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640: 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 


city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

65U: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

67U: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

68U: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, #22Fandi2s. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions OT OZ 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 05, 04, 07 and 08. 

750: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, U9 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and"17, 

7eU: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and ‘ including Calgary. 
Census Division 06. , 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 13, 14 and 15. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08 and 09. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

87U: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. 
and 16. 


Census Divisions 10, 12 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


98U: 


99U: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay 
Regional Districts. 


and the Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


640: 


650: 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
UE is PR Ce PS, 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, U2 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
12e EME: 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14,915; Wevete live 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18, 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la 
Colombie-Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 
03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

850: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 13,° 14 et 15. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08 et 09. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 17 18 et 19. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement NOS Z8eE 16% 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot , 
Waddington. 


Cowichan Valley, 
Comox-Strathcona et Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


MAP - ECONOMIC REGIONS 


CARTE - REGIONS ECONOMIQUES 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


CONFIDENTIAL when completed 


] 


Docket No. 2 UE es a Survey date D Assignment No. 4 O 5 
HRD page - line No. Given name Mol Yr Surname 1 FORM NO. 
> 6. 7 it | a 
10 LAST WEEK, DID... WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS...EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 1 2 
hours. 1 O re hes 2 Gy Yes No Go to 55 
“es | O no 2 C) to 30 ae x y 51 WHENDID...LAST WORK AT À JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable te Ce co 31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
ee AONE 2 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? ral 
11 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 7” 2 
BUSINESS LAST WEEK? | vet) wo? Oto 50 VC Paige) to a 
1 2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change fi ÿ # month unknown, enter -- in month 
ves'Q) ne? © wi 13 | 32 Know MANY WEEKS WILL ... START TO RENEE GET 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 4 
EMPLOYERS LAST WEEK? (1) if 51 is before...... ‘Owns * 
ves! O = i O ane Re HE ER 
lig P3 
WHY WAS ... ABSENT FROM WORK LAST or later than......... go to 53 
18 None OF 133 YEE cor ae 
eee : and if code DID_. . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
ae 2 3 3 
(Main) JOB? If total is 6 go to 3 4 WEEK? 
——— 30 or more 34 EE N Une eee. THAN ONE JOB OR Full-time | © Part-time 2 O 
Other jobs? goto 15 USIN L WEEK? (30 or more Fours (Less than 30-hours 
1 2 O per week) per week) 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS Yes O No | 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
Be USUALLY WORK AT HIS/HER: Enter code 
Code [ INTERVIEWER CHECK ITEM: 
1 Main) JOB? 55 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF Pera: if Hf total Se a 16) D 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 30 or more If “perm. unable to work” in 10 go to 8 
WORK? Other jobs? go to 37 * Otherwise 2 
(Include paid and unpaid ] If none O GES 
time at all jobs) | enter 00 36 RUE ET ... USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS ... HOURS PER WEEK? 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code ves’ (©) no © @ to 64 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) f 
[37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY | 57 *IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS DONE TO FIND 
WEEKS HAS … BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
(From all jobs) If none enter 00 FROM WORK? Nothing SG Go to 62 
and go to 18 1 
2 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 'S.... GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? * WHEN DID... LAST menos mo 
1 2 lepeat mei No eee 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK s'O w°O Merad aes EE | 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM: Checked with used or ect) 
(Main) JOB? : 2 CS 
if code 5 (layott) in 33 (©) e656 PUBLIC employment AGENCY ........... oe NE] 
Other jobs? sOtherwise 2 (©) go to 40 PRIVATE employment AGENCY ........ ©) i ee 
| 4 NE 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. . LOOKED FOR 4O !N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR UNIONS”. AS. 20 O er 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 O == 
2 EMPLOYER, ER NT te 
Yess @® Re 2 O : veel © Fe O MPL S directly i 
Go ns 72 Go © 72 FRIENDS or relatives O Bor ae Cee 
; DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS Sage eee f QO ; 
72 FOR WHOM DID... WORK? (Name of business, goverment dept. or agency, or person) A ee tee a ee — 
'@ LOOKED at job ADS … O UE LE 
1 4, se 
OTHER, Specify in NOTES SU NL 28 | 


73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? 
{Not counting weeks worked.) 


59 WHAT WAS . . .'s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 


Mo Yr Mo. ic STARTED TO LOOK FOR WORK? Ent 
If month unknown oA 
No OF > Lo] > | | enter -- in month code 
cianse IS... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: eg, 60 MONTHS? 
4 


federal government, canning industry, forestry services.) 


75A WHAT KIND OF WORK WAS... 


nok > 


forestry technician.) 


- DOING? (Give full description: eg. office clerk, factory worker, 


Ye" O No É O 
(More than 6 months) (6 months or less) 
61 IS... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


O 


(Less than 30 hours 
per week) 


1 2 
Full-time O Part-time 
(30 or more hours 
| per week) 


VE 
Go to 63 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. 
FOR WORK LAST WEEK? == 


. DID NOT LOOK 


Enter code 


change 
Cor) > 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? == 
Enter code 
75 B IN THIS WORK, WHAT WERE MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? | 64 INTERVIEWER CHECK ITEM: > 
(Give full description: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) °if “No” (never worked) in 50 Oz to 80 
] 3 
vol): > *| °/f upper circle in 52 is marked Où to 80 
Co] 4 
Co > * Otherwise Où to 72 
EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
: LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 
7G) Caeser worker: i @ =e) 80 oA UNIVERSITY? ; Fi 
Man ob re LE 1 > (RE Cor) à (mn code Yes i) No @ Go to 90 
4 O — 2 81 bane a oe AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
ler TUDENT? 
Otfier bin 1 Lor) > Full 4 Part 2 
77 x sere >] code D 00 ms OR 
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Tem no 


99 


99 


99 


— 
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[ FRANÇAIS AU VERSO 


Enter code 


INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 
the above information. 
This 
interview 


Last 
interview 

“Authority - Statistics Act; Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


| i Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


14 
36 


© © C1 B © N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities . 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Oo O1 B © N = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


LES 


Oo 


=) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


> 


= 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Retired 
Other — Specify in NOTES 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


ist 1 Working 


CY. 


2 
3 
0 


Keeping house 
Going to school 
Other — DO NOT specify in NOTES 


| 


62 


© “ OO C1 BB © NN D — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Of © N — 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


F 
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“IN ...’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


“IN ...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


Oo Oo Ww 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business - With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not incorporated business — With paid help 


Not incorporated business (Include self-employed 
without a business) — No paid help 


OWN = 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


7 5030 


4401 2987 


iw Statistique Canada Statistics Canada 


N° de dossier 2 
N° de page-ligne du DM 


Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


Mois Année 


5[ | ] 6 


yesh 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
1 FORMULE O5 


10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 3O LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN 50 :::AT-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU A UNE 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE ? 1 Ge © RS. 
PRISE? (Peu importe le nombre d’heures.) (ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? ul or sSez. 
= — = 
Passez à 30 1 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE À UN EMPLOI OU A 
toy, ite ms end où! ©) passez à 33 non O — ST tne ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
: | 371 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN > 

11 ::: AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 

PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE ; à O au 1 Mois Année 

7 È : 
DERNIÈRE ? fon O ae @ IRE. DETERMINEE? oui ©) Non PSE 50 | Changement vas Rane Si le mois est inconnu, mettez -- à “Mois” 
= = — 32 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, 2 ALINTERVIEWER: 

12 ETAIT-CE DU À UN CHANGEMENT | DANS COMBIEN DE SEMAINES . .. DOIT. | D2 ALNTERVEWER: 

D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE? IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si la date à 51 se situe SD Passez 
1 O 2 O NOUVEL EMPLOI? == avanti, see ee eee as 
Oui Non | Passez à 50 (2) Si la date à 51 est la mé- passez 
me que ou se situe après 2O #53 

13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- | POURQUOI... S ESTAL(ELLE) ABSENTE(E) DU PRES 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 53 TRAVAILLAIT-IL(ELLE ) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIÈRE ? code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? 

est 30 ou plus, BE ÊEE À temps plein : A temps partiel à (@) 
à d'autres emplois? passez à 15 34 + « AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
es PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE plus par semaine) per semaine) 

14 POURQUOI .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DERNIÈRES 5 O 2 O 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Oui Non -- + À LAISSÉ CET EMPLOI? is ee 
SEMAINE? Pacte 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. TRA- TPE 008 

PRE ; VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 À LINTERVENER 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES EMPLOI (principal)? ; ie ; i 1 passez à 80 

15 SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA. SEM eee ee eee os *Sihrineapeck pemranorts 210 : © 
VAILLE? : 

(Comptez les heures, | Pour “aucune” à d'autres emplois? Passez a s7 en Le O PRESS 
rémunérées ou non, à A -_—— 

ie). 00 Le *EST- 
à tous les emplois)" aaa +36 POURQUOI .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- | 56 CHERCHÉ OO SS DERNIERS MOIS, . . . S'EST-IL(ELLE) 

16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE ; : 3 
... A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL ae ou @ Non’ (2) pasate aes 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (Jour férié, SEMAINE? ee = 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) L_J 76 code el 57 ° AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 

2 37 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, neue SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
À Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- iquée. F 
(Tous les emplois) Oe CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) Rien (J, Passe a 62 
= FRS 4 DU TRAVAIL? ° AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL- 
2 LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
17 CETTE ABSENCE? SRO a eee ape I = : Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
38 :::REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: Nees 
Inscrivez le code SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE ° QUAND LA DERNIÈRE honte 
== ae coer FOIS?  (Répétez la méthode) depuis la 

18 COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTI | | DES) Méthode mere fos 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: aii à S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine d'int.) 

Ve 3Q À L'INTERVEWER: 5 O 
A SON EMPLOI (principal)? 1 
BSI, code, 5; (MECS ped) a a3 O IGE à un BUREAU de placement PUBLIC........... ao 
à d'autres emplois? rs e O (PRO à un BUREAU de placement PRIVE ........ >; O 7 LES 

19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 40 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, ADD NDICAE ec a O LEAS 
_.. S’EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE _ . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 5 O — 
EMPLOI? EMPLOI? MPLOYEUR: 7 

ey 1 GC) Ne @ on 1 @ Ree @) directement à des E EURS x é See EE 
Fee 72 FR 72 a des AMIS ou des parents. : O OP ys a 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L’ENTREPRISE (activite principale) A-t-il(elle) publié ue oe i O ire 
72 FOUR a + TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la CUTE PONGU AUDE ANNONCE ES HN A à = 
A : A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES... (0 gg ea 
aul > 9 O PF 
FE > | i AUTRE, Prices dans les NOTES ......... ee ey 
58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
| BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) 
me) CHERCHÉ DU TRAVAIL? (Ne comptant pas’ | | 
73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? L QUELLE pes tavailées. NC ne NE 
Mois Année Mois. Année 59 QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE a os 
re Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? CE 
con u [ou] > | | mettez -- & “Mois” le code 
Pangenent 460 ::: CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? MOIS? 
(Donnez une description complète, par ex, gouvernement fédéral, conserverie, services forestiers.) Où O Nes O 
(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl 6 mois) 
HO G1 ..: CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU 
Changement UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 
pa : 1 ‘ 2 
Cou] > A temps plein A temps partiel 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
(ous Par semaine) par semaine) 

7 5 A QUEL GENRE DE TRAVAIL . . . FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) ppm 63 

Pies 


usine, technicien(ne) forestier(ére).) 


a» 


— 


changement 


Cou] > 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... N’A PAS CHERCHÉ DE 
TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIERE? 


63 Y A-T-IL_UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . «DE 
PRENDRE UN EMPLOI 


LA SEMAINE DERNIÈRE ? 


Inscrivez le code 


Inscrivez le code 


75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ÉTAIENT LES ACTIVITÉS OU FONCTIONS LES PLUS 


IMPORTANTES DE... 


. ? (Par ex., classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) 


HO [ 


changement 


Cory > |. 


6 4 A L'INTERVIEWER: A 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 


3 
°S'il y a un “X" dans le cercle du haut à 52 (PES à 80 


4 
° Autrement oy a72 


ACTIVITE SCOLAIRE (si 65 ans et plus, Passez a 90) 
ee FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


76 Seaman 7e =m BO paste ere 
Emploi principal... USER (un Cou] Pi eee OU UNE UNIVERSITE?  oy O ee jee 
Me om ET LPS ME © come EPA À 
77 Autre emploi... EUR ea Lou} > Se Re ETA PARTIEL? Que 1 O se 2 O 
NOTES 82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S’AGIT-IL? 
N° de poste 


99 


99 


PE 
"AE 
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SEE REVERSE FOR ENGLISH 


(ET Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
N° de page-ligne du DM de la personne qui a fourmi les 


renseignements ci-dessus. 
Cette 
‘ interview 


La derniére 
interview 

“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71- ow 


Fa + Statistique Canada Statistics Canada 


14 
36 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école : 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oo AOUNRWN 


174 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 
Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© © for) O1 BR © N = 


[=] 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temppraire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémünérés seulement) 

Nouvel empléi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


oO © [y] GB © N= 


L 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travaitleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 B © 


à 
59 


62 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait à l'école 
0 Autre — VE précisez PAS dans les NOTES 
1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans la région qui réponde à ses aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 

#8] 
] 

Oui, parce qu'il(elle): 
1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
5 Non (était prét(e) à travailler) 
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“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 


OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


“DANS SON AUTRE EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


A travaillé pour d'autres 


— 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N 


A travaillé à son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend les travail- 
leurs à leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 
J 
1 École primaire ou secondaire 
2 2 Collége communautaire ou CEGEP 
3 Universite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 


May 1987 


June 1987 


July 1987 


August 1987 


September 1987 


October 1987 


November 1987 


December 1987 


January 1988 


February 1988 


March 1988 


April 1988 


May 1988 


June 1988 


July 1988 


August 1988 


September 1988 


October 1988 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 


Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 


Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985 


Labour Market Developments in Canada: 
1986 


Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 


Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 


Persons on the Margins of the Labour 
Force 


The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 


Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 


1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 


Trends in Government Employment , 
1976-1986 


Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 


Older Workers in the Canadian Labour 
Market 


1. Annual Averages 1987 
2. Reprint Series of Feature Articles 


The 1987 Labour Market Revisited 


Self-employment in Canada 


Work Injuries in Canada, 1982 to 1986 


1. Work Absences and Compensat ion, 
1979-1986 

2. Women Wanting Work, But Not 
Looking Due to Child Care Demands 


1. Time Loss from Work for Personal 
Reasons 
2. The Decline of Unpaid Family Work 


The Labour Market in the 80s: 
Canada and the United States 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments: 1988 


Highlights from the Survey of the 
Self-employed 


Trends in Labour Income 


The Changing Wage Distribution 
of Jobs, 1981-1986 


Juillet 1986 


Août 1986 


Septembre 1986 


Octobre 1986 


Novembre 1986 


Décembre 1986 


Janvier 1987 


Février 1987 


Mars 1987 


Avril 1987 


Mai 1987 


Juin 1987 


Juillet 1987 


Août 1987 


Septembre 1987 


Octobre 1987 


Novembre 1987 


Décembre 1987 


Janvier 1988 


Février 1988 


Mars 1988 


Avril 1988 


Mai 1988 


Juin 1988 


Juillet 1988 


Août 1988 


Septembre 1988 


Octobre 1988 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 


Activité des familles à revenu élevé sur le 
marché du travail 


Caractéristiques des personnes travaillant de 
longues semaines 


L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 à 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces 


1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant à temps partiel 
involontairement" au Canada, 1975-1985 


Évolution du marché du travail au Canada, 
1986 


Mesures et concepts supplémentaires du 
chômage 


Perte d'un emploi et adaptation au marché du 
travail dans l'économie canadienne 


Les inactifs en marge de la population active 


La croissance de l'emploi à temps partiel 
dans un cadre économique en évolution 


Estimations de l'emploi tirées de l'enquête 
sur la population active et de l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail 


Le marché du travail en 1987: bilan de la 
mi-année 


1. Survol des données sur l'emploi et la 
rémunérat ion, 1983-1986 : 

2. Quelques observations sur l'incapacité et 
l'activité sur le marché du travail 


Tendances de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental, 1976-1986 


Les chômeurs: leurs méthodes de recherche 
d'emploi, 1977-1986 


Les travailleurs âgés sur le marché du 
travail canadien 


1. Moyennes annuelles 1987 
2. Série des articles de fond en réimpression 


Coup d'oeil rétrospectif sur le marché du 
travail en 1987 


Le travail autonome au Canada 


Les accidents du travail au Canada, 1982 à 
1986 


1. Absence du travail et compensation, 1979 à 
1986 

2. Les femmes qui veulent un emploi mais n'en 
cherchent pas en raison de la garde des 
enfants 


1. Les absences du travail pour motifs 
personnels 
2. Le déclin du travail familial non rémunéré 


Le marché du travail des années 80: Canada et 
États-Unis 


Le marché du travail en 1988: Bilan de la 


mi-année 


Faits saillants de l'enquéte auprés des 
travailleurs autonomes 


Tendances du revenu du travail 


La répartition salariale des emp lois: 
variations de 1981 à 1986 


RELATED PUBLICATIONS 


her Labour Force Survey Publications 


| 


-201 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1987, January 1970 to December 1987 
and January 1975 to December 1987.) 


1-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
| vey (Occasional) Bil. 

1-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
| sional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour force 
| Survey statistics and to indicate the full 
| range of data available from the survey.) 


1-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


Jther Publications 


11-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti- 
vity: Annual Averages 1971-1984 (Occasional) 
Bil. 
(Presents a set of tables which links the la- 
bour force activity of individuals to selec- 
ted characteristics of the families to which 
they belong using annual average data from 
the Labour Force Survey.) 


72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 
Bil. 
(Industry and area data on industrial employ- 
ment, average weekly earnings, average weekly 


hours, average hourly earnings.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
FRÈRE 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population 

active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la populat ion 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1987, janvier 1970 à décembre 1987 et janvier 1975 à 
décembre 1987.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les ut ilisa- 
teurs des données à interpréter les statist iques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la opulation active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 


Autres publications 


71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur le marché 
du travail moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
série) Bil. 

(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis- 
tiques reliant l'activité sur le marché du travail 
des particuliers à certaines caractéristiques de 
leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'enquête sur la population 


active.) 


72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil. 
(Données par industrie et par région sur l'emploi, 
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 


Ji 


<a . 
; ; . | 
DAT LUS 
es PORTAL 
a al TT 
ois rt ale af dt 
|e ian TE zeit Co care Ye € 
à > 
DL ~< ui ti tes - 
i; pent tee, MER 
: = S om — 
VO Cp are 
= Th Tr. 
de é 4 4 
+ ah, 
4 is é } i ' 
te) | 
ie 0 


nr 


he ae 
Sy tet aelté ds 


= LENTIT Le 


+ @ 
= 4 ", a 
J 7 be mer 
mnt 
LA 
AL 
7 
eww 
1 ‘hy 
{ 
> PA L | 
| 
, 
. y" 
a 
: à 7° ntm 
' ee iy 


by PUR js 
eh 
fi sy, ee 


Lan UT 
f 


L LPS! 
uit NAME in 


| ji dur iF iu | i S| MN ee ‘J 
v nl ’ 17 Len | 1 PAL . te cv À 
fi CORNE PR US Wp AP RS ET RATE | 
TUE aes on MN Die 
A 
+ 
Qi dé 
sf ; 
7 
wii 4 
i Ur a 
sl Ni dr 
UK 8 
| vi L 
vy (à . | | a 
AT \ 
i i 
7 ie 
f a { Ps 
À À 
à | 
| Hot 
D i. : : | ar 
: à | 
: | 
n a 
- 1 el 
ô L ( 
( ‘ | > , 


* 
% 
7 
- 
oo ' 
i 
‘ Wis 
pm yy 
4 \ 
last 
ta 
j 
wt 
À d 
‘os 
if 
d ' 
a mr Wa 
NU 8 
L 


{ CPL! | à k | 
ou ; RL (AUS 1 


i AY j , : A 7 
af ï M i 7 7 re ‘ 
, 1 bah | CE 

a AUX 

‘ ’ t Fo ] 

f ( I A k 

2 [TE 
À 

i L 

QE 7 
où 
yy : | | 
\ i 


1h 


de 


Hata à 4 L 
qu : Et 1" AS + 
k ‘ ne LU 


, 
if 
f 
cat 


fae 
ur » 


L "À 
i 


EL 
a“ 


Oe ay! | 
* JL m k 
7 ! os wi ; à | | ; 
lL a ts | 
’ tue L ei | 
‘ i | ai | it 
i ; | 
— fi " 
Ny ! > / 1 i 
€ | RL 
| 
; ie 
\¢ i | 
| 
| a F ci 
7 
| | 

‘ à | 

AU ; 

TROT 7 Le : 
F À dj | 2 
{ ra | | 

‘di ‘ 

Fis Cy 

=~ e ) | € 4 

| (| 


| a 
| : . 
[A i | | | 
ED À vi LAN 4 ; ¥ | 
- ’ 
eee a 
; = Pivi a 
’ 
{ 
q . 
(l b | ‘ 
| | 
Mv | 
| i M f ‘ 
7 7 | | 
i FOUR os | di 
5 WORE RS ¥ 
» | 
ery | à 
are | | | 
A t À ~@ / 7 | À 
= 1} j | : | 
| ni Y | 


SRE 
ASS 
AA 

it 


RY 
Rute 
para 

i. 


te 
LE 


La red I 


a 
PONS RAT 


PAN MY TI. 
JAN 
DR ATEN tabs 
wae 


ii 
EMA 
risa! 


MD 
LANDES 
ART TEA NT 
DE CHE 


Line 


CON 


Tes 


sa 


SE 


=. 


a La 
(te 
na 


th 
Bus eu 
a das: 


use bre 

i ain À ie 
À 

ke 


eit ea 
et 


LRU 
peu 
SEER 


= 


5 AS 
ia 


À ; i 


ah 
ne 
BAC 


men 


HE 
pat 


= 


e 


pt 
arte 
HE 


lu 
6 ; ; 
« 


TS 
LU 
= 


Æ 
SES 
Ce 


! 
NG 


ie 


ee 
pele 


1 


ih 
ej i 

4 f Bitsy 
if que i) 

CPU 
AA 

mathe od 
pp Wn 

J A mé 
DATES 


APAA 
Hit 
ki pas 


A 
ial 


ye) 


RAI ETES 


ee 
AYMAN aL LA a 
na il 


f ae 


QU L: 
AE) 


REC 
A MUAIx. 


ns 

NW Son 
QE 

HABE Mot eo 
: ne 


Sata 
Frise QE 
reas À 
Wes 


4 


ue 
tf 


A 
GPA 
net 


it 


SW Ay 


USN RE a! 
Rs Sts 
(a 


Gus VE 
SONO EURE 
Nour 


AP ext 
HAS ES 
[ENTER 


wha 


ist 
À qe 
Gala 
FH EE 
4 HPATSUN 
A AREAS 
Hunt Fe 
ii 
RAS 
FA 
a (IE 
yy Las We 
Wide 
Fa 


a 


AGEN 


Sy 
Hh 


ME 
A 


ttt 


ne 


ine 
ie 


WN dein 
BE 
CAIN 


nie 

PCA) 

ha fi 
Daa ria 


À LS 
Ds 


Hd 


tab 
2) 


ut 
fit 
AA A ty 


oy 
hea 


i 


Hos 


LAMPE ENTREE 
1 A Cut uit 


payne 
nr Ca bass 


DEP 
i oy 4 
7. 

eet ea 


A1 


CAEN peeled 
Wa tends 


i 
oe 


(i Bp 
rata 
Hid 

ee 


ds Fès 


7 
i 


ft 


A 


CAT Syed 24 


Sloe yh i Sa 


Wa 
hr 
fa 


iat 


8e 


Va anaes 
Me 
i 


“$S AT ABS p 
A NAN 


Le 


Ee 


Hately 


yey, 


DRE 
RUE vis 
DS ed 


eat say 
IS 
usa 


Re SC 
Vee rkkeeye 
TERRA 
Nat 


NDP KS 


SU LUU ny 


DER Den 

RARE LEE NE pu 

wis NAN M ROUE 

STE ERSREE ES 
Leh qe 


VasntA 
Nish re a 
[El 


ae 
asta 


VAL 

nt 
MEN 
le a Mp 


NCA : ER 


ace 


et ñ 
ROUS A d 1 L 
HE blue y 


ans 
SUR 


het 
es 


tae 
PAG, 
et 


hats 
MS 
easy 


RUE 
PRUNE 


rate 
Why 


‘ai 
Copa 

ate, 
4 (HE 


inf 
Myc 
N 

Huet 
he Hi 


aes 


ROME SA win 


ait 


} 
i 
is 


NET 


NA 
COTE 


oh 
He 


Reis 
VENU TA LR 
er br 


eye 


Sil 


Cay LaNe eo TE 

asa ua 

Yaa wade hale 
i 


A DG 
Ver 


pre 


WH 


AN ya 
Ac ve PTE 
Wend 

A 


ah 
AL D 
DR CUT 


UPON Tia ih 
at AIRES 


RTE 


8 gol 
sare RE 
DENT EAN SRE A 
ire 


4 


ROME » 
SA he (LEE we yok 


Wy ra edndiyd 
AM 


NOTÉE 
BH 


WA I Vi 


VARS 
LIRE 


maby ast dig 


Weel, 


nls 


M 
Y 


Week 


fess 


abs din ly 
pace 


“eva edt 
NOK POM ty 
RVI Hin, 


CAPOTE 


Dedede 
PL RAY 


Mes 


#c \\à 


WI gel 
à AWK as 


4. 
sp 
jé 


ERY AD A, 
hy 


aM 
At 4, 


PART 
hens 
eles 
Soh ied 
VIRUS 
End 
Say prie 


TA 
Nese b ges 


DER 
D re 


Gus 
DIR ene 
SE HMS MEN 
Yep tite) 
bsp eed 
Lets phy 
Yrs a er 
ike 
aay 
ANT 
Opus À 
NOVENy teint 
AMÉDÉE 
nr 


a 
part 
M 


4 


HAN 
fang 


PEN 


ENT) 


(HEY rt Hy 
wp Wey kg 


is 
He WNP UN Mad Aly 
Wet sity 
REY Shore 

OLS a 


ne WRAY YK 
ANR NT AE 


CHAN 
Vis Hat Le 


LRO INT pe 0 
# CARTER EE 
PONT PAENTAPTE o 
t Lon Hee Ud wend 


4 
t 4% 


Potted 
WA parted VE 
a 


LAC 
EA 
fr 


IRAN MAN ph 


reste 


AUR Silo 


LINE 
MOM AA Hae 
Gentes 


Fr) (NAT 
+ SE Bed bevy ts pig le 
Abang Nth g nf 
eM ARNE Reet : 


à KA 1 \ 

ESA ETAT PAT ERA KA 

ROGUAES ARTE Hs 

ma aes PDO NES DNA 
dhe 


Ÿ art 
DAAC MAN yi 


7 mt \ 
Nu ue 


aa ie 


Sonny 
Ret rea 


RON 
yat AU 
PORN DU 
CNE 
OLEH EN PER 


AM 


GH Pr ul nize 


BH aaah’ 


NN RAT 


RARE ee 
à GERS 


NAN 


AAA 


L / 
BAAN lontyeyi| 


Renan 


Titi 
UT bret 


AU 


Mp iia 
rh 
PA 
ATP 


tr 


CPE RE 


PATENT 
tr Tel HEM gil go 


Ty Poo nine 
ts 


Gal 


She Ar haha 


ALEC reared ety 


Hisre aus 


Fyne tates 
doter 


Bur ue 
bere 


dee 


